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Empleo por provincia

En septiembre de 2022 el 80,2% del empleo minero es explicado por 7
provincias. Santa Cruz se encuentra en primer lugar con 9.362
puestos de trabajo, seguida de San Juan con 5.065 trabajadores
mineros. Estas dos provincias acumulan el 38,6% del empleo minero
total.

En cuanto a las provincias de la region NOA (Salta, Jujuy y
Catamarca), acumulan 9.063 trabajadores (24.2% del empleo minero
total). Dentro de la region Pampeana aparecen Buenos Aires y Cérdoba
con 4.271y 2.225 puestos respectivamente, concentrando el 17.4% del
empleo minero total.

En septiembre se registraron 37.377 empleos en el sector minero
argentino, incrementdndose en 3.643 puestos adicionales en
comparacion con el mismo mes de 2021. Este crecimiento interanual
del 10,8% fue explicado en mayor medida por la provincia de Salta, que
registrd en su némina de trabajadores mineros un aumento interanual
del 37,5% (1.047 nuevos empleos mineros). 364 de estos nuevos empleos
correspondieron al rubro de Servicios mineros y actividades relacionadas.

Detras le sigue la provincia de Jujuy, que evidencié un aumento respecto
a septiembre de 2021 del 32,5% (809 nuevos empleos en el sector).
Luego de esta, las provincias con mayor crecimiento interanual en
septiembre en el empleo minero fueron Mendoza (33,1%), Catamarca
(16,1%), San Juan (11,0%), Cérdoba (8,5%) y Buenos Aires (5,1%).

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones percibidas por la mineria
en Argentina alcanzaron los 324,8 mil pesos, teniendo un incremento
interanual del 63,7%. De esta manera, un empleado minero en el pais
gand en promedio 1,8 veces mas que el promedio de los salarios del
sector privado registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores
septiembre 2022

37.377

Puestos de trabajo
+10,8%

Var. % i.a

$ 324.764

Remuneracién promedio del
empleo minero nacional

x1,8
Veces el salario promedio del
SPR nacional

3.91

Empleo femenino
+28,9%

Var. % i.a

Composicion por provincia del empleo minero, septiembre de 2022
En cantidad de puestos y % sobre el total.

Resto - 7.391;
19,8%

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Santa Cruz

En septiembre de 2022 el empleo minero de la provincia de Santa Cruz
alcanzo los 9.362 puestos de trabajo, lo que representa una disminucion
del 0,1% respecto al mismo mes de 2021. Estos datos hacen que esta sea
la principal provincia minera en términos de puestos de trabajo con
el 25,0% del empleo minero total.

En septiembre, la mineria representé el 15,8% del total del empleo
privado registrado en la provincia. El empleo vinculado a los proyectos
metaliferos en produccion explico 63,5% del empleo minero (5.942
puestos), cayendo un 4,1% respecto a los 6.193 puestos de septiembre de
2021.

Esta caida fue compensada parcialmente por aumentos en los rubros de
produccion de combustibles y exploracién y financiacion metalifera, que
incrementaron respectivamente un 7,1% y 18,2% interanual la cantidad de
puestos de trabajo, sumando 144 y 85 nuevos empleos en un ano.

En septiembre el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé
los 774 puestos de trabajo, haciendo que las mujeres expliquen un 8,3%
del empleo minero total en Santa Cruz. En términos interanuales los
puestos de trabajo ocupados por mujeres crecieron un 16,7% (por
debajo del incremento del 28,9% a nivel pais), sumando 111 mujeres al
empleo minero en este periodo.

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Santa Cruz alcanzaron los 411,4 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 43,5%. De esta manera,
tomando los datos del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA de
aqui en adelante), un empleado minero en la provincia gand en promedio
2,3 veces mdas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores
septiembre 2022

9.362
Puestos de trabajo
-0,1%

Var. % i.a

S 411.356

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x2,3
Veces el salario promedio del
SPR nacional

774
Empleo femenino
+16,7%
Var. % i.a

15,8%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de Santa Remuneracion promedio y mediana de la
Cruz, a septiembre 2022 mineria, por género a septiembre 2022
En % sobre total de empleo En pesos corrientes

335.556

Femenino

" Promedio ™ Mediana

418.188

383.388

Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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San Juan

En septiembre de 2022 el empleo minero de la provincia de San Juan
alcanzd los 5.065 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del
11,0% interanual. Este crecimiento significd 502 nuevos empleos en el
sector respecto al mismo mes de 2021. La cantidad de puestos de trabajo
en el sector en San Juan hacen que la provincia explique el 13,6% del
empleo minero total.

En septiembre la mineria representé el 6,3% del total del empleo
privado registrado en San Juan. Los puestos de trabajo vinculados a los
proyectos metaliferos en produccién explicaron el 47,8% del empleo
minero (2.423 puestos), creciendo un 1,0% interanual. Este incremento
fue acompanado por aumentos en los rubros de servicios mineros y
produccién de minerales no clasificados, que incrementaron un 23,1% vy
57.3% interanual la cantidad de puestos de trabajo respectivamente,
sumando 360 y 102 nuevos empleos en un ano.

En septiembre el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé
los 525 puestos de trabajo, teniendo una participacion del 10,4% en el
empleo minero total en San Juan. En términos interanuales los puestos
de trabajo ocupados por mujeres crecieron un 43,8% (por encima del
incremento del 28,9% a nivel pais), sumando 160 mujeres al empleo
minero en este periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de San Juan alcanzaron los 404,3 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 86,3%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 2,2 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores
septiembre 2022

5.065
Puestos de trabajo
+11,0%

Var. % i.a

S 404.347

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x2,2
Veces el salario promedio del
SPR nacional

525
Empleo femenino
+43,8%

Var. % i.a

6,3%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de San Juan, Remuneracién promedio y mediana de la
a septiembre 2022 mineria, por género a septiembre 2022
En % sobre total de empleo En pesos corrientes

405.263

Femenino

261.505

= Promedio = Mediana

404.241

I 299.975

Masculino

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Catamarca

En septiembre de 2022 el empleo minero de la provincia de Catamarca
alcanzo los 1.923 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del
16,1% interanual. Este crecimiento significé 266 nuevos empleos en el
sector respecto al mismo mes de 2021. La cantidad de puestos de trabajo
en el sector en Catamarca hacen que la provincia explique el 5,1% del
empleo minero total.

En septiembre la mineria representé el 5,7% del total del empleo
privado registrado en Catamarca. Los puestos de trabajo vinculados a
los proyectos metaliferos en produccion explicaron el 43,7% del empleo
minero (840 empleos), creciendo un 6,7% interanual. Este incremento fue
acompanado por aumentos en los rubros de produccion de litio y
produccion de minerales no clasificados, que incrementaron un 52.5% vy
25,0% interanual la cantidad de puestos de trabajo respectivamente,
sumando 167 y 24 nuevos empleos en un ano.

En septiembre el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé
los 250 puestos de trabajo, lo que explica un 13,0% del empleo minero
total en Catamarca. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 45,3%, (por encima del incremento
del 28,9% a nivel pais), sumando 78 mujeres al empleo minero en este
periodo.

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Catamarca alcanzaron los 284,9 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 68,0%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 1,6 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores
septiembre 2022

1.923

Puestos de trabajo
+16,1%

Var. % i.a

$284.930

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,6
Veces el salario promedio del
SPR nacional

Empleo femenino

Var. % i.a

5,7%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicién del empleo minero de Remuneracién promedio y mediana de la
Catamarca, a septiembre 2022 mineria, por género a septiembre 2022
En % sobre total de empleo En pesos corrientes

Resto

9,5% 273.395

Servicios
mineros
21,6%

I 217.923

Femenino

= Promedio mMediana

286.653

I 246.808

Masculino

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Salta

En septiembre de 2022 el empleo minero de la provincia de Salta alcanzé
los 3.838 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 37,5%
interanual y la creacion de 1.047 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2021. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
Salta hacen que la provincia explique el 10,3% del empleo minero
total.

En septiembre la mineria represent6 el 3,2% del total del empleo
privado registrado en Salta. El empleo vinculado a los servicios y
actividades relacionadas con la mineria explicd 33,7% del empleo minero
(1294 puestos), creciendo un 39,1% respecto a los 930 puestos de
septiembre de 2021. Este incremento fue acompanado por aumentos en
los rubros de exploracién y financiacion litio y produccion de metaliferos,
que incrementaron un 99,7% vy 31,2% interanual la cantidad de puestos
de trabajo respectivamente, sumando 356 y 191 nuevos empleos en un
ano.

En septiembre el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé
los 614 puestos de trabajo, lo que explica un 16,0% del empleo minero
total en Salta. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 71,0% (por encima del incremento
del 28,9% a nivel pais), sumando 255 mujeres al empleo minero en este
periodo.

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Salta alcanzaron los 315,5 mil pesos,
teniendo un incremento interanual del 82,6%. De esta manera, tomando
datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gané en promedio 1,8
veces mas que el promedio de los salarios del sector privado registrado
(SPR) nacional.

Resumen de
indicadores
septiembre 2022

3.838

Puestos de trabajo
+37,5%

Var. % i.a

$ 315.513

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,8
Veces el salario promedio del
SPR nacional

Empleo femenino

Var. % i.a

3,2%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de Salta,
a septiembre 2022
En % sobre total de empleo

Resto
26,8%

Exploracion y
financiacion litio
18,6%

Remuneracion promedio y mediana de la
mineria, por género a septiembre 2022
En pesos corrientes

" Promedio ™ Mediana

335.363
311.733

244.766
I 201.997

Femenino Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Jujuy

En septiembre de 2022 el empleo minero de la provincia de Jujuy alcanzé
los 3.302 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 32,5%
interanual y 809 nuevos empleos en el sector respecto al mismo mes de
2021. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en Jujuy hacen que la
provincia explique el 8,8% del empleo minero total.

En septiembre la mineria represent6 el 5,2% del total del empleo
privado registrado en Jujuy. El empleo vinculado a la produccion del
litio explicd 40,4% del empleo minero (1.333 puestos), creciendo un
45,0% respecto a los 919 puestos de septiembre de 2021.

Este incremento fue acompanado por aumentos en los rubros de
produccion de metaliferos y minerales no metaliferos, que incrementaron
un 22,6% y 60,5% interanual la cantidad de puestos de trabajo
respectivamente, sumando 233 y 89 nuevos empleos en un ano.

En septiembre el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé
los 428 puestos de trabajo, lo que explica un 13,0% del empleo minero
total en Jujuy. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 31,3%, (por encima del incremento
del 28,9% a nivel pais), sumando 102 mujeres al empleo minero en este
periodo.

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Jujuy alcanzaron los 396,2 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 62,7%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 2,2 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores
septiembre 2022

3.302
Puestos de trabajo
+32,5%

Var. % i.a

$396.218

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x2,2
Veces el salario promedio del
SPR nacional

428
Empleo femenino
+31,3%

Var. % i.a

5,2%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de Jujuy, Remuneracion promedio y mediana de la
a septiembre 2022 mineria, por género a septiembre 2022
En % sobre total de empleo En pesos corrientes

448.633

I 262.721

Femenino

" Promedio ® Mediana

388.412

248.480

Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Buenos Aires

En septiembre de 2022 el empleo minero de la provincia de Buenos Aires
alcanzo los 4.271 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del
51% interanual y 207 nuevos empleos en el sector respecto al mismo mes
de 2021. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en Buenos Aires
hacen que la provincia explique el 11,4% del empleo minero total.

En septiembre la mineria representé el 0,2% del total del empleo
privado registrado en Buenos Aires. El empleo vinculado a las rocas de
aplicacién explicod 52,2% del empleo minero (2.229 puestos), creciendo un
7,9% respecto a los 2.066 puestos de septiembre de 2021.

Este incremento fue acompanado por un aumento en el rubro de
minerales no metaliferos que incrementd 1,7% interanual la cantidad de
puestos de trabajo en un ano.

En septiembre el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé
los 296 puestos de trabajo, lo que explica un 6,9% del empleo minero
total en Buenos Aires. En términos interanuales los puestos de
trabajo ocupados por mujeres crecieron un 15,6%, (por debajo del
incremento del 28,9% a nivel pais).

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Buenos Aires alcanzaron los 239 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 63,6%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 1,3 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores
septiembre 2022

4.271
Puestos de trabajo
+5,1%

Var. % i.a

$ 239.031

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,3
Veces el salario promedio del
SPR nacional

296
Empleo femenino
+15,6%

Var. % i.a

0,2%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de Buenos Remuneracion promedio y mediana de la
Aires, a septiembre 2022 mineria, por género a septiembre 2022
En % sobre total de empleo En pesos corrientes

219.667

I 164.066

Femenino

" Promedio ® Mediana

240.473

I 200.520

Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.

Ministerio de Economia
Argentina

Secretaria de Mineria



INFORME MENSUAL | Empleo Provincial de la Mineria Argentina

C6 I"dO ba Resumen de

indicadores
. ) o ) septiembre 2022

En septiembre de 2022 el empleo minero de la provincial de Cérdoba

alcanzo los 2.225 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del

8,5% vy la creacidn de 174 nuevos empleos en el sector respecto al mismo 2.225

mes de 2021. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en Cérdoba Puestos de trabajo
hacen que la provincia explique el 6,0% del empleo minero total. +8,5%

En septiembre la mineria representé el 0,4% del total del empleo Var. % i.a
privado registrado. E| empleo vinculado a las rocas de aplicacion explicd

52,9% del empleo minero (1178 puestos), subiendo un 6,4% respecto a $ 149.931

los 1.107 puestos de septiembre de 2021. - :
Remuneracién promedio del

Este incremento fue acompanado por aumentos en los rubros de empleo minero provincial
servicios mineros y produccion de minerales no clasificados, que x0.8
incrementaron un 9,4% vy 17,3% interanual la cantidad de puestos de !

) ) Veces el salario promedio del
trabajo respectivamente.

SPR nacional
En septiembre el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé

los 202 puestos de trabajo, lo que explica un 9,1% del empleo minero total 202

en Cordoba. En términos interanuales los puestos de trabajo _
ocupados por mujeres crecieron un 9,8% (por debajo del incremento Empleo femenino
del 28,9% a nivel pais). +9,8%

. 4 Lty - . - - 0 i
En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el Var. % i.a

sector minero en la provincia de Cérdoba alcanzaron los 149,9 mil

pesos, teniendo un incremento interanual del 81,3%. De esta manera, 0 40/
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en ’ (0]
promedio 83% del promedio de los salarios del sector privado registrado Porcentaje del empleo privado
(SPR) nacional. registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de Cérdoba, Remuneracion promedio y mediana de la

a septiembre 2022 mineria, por género a septiembre 2022

En % sobre total de empleo En pesos corrientes

¥ Promedio ® Mediana

190.020
145.928
120.001
102.691 I
Femenino Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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