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9 a10:45 horas

Panel de apertura:

Ana Castellani, Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Nacién

Luis Vaisberg, Ministro de Economia de la Provincia de Rio Negro

Gustavo Gennuso, Intendente de San Carlos de Bariloche

Liliana Arriaga, Secretaria de Funcion Publica de la Provincia de Rio Negro

Andrés Rodriguez, Secretario General de Unidn del Personal Civil de la Nacién (UPCN)
Hugo Ernesto Godoy, Secretario General de la Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE)

Modera: Viviana Melamud, Subsecretaria de Empleo Publico, SGyEP

10:45 a 11:15 horas

Pausa/Café

11:15 a2 13:00 horas

Panel del Eje1: “Planificaciony gestién de las politicas de empleo publico: experiencias, procesos y herramientas”

Exponen:

Horacio Cao, Subdirector del Centro de Investigaciones en Administracion Publica, Facultad de Ciencias Econdmicas, UBA
Julio Saguir, Secretario de Estado de Gestidn Publica y Planeamiento de la Provincia de Tucuman

Felipe Carrillo, Secretario Adjunto de UPCN

Mercedes Cabezas, Secretaria de Organizacién de ATE

Matias Maito, Investigador de la Universidad Nacional de San Martin

Modera: Liliana Arriaga, Secretaria de la Funcién Publica de la Provincia de Rio Negro

13:00 a 15:00 horas

Receso

15:00 a 16:45 horas

Mesa de ponencias 1A: “Planificacion y gestion de las politicas de empleo publico: experiencias, procesos y
herramientas”

Moderan: Ricardo Montenegro, Director General de Gestion Publica de la Provincia de Santiago del Estero;
Alvaro Brunet, Coordinador IDE Santiago, Secretaria de Ciencia y Técnica de la Provincia de Santiago del Estero;
Verdnica Soria, Ministra de Trabajo, Empleo Publico y Planificacion de la Provincia de Catamarca

Ponentes:

Iramain, Lucas Daniel (INAP/EIDAES-UNSAM, SGyEP): “Estructuras organizativas y dotaciones de personal.
Una caracterizacién de las relaciones entre la configuracion de la Administracion Publica Nacional y sus
planteles laborales a partir del Informe sobre la Estructura del Estado Nacional (Argentina, 2021)”

Thorp, Mario (ONEP, SGyEP): “Panorama de las dificultades para el reclutamiento y retencién de personal del
area de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC). Alternativas para su gestién en el marco del
Empleo Publico”



Aubain, Florencia Gala (Unidad de Prospectiva y Escenarios Futuros, INAP, SGYEP): “Politicas de empleo para
la captacion y retencién de perfiles estratégicos en la administracion publica”

Garcia, Natalia Lorena; Mestre, Antonela Berenice y Vilca, Hugo (Secretaria de la Funcién Publica de Rio Negro,
Instituto Provincial de Administracién Publica de Rio Negro): “Proceso de Ingreso a Planta Permanente del
Personal Temporario en la Provincia de Rio Negro. Ley N© 5511. 2021 - 2022"

Abella, Soledad y Franco, Gabriela (Ministerio de Salud de la Nacién): “Relacién entre la regularizacién de cargos
transitorios y la autonomia de los organismos técnicos”

Mesa de ponencias 2A: “Relaciones laborales y participacién gremial: oportunidades y consensos en las
politicas de empleo publico”

Moderan: Matias Gémez, Subsecretario de Gestién Laboral de la Provincia de Misiones; Lorena Ldpez,
Secretaria de Gestidn Publica de la Provincia de San Juan; Jorge Maurin Navarro, Subsecretario de Gestién
Publica de la Provincia de San Juan

Ponentes:
Tuero, Betiana (Ministerio de Transporte de la Nacién) “Practicas de abordaje para la aplicacién de la Ley N°
27.636, Diana Sacayan-Lohana Berkins, en el marco del cumplimiento de Cupo Laboral Travesti Trans”

Abolafia, Zulma (Direccidn Provincial de Personal, Provincia de Buenos Aires): “Licencia laboral por situaciones
de violencia de género”

Kaplan, Ana (Asesora Legal y Referente del Protocolo de Actuacién, Subsecretaria de Gestidn de Recursos
Humanos, Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires): “Protocolo de actuacién para la prevencion,
tratamiento y erradicacion de la violencia de género en el ambito laboral”

Amartino, Mariana (ATE): “Construyendo un empleo publico inclusivo y libre de violencia”

Catalano, Daniel (Secretario General de ATE Capital) y Santellan, Maria Soledad (Abogada, Coordinadora
Sectorial SINEP, Vocal Consejo Directivo ATE Capital): “Aportes para la discusion y la construccién de consensos
estratégicos para una nueva carrera administrativa para los trabajadores/as estatales nacionales (SINEP)”

Palumbo, Mauro (Director General de Recursos Humanos, Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto); Representantes Paritarios de la CIOT jurisdiccional y Miembros del FOGENE (Ministerio
de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto): “Integracién de herramientas de negociacion
colectiva en organismos con colectivos laborales convencionados y no convencionados. Desafios. La
experiencia en Cancilleria”

Mesa de ponencias 3A: “Formacion y capacitacién: desarrollo de capacidades y produccién de conocimiento
en el empleo publico”

Moderan: Mariela Dolce, Subsecretaria de Modernizacion del Estado de la Provincia de Chaco; Tamara Correa,
Directora de Capacitacion del IPAP de la Provincia de Chaco; Nicolas Boemo, Director del IPAP de la Provincia de
Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atlantico Sur

Ponentes:

Rodriguez, Ignacio Pablo (Confederacion Latinoamericana y del Caribe de Trabajadores Estatales, CLATE): “El
sindicalismo estatal como sujeto sociopolitico aliado en la formulacidn de politicas publicas. La experiencia de la
CLATE desde la formacién”



Sanchez Cestona, Julia y Taurel Xifra, José Luis (Coordinacién de Formacién en Integridad y Transparencia, Direccién
Nacional de Integridad y Transparencia, Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional, SGyEP): “Percepcidn de
integridad en la Administracion Publica Nacional. Resultados generales de encuestas aplicadas en 2021”

Montagna, Juan Manuel y Fernandez, Santiago (Direccion Nacional de Integridad y Transparencia, Subsecretaria
de Fortalecimiento Institucional, SGyEP): “Estrategia Nacional de Integridad en el Mapa de la Accién Estatal: Un
enfoque desde el seguimiento y evaluacién en tiempo real”

Scarensi, Julia (ATE): “Experiencias de Formacién Sindical sobre los derechos de los trabajadores: contrapuntos
entre la formalidad vy la practica en el sectorial SINEP”

Cavallo, S.; Menéndez M.; Rebella M.; Induni A.; Marcos, I. (Delegacién UPCN Salud): “La experiencia de la
Delegacion UPCN Salud para generar espacios de capacitacion en base a las necesidades y propuestas de les
trabajadores”

Conversatorio: Profesionalizacién del empleo publico: formacion académica y especializaciones en la
administracion publica

Conversan:

Carina Moral, Directora Provincial de Capacitacion y Fortalecimiento de la Funcién Publica de la Provincia de Neuguén
Martin Alcalde, Presidente del IPAP de la Provincia de Rio Negro

Luis Marchetti, Director del IPAP de la Provincia de Tucuman

Silvana Siciliano, Responsable de Area de Extensién Universitaria de la UPATECO, Provincia de Salta

Herndn Escudero, Director Ejecutivo del IPAP de la Provincia de Buenos Aires

Moderan: Ricardo Montenegro y Matias Gomez, Coordinadores de la Comisién de Capacitacion y Empleo
Publico CoFeFuP

16:45 a17:00 horas

Pausa/Café

17:00 a 19:00 horas

Mesa de ponencias 1B: “Planificacion y gestion de las politicas de empleo publico: experiencias, procesos y
herramientas”

Moderan: Ricardo Montenegro, Director General de Gestion Publica de la Provincia de Santiago del Estero;
Alvaro Brunet, Coordinador IDE Santiago, Secretaria de Ciencia y Técnica de la Provincia de Santiago del Estero;
Verdnica Soria, Ministra de Trabajo, Empleo Publico y Planificacién de la Provincia de Catamarca

Ponentes:

Pessolano, Gabriela E. (Asesora Especializada en Gestién de Regimenes de Carrera, Direccién de Gestion y
Desarrollo de Carrera del Personal, ONEP, SGyEP.): “Metodologia para la elaboracién del directorio central de
competencias laborales como herramientas de gestion”

Santantonio, Vicente Silvio; Livitsanos, Cristina Vera y Schulze, Jesica (Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y Pesca de la Nacidén): “La incorporacion de las funciones de integridad y cumplimiento en el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca (2020-2022)"



Munoz, Mariela (Secretaria de Planificacion y Evaluacion de Politicas Publicas, Direccion de RR HH, Divisidn
Coordinaciéon General, Municipalidad de San Carlos de Bariloche): “Programa estratégico de adecuacién del
archivo de legajos del personal de Planta Permanente, Contratados, Planta Politica y Pasantes de la Municipalidad
de San Carlos de Bariloche”

Vaisberg, Ana Clara (Secretaria de Modernizacién, Agencia RN INNOVA); Arriaga, Liliana (Secretaria de la
Funcién Publica, Ministerio de Economia RN); Martin, Nicolas (Secretaria de Hacienda, Ministerio de Economia)
y Vega, Jorge M. (Especialista en planificacién): “Planificacion estratégica del sistema de empleo publico como
dimensidn de la administracion financiera publica subnacional”

Rey, Maximiliano (ONEP, SGyEP): “Algunas certezas, diversos interrogantes y consideraciones situadas sobre
las transformaciones del empleo publico”

Torres, Erika, (Gestion de Calidad en la Administracién Publica, Gobierno de la Provincia de San Luis): “Ley N°
V-0763-2011-Decreto Reglamentario 4037-2020 Aplicacion a los Sistemas de Gestidn de la Calidad (Sgc) S/la
familia de Normas ISO 9000”

Mesa de ponencias 2B: “Relaciones laborales y participacion gremial: oportunidades y consensos en las
politicas de empleo publico”

Moderan: Matias Gémez, Subsecretario de Gestion Laboral de la Provincia de Misiones; Lorena Ldpez, Secretaria
de Gestidn Publica de la Provincia de San Juan; Jorge Maurin Navarro, Subsecretario de Gestién Publica de la
Provincia de San Juan

Ponentes:

De Giovanni, Santiago; Peluso, Gisela; De Andrais, Cibel y Vicente, Viviana (Secretaria de Planificacion y
Evaluacién de Politicas Publicas, Direccion de RR HH Departamento de Medicina Laboral, Municipalidad de
Bariloche): “Sinergia institucional entre el gremio de trabajadores municipales y la Municipalidad de San Carlos
de Bariloche, para el abordaje de los ejes de consumo problematico de sustancias, violencia de género y violencia
institucional”

Rios, Graciela (Paritaria CyMAT, ATE): “Consumo Problematico, Protocolos de Actuacion desde el ambito
paritario, como desafio”

Galeano, Orestes (ATE): “La salud y seguridad de Ixs trabajadxs como derecho fundamental”

|‘n

Balina César (ATE): “La seguridad social como derecho, desde la perspectiva del Trabajador Estata
Donadio, Paula Eugenia (Delegada de sector, ATE Capital. Sec. de DD HH, Min. Jus y DD HH y Area de Estudios del

Trabajo de la Fundacién German Abdala) y Ceijas, Nicolds Sebastian (Delegado Administrativo ATE - Min de Salud
Nacion): “Propuestas sobre teletrabajo en el ambito del empleo publico nacional y de la ciudad de Buenos Aires”

Moreno, Maria Elina (Direccion Nacional de Relaciones Laborales, Subsecretaria de Empleo Publico, SGYEP):
“Tendencias en el mundo del trabajo: didlogos necesarios para el futuro del empleo publico”

Mesa de ponencias 3B: “Formacion y capacitacion: desarrollo de capacidades y produccién de conocimiento
en el empleo publico”

Moderan: Mariela Dolce, Subsecretaria de Modernizacidn del Estado de la Provincia de Chaco; Tamara Correa,
Directora de Capacitacion del IPAP de la Provincia de Chaco; Nicolas Boemo, Director del IPAP de la Provincia de
Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atlantico Sur



Ponentes:

Brugnoli, Maria Soledad; Correa, Tamara y Sandobal, Andrea (Subsecretaria de Modernizacién del Estado, IPAP
Chaco): “Hacia la reconversion de las funciones : Transformacion digital en el gobierno de la Provincia del Chaco y
nuevas necesidades formativas”

De Cicco, Sergio (Secretaria de Gestion Publica y Modernizacion del Estado, Provincia de Chubut): “Capacitacién
del Agente Publico en la Post-Pandemia”

Moral, Carina (Direccion Provincial de Capacitacion y Fortalecimiento de la Funcion Publica, dependiente de la
Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional y Asuntos Publicos del Ministerio de Economia e Infraestructura
de Neuquén): “Fortaleciendo las capacidades del estado: la planificacion estratégica en la profesionalizacion del
personal de la administracion publica”

Vilca, Hugo (IPAP Rio Negro): “El IPAP Rio Negro. Una experiencia en Educacién a Distancia dirigida a agentes
publicos”

Boemo, Nicolas (Director IPAP de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur): “Los inicios
del 1.P.A.P. en Tierra del Fuego A.I.A.S.: De la institucionalizacién a la construccién continua del Instituto”

Conversatorio: Integracién y fortalecimiento de las capacidades informdticas en las Administraciones Publicas

Conversan:

Julidn Lopardo, Director Nacional de Planeamiento Estratégico de la Capacitacion, INAP, SGyEP
Vanesa Cyngiser, Directora Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal, ONEP, SGyEP

Dante Moreno, Subsecretario de Tecnologia, Innovacidn y Conocimientos de la Provincia de La Pampa
Mariela Dolce, Subsecretaria de Modernizacion del Estado de la Provincia de Chaco

Elsa Estévez, Docente e Investigadora, Universidad Nacional del Sur

Modera: Jorge Naguil, Secretario de Modernizacion e Innovacion del Estado de la Provincia de Santa Cruz



Jueves 20 de octubre

09:00 a 10:45 horas

Panel del Eje 2: Relaciones laborales y participacion gremial: oportunidades y consensos en las politicas de
empleo publico

Exponen:

Paula Recalde, Directora Nacional de Relaciones Laborales. Subsecretaria de Empleo Publico, SGyEP

Daniel Lorea, Subsecretario de Gestién y Empleo Publico de la Provincia de Buenos Aires

Diego Gutiérrez, Secretario de Carrera Administrativa y Convenios Colectivos de Trabajo de UPCN

Flavio Vergara, Director del Departamento de Negociacién Colectiva de ATE

Cecilia Cross, Profesora asociada regular de la Universidad Nacional Arturo Jauretche, investigadora de CONICET

Modera: Julia Ruiz, Secretaria de Gestion Publica de la Provincia de Santa Cruz

10:45 a 11:15 horas

Pausa/Café

11:15 2 13:00 horas

Panel del Eje 3: Formacién y capacitacion: desarrollo de capacidades y produccién de conocimiento en la
funcién publica

Exponen:

Alejandro Grillo, Subsecretario de Fortalecimiento Institucional. SGyEP

Leandro Bottinelli, Director Institucional del INAP. SGyEP

Nicolds Boemo, Director del IPAP de la Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur

Mdnica D’Elia, Secretaria de Formacion de ATE

Sandra Dall'Asta, Secretaria de Capacitacion de UPCN

Sebastian Novomisky, Investigador en Comunicacién Tecnologias y Educacion. Facultad de Periodismoy Comunicacion
Social - Universidad Nacional de La Plata

Modera: Beatriz Tello, Secretaria de Politicas de Empleo de la Provincia de La Rioja

13:00 a 15 horas

Receso

15:00 a 16:45 horas

Presentacion del libro “Argentina Futura. Un horizonte deseable y posible”

Presentan:
Alejandro Grimson, titular del Programa Argentina Futura
Ana Castellani, Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Nacion




Mesa de ponencias 1C: “Planificacion y gestidn de las politicas de empleo publico: experiencias, procesos y
herramientas”

Moderan: Ricardo Montenegro, Director General de Gestidén Publica de la Provincia de Santiago del Estero;
Alvaro Brunet, Coordinador IDE Santiago, Secretaria de Ciencia y Técnica de la Provincia de Santiago del Estero;
Verdnica Soria, Ministra de Trabajo, Empleo Publico y Planificacion de la Provincia de Catamarca

Ponentes:
Grottola, Leonardo (INAP, SGYEP): “El despliegue territorial del Estado nacional. Un analisis de su evolucién
reciente (2010-2019) a partir de la ubicacién geografica de sus recursos humanos”

De Isasi, Oscar (Secretario General ATE Provincia de Buenos Aires): “El rol de las y los trabajadores del Estado
como herramienta de construccion social para un pais con mas derechos, justo y soberano”

Castro, Lucas (ATE): “El Estado y la comunidad organizada: integralidad y accesibilidad planificada desde les
trabajadores”

Natale, Florencia (SIGEN): “Aplicacion de herramientas institucionales para el estudio de las politicas publicas en
materia de igualdad de oportunidades y trato que permitan acortar la brecha de género”

Peralta, Amalia y Kaczmarczyk, Emilia (Gestion Publica, CIPPEC): “Techos, paredes y barreras de entrada: la
necesidad de pensar mecanismos institucionales para garantizar la equidad de género en la administracién
publica central”

Mesa de ponencias 2C: “Relaciones laborales y participacién gremial: oportunidades y consensos en las politicas
de empleo publico”

Moderan: Matias Gdmez, Subsecretario de Gestidn Laboral de |a Provincia de Misiones; Lorena Lopez, Secretaria
de Gestidn Publica de la Provincia de San Juan; Jorge Maurin Navarro, Subsecretario de Gestién Publica de la
Provincia de San Juan

Ponentes:

Liuni, Mariela (Coordinadora de Negociaciones Colectivas y Relaciones Laborales, Direccién Nacional de
Relaciones Laborales, Subsecretaria de Empleo Publico, SGYEP): “El rol de la Negociacién Colectiva en la
construccion de consensos y su aporte a la implementacion de politicas publicas. Experiencias, aprendizajes y
desafios a 30 anos de la sancion de la Ley 24185”

Krawiec, Sonia Beatriz (Asesora Juridica especializada en empleo publico, Direccién Nacional de Relaciones
Laborales, Subsecretaria de Empleo Publico, SGyEP): “Espacios saludables y herramientas de comunicacién en
el dmbito laboral”

D’Ambrosio, Carolina (Directora General de Gestion Integral de Personas, Secretaria de Capital Humano,
Ministerio de Coordinacion Cérdoba): “Promocién del Bienestar en el entorno laboral: la experiencia de Cérdoba”

Liuni, Mariela; Krawiec, Sonia Beatriz; Corrado, Julieta; Camogli, Maximo; Choco, Lia Alejandra; Romano, Marcelo
Ivan; Rampello, Analia; Lépez Atia, Alejandra; Fernandez, Maria Eugenia; Prellezo, Gustavo; Cerdeira, Enrique;
Rios, Graciela y Castesana, Natalia (Comision de Condiciones de Medioambiente y Trabajo, CyMAT CENTRAL):
“Los desafios de la Inclusidn de personas con discapacidad en el ambito laboral”

Franco, Veronica; Liuni, Mariela; Natale, Maria Florencia; Keienburg Gabriela; Varela Paula; Choco, Lia; Trivisonno,
Karina; Gonzdlez, Susana; Sosa, Gladys Noemi del Valle (CIOT): “Comision de Igualdad de Oportunidades y de
Trato. Espacio paritario que promueve ambientes laborales saludables”



Mesa de ponencias 3C: “Formacion y capacitacion: desarrollo de capacidades y produccién de conocimiento en
el empleo publico”

Moderan: Mariela Dolce, Subsecretaria de Modernizacidn del Estado de la Provincia de Chaco; Tamara Correa,
Directora de Capacitacion del IPAP de la Provincia de Chaco; Nicolas Boemo, Director del IPAP de la Provincia de
Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atlantico Sur Ponentes:

Ponentes:

Reibaldi, Bibiana y Bosisio, Walter (Area DDHH y Diversidades, Oficina Nacional Empleo Publico, Subsecretaria
de Empleo Publico, SGYEP): “Capacitacidn e Innovacion en Politicas Publicas de Derechos Humanos, Identidades
de género y Diversidades en la Oficina Nacional de Empleo Publico”

Gonzalez Francese, Rocio (Direccion Nacional de Integridad y Transparencia, Subsecretaria de Fortalecimiento
Institucional, SGyEP): Cddigos de ética en la Administracion Publica Nacional: un abordaje a partir de la
perspectiva de género”

Rezzoagli, Bruno y Bascelli, Julieta (Coordinador General de Anticorrupcion y Transparencia del Sector Publico.
Ministerio de Gobierno, Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Santa Fe): “La formacién en ética publica
y transparencia en el marco de un sistema de funcion publica de carrera. El caso de la provincia de Santa Fe”

Palchevich. Diana Rodriguez (Directora de Informacién y TIC, La Pampa) “Buenas practicas para el diseno
inclusivo de los entornos virtuales de aprendizaje en la formacidon de las y los agentes publicos”

Marenco. Cristian Oscar y Castillo. Santiago Ariel (Ministerio de Planificacion, Economia e Infraestructura del
Chaco): “El proceso de transformacién digital en la Administracion Publica del Chaco: Una premisa en el desarrollo
de proyectos de investigacion accién formulados por empleados publicos del Poder Ejecutivo de la Provincia”

16:45 a17:00 horas

Pausa/Café

17:00 a 19:00 horas

Mesa de ponencias 1D: “Planificacion y gestion de las politicas de empleo publico: experiencias, procesos y
herramientas”

Modera: Ricardo Montenegro, Director General de Gestién Publica de la Provincia de Santiago del Estero;
Alvaro Brunet, Coordinador IDE Santiago, Secretaria de Ciencia y Técnica de la Provincia de Santiago del Estero;
Verdnica Soria, Ministra de Trabajo, Empleo Publico y Planificacion de la Provincia de Catamarca

Ponentes:

Anselmi, Maria Soledad; Neto. Florencia Mabel y Parra. Laura Andrea (Departamento de Comunicacion Interna,
Direccion de Recursos Humanos, Secretaria de Planificacion y Evaluacidn de Politicas Publicas, Municipalidad de
Bariloche): “coMUNIcar: Un servicio que genera comunidad”

Farias, Flavio Federico y Gavirondo, Valeria (Subsecretaria de Modernizacién del Estado, Provincia de Chaco):
“Los servicios digitales para la atencién al ciudadano. Efectividad y crecimiento en la adhesién de servicios al uso
de la plataforma de comunicacion “Chatbot” y aplicacion de gestidn de calidad”

Palmaz, Pablo; Palumbo, Pablo y Zonzini, Christian (UNSAM): “La incorporacién de la inteligencia artificial en el
sector publico argentino: una exploracién sobre los casos de uso y el impacto sobre el empleo publico”



Sebastian, Fernandez (Subsecretario de Gestion de Recursos Humanos, Ciudad Auténoma de Buenos Aires)
y Bernia, Agostina (Gerenta Operativa de Formacidn y Comunicacion, Subsecretaria de Gestién de Recursos
Humanos, Ciudad Auténoma de Buenos Aires): “Aplicativo para facilitar y agilizar los procesos de solicitud de
licencias médicas y administrativas. Mi Autogestion (MIA)”

Caamano, Jimena (Director General de Mejoras de Procesos e Informacion. Secretaria de Capital Humano,
Secretaria General de la Gobernacién Cérdoba): “Transformacién Digital en la Gestidn del Capital Humano”

Alvarez, Silvina; Dalmasso, German; Della Penna, Fiorella; Grance, Valeria; Lira, Lucia y Lépez, Fabiola (Comisién
Nacional de Energia Atdmica - CNEA): “Becas CNEA: enriqueciendo el capital intelectual del futuro”

Mesa de ponencias 3D: “Formacion y capacitacion: desarrollo de capacidades y produccion de conocimiento en
el empleo publico”

Moderan: Moderan: Mariela Dolce, Subsecretaria de Modernizacion del Estado de la Provincia de Chaco; Tamara
Correa, Directora de Capacitacién del IPAP de la Provincia de Chaco; Nicolas Boemo, Director del IPAP de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atlantico Sur

Ponentes:

Caballero, Virginia; Moro, Esteban y Videla, Juan (Direccién Nacional de Fortalecimiento de las Capacidades
de Gestion, Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional, SGyEP): “La capacitacion como herramienta
de fortalecimiento: aprendizajes y desafios de la experiencia del curso de “Planificacion y Seguimiento de
politicas publicas”

Del Greco, Iberd (Ministerio de Turismo, Corrientes): “La capacitaciéon como estrategia de seguridad turistica”

Martin, Nicolds (Secretaria de Hacienda, Ministerio de Economia de Rio Negro, Instituto Provincial de Administracién
Publica): “La constitucion de un espacio de formacion y capacitacién en Administracion Financiera. El caso de la
Escuela de Gestion de Administracién Financiera y Publica (GAFyP). Provincia de Rio Negro”

Dalmasso, German; Della Penna, Fiorella; Grance, Valeria; Lira, Lucia y Lopez, Fabiola (CNEA): “Gestion del
Conocimiento: Una forma de hacer y pensar a la organizacion”

Fernandez, Patricia y Alegre, Miguel (Analista Sectorial en la Direccién Nacional de Fortalecimiento de las
Capacidades de Gestion, Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional, SGyEP): “El diseno de evaluaciones:
aprendizajes y desafios encontrados en torno al curso “Evaluacién de Politicas Publicas”

Mesa de ponencias 3E: “Formacion y capacitacién: desarrollo de capacidades y produccién de conocimiento en
el empleo publico”

Moderan: Mariela Dolce, Subsecretaria de Modernizacion del Estado de la Provincia de Chaco; Tamara Correa,
Directora de Capacitacion del IPAP de la Provincia de Chaco; Nicolas Boemo, Director del IPAP de la Provincia de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur

Ponentes:

Olvar, Maria Victoria y Eraso, Griselda (Secretaria de Planificacion y Evaluacion de Politicas Publicas, Direccion de
Recursos Humanos, Division Desarrollo del Personal, Municipalidad de Bariloche): “Metodologia de capacitacion
accion: aprendiendo en el cambio. Experiencias de formacion en Procesos de Induccidn y fortalecimiento de
diversos puestos en la Municipalidad de San Carlos de Bariloche”



Cano, Gerardo Augusto (Gerente de Recursos Humanos y Relaciones Institucionales) y Lescano, Yanina (Asesora
Legal Gerencia de Recursos Humanos y Relaciones Laborales): “Capacitacion del personal en escenarios de
crisis: el caso Dioxitek”

Zappino, Jorge (INAP): “El sector nuclear argentino: Los casos de INVAP S.E., Nucleoeléctrica Argentina S.A.,
Dioxitek S.A. y CONUARS.A.”

Martinez Colomer, Ayelén (Directora de Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Mujeres, Géneros y
Diversidad de la Nacidon): “Aprendizaje situado y diagndstico de necesidades de capacitacion y formacion”

Olvar, Maria Victoria; Eraso, Griselda y Bochicchio, Gabriela (Municipalidad de Bariloche, Secretaria de Planificacion
y Evaluacién de Politicas Publicas Direccidn de Recursos Humanos. Division Desarrollo del Personal): “Experiencias
en relacion a la formacion remota en la Municipalidad de San Carlos de Bariloche”

Taller: Convenio 190 de la OIT y la Negociacion Colectiva. Desafios para su implementacion
Coordinan:
Sonia Krawiec, Asesora Juridica Especializada en Empleo Publico. Direccion Nacional de Relaciones Laborales,

Subsecretaria de Empleo Publico, SGyEP

Mariela Liuni, Coordinadora de Negociaciones Colectivas y Relaciones Laborales, Direccidon Nacional de
Relaciones Laborales, Subsecretaria de Empleo Publico, SGyEP

Alejandra Lépez Atia, Secretaria de la Secretaria de Igualdad de Oportunidades y Trato de UPCN
Clarisa Gambera, Directora del Departamento de Género y Diversidad de ATE



9 a10:15 horas

Conversatorio: Reflexiones sobre el proceso de sistematizacion de experiencias de gestion publica: ;Qué sucede
cuando sistematizamos nuestras experiencias?

Conversan:

Norberto Vazquez y Graciela Silva, Capacitadores, Direccion de Gestion del Conocimiento, Investigacién y
Publicaciones del INAP, SGyEP

Julia Cofreces, Coordinadora Técnica, Comision de Capacitacion y Empleo Publico CoFeFuP, SGyEP

Martin Monte Riso, Jefe del Subprograma de Gestién de RRHH Prov. de San Luis. Miembro de la Comisién de
Capacitacion y Empleo Publico CoFeFuP

Liza Boyeras, Subsecretaria de Modernizacién del Estado, Prov. de Corrientes. Miembro de la Comisién de CyEP CoFeFuP
Carolina Franco, Directora Técnica y Administrativa de la Direccién Gral de RRHH Prov. de Entre Rios. Miembro de la
Comision de Capacitacion y Empleo Publico CoFeFuP

Modera: Matias Vértiz, Coordinador Técnico, Comision de Capacitacion y Empleo Publico CoFeFuP

10:00 a 11:15 horas

Presentacion de Investigaciones del INAP: “Empleo Pdblico Nacional. ;Cuantos, donde y cémo?”

Presentan:

Leandro Bottinelli, Director Institucional del INAP, SGyEP

Leonardo Grottola, Investigador del INAP, SGyEP

Vilma Paura, Directora Nacional de Oferta Académica del INAP, SGyEP

Maria Esperanza Casullo, Investigadora del CONICET y Profesora regular de la Universidad Nacional de Rio Negro

Modera: Pablo Nemina, Director de Gestion del Conocimiento, Investigacién y Publicaciones del INAP. SGyEP

11:15 a 11:30 horas

Pausa/Café

11:30 a 12:30 horas

Panel de cierre del Congreso y apertura de la 32 Asamblea Ordinaria 2022 del CoFeFuP

Arabela Carreras, Gobernadora de la Provincia de Rio Negro

Ana Castellani, Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Nacidn

Mariela Dolce, Subsecretaria de Modernizacién del Estado de la Provincia de Chaco y Vicepresidenta 12 del CoFeFuP
Julio Saguir, Secretario de Gestién y Planeamiento de la Provincia de Tucuman y Vicepresidente 2° del CoFeFuP
Felipe Carrillo, Secretario Adjunto de la UPCN

Rodolfo Aguiar, Secretario General Adjunto de ATE

Modera: Vanesa Arrta, Coordinadora del CoFeFuP



