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Empleo por provincia

A julio de 2022 el 79,9% del empleo minero es explicado por 7 provincias.
Santa Cruz se encuentra en primer lugar con 9.470 puestos, seguida
de San Juan con 5.110 trabajadores mineros. Estas dos provincias
acumulan el 39,3% del empleo minero total.

En cuanto a las provincias del norte argentino (Catamarca, Jujuy y
Salta), acumulan 8.670 trabajadores (23,4% del empleo minero total).
Dentro de la zona centro del pais aparecen Buenos Aires y Cérdoba con
4.254 y 2134 puestos respectivamente, concentrando el 17,2% del
empleo minero total.

En julio se registraron 37.078 empleos en el sector minero
argentino, 3.683 puestos adicionales en comparacién con el mismo mes
de 2021. Este crecimiento interanual del 11,0% fue explicado en mayor
medida por la provincia de Salta, que registr6 en su ndmina de
trabajadores mineros un aumento interanual de 33,8% (916 nuevos
empleos mineros). 298 de estos nuevos empleos correspondieron al
rubro de servicios mineros y 273 a la exploracion y financiacion del litio.

Detras le sigue San Juan, que evidencié un incremento respecto a julio de
2021 de 17,2% en el empleo minero (749 nuevos empleos en el sector).
Luego de esta, las provincias con mayor crecimiento interanual en julio
en el empleo minero fueron Jujuy (27,9%), Catamarca (16,1%), Cérdoba
(4,9%), Buenos Aires (3,2%) y Santa Cruz (0,7%).

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones percibidas por la mineria
en Argentina alcanzaron los 284,9 mil pesos, teniendo un incremento
interanual del 62,7%. De esta manera, un empleado minero en el pais
gand en promedio 1,8 veces mas que el promedio de los salarios del
sector privado registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores julio 2022

37.078

Puestos de trabajo
+11,0%

Var. % i.a

$284.912

Remuneracién promedio del
empleo minero nacional

X1,8
Veces el salario promedio del
SPR nacional

3.775

Empleo femenino
+26,9%

Var. % i.a

Composicion por provincia del empleo minero, julio de 2022
En cantidad de puestos y % sobre el total.

Resto - 7.440;
20,1%

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Santa Cruz

En julio de 2022 el empleo minero de la provincia de Santa Cruz alcanzé
los 9.470 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 0,7%
respecto al mismo mes de 2021. Estos datos hacen que la provincia
patagonica sea la principal provincia minera en términos de puestos
de trabajo con el 25,5% del empleo minero total.

En julio, la mineria representé el 16,3% del total del empleo privado
registrado en la provincia. El empleo vinculado a la produccién en los
proyectos metaliferos explicd 62,9% del empleo minero (5.952 puestos),
cayendo un 4,7% respecto a los 6.243 puestos de julio de 2021.

Esta caida fue compensada por aumentos en rubros como el de servicios
mineros v la exploracién de metaliferos, que incrementaron un 20,4% vy
18,3% interanual la cantidad de puestos de trabajo respectivamente,
sumando 122 y 85 nuevos empleos en un ano.

En julio el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 759
puestos de trabajo, haciendo que las mujeres expliquen en un 8,0% del
empleo minero total en Santa Cruz. En términos interanuales los
puestos de trabajo ocupados por mujeres crecieron un 16,6% (por
debajo del incremento del 26,9% a nivel pais), sumando 108 mujeres al
empleo minero en este periodo.

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Santa Cruz alcanzaron los 367,7 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 56,3%. De esta manera,
tomando los datos del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA de
aqui en adelante), un empleado minero en la provincia gand en promedio
2,3 veces mdas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores julio 2022

9.470
Puestos de trabajo
+0,7%

Var. % i.a

$ 367.757

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x2,3
Veces el salario promedio del
SPR nacional

759
Empleo femenino
+16,6%

Var. % i.a

16,3%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de Santa
Cruz, a julio 2022
En % sobre total de empleo

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a julio 2022
En pesos corrientes

" Promedio ® Mediana

374.207
342.100
293.730
I 266.260
Femenino Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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San Juan

En julio de 2022 el empleo minero de la provincia de San Juan alcanzé los
510 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 17,2%
interanual. Este crecimiento significé 749 nuevos empleos en el sector
respecto al mismo mes de 2021. La cantidad de puestos de trabajo en el
sector en San Juan marcan que la provincia aporta el 13,8% del empleo
minero total.

En julio la mineria representé el 6,3% del total del empleo privado
registrado en San Juan. Los puestos de trabajo vinculados a la
produccidn en los proyectos metaliferos explicaron el 47,8% del empleo
minero (2.444 puestos), con un crecimiento del 2,6% respecto a los 2.383
puestos de julio de 2021. Este incremento fue acompanado por aumentos
por el rubro de servicios mineros y actividades relacionadas que
incrementd un 43,7% interanual la cantidad de puestos de trabajo,
generando 595 nuevos puestos de trabajo en un ano.

En julio el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 527
puestos de trabajo, teniendo una participacion del 10,3% en el empleo
minero total en San Juan. En términos interanuales los puestos de
trabajo ocupados por mujeres crecieron un 53,6% (por encima del
incremento del 26,9% a nivel pais), sumando 184 mujeres al empleo
minero en este periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de San Juan alcanzaron los 391,4 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 62,3%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 2,5 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de San Juan,
ajulio 2022
En % sobre total de empleo

357.864

I 233.855

Femenino

Resumen de
indicadores julio 2022

5110
Puestos de trabajo
+17,2%

Var. % i.a

$ 391.422

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x2,5
Veces el salario promedio del
SPR nacional

527
Empleo femenino
+53,6%

Var. % i.a

6,3%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a julio 2022
En pesos corrientes

= Promedio ®Mediana

395.281

280.833

Masculino

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.

Ministerio de Economia
Argentina

Secretaria de Mineria



INFORME MENSUAL | Empleo Provincial de la Mineria Argentina

Catamarca

En julio de 2022 el empleo minero de la provincia de Catamarca alcanzé
los 1.856 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 16,1%
interanual. Este crecimiento significa 257 nuevos empleos en el sector
respecto al mismo mes de 2021. La cantidad de puestos de trabajo en el
sector en Catamarca hacen que la provincia explique el 5,0% del
empleo minero total.

En julio la mineria representé el 5,5% del total del empleo privado
registrado en Catamarca. Los puestos de trabajo vinculados a los
proyectos de produccion de metaliferos explicaron el 44,1% del empleo
minero (819 empleos), creciendo un 5,1% respecto a los 779 puestos de
trabajo de julio de 2021. Este incremento fue acompanado por aumentos
en rubros de produccién de litio y servicios mineros y actividades
relacionadas. Ambos rubros incrementaron un 41,3% y 20,5% interanual
la cantidad de puestos de trabajo, creando 129 y 75 nuevos puestos de
trabajo en un ano.

En julio el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzo los 237
puestos de trabajo, lo que explica un 12,8% del empleo minero total en
Catamarca. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 42,8%, (por encima del
incremento del 26,9% a nivel pais), sumando 71 mujeres al empleo minero
en este periodo.

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Catamarca alcanzaron los 271,3 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 69,7%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 1,7 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Composicién del empleo minero de
Catamarca, a julio 2022
En % sobre total de empleo

Resto;

8,4%
240.710

Produccién
de litio;
23,8%

I 208.657

Femenino

Resumen de
indicadores julio 2022

1.856

Puestos de trabajo
+16,1%

Var. % i.a

$271.333

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,7
Veces el salario promedio del
SPR nacional

Empleo femenino

Var. % i.a

5,5%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a julio 2022
En pesos corrientes

= Promedio = Mediana

275.816

I 225.476

Masculino

Fuente: Direccion de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Salta

En julio de 2022 el empleo minero de la provincia de Salta alcanzé los
3.625 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 33,8%
interanual y la creacion de 916 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2021. La cantidad de puestos de trabajo en el sector hacen
que la provincia represente el 9,8% del empleo minero total.

En julio la mineria represent6 el 3,1% del total del empleo privado
registrado en Salta. El empleo vinculado a los servicios mineros vy
actividades relacionadas explicd 33,4% del empleo minero (1.211 puestos),
creciendo un 32,6% respecto a los 913 puestos de julio de 2021. Este
incremento fue acompanado por aumentos en rubros como la produccién
de metaliferos y la exploracion y financiacion de proyectos de litio que
incrementaron un 36,3% vy 78,4% interanual la cantidad de puestos de
trabajo respectivamente, creando 207 y 273 nuevos puestos de trabajo en
un ano.

En julio el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 531
puestos de trabajo, lo que explica un 14,6% del empleo minero total en
Salta. En términos interanuales los puestos de trabajo ocupados por
mujeres crecieron un 55,3%, (por encima del incremento del 26,9% a
nivel pais), sumando 189 mujeres al empleo minero en este periodo.

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Salta alcanzaron los 257,9 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 66,8%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 1,6 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores julio 2022

3.625
Puestos de trabajo
+33,8%

Var. % i.a

$ 257.906

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,6
Veces el salario promedio del
SPR nacional

Empleo femenino

Var. % i.a

3,1%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de Salta,
ajulio 2022
En % sobre total de empleo

Resto;
28,0%

Exploraciony
financiacion
litio; 17,1%

Remuneracion promedio y mediana de la
mineria, por género a julio 2022
En pesos corrientes

= Promedio ®Mediana

270.203 255.796
210.420
I 157.248
Femenino Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Jujuy

En julio de 2022 el empleo minero de la provincia de Jujuy alcanzé los
3189 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 27,9%
interanual y la creacion de 695 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2021. La cantidad de puestos de trabajo en el sector hacen
que la provincia explique el 8,6% del empleo minero total.

En julio la mineria represent6 el 5,4% del total del empleo privado
registrado en Jujuy. El empleo vinculado a la produccion en los
proyectos de litio explico 40,4% del empleo minero (1.289 puestos),
creciendo un 44,5% respecto a los 892 puestos de julio de 2021.

Este incremento en julio fue acompanado de un crecimiento del 17,5%
(182 nuevos empleos) en el rubro de produccion de metaliferos, a la vez
que la produccion de no metaliferos incrementd su nomina en un 34,5%
(57 nuevos empleos).

En julio el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzo los 412
puestos de trabajo, lo que explica un 12,9% del empleo minero total en
Jujuy. En términos interanuales los puestos de trabajo ocupados por
mujeres crecieron un 28,0%, (por encima del incremento del 26,9% a
nivel pais), sumando 90 mujeres al empleo minero en este periodo.

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Jujuy alcanzaron los 273,2 mil pesos,
teniendo un incremento interanual del 58,3%. De esta manera, tomando
datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en promedio 1,7
veces mas que el promedio de los salarios del sector privado registrado
(SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de Jujuy,
a julio 2022
En % sobre total de empleo

265.358

I 220.596

Femenino

Resumen de
indicadores julio 2022

3.189
Puestos de trabajo
+27,9%

Var. % i.a

$ 273.201

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,7
Veces el salario promedio del
SPR nacional

412
Empleo femenino
+28,0%

Var. % i.a

5,4%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Remuneracion promedio y mediana de la
mineria, por género a julio 2022
En pesos corrientes

" Promedio ™ Mediana

274.365

219.865

Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Buenos Aires

En julio de 2022 el empleo minero de la provincia de Buenos Aires alcanzé
los 4.254 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 3,2%
interanual vy la creacién de 132 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2021. La cantidad de puestos de trabajo en el sector hacen
que la provincia aporte el 11,5% del empleo minero total.

En julio la mineria representé el 0,2% del total del empleo privado
registrado en Buenos Aires. El empleo vinculado a la produccidon de
rocas de aplicacion explicd 52,7% del empleo minero (2.243 puestos),
creciendo un 9,6% respecto a los 2.047 puestos de julio de 2021.

Este incremento fue acompanado por un crecimiento del 1,2% en los
puestos de trabajo de la produccién de minerales no metaliferos, a la vez
que se dio una caida en términos interanuales del 6,9% en el rubro de
servicios mineros y actividades relacionadas.

En julio el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé los 287
puestos de trabajo, lo que explica un 6,7% del empleo minero total en
Buenos Aires. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 7,1%, (por debajo del incremento
del 26,9% a nivel pais).

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Buenos Aires alcanzaron los 206,1
mil pesos, teniendo un incremento interanual del 66,9%. De esta
manera, tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia
gand en promedio 1,3 veces mas que el promedio de los salarios del sector
privado registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de Buenos
Aires, a julio 2022
En % sobre total de empleo

Resto;
19,4%

188.190

I 142.062

Femenino

Resumen de
indicadores julio 2022

4.252
Puestos de trabajo
+3,2%

Var. % i.a

$206.158

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,3
Veces el salario promedio del
SPR nacional

287
Empleo femenino
+7,1%

Var. % i.a

0,2%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Remuneracion promedio y mediana de la
mineria, por género a julio 2022
En pesos corrientes

" Promedio ® Mediana

207.458

176.957

Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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Cordoba

En julio de 2022 el empleo minero de la provincial de Cérdoba alcanzd los
2134 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 4,9%
respecto al mismo mes de 2021. La cantidad de puestos de trabajo en el
sector explican que la provincia aporte el 5,8% del empleo minero
total.

En julio la mineria representé el 0,4% del total del empleo privado
registrado. El empleo vinculado a la produccion de rocas de aplicacion
explicd 53,4% del empleo minero (1139 puestos), creciendo un 3,7%
respecto a los 1.098 puestos de julio de 2021.

Este crecimiento fue acompanado por aumentos en el rubro de servicios
mineros y actividades relacionadas que incremento un 8,4% interanual la
cantidad de puestos de trabajo, lo que marca la generacion de 59 nuevos
puestos de trabajo en un ano.

En julio el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzd los 191
puestos de trabajo, lo que explica un 9,0% del empleo minero total en
Cdrdoba. En términos interanuales los puestos de trabajo ocupados
por mujeres crecieron un 5,5% (por debajo del incremento del 26,9% a
nivel pais).

En el mes bajo analisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Cérdoba alcanzaron los 139,4 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 65,9%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 89% del promedio de los salarios del sector privado registrado
(SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de Cérdoba,
ajulio 2022
En % sobre total de empleo

168.859

95.099

Femenino

Resumen de
indicadores julio 2022

2134
Puestos de trabajo
+4,9%

Var. % i.a

$139.394

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x0,9
Veces el salario promedio del
SPR nacional

191
Empleo femenino
+5,5%

Var. % i.a

0,4%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Remuneracion promedio y mediana de la
mineria, por género a julio 2022
En pesos corrientes

" Promedio ® Mediana

136.497

105.849

Masculino

Fuente: Direccién de Transparencia e Informacién Minera con base en SIACAM.
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