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13 de agosto: Inadi Santiago del Estero- Cuando los suenos se vuelven realidad.
La delegada en Santiago del Estero cuenta su historia: de la estigmatizacion, el trabajo sexual y la
discriminacion, a la lucha por los derechos, el trabajo en INADI y la reciente adopcion de una familia de
dos ninas, una de ellas junto a sus dos hijas, que la convirtieron en madre y abuela a la vez, en un caso
unico en el pais. Leer mas.
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11 de agosto: Inadi Salta- Estacion de practica “Voto sin discriminacion”.
En el marco de la campana "Derecho al voto sin discriminacion" el personal de la delegacidn Salta instald
una estacion de voto electrénico para que todas las personas interesadas puedan llegar a practicar cdmo
emitir su voto de cara a las elecciones legislativas provinciales."La idea es que personas con discapacidad,
adultos mayores y publico en general pueda acercarse a practicar el sistema de voto electrénico y asi
acompanar a derribar algunas de las tantas barreras que se les presentan a algunos electores a la hora
de ejercer su voto”.


https://www.argentina.gob.ar/noticias/luisa-paz-cuando-los-suenos-se-vuelven-realidad
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9 de agosto: Inadi Buenos Aires- “El Estado en tu barrio”.
Participamos en la campana nacional El Estado en tu Barrio, en el barrio La Carbonilla de La Paternal,
junto al ANSES vy al Ente Nacional de Comunicaciones ENACOM. Con el objetivo de acercar servicios y
prestaciones del Estado para que la comunidad pueda hacer trdmites cerca a sus casas, en un mismo
lugar, de forma gratuita y en menos tiempo. El personal del INADI estuvo brindando informacion y
asesoramiento.

6 de agosto: Inadi Santa Fe~ “Por un deporte igualitario”.
Mas de 45 docentes y estudiantes integrantes de la Formacion de Guardavidas del Programa Santa Fe
Mas recibieron la capacitacion web “Por un deporte igualitario” realizado por el equipo del Observatorio
de la Discriminacion en el Deporte del INADI junto a Paula Saini, delegada provincial.

5 de agosto: Inadi Santa Fe- "Jornadas sobre el Convenio 190".
El INADI participé del segundo dia de las "Jornadas Provinciales para la Aplicacion del Convenio 190 de la
OIT sobre la eliminaciéon de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo”, que se realizaron el 5y 6 de
agosto de 10 a 12 hs. Organizada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a través de la
Direccién de Promocidn del Empleo Digno junto a la Red Sindical por Ambientes de Trabajo Libres de
Violencia de la Provincia de Santa Fe. Podés verlo ingresando aqui.


https://www.youtube.com/watch?v=br5Ywro-tks&ab_channel=SantaFeTrabajo
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3 de agosto: Informe Inadi- La vejez no es una enfermedad.
Publicacion de informe expresando la posicion del Instituto sobre la intencién de la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) de incluir la vejez en la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y
Problemas de Salud Relacionados. Desde el INADI se entiende la vejez como una etapa natural mas, y no
patoldgica, del curso de la vida. El envejecimiento esta dentro del proceso evolutivo de la vida, es un ciclo
vital que en ningln caso constituye en si mismo un proceso patoldgico, un estado de enfermedad o de
disminucidn de capacidad. Acceder al informe aqui.

Comisidon para el Reconocimiento de la Comunidad Afroargentina.

Nuevo plenario del Consejo Asesor Federal de la Comunidad Afroargentina.
Desde la sede Central del INADI y por sistema de streaming para todo el pais se llevd a cabo un nuevo
plenario de cara al lanzamiento del Padrén Nacional de Organizaciones de la Comunidad Afroargentina,
el cual tiene por objeto relevar, registrar y organizar la informacion de las organizaciones que trabajen en
pos de la reparacién histdrica de la comunidad. Este Registro permitird conocer mas acerca de estas
organizaciones, y reconocerlas desde el Estado como sujeto colectivo capaz de contener intereses y
demandas especificas de la poblacién afroargentina. Mas info.

Capacitaciones:

“Como prevenir la discriminacion y garantizar el acceso al deporte”- Neuquén.
Dirigido a integrantes de la Confederacion Argentina de Clubes, de las ligas de hockey femenino y
masculino y futbol. Hubo 29 personas inscriptas al ciclo de capacitacién organizado por Delegacion
Neuquén.
El ciclo tiene como objetivo promover practicas deportivas inclusivas a fin de erradicar todo trato
discriminatorio, el deporte es un espacio social central desde el cual trabajar para consolidar una
sociedad mas equitativa y sin discriminacion.
ler encuentro conceptualizaciones generales sobre discriminacién, racismo y xenofobia. El acceso al
deporte como un derecho humano fundamental. Practicas sociales discriminatorias en el deporte, la
idea de el “folklore” como discurso de legitimacion.
2do encuentro centrado en la normativa del futbol profesional: el Cédigo de Penas y Transgresiones de la
AFA,; el Estatuto FIFA Disposicion General N.° 3 de Lucha contra la Discriminacion y Postura contra el
Racismo. Reflexidn acerca de situaciones habituales en entidades deportivas.

Capacitacion para Promoterxs Territoriales-Céordoba..


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2021/08/26_07_21_la_vejez_no_es_una_enfermedad.pdf
https://www.argentina.gob.ar/noticias/nuevo-plenario-del-consejo-asesor-federal-de-la-comunidad-afroargentina
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Con el objetivo de introducir a las/os participantes en el conocimiento de los instrumentos normativos en
materia antidiscriminatoria, como asi también ofrecer un detalle del proceso de denuncias en el Instituto.
Dirigido a promotores/as territoriales de Cérdoba, organizaciones sociales y comunitarias de diferentes
localidades de la provincia.

Durante el encuentro se desarrollaron las caracteristicas del acto discriminatorio y su relacion con el
principio de igualdad entre las personas, las practicas sociales discriminatorias, difusion de prejuicios y
estereotipos.

Taller de Prevencion de Practicas Discriminatorias a Cascos Blancos- Diversidad
Sexual.
Dirigido a integrantes del organismo del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y
Culto encargado de disenar y ejecutar la asistencia humanitaria. Hubo 62 personas inscriptas al ciclo de
capacitacion.
Durante el encuentro se introdujeron los mecanismos en que se sustenta y reproduce la discriminacion
hacia el colectivo LGTBIQ+, histéricamente vulnerabilizado. Se aportaron herramientas para
desnaturalizar y deconstruir los paradigmas hegemdnicos que valorizan jerarquicamente a las personas
con pretexto de su orientacion sexual, identidad de género o conformacion familiar.

Ciclo: Masculinidades y Relaciones de Poder.

El ciclo tuvo como objetivo facilitar elementos para la reflexién acerca de las principales preguntas en
torno a los procesos de socializacién de la masculinidad tradicional.
Durante el primer encuentro se comenzd trabajando con el interrogante “sQué es la masculinidad?”
Luego se desarrollaron los conceptos de mandatos y privilegios de la masculinidad tradicional. Se
trabajaron las ideas de gestién emocional y género. Finalmente, se cerréd hablando de masculinidad y
violencia estructural.
Durante el segundo encuentro se introdujo la idea de masculinidad amenazada, para luego trabajar los
conceptos de masculinidad mayoritaria y masculinidad hegemdnica. En este sentido, se profundizé en las
ideas de dominacién masculina y desigualdad de género. Para el cierre se introdujo el concepto de
Micromachismos, identificando violencias cotidianas naturalizadas.

- Trabajadorxs del transporte y fleteros/as integrantes del Sindicato Unico de Fleteros de la

Republica Argentina (SIUNFLETRA). Hubo 62 personas inscriptas..
- Trabajdorxs del Ministerio de Obras Publicas de la Nacion.Hubo 81 personas inscriptas..

Curso: Acceso y permanencia laboral de travestis, transexuales y transgénero en el
sector publico nacional.
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Curso virtual destinado a la totalidad de las personas que se desempenan en las dreas de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Nacional, en el marco del cumplimiento del Decreto 721/2020 de
Cupo Laboral para personas travestis, transexuales y/o transgénero en el Sector Publico Nacional.
Participamos en el tutoreo de las comisiones, las cuales contaron con 109 personas inscriptas.

Les participantes tuvieron 5 clases con sus respectivos foros y la entrega de un trabajo integrador final,
que consistia en crear una campana de difusidn que expresara los contenidos aprendidos a lo largo de la
cursada.

Contenido de clases: Ciudadania(s), Derechos Humanos y marco normativo nacional e internacional;
Conceptos claves; Trabajo, trayectos y experiencias laborales; Ingreso y permanencia laboral travesti,
transexual y transgénero; Proteccidn de los Derechos Humanos de las personas travestis, transexuales y
transgénero en los dmbitos laborales.

El curso finalizé con la entrega de trabajos finales. Actualmente, se estan inscribiendo participantes para
la segunda cohorte, que tiene como fecha de inicio el 14 de septiembre.

Dictamenes relevantes:

- Dictamen 323/21. Un estudiante denuncié a su escuela secundaria de la provincia de Salta porque
le prohibieron usar una pulserita de la diversidad con la que se identificaba. Cuando le pidieron que
se la saque, cuatro companeros protestaron. Luego la escuela decidié no renovar la matricula para el
ano siguiente a los companeros vy el estudiante denunciante decidié cambiarse de institucién. El
INADI entendié que no permitir el uso de la pulserita con la que se identificaba constituia
discriminacién en razén de la identidad sexual, y que sancionar a los companeros que protestaron
era contrario a la libertad de expresidn sobre temas de diversidad sexual, vinculado a este derecho.

-Dictamen 332/21. Una persona que vive en un determinado barrio en la provincia de Mendoza
denuncid que la empresa de servicio postal no entregaba sus cartas o paquetes alegando que no
ingresaba al barrio ya que lo consideraba “zona peligrosa”. El INADI, luego de que el ENACOM
informara que no existia ninguna excepcion por zona peligrosa, entendié que no tomar los recaudos
necesarios para brindar el servicio publico de correos a los habitantes del barrio, genera una mayor
exclusion y vulnerabilidad por la zona de residencia, generando a su vez un estigma contra los
habitantes del barrio. Asimismo, se senald que no se pudo probar estadisticamente que se
produjeran mayor cantidad de delitos que en otras zonas de la provincia, por lo que la decisidn de no
ingresar al barrio en cuestion constitutia discriminacion basada en estereotipos.
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-Dictamen 353/21. Un estudiante con discapacidad denuncié a la escuela a donde concurria ya que
al momento de organizar un viaje de intercambio a Canada, la institucion no incentivd ni propendio
a que los estudiantes con discapacidad del curso también concurrieran sino que por el contrario,
establecieron una serie de barreras, logisticas y econdmicas, que fueron muy dificiles de sortear y
como consecuencia los estudiantes con discapacidad desistieron de viajar. A su vez, ante este
evento, el estudiante tomd la decision de cambiarse de colegio. EI INADI considerd que la escuela
debid haber realizado diversos esfuerzos en pos de que sus estudiantes con discapacidad tuvieran
las mismas posibilidades de realizar el viaje de intercambio que el resto de los estudiantes, y que no
hacerlo constituyd un acto discriminatorio en los términos de la ley antidiscriminatoria.



