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La Mesa Federal de Politicas Econdmicas con Perspectiva de Género es

un espacio valioso para establecer un didlogo constructivo con enfoque
federal, que nos permitira generar informacion y un conocimiento muy im-
portante de la situacion heterogénea que atravesamos, la que se torna mas
critica aun en un escenario de pandemia de indole histérica en Argentina y
el mundo.

El COVID-19 visibilizé y acentué las desigualdades ya existentes en la eco-
nomia de la Argentina, especialmente en torno al acceso al mercado labo-
ral, la brecha salarial y la distribucion en las tareas del hogar y los cuidados
no remunerados. La Mesa juega un rol central para establecer un diagnoés-
tico amplio de esta situacion y articular acciones que tengan como eje
tanto las desigualdades estructurales como las demandas que presenta la
coyuntura.

En este sentido, contar con un enfoque federal y amplio es fundamental.

La participacion de integrantes de distintos ambitos y espacios de decision
en las carteras productivas y econdémicas de las provincias enriquecera el
dialogo y nos permitira contar con diferentes visiones sobre las realidades
y problematicas en todo el territorio nacional.

Esta dinamica, con la inclusion de multiples voces y perspectivas, contribui-
ra, en el marco de un ambito institucional, a disefiar e implementar politicas
publicas que permitan reducir las brechas de género y generar mas oportu-
nidades para las mujeres y las diversidades en todo el pais.

Ministro de Economia



Un espacio de
trabajo federal para
impulsar politicas

que cierren brechas
de género



El 10 de septiembre del 2020, el Ministerio de Economia de la Nacién (MECON) puso en mar-
cha la Mesa Federal de Politicas Econdmicas con Perspectiva de Género (en adelante Mesa
Federal), una iniciativa de la Direccién Nacional de Economia, Igualdad y Género (DNEIyG)
junto con la Unidad de Gabinete de Asesores del Ministerio de Economia. El objetivo de esta
Mesa Federal es crear un espacio de trabajo con ministras, secretarias y equipos econoémi-
cos de todas las provincias para acelerar la igualdad de género en la Argentina mediante
politicas activas con enfoque federal y sectorial que logren transformar las dinamicas
inerciales que refuerzan la desigualdad.

En diciembre, s6lo cuatro meses después de su puesta en marcha, la Mesa Federal se cons-
tituyo, de acuerdo con los planes previstos, en un espacio institucional a través de la

del 23 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial con la firma del ministro
Martin Guzman, que en su articulo primero establece: “Créase la Mesa Federal de Politicas
Econdmicas con Perspectiva de Género en el ambito del Ministerio de Economia, que tendra
como finalidad generar un espacio de debate federal para la construccion de vinculos entre
representantes mujeres y diversidades de los diferentes 6rdenes de gobierno federal, y la
generacion de herramientas de analisis y disefio de politicas econdmicas con perspectiva de
género que contribuyan a impulsar sectores econémicos y productivos mas igualitarios en
cada provincia y en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires”.

Direccién Nacional
de Economia, Igualdad y Género


https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/239169/20201224
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/239169/20201224

La Mesa Federal de Politicas Econdmicas con Perspectiva de Género es un es-
pacio de intercambio, aprendizaje y trabajo articulado entre el Ministerio de
Economia de la Nacion y las carteras econoémicas provinciales, creado como parte
de un proyecto conjunto entre la DNEIyG, a cargo de Mercedes D'Alessandro, la
Jefatura de Gabinete de Asesores de MECON, a cargo de Melina Mallamace y la
Secretaria de Provincias y Municipios del Ministerio del Interior, a cargo de Silvina
Batakis. Uno de los motivos de su creacion fue la estructura desigual de la eco-
nomia, evidenciada ain mas por la pandemia de COVID19, que afect¢ la actividad
economica en la Argentina y el mundo, e impuso la necesidad de motorizar accio-
nes para evitar que las brechas de desigualdad estructurales y especialmente las
brechas de género se ampliaran aun mas.

La insercion desigual en el mercado de trabajo, la brecha salarial, la distribucion
asimétrica de las tareas del hogar y los cuidados no remunerados, los obstaculos
gue enfrentan las mujeres para ocupar puestos jerarquicos y de toma de decision,
entre otros factores, ponen en riesgo el acceso a derechos basicos de las mujeres
y personas trans y aumentan las probabilidades de que pierdan o de que empeo-
ren la calidad de sus empleos e incrementen sus niveles de pobreza. Estas son
las causas de la feminizacion de la pobreza, que se complejizan en el contexto

de pandemia. Frente a este escenario, es necesario fortalecer las herramientas y
estrategias para que respondan tanto a las dinamicas estructurales como a las ne-
cesidades de la coyuntura. En este sentido, la perspectiva de género y el enfoque
federal han mostrado ser imprescindibles.

Direccién Nacional
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La Mesa Federal surge entonces con el proposito de desarrollar un diagnostico
sobre las necesidades econdmicas y productivas de cada punto de la Argentina

y, ademas, crear una mayor masa critica de conocimientos técnicos. Pero ade-
mas, la Mesa Federal fue pensada, desde sus origenes, como un espacio de inter-
cambio y de creacion de vinculos entre mujeres de distintas jurisdicciones de la
Argentina, que habitualmente no circulan en espacios comunes ni convergen en
lugares de encuentro. Las mujeres aun son minoria en los gobiernos y gabinetes
provinciales y especialmente en las carteras econdémicas. Son solo dos las muje-
res gobernadoras en todo el pais, Arabela Carreras en Rio Negro y Alicia Kirchner
en Santa Cruz. En total, hay seis vice gobernadoras: Verénica Magario en Buenos
Aires, Analia Rach Quiroga en Chaco, Maria Laura Stratta en Entre Rios, Maria
Florencia Lopez en La Rioja, Alejandra Rodenas en Santa Fe y Monica Urquiza en
Tierra del Fuego. Al inicio del trabajo de la Mesa Federal, Unicamente dos muje-
res ocupaban el rol de ministra de Economia: Marisa Lopez en San Juan y Maia
Woelflin en Chaco. Uno de los objetivos fundamentales de la Mesa Federal es que
quienes tienen roles de responsabilidad y decision en las carteras econémicas
puedan establecer lazos, generar herramientas comunes, formarse y capacitarse,
compartir informacion y experiencias e inspirar y apoyar a las otras participantes.
Es decir, que la Mesa Federal impulse a mas mujeres en espacios de toma de deci-
siones economicas y productivas.

Direccién Nacional
de Economia, Igualdad y Género



Mesa Federal
de Politicas Econémicas con
Perspectiva de Género

Objetivos

Construir herramientas de
analisis y disefo de politicas

econdmicas con perspectiva
de género que contribuyan
a impulsar sectores
econdmicos y productivos
mas igualitarios en cada
provincia.

Mejorar las capacidades
técnicas de quienes
toman decisiones
economicas, brindando
analisis y construyendo
un set de indicadores con
perspectiva de género.

Desafios mas relevantes

o>

"

Propiciar la interaccion
de los sectores publicos
nacional y el provincial
para que estas
herramientas atiendan la
diversidad y desafios de
las provincias.

Fortalecer la
economia con

perspectiva

de géneroy
estadisticas
sobre brechas de
género.

\1}
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Identificar
obstaculos para
el desarrollo de
las mujeres y
diversidades,
sobre todo

en sectores
estratégicos.

Mapear politicas
econdémicas con
perspectiva de
género en las
provincias.

Disenar o
redisenar, segin
cada caso, politicas
econdémicas con
perspectiva de
género en funcion
de las necesidades
e indicadores de
cada provincia.

Ministerio de Economia
/ Argentina




Mesa Federal

de Politicas Econdmicas con
Perspectiva de Género

Tierra del Fuego
Chaco
Neuquén
Entre Rios
Santa Fé

Rio Negro
Buenos Aires
Santa Cruz
CABA
Santiago del Estero
Mendoza
Misiones
San Juan
Tucuman
Catamarca
Jujuy

San Luis
Cérdoba

La Rioja
Formosa
Salta
Chubut
Corrientes

La Pampa

w .
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Porcentaje de mujeres
en los gabinetes de Ministros/as

67

10

Fuente: Elaboracion propia en base a SIGEN y paginas oficiales.
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Mesa Federal
de Politicas Econdmicas con 1
Perspectiva de Género

Gabinetes Provinciales
(Ministros/as desagregados por género)

Ministros - % Mujeres Gobernador/a

Tierra del Fuego 6 3 67
Chaco 4 3 57
Neuquén 6 7 46
Entre Rios 3 4 43
Santa Fé 5 8 38
Rio Negro 4 7 36
Buenos Aires 5 10 33
Santa Cruz 3 6 33
CABA 3 7 30
Santiago del Estero 3 7 30
Mendoza 2 5 29
Misiones 4 10 29
San Juan 4 10 29
Tucuman 4 10 29
Catamarca 5 13 28
Jujuy 3 8 27
San Luis 3 8 27
Cérdoba 3 13 19
La Rioja 2 10 17
Formosa 1 8 1"
Salta 1 9 10
Chubut 1 10 9
Corrientes 1 1 8
La Pampa 0 9 0
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La Mesa Federal esta integrada por funcionarias que
encabezan areas relacionadas con la economia en los
gobiernos de las distintas provincias y en el Gobierno
Nacional, y esta coordinada por la directora de
Economia, Igualdad y Género de la Nacion, Mercedes
D’Alessandro; la jefa de Gabinete de Asesores del
Ministerio de Economia, Melina Mallamace, vy la se-
cretaria de Provincias y Municipios del Ministerio del
Interior, Silvina Batakis. Para cada una de ellas, este
espacio implica desarrollar la capacidad de escuchay
de aprendizaje, la posibilidad de ofrecer herramientas
y el desafio de articular y desarrollar nuevas miradas

en conjunto con las provincias.



Mesa Federal
de Politicas Econémicas con 13
Perspectiva de Género

Melina Mallamace

“El desafio es que surjan herramientas de accién”

La idea surgio a principios de la pandemia, entre fines de marzo y principios de abril de 2020.
Con Mercedes formamos parte del equipo que trabaja las politicas economicas para esta
emergencia y empezamos a hacer reuniones virtuales con empresarios, companeros y com-
paneras para ver qué estaban viendo en los territorios. ESos espacios, aun virtuales, eran

muy enriquecedores porque servian para destrabar asuntos que parecian minimos pero que

le resolvian el problema a esos sectores o0 a esas empresas. A partir de esas reuniones orga-
nizamos un encuentro virtual con las mujeres en Economia para intercambiar experiencias
sobre como estaban gestionando la pandemia y empezamos a hablar de la dificultad de la
maternidad y el trabajo remoto, pero también de las problematicas que encontrabamos en los
distintos espacios y territorios. Se formuld, entonces, la idea de institucionalizar un ambito en
donde las mujeres no solo hablemos de temas de género sino de nuestros trabajos, de los de-
safios que se presentan en esos trabajos y de las herramientas para resolver esos obstaculos.
Es fundamental que se trate de un espacio institucionalizado, para que todas las integrantes
puedan instalar el debate en torno de estas problematicas al interior de sus jurisdicciones. Asi
nacio la idea de que fueran “Politicas Economicas con Perspectiva de Género’, y definimos que
estaria integrada por mujeres en distintos roles de autoridad, de poder, de liderazgo, para ha-
blar de la economia, de la produccion, del mercado de trabajo y de los obstaculos que encuen-
tran las mujeres en esos lugares de decision.

Lo mas enriquecedor son las reuniones bilaterales, porque implican mucha inversion de co-
nocimiento y de aprender juntas quée podemos explotar de ese espacio, mas alla de que nos
enriquecio mucho mas a nosotras, porque pudimos acercarnos a las hacedoras de politica
entendiendo las problematicas y la heterogeneidad.

w o
i Direccién Nacional
de Economia, Igualdad y Género
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La diversidad en la composicion de la Mesa es sustancial. Hay compaferas que conocen a
Mercedes D’Alessandro de la militancia y que la tienen muy clara en relacion con los temas de
género y también hay otras que, como yo, somos feministas que no tenemos militancia. Por lo
tanto, vamos a aprender y a nutrirnos de herramientas para realizar nuestros trabajos y llevar-
los a cabo con mayor igualdad.

El desafio es que el 2021 podamos, a partir del diagndstico que construimos juntas en 2020,
desarrollar los temas de las Mesas a partir de esas problematicas o de esos limitantes y cons-
truir herramientas de accion y optimizar y amplificar la aplicacion de ciertos programas que
quizas algunas provincias no llegan.

El desafio es implementar una metodologia que no tiene que estar estructurada, sino que se
debe seguir alimentando de la heterogeneidad y la disparidad, y que las provincias se puedan
ir llevando resultados de la Mesa, en términos de herramientas, instrumentos y medios que les
permitan llegar mas rapido y de una forma mas equitativa al territorio.

Direccidon Nacional
de Economia, Igualdad y Género
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Silvina Batakis

“La desigualdad nos priva del talento de las mujeres”

La Mesa Federal es innovadora desde su concepcion porque hasta ahora no habia un espacio de
articulacion de las mujeres en el poder publico que tenga que ver con el territorio. La idea fue ar-
mar y articular con las provincias un espacio que nuclee a un monton de comparieras que estan
en los Poderes Ejecutivos, en las carteras economicas. Si bien las mujeres son muchas, y mas
que en las gestiones anteriores, siguen teniendo una representacion baja.

La territorialidad es fundamental a la hora de pensar en las politicas publicas con perspectiva
de género porque las cosas suceden en el territorio, y |0s territorios tienen idiosincrasias; la
Mesa Federal trata de recoger esas idiosincrasias en las inequidades que tenemos respecto de
las mujeres, para tratar de igualarlas.

Hay una imagen de un partido de futbol en el que hay un pareddn, y tres personas tratando de
mirar el partido. Todas tienen un cajon, pero la persona mas baja no llega a verlo... eso aplica
también al territorio: hay provincias que claramente estan en una situacion mucho mas despare-
ja que otras y en este caso aplica la cuestion del acceso de las mujeres al poder politico: la bus-
queda de igualdad no es repartir la misma politica a cada uno sino poner mas atencion en algun
territorio que en otro.

Los obstaculos para las mujeres en las dreas economicas trascienden las jurisdicciones. Joseph
Stiglitz dijo que la desigualdad nos privaba del talento de los pobres, para hablar de la sociedad
jerarquica en la que nace la economia politica, en el siglo XVIll. Esa situacion del afio 1700, en
muchos aspectos, no cambid, y hoy seguimos con algunos de esos preceptos vigentes. Stigliz
dice que nos privamos de ese talento solo porque tenemos una sociedad injusta. Yo parafraseo
y digo que ‘la desigualdad nos priva del talento de las mujeres”.

w o
i Direccién Nacional
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Esta Mesa Federal y el trabajo en torno a ella tiene, como minimo, dos objetivos: el primero
es visibilizar la inequidad que existe y que se pongan de manifiesto ante cada gobernador,
gobernadora o el jefe de gobierno las desigualdades que hay dentro del gabinete. Y el otro
objetivo es transmitir la experiencia. Una sociedad mas justa y mas equitativa se construye
con la participacion de todas las mujeres y esto tiene que provocar un clic en los hombres y
también en las mujeres.

Direccidon Nacional
de Economia, Igualdad y Género
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Mercedes D’Alessandro
“Queremos que se noten las gestiones de las mujeres al mando de las areas
de economia”

Dentro de los objetivos del Ministerio de Economia es prioritaria una mirada territorial, una
mirada federal del proceso economico, y eso tiene que darse con politicas economicas que
tengan perspectiva de género. De alguna manera, uniendo esas dos lineas de trabajo del
Ministerio de Economia, pensamos que era mucho mas util, fructifero, interesante trabajar

la parte federal con las protagonistas que hacer investigaciones nosotras en torno de lo que
pasa en las provincias, que es una forma de abordaje valido, interesante, pero que no tiene el
mismo espiritu.

Por nuestro trabajo como economistas y por nuestro transito profesional y politico, sabiamos
que hay pocas mujeres en las carteras econdmicas y que, muchas veces, estas mujeres no
tienen perspectiva o formacion de género. Esto sucede porque dentro de la economia no exis-
te la perspectiva de género como parte de los contenidos curriculares que se ensefan y se
estudian. Por eso, si queremos que las politicas econdmicas tengan perspectiva de genero y
sean federales, tenemos que trabajar en fortalecer a quienes ocupan esos lugares, conside-
rando sus experiencias, incentivando que intercambien sus miradas y propuestas politicas,
viendo qué es lo que tienen ellas para ensefiarnos a nosotras de hacer real la perspectiva de
género aplicada en politicas, leyes, iniciativas en las provincias.

Las metas que nos hemos planteado son dos: una, armar una red con estas mujeres, que se
conozcan, que conozcan el trabajo que hace cada una, que sientan que tienen un espacio de
cooperacion dentro de esa red y que ademas tengan el respaldo del trabajo que hacemos des-
de el Ministerio de Economia con politicas econdmicas con perspectiva de género. En segun-
do lugar, queremos que la mesa sea un espacio de capacitacion constante, de fortalecimien-
to de los equipos de trabajo, de los equipos técnicos y de intercambio de buenas practicas

w o
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Perspectiva de Género

de lo que cada una esta pensando y esta llevando adelante. Es decir, para nosotras tiene dos
sentidos: la red de contactos de networking, de trabajo, de representacion y la capacitacion y
fortalecimiento de saberes y de equipos técnicos.

Para llevar adelante este trabajo hacemos reuniones plenarias y reuniones bilaterales con
cada provincia. Las reuniones bilaterales son muy enriquecedoras porque nos encontramos
con quienes estan enfrentandose coyuntural y estructuralmente a los problemas econdmicos
y nos dan un diagndstico de lo que estan viviendo y sus desafios. Una de las caracteristicas
de quienes participan desde las provincias es que la mayoria proviene de formacion econo-
mica o de produccion, de saberes mas “duros”. Acostumbrada a moverme en ambientes fe-
ministas no tan duros, me encuentro con mujeres que tienen un capital politico y técnico muy
grande, que estan aprendiendo ahora sobre perspectiva de género y lo estan aplicando a sus
programas de politica y a sus debates y a sus instituciones.

Queremos darle visibilidad a las mujeres en los espacios de decision de la economia publi-

ca, queremos que se noten las gestiones de las mujeres al mando de este tipo de carteras.
Como hay pocas ministras de Economia (solamente en San Juan), ampliamos la convocatoria
y sumamos Produccion, Energia, Turismo, o Trabajo, porque hay provincias donde lo economi-
CO pasa por esas dreas. La Unica condicion que pusimos fue que quienes se integraran, par-
ticiparan de un espacio de poder, tuvieran un rango jerarquico, porque justamente queremos
que tengan la posibilidad concreta de orientar politicas y que se sientan entre pares.

La imprescindible construccion de un diagnastico
en comun

Durante los primeros cuatro meses de funcionamiento, la Mesa Federal se orientd
a generar una base de conversacion, herramientas y lecturas para consolidar el
espacio. Durante el afio 2020 se realizaron cinco reuniones plenarias con todas
las participantes, a las que se sumaron ONU Mujeres, la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL) y la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Ademas, se realizaron seis reuniones bilaterales entre el Ministerio de Eco-
nomia de la Nacion y referentes de las carteras econdmicas provinciales de Tierra
del Fuego, Catamarca, San Juan, Cérdoba, Rio Negro y Entre Rios.

Ministerio de Economia
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provincias



La Mesa Federal es un espacio de trabajo,
encuentro, aprendizaje y apoyo, que

busca fortalecerse y potenciarse desde

la horizontalidad. En este sentido, las
reuniones entre MECON vy las provincias
fueron indispensables. Se desarrollaron de
manera semanal, sirvieron para iniciar el
dialogo y maquetar el punto de partida de
un trabajo en red.



Mesa Federal
de Politicas Econémicas con
Perspectiva de Género

Reuniones
bilaterales con
las provincias

@ Ya participaron en reuniones
bilaterales.

() Adn no participaron en
reuniones bilaterales.

Estos encuentros seguiran desarrolldandose durante 2021.
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La primera reunion bilateral entre representantes de MECON y de una provincia, fue con
Tierra del Fuego, una jurisdiccion con participacion muy activa de mujeres en la politica y
dos gobernadoras en su historia: Fabiana Rios (2007-2015) y Rosana Bertone (2015-2019).
Desde el 2019, el gobernador es Gustavo Melella, con Monica Susana Urquiza como vice-
gobernadora y seis de los nueve ministerios a cargo de mujeres. Maria Gabriela Castillo en
Obras y Servicios Publicos; Sonia Elizabeth Castiglione en Produccion y Ambiente; Adriana
Cristina Chaperrén en Gobierno, Justicia y Derechos Humanos; Judith Jésica Rosana Di
Giglio en Salud; Verdnica Evangelina Gonzalez en Desarrollo Humano, y Analia Inés Cubino a
cargo de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia.

De la reunion participaron Castillo y Castiglione, referentes del gabinete econémico. También
estuvieron la secretaria de Desarrollo Productivo y Pyme Carolina Hernandez y la directora
provincial de Programas Especificos Julia Cortazar. Describieron el panorama de los secto-
res productivos de la provincia y compartieron sus inquietudes y expectativas sobre el traba-
jo de la Mesa Federal.

Castillo destaco la importante presencia de mujeres en espacios de poder y de decision en
Tierra del Fuego, “en los sectores que histéricamente fueron pensados para los hombres”.

En este sentido, relatd que la apuesta esta en atender “como crecer en el ambito laboral para
pensar mujeres en otros roles, para crecer en la capacitacion y brindar mas espacios”. La mi-
nistra detalld que buscan trabajar con las cooperativas donde hay mas presencia femenina,
desde el acompafiamiento y ampliando las posibilidades de empleo para las mujeres con,
por ejemplo, cooperativas mixtas dedicadas a la obra publica en la calle.

Direccién Nacional
de Economia, Igualdad y Género
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Gabriela Castillo

“Tenemos muchos desafios por delante, pero ser muchas mujeres
nos permite mostrar en la provincia que es posible que las mu-
jeres estemos en el ejercicio de la funcidn publica con decision.
Realmente es una fortaleza en el equipo, discutimos y defendemos
politicas publicas en paridad.”

El Ministerio de Obras Publicas esta trabajando en un proceso de regularizacion de barrios
no formales y de menores ingresos, en donde viven muchas mujeres jefas de hogar, para dar
respuesta a fuertes inequidades. “Existe un gran sector de la poblacion que vive sin servi-
cios. Pero tenemos que pensar también en otras lineas de acompafiamiento.” Al respecto, se
hablo de la necesidad de construir jardines maternales para que las mujeres puedan salir a
trabajar y/o estudiar y, ademas, de fomentar espacios de formacion en oficios, una tarea que
se lleva a cabo desde la Secretaria de Empleo, a cargo de Karina Fernandez.

Desde el Ministerio de Produccion de Tierra del Fuego la busqueda por potenciar proyectos
de empresas o emprendimientos de mujeres, dandoles, por ejemplo, mayor scoring para la
eleccion, es permanente. “Conceptualmente, forma parte del trabajo de todos los dias y tiene
que ver con el perfil de la gestion”, sefald Castiglione, una de las dos Unicas ministras de
esta cartera entre las provincias del pais. La otra es Silvina Cérdoba, de Santa Cruz.

Sonia Castiglione

“Tierra del Fuego tiene muchos sectores productivos primarios
masculinizados. Sin embargo, hay mujeres ya participando en ambi-
tos rurales y en sectores no tradicionales.”

Sobre las politicas de género en Produccion, Hernandez explicd que no estan catalogadas
como tales pero la variable es contemplada en todos los programas (sellos, capacitaciones)
que brindan. Por ejemplo, ponen especial atencion a la disponibilidad de tiempo de los y las
potenciales beneficiarios/as de los programas.

, Ministerio de Economia
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Carolina Hernandez

“Cada vez que planteamos una actividad o una capacitacion, tra-
tamos de buscar horarios en los que las mujeres puedan organi-
zar la logistica del hogar y participar.”

En cuanto al presupuesto 2021, detallaron que si bien no fue elaborado con perspectiva de
género, a partir de la clara decision politica de trabajar esta metodologia a nivel nacional,
desde las carteras econdémicas de Tierra del Fuego empezaron un proceso de detecciony
revision de las politicas vinculadas con la cuestion.

Segun contaron las funcionarias, se propusieron desagregar los numeros para especificar
cuanto invirtio la provincia en programas de asistencia social, cuyas principales beneficiarias
son las mujeres jefas de hogar. Entre los programas que tiene a su cargo, Cortazar puso én-
fasis en un subsidio al consumo residencial de Gas Licuado de Petréleo (GLP) que alcanza a
casi 8.000 personas en toda la provincia, y, al estar relacionado con el cuidado, la mayoria de
las beneficiarias son mujeres. También se refirié a “Llego el Gas”, un programa de subsidios
que reconoce a usuarios y usuarias de gas envasado la obra de conexion interna para que
accedan a la red de gas natural cuyo objetivo es que cada vez mas familias se conecten a
esta red. “La mayoria de las usuarias son mujeresy, a partir de este programa, pudimos de-
tectar casos de violencia doméstica y econémica, porque para acceder al subsidio se nece-
sita una tarjeta, y los hombres se la llevan”

Julia Cortazar

“Surgieron cuestiones a mejorar. Por ejemplo, qué sucede en
nuestro sistema financiero: necesitamos saber como estan las
mujeres y las disidencias y a veces el binarismo de las estadisti-
cas y datos no lo permite. Estas cuestiones indican que tenemos
lineas de accion facilmente aplicables y rapidas para avanzar.”

, Ministerio de Economia
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El segundo encuentro bilateral de la Mesa Federal fue entre MECON y Catamarca, la provin-
cia de la Revolucion de las Mujeres, la revuelta que, en 1862, le dio a la Argentina la primera
gobernadora mujer de su historia: Eulalia Ares, ejercio el cargo por algunas horas de manera
provisional hasta restablecer el orden constitucional. Pasaron mas de cien afios hasta que
otra mujer volvio a asumir la gobernacion de la provincia, fue Lucia Benigna Corpacci Saadi
(2011-2019). Actualmente, el gobernador de Catamarca es Raul Alejandro Jalil, con Rubén
Roberto como vicegobernador y cinco de los dieciocho ministerios a cargo de mujeres.
Fernanda Avila, en Mineria; Susana Beatriz Peralta Molina en Planificacion y Modernizacion;
Eugenia Rosales Matienzo en Ciencias e Innovacion Tecnologica; Claudia Palladino en Salud
y Andrea Centurion en Educacion.

La reunion estuvo representada por Rosales Matienzo, Peralta Molina y la secretaria de
Planificacion e Inversion Publica del Ministerio de Planificacion y Modernizacion, Silvia Anahi
Costa. Las funcionarias conversaron sobre los principales desafios del Gobierno de la pro-
vincia en 2020 en términos de politicas de género, los modos de encararlos y los que aun
estan pendientes.

Segun expuso Peralta Molina, uno de los objetivos de la gestion fue trabajar fuertemente en
la planificacion de politicas para reducir las brechas de género y el logro mas importante fue
la elaboracion de un presupuesto con perspectiva de género para 2021. A partir de la pre-
sentacion de MECON, el afio pasado, del primer presupuesto con perspectiva de género en
la historia de la Argentina, en numerosas provincias se genero una inquietud por trabajar con
esa metodologia. Catamarca decidié tomar la iniciativa y establecio su propia estrategia.
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Susana Beatriz Peralta Molina

“En lugar de ver problematicas a través de indicadores y en funcion
de eso establecer politicas, el proceso para elaborar el presupuesto
con perspectiva de género (PPG) fue a la inversa: nos reunimos con
los ministerios y solicitamos que elaboren proyectos con perspecti-
va de género.”

Para elaborar el presupuesto, partieron de una base que incluyo las problematicas que reco-
nocian y los escasos datos disponibles. El déficit de informacion -explicaron- es un problema
en la provincia. Por eso, decidieron focalizar esfuerzos en tres cuestiones: la alta tasa de
embarazo adolescente, la brecha del 16% en la tasa de empleo entre varones y mujeres y la
evidente concentracion del empleo femenino en los sectores administrativos (mas sensibles
a ser automatizados). En este marco, comentaron que el Ejecutivo provincial proyecto, des-
de comienzos de la gestion, la creacion de una Secretaria de Género dentro del Ministerio de
Gobierno, Justicia y Derechos Humanos, que tendria un rol fundamental para la maqueta-
cion de indicadores de género y la evaluacion del Presupuesto. Hasta el momento de la reu-
nion, solo existia en el gabinete una Direccion de Mujer, Género y Diversidad.

En cuanto al proceso de elaboracion del presupuesto 2021, Costa describid que fue el resul-
tado de un trabajo interministerial: de 15 ministerios, 10 presentaron proyectos con perspec-
tiva de género. Entre las propuestas, destaco la de instalar areas de lactarios en todos los
espacios turisticos, la construccion de guarderias infantiles y depositos de leche, el mejora-
miento de bafios y vestuarios en los clubes de los barrios, la capacitacion en seguridad para
mujeres y la incorporacion de la perspectiva de género en las escuelas de oficios. Segun
explico, el Ministerio de Planificacion se comprometioé a hacer seguimiento y evaluacion de
cada proyecto. Otro de los planes 2021 es incorporar la perspectiva de género en el area de
Estadisticas y Censos y trabajar con los municipios partiendo de la articulacion en un banco
de proyectos con este enfoque.
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Silvia Anahi Costa

“Queremos llegar a cada lugar de la provincia con los
proyectos con perspectiva de género.”

La gestion de Jalil inicid un proceso de incorporacion transversal de la cuestion de género
en el que areas como Educacion, Comunicacion, Ciencia y Tecnologia son claves. Con este
criterio, desde el Ministerio de Ciencia e Innovacion Tecnoldgica, Rosales Matienzo puso el
foco de atencién en la formacion técnico profesional y explicd que planifica acciones para
paliar el déficit de mujeres en carreras menos convencionales, como campafias de comuni-
cacion para atraer a las mujeres al campo técnico y cientifico, becas y promocion de carre-
ras, y la articulacion con el sector privado. Rosales ejemplificd, en este sentido, que la escue-
la de cadetes de policia sera una de las instituciones que tendra en cuenta la inclusion de las
mujeres.

Eugenia Rosales Matienzo

“De este Ministerio dependen las escuelas técnicas y de oficio, los
centros de formacion profesional y también, a partir del afio 2021,
los institutos de educacion superior. Queremos tener perspectiva de
género en este nucleo de establecimientos educativos.”

La ministra de Ciencia e Innovacion Tecnoldgica de Catamarca también se propone generar
cambios estructurales en los medios de comunicacion oficiales, que incluyan desde incor-
porar la tematica de género en las agendas y promover capacitaciones internas en comuni-
cacion con perspectiva de género, hasta crear areas o roles de editoras de género dentro de
cada medio de comunicacion estatal.
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La tercera reunion bilateral de la Mesa se realizd entre MECON vy la provincia de San Juan,
una jurisdiccion con historico protagonismo en la lucha por las conquistas feministas de
Argentina, puntualmente del voto femenino, que hoy busca continuar el legado. Desde 2015,
el gobernador de San Juan es Sergio Ufiac, Roberto Gattoni es el vicegobernador y son
cuatro las mujeres que integran el Gabinete de Ministros. Ana Fabiola Aubone al frente del
Ministerio de Gobierno; Claudia Alicia Grynszpan en Turismo y Cultura; Alejandra Venerando
en Salud; y Marisa Lopez en el Ministerio de Hacienda y Finanzas, la Unica mujer en ocupar
este puesto en todo el pais.

De la reunion participaron Lopez y Grynszpan, con la directora general de Presupuesto

y Control Financiero Graciela Roman, la presidenta del Consejo provincial de planifica-
cion estratégica Graciela Martin, la directora del Instituto de Investigacion Econémicas y
Estadisticas Claudia Lecich y la coordinadora adjunta de la Unidad Ejecutora Provincial,
Sandra Orellano. También estuvieron Maria Luisa Romero, representando al Municipio de
Valle Feértil y Evelyn Maduefio, a San Martin.

Las referentes de las carteras economicas de San Juan hicieron un paneo general sobre

las politicas econdmicas en relacion con la cuestion de género y destacaron la iniciativa de
incorporar perspectiva de género al presupuesto. También insistieron en la importancia de
ampliar la participacion de las mujeres en espacios de decision, imprescindible para impul-
sar politicas publicas que generen cambios estructurales, y en la necesidad de trabajar arti-
culadamente con los municipios.

La primera en tomar la palabra fue Lopez. Puso énfasis en que, con la pandemia, quedo en
evidencia la relacion desigual entre los géneros y sostuvo que “es momento de pensar la di-
vision del trabajo desde otra perspectiva”.

Marisa Lépez

Desde este ministerio provincial, coincidieron en que, a pesar de las dificultades del con-
texto, lograron avanzar en un presupuesto mas inclusivo: incorporaron al de 20217 algunas
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politicas econdmicas con perspectiva de género. De todos modos, considerd Roman, queda
pendiente trabajar en los procesos de evaluacion presupuestaria y sostuvo que la intencion
es avanzar este afio en ese aspecto.

Graciela Roman

Hacienda y Finanzas de San Juan podria ser la excepcion a las carteras culturalmente
masculinizadas: alli las mujeres son mayoria. En el Instituto de Investigacion Econdmica

y Estadistica, por ejemplo, el 60% de las profesionales son mujeres. Lecich, titular de esta
Direccion, contd que estan incursionando en las mediciones de género y tienen como ob-
jetivo para este afio avanzar en la generacion de estadisticas utiles. “Por ejemplo, del total
de personas que cobraron el IFE en San Juan, en el contexto de la pandemia (alrededor de
162.000), el 60% son mujeres y mas de la mitad tiene menos de 35 afios”

Claudia Lecich

Por otro lado, Grynszpan destaco el trabajo en red entre las mujeres que gobiernan como
una de las fortalezas de la gestion, que -aclaré- hoy puede darse “gracias al trabajo historico
de otras mujeres que no alcanzaron ser visibilizadas”. Grynszpan fue la primera mujer en
integrar un gabinete de San Juan cuando asumié en 2015. Segun explico, hoy en el gabinete
de San Juan hay, en total, 250 mujeres trabajando entre directoras, subsecretarias, secreta-
rias y ministras, siempre pensando en la diferencia entre “limitarse a ocupar cargos y ocu-
parlos para tomar decisiones”.
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Claudia Grynszpan

“Una cosa es llegar a los lugares de poder y otra es ejercerlos. Muchas
veces llegamos a estos cargos pero después tenemos que pararnos
firmes para que nuestra voz tenga el valor que corresponde. Tenemos
que dejar de ser nominales, enunciativas, y tener poder real.”

En cuanto al area que dirige, observo que si bien el turismo genera oportunidades laborales
para las mujeres, también trabajo precarizado y sobrecarga, sobre todo en contexto de pan-
demia si se tiene en cuenta el turismo “mas rural”.

Ademas del trabajo articulado entre mujeres a cargo de las carteras economicas, en la reu-
nion se insistio en la necesidad de trabajar entre y con los municipios. Orellano habld sobre
su trabajo de evaluacion fiscal de los municipios y destaco la presencia de mujeres capaci-
tadas en las areas econdmicas de cada comuna. Se sumaron a la conversacion Maria Luisa
Romero, secretaria de Administracion y Hacienda del Municipio de Valle Fértil, donde el 85%
de los cargos jerarquicos del gabinete son mujeres, y Evelyn Maduefio, de la Municipalidad
San Martin, donde las mujeres representan el 80%.
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Cordoba fue protagonista de la cuarta reunion bilateral con MECON. La provincia es gober-
nada por Juan Schiaretti con Manuel Calvo como vicegobernador y un gabinete compuesto
por dieciséis ministerios, de los cuales solo tres estan a cargo de mujeres. Claudia Martinez
en el Ministerio de la Mujer, Laura Jure en Promocion del Empleo y la Economia, y Silvina
Rivero en Coordinacion.

Martinez y Jure participaron de la reuniony, por el Ministerio de Coordinacion, estuvieron la
directora de Planeamiento y Colaboracion de la Secretaria de Fortalecimiento Institucional
Ester Curiy la coordinadora de Programas de la Direccion de Planeamiento y Colaboracion
Melisa Gorondy Novak. Por el Ministerio de Finanzas, participaron la subsecretaria de
Compras, Presupuesto e Inversion Publica Marina Villarreal Barroso, la directora general de
Presupuesto Barbara Linares y Julian Fons, sectorialista. Del Ministerio de la Mujer, tam-
bién estuvieron la directora de Politicas de Género Victoria Araoz y la coordinadora de
Capacitacion Juliana Pozzerle. Ademas se sumo Laura Pedernera, coordinadora de la Mesa
de Mujeres de la Cérdoba Productiva del Ministerio de Industria, Comercio y Mineria.

En lineas generales, las funcionarias describieron el panorama actual de las mujeres y disi-
dencias de la provincia y los primeros efectos de la pandemia en la economia. La gestion del
Gobierno de Cérdoba toma como marco los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
agenda 2030 de Naciones Unidas, que funcionan como punto de partida para trabajar en un
presupuesto atravesado por el género. En este sentido, detallaron el proceso de trabajo ca-
mino a un presupuesto con perspectiva de género (PPG).

Martinez destaco el avance de Cordoba en los Ultimos afios, en términos de legislacion y de
politicas activas a favor de las mujeres, con énfasis en el cuidado y la violencia de género.
En este ultimo aspecto, informd que en el contexto de emergencia sanitaria por la pandemia,
se registraron 40 mil llamados telefénicos a la linea provincial para casos de violencia de
género, un promedio de 300 llamadas diarias. Ademas conto que hicieron un acuerdo con

el Poder Judicial y asumieron la toma de denuncias por violencia de género durante el aisla-
miento. Llegaron a recibir mas de 6 mil denuncias. Fortalecer el trabajo articulado entre los
poderes del Estado en la cuestion de género, es una de las demandas que surgieron, “sobre
todo para medir el impacto de las partidas presupuestarias en estas politicas”.
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Claudia Martinez

Jure se refirio al empleo y los cuidados: indicd que impulsan programas para incidir sobre la
autonomia de las mujeres y sostuvo que en todas las lineas de su area -empleo, economia
social, habitat y vivienda- “las mujeres son las principales participantes”. Buscan poner el
foco en ellas, teniendo en cuenta que son las principales afectadas cuando se aborda el des-
empleo juvenil, la insercioén laboral o la brecha salarial de género.

Segun expuso, mas del 60% de las personas que egresan de la Universidad Nacional de
Cdérdoba (UNC) son mujeres y quienes mas dificultades tienen para insertarse en el mercado
laboral pese a su alta calificacion académica. Una muestra de ello son las inscripciones al
Programa de Insercién Profesional (PIP) que fomenta el acceso de profesionales universita-
rios (entre los primeros dos afios desde su egreso) a su primera experiencia laboral. Mas del
75% de quienes buscan ingresar al programa son mujeres. A partir del registro de esta situa-
cion, desde el Ministerio decidieron extender el plazo de solicitud de 2 a 4 afios a las mujeres
gue habian tenido hijos. “Por esta accion afirmativa, muchas mujeres pudieron entrar.”

Otro programa de la cartera a cargo de Jure que apunta a la insercion social y laboral de muje-
res es “Salas Cuna’, que ofrece espacios de contencion y cuidado para nifios o nifnas de hasta 3
anos de sectores vulnerables, mientras sus madres trabajan o completan sus estudios.
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Laura Jure

“Queremos que todas las acciones se vean reflejadas en los presupues-
tos. Los microcréditos gestionados en un 80% por mujeres, las capaci-
taciones de oficio donde mas del 65% son mujeres, los trabajos coope-
rativos donde son casi el 60%. La calidad de los datos nos va a permitir
mejorar los programas en los cuales ya venimos implementando.”

Mediante una tarea conjunta entre el Ministerio de Finanzas y el Ministerio de Coordinacion,
Cordoba trabaja en la generacion de indicadores de género y la puesta en marcha de un
presupuesto con perspectiva de género (PPG). Desde esa articulacion trabajan para que los
presupuestos sean elaborados transversalmente con esta perspectiva.

Marina Villarreal

“Este afo avanzamos al trabajar con el Ministerio de Coordinacion
en los ODS y nos empezamos a sumergir en un universo nuevo.”

Desde Coordinacion, Curi explicod que trabajan en un pre proyecto y destaco la tarea colabo-
rativa.

\\5
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Ester Curi

“Tratamos de trabajar sobre un borrador de Presupuesto con
Perspectiva de Género con el esquema basico de orientar a la agenda
de desarrollo sustentable, principalmente al punto 5, de Igualdad de
Género y Empoderamiento de la Mujer, y ahi, como subtemas, trabajar
las brechas de género, orientar los programas hacia el fortalecimiento
de las autonomias.”
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En el mismo sentido, Gorondy Novak explico que trabajan sobre un mapeo de todos los pro-
gramas del presupuesto 2021 que apuntan a alcanzar la igualdad de género, directa o indi-
rectamente. En total, suman 58. “Estamos buscando la narrativa de un trabajo esquematico
para demostrar coOmo esos numeros pretenden alcanzar la igualdad de las mujeres de ma-

nera integral”, sostuvo.

Por ultimo, desde el Ministerio de Industria, Comercio y Mineria, Pedernera aportd que impul-
san una Mesa de Mujeres de la Cordoba Productiva y aseguré que buscan contemplar en el
presupuesto diferentes programas y acciones con perspectiva de género para el impulsoy
empoderamiento de productoras, emprendedoras y trabajadoras de la provincia.
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El quinto encuentro se realizo entre MECON vy referentes de las carteras econoémicas, pro-
ductivas y de género de Entre Rios, una de las pocas provincias del pais con paridad de
género en el gabinete. Desde 2015 gobierna Gustavo Bordet, con Maria Laura Stratta como
vicegobernadora, la primera mujer en ocupar ese cargo en la provincia, y tres de los seis mi-
nisterios a cargo de mujeres. Rosario Romero en el Ministerio de Gobierno y Justicia; Marisa
Paira en Desarrollo Social y Sonia Velazquez en Salud.

Participaron de la reunion Maria Lucrecia Escandon, secretaria de Modernizacion; Mariana
Broggi, secretaria de Mujeres, Género y Diversidad; Valeria Migueles, subsecretaria de
Mujeres; Nair Santana, directora de Informacion y Planificacion Estratégica del Ministerio

de Produccion; la coordinadora de Participacion Ciudadana de ese ministerio, Guillermina
Guastavino; Silvana Gomez, asistente técnica en la Secretaria de Modernizacion; y, especifi-
camente para hablar de la cuestion presupuestaria, se sumaron la diputada provincial Carina
Ramos y Evangelina Aleman, de la Oficina de Presupuesto de la provincia.

El Gobierno de Entre Rios busca incorporar la perspectiva de género de forma transversal y
en algunas areas ya fue puesta en practica. El afio pasado, la provincia incorporé a su agen-
da politica los ODS 2030y, por lo tanto, uno de los desafios de la gestion fue lograr la igual-
dad de género y mejorar la calidad de vida de mujeres y nifias. Trabajaron fuertemente en la
generacion de indicadores de género -mediante un convenio de colaboracion firmado con la
Unién Industrial de Entre Rios (UIER) y la Universidad Nacional de Entre Rios (UNER)-y termi-
naron el afio aprobando una ley que asegura la incorporacion de la perspectiva de género en
los presupuestos.

Ademas, en noviembre de 2020, aprobaron una ley de paridad que establece la represen-
tacion igualitaria en los tres poderes del Estado, partidos politicos y organizaciones de la
sociedad civil. Si bien la mitad del gabinete de Entre Rios esta encabezado por mujeres, esta
situacion no se da en todas las areas del Estado; la implementacion de esta ley sera un de-
safio en 2021.

Sobre la incorporacion formal de la provincia a los ODS, Escandon sefiald que este afio tra-
bajaron con un relevamiento sobre acciones e iniciativas de cada organismo provincial.
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Lucrecia Escandon

“Nos toca coordinar una mesa técnica de trabajo interministerial
que ha institucionalizado la Agenda con el objetivo de disehar un
plan de desarrollo provincial y la construccion de metas e indicado-
res para evaluar la gestion de cara al 2030. Uno de los objetivos que
nos nuclea es lograr la igualdad de género.”

En esta linea, Gomez hizo un punteo de algunos datos de ese proceso. Sobre la Secretaria
de Modernizacion, sostuvo que es un area muy masculinizada: segun el relevamiento reali-
zado por el area de Recursos Humanos, la participacion de las mujeres en el empleo publico
esta vinculada mayoritariamente a las que tienen relacion con el cuidado.

Silvana Gomez

“El aho pasado se hizo un analisis de la participacion de las mujeres
en el empleo publico provincial. Si bien existe una proporcion similar
de varones y mujeres, estas ultimas se dedican a tareas mas bien
sociales, como salud y educacion.”

Desde la cartera de Produccion, Santana se refirio a las estrategias de incorporacion rapida
de la perspectiva de género en todos los programas productivos. En el area de financiamien-
to buscan incorporar “género” y “diversidad” como factores que sumen puntos en la selec-
cion de proyectos productivos a financiar. Ademas, analizan fijar un cupo de género en esa
asignacion, sobre la base de que en los ultimos afios ronda el 25%. “Lo deseable es llegar a
la paridad.”
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Nair Santana

“Dentro de mi area buscamos incorporar la perspectiva de género
desde el modo en que nos conectamos con la ciudadania hasta la for-
ma en que cargamos y evaluamos los datos. Al principio no haciamos
un desglose de los datos por género pero nos dimos cuenta de que
era necesario.”

El Ministerio de Produccion de Entre Rios cuenta con seis secretarias ocupadas por varo-
nes. También ellos estan a cargo de 70 de los 85 cargos politicos. Las mujeres no integran
los espacios donde se toman decisiones pero si donde se ejecutan las politicas publicas.
Por eso, explicd Gustavino, se esfuerzan por transversalizar el género en todas las areas. La
coordinadora de Participacion Ciudadana de ese ministerio, sefialé que cuando empezaron
a trabajar articuladamente, no habia en la cartera esta perspectiva. Uno de los objetivos fue
entonces fomentar politicas publicas transversales que visibilicen y empoderen a las muje-
res en estructuras productivas y gremiales dentro del territorio de la provincia. La herramien-
ta clave para empezar a recorrer este camino fue la Ley Micaela.

Guillermina Gustavino

“Queremos pensar con perspectiva de género y que se generen poli-
ticas publicas con esta perspectiva. No resulta facil, todo el tiempo
se cruzan resistencias y prejuicios, pero las redes de companeras
son una mano para seguir juntas.”

Desde diciembre del 2019, el Gobierno de Entre Rios cuenta con una Secretaria de Mujeres,
Géneros y Diversidad, que depende del Ministerio de Desarrollo Social y esta a cargo de Mariana
Broggi. Uno de los ejes del trabajo en esta Secretaria es el abordaje de los distintos tipos de vio-
lencia incluidas en la Ley Nacional 26.485 para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia y la ley
provincial de Prevencion de la Violencia Familiar. Desde alli promueven un programa provincial
para el fortalecimiento de areas de género en los distintos municipios. Ademas, esta a cargo de
coordinar las capacitaciones en el marco de la Ley Micaela en toda la provincia.

\\“ L, .
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Mariana Broggi

“Conformamos un observatorio de seguimiento de la aplicacion de
la Ley Micaela, compuesto por representantes de los tres poderes
del Estado, organizaciones de la sociedad civil que trabajan el géne-
ro y universidades nacionales.”

En este sentido, Migueles mencioné que hicieron un convenio con 50 sindicatos de Entre
Rios para revisar los estatutos e incorporar la perspectiva de género y trabajar en la elabora-
cion de protocolos de violencia de género.

Valeria Migueles

“Estamos articulando con politicas de deporte, trabajando con el
colectivo de adultas mayores y ademas empezando a trabajar con
algunas empresas en torno a la incorporacion de personas trans al
empleo. La idea es articular sobre capacitaciones también, para que
puedan desempenarse.”

En linea con el Gobierno Nacional, el afio pasado Entre Rios elabor¢ el presupuesto 2021

con perspectiva de género, una herramienta clave para localizar las brechas, priorizarlas 'y
trabajar en cerrarlas. Pero la particularidad de la iniciativa en esta provincia es que surgio

en la Camara de Diputados. Por eso tambiéen participo de la reunion la diputada provincial
Carina Ramos, quien presento el proyecto que incluye la perspectiva de género en el Sistema
Presupuestario Provincial. Segun explico, en el marco de una agenda de justicia y género
que busca erradicar violencias y ampliar derechos, dentro de la Legislatura asumieron el de-
safio de construir de manera horizontal y colectiva politicas de género. Asi consiguieron una
Ley de Paridad de Géneros y caminan hacia un sistema presupuestario provincial con pers-
pectiva de género.

w o
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Carina Ramos

“Esta iniciativa apunta a dotar de una herramienta técnica a la ofi-
cina provincial de presupuesto del Ministerio de Economia de Entre
Rios, donde podemos analizar como estamos parados en el presu-
puesto de la provincia en cuanto a politicas publicas que tiendan a
cerrar brechas de género y proponer un plan integral.”

En este aspecto, Aleman, del equipo de la Oficina de Provincial de Presupuesto a cargo de
Hugo Zubillaga expreso que si bien ya tienen un camino trazado en torno a este tema, existe
un fuerte interés en incorporar mejores herramientas: “Ojala este espacio sirva para visibili-
zar cada trabajo y para incorporar mas informacion”.

, Ministerio de Economia
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Rio Negro fue la ultima provincia de 2020 en participar de los encuentros bilaterales con MECON.
La provincia es gobernada desde 2019 por Arabela Marisa Carreras, una de las dos unicas muje-
res gobernadoras en todo el pais. La otra es Alicia Kirchner, gobernadora en Santa Cruz. Carreras
gobierna con Alejandro Palmeri como vicegobernador y su gabinete esta compuesto por ocho
ministerios, de los cuales sélo dos estan encabezados por mujeres. Mercedes Jara Traccia en
Educacion y Derechos Humanos, y Martha Velez en Turismo y Deporte.

En la reunion estuvieron la secretaria de Estado de Planificacion y Desarrollo Sustentable
Laura Perilli, la secretaria de Coordinacion de Politicas Publicas con perspectiva de Géneroy
Diversidad Luz Val Heredia, la subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de Economia Ana
Clara Vaisberg, Cecilia Van de Couter y Rebeca Belloso, en representacion a la Secretaria de
Estado de Planificacion y Desarrollo Sustentable, y Julieta Parente de la agencia Innova.

La perspectiva de género fue uno de los siete ejes de la gestion 2020 del Gobierno, ademas
de desarrollo sostenible y crecimiento econdmico, infraestructura y servicios publicos, tra-
bajo, innovacion y tecnologia, cuidado de los y las rionegrinas, nutricion de las infancias y
soberania alimentaria. Rio Negro avanza en la incorporacion de la perspectiva de género de
manera progresiva y transversal en la estructura de los organismos provinciales y, también,
en las politicas publicas. En este sentido, las funcionarias hablaron de las estrategias utiliza-
das para incorporar este enfoque al presupuesto y sefialaron los desafios que fueron encon-
trando en el proceso de registro de datos.

La Secretaria de Estado de Planificacion y Desarrollo Sustentable, explico Perilli, lleva adelan-
te un proceso de planificacion estratégica institucional apoyada en la gestion por resultados,
un proyecto realizado en coordinacion con los ministerios de Economia y de Gobierno.

Sobre la Mesa Federal, sostuvo que se trata de una excelente iniciativa: “Nos pone en con-
tacto directo con otras iniciativas provinciales, que seguramente responden a territorios y
necesidades distintas. Es bueno compartir lo que uno esta haciendo pero también, los des-
encuentros que se dan en este camino de cambios culturales”.

Direccién Nacional
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Laura Perilli

“Intentamos plantear una nueva estructura organizacional que com-
prometa la gestion publica, no sélo en su funcionamiento, sino tam-
bién en la generacion de nuevas politicas que sirvan para acortar
las brechas de género, presentes en la administracion publica como
en toda la estructura socioeconémica de la provincia.”

Van de Couter y Belloso estan elaborando, desde la Secretaria de Planificacion, una matriz
con un abanico de programas € iniciativas, con objetivos e indicadores, que ademas incluye
una instancia de monitoreo y de evaluacion. Van de Couter destaco que el proceso es acom-
pafiado con capacitacion para los organismos publicos. Belloso compartio la experiencia de
trabajo con la Agenda 2030, en 2018, y explicod que formaron una instancia de trabajo inter-
ministerial con 170 referentes, donde hubo un ejercicio importante de articulacion y también
se trabajo con indicadores: “Fue novedoso. Sembro algunas dinamicas de trabajo que ahora,
en esta instancia, se pueden recoger”.

Para el abordaje de las politicas publicas con perspectiva de género, el Gobierno de Rio
Negro cred un comité. Val Heredia se refirio a los primeros encuentros, que estuvieron abo-
cados principalmente a la incorporacion del nuevo enfoque en el disefio de las politicas y en
su implementacion.

Luz Val Heredia

“Elaboramos un diagnostico general sobre como se habia incorporado
la perspectiva de género en la provincia y formamos lineas de trabajo
para centrarnos en el interior de cada organismo, no sélo con las politi-
cas que tienen que ver con el abordaje de la emergencia sino pensando
también en todas las que aportan de alguna manera a los cambios es-
tructurales y al potenciamiento de las autonomias.”

Ministerio de Economia
Argentina
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Uno de los principales puntos destacados tiene que ver con la creacion y el fortalecimien-
to de espacios de intercambio. Por ejemplo, la Direccion de Estadisticas articulo con la
Secretaria de Politicas de Género y estan elaborando una encuesta provincial de poblacion
trans. Esta metodologia de trabajo es esencial en la planificacion y elaboracion de un presu-
puesto con perspectiva de género.

A nivel presupuestario, Vaisberg explico que los esfuerzos estan focalizados en el armado
del presupuesto 2021 en base a los siete gjes de la gestion actual y con un trabajo colabora-
tivo y minucioso entre los ministerios de Gobierno, Planificacion y Economia, mas el aseso-
ramiento de profesionales especializados.

Ana Clara Vaisberg

En este sentido, Parente se refirio al rol de “Rio Negro Innova’, una agencia estatal de innova-
cion tecnologica con sede en la ciudad de Viedma desde principios de 2020, que busca coor-
dinar la ejecucion de politicas publicas de la provincia sobre ciencia, tecnologia, innovacion

y transferencia con el sector productivo. Segun explico, trabajan sobre el relevamiento de los
procesos de la administracion publica, con el objetivo de generar sistemas que puedan inte-
grarsey, en particular, registrar los datos de género. El papel de Innova en el trazado trans-
versal de las politicas de género en el mapa de politicas publicas, es fundamental.

Tambien desde Innova trabajan sobre la integracion de los sistemas de registros de casos
de violencia de género: un observatorio que generaria una sola base de datos integral entre
siete organismos en simultaneo.

Julieta Parente

Direccién Nacional
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En paralelo a las reuniones entre MECON vy referentes
de las distintas jurisdicciones, se realizaron, durante
2020, cinco encuentros plenarios en los que
participaron representantes de Nacion y de la mayoria
de las provincias argentinas. En las distintas reuniones
se conectaron mas de 50 funcionarias nacionales,
provinciales y de organismos internacionales, y en
total intervinieron con exposiciones virtuales mas de
30 referentas de todo el pais. Alli, expusieron también
especialistas de distintas organizaciones (ONU
Mujeres, CEPAL y OIT) que brindaron informacion y
contexto sobre diferentes tematicas vinculadas con
los intereses de la Mesa Federal. Cada plenario sirvio,
ademas, para cruzar experiencias, fortalecer la red de
trabajo entre las mujeres que gobiernan las provincias
y encarar juntas los desafios de 2021.
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Primer
encuentro

Presentacion de la Mesa

La primera reunion de la Mesa Federal, que oficié como presentacion, estuvo en-
cabezada por Melina Mallamace y Mercedes D'Alessandro, acompafiadas por la
asesora presidencial Cecilia Nicolini.

En el evento particip6 Elizabeth Gomez Alcorta, a cargo del Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidad (MMGyD), quien felicitd al Ministerio de Economia
por poner en marcha este espacio y comprometio el acompafiamiento de su car-
tera: “Sin una mirada feminista de la politica econdmica seran los sectores femini-
zados los que se veran mas postergados”.

“Generar independencia econémica en las mujeres y las diversida-
des es absolutamente fundamental. Necesitamos lograr insercion

laboral en el mercado, redistribuir de una manera mas equitativa
las tareas de cuidado y reconocer econdmicamente el trabajo que
se realiza en todos los hogares.”

La primera de las multiples reuniones que se planificaron entonces y seguiran este
afo, conto con la presencia de funcionarias de 19 provincias del pais y de repre-
sentantes de organismos internacionales, entre ellos, OIT, CEPAL, ONU Mujeres y
UNICEF.

Y Ministerio de Economia
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El objetivo de este primer encuentro fue presentar la propuesta de trabajo para
abordar la economia con perspectiva de género y de modo federal y en coopera-
cion con el resto de las jurisdicciones del pais.

“Gracias a ese compromiso esta Mesa es posible”, sostuvo Mallamace en la aper-
tura sobre la vocacion del ministro de Economia Martin Guzman de impulsar los
temas de género. La jefa de Gabinete afirmoé que este nuevo espacio tiene como
objetivos “encontrar herramientas de solucion” para cerrar las brechas de género y
“visibilizar” los obstaculos y destaco que se trata de un “espacio horizontal”.

D'Alessandro remarco que “en la Argentina existen brechas de desigualdad estruc-
turales, ya que las mujeres ganan menos que los varones, una brecha que se incre-
menta en el mercado informal, asi como también una gran asimetria en la distri-
bucion de las tareas cuidado no remuneradas, todas cuestiones que inciden en la
insercion laboral de mujeres”.

“La perspectiva de género que trae el gobierno de Alberto Fernandez y el ministro
Guzman es una herramienta para abordar los problemas de pobreza, desocupa-
cion y precarizacion laboral, donde las mujeres son mayoria. Para dar cierre a esos
problemas tenemos que tener perspectiva de género’, enfatizé D'Alessandro.

La viceministra de Hacienda de la provincia de Buenos Aires, Carla Domeniconi
habld de la importancia de “incorporar la perspectiva de género en todas las pro-
vincias” y puso la lupa en su jurisdiccion.

Direccién Nacional
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“Las mujeres bonaerenses se encuentran en una situacion mas

desfavorable en la brecha salarial en comparacion con la Nacion y
esto se profundiza en los trabajos informales.”

Marisa Lopez, ministra de Hacienda y Finanzas de San Juan, celebro la creacion
de la Mesa Federal: “Son gestos y actos significativos que marcan nuestro cami-
no por recorrer, mirando un futuro mas inclusivo y con menos desigualdades”.
Ademas, la entonces subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de Economiay
Planificacion de Chaco, Eliana Oviedo destaco la iniciativa e indico que el Chaco,
en linea con la Nacion, “trabaja en la implementacion de politicas igualitarias con
perspectiva de género”’ que estaran reflejadas en su presupuesto.

Nicolini, asesora de presidencia, cerro este primer y prometedor encuentro, citan-
do un informe de la ONU que ubicé a la Argentina como “el pais que mas politicas
de género implementod durante la pandemia”.

“Cuando vivimos situaciones de crisis, las cuestiones de género se

ponen en pausa. Pero no es nuestro caso. Tenemos el compromiso
de un presidente y una ministra que no para de trabajar, asi como
esta Direccion de Economia, Igualdad y Género.”

Ministerio de Economia
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Una de las prioridades de la Mesa Federal es trabajar sobre los presupuestos con
perspectiva de género, brindar capacitaciones y acompafar el proceso de incorpo-
racion de esta metodologia en todos los niveles del Estado. Por eso, el primer en-
cuentro plenario de capacitacion fue sobre esta herramienta central para coordinar
el disefio de politicas publicas y orientar el gasto e inversion del Estado en cerrar
brechas de género.

La jornada conto con la participacion de la especialista sobre Empoderamiento
Econdmico de ONU Mujeres, Raquel Coello Cremades. También expusieron
Mercedes D'Alessandro, directora Nacional de Economia, Igualdad y Género;
Guillermo Valentino, director de Evaluacion presupuestaria de la Oficina Nacional
de Presupuesto (ONP); y Victoria Gallo, directora Nacional de Planificacion,
Seguimiento y Gestion de la Informacion del Ministerio de Mujeres, Géneros y
Diversidad (MMGyD). Presentaron el Programa Interministerial de Presupuesto
con Perspectiva de Género, creado por la Jefatura de Gabinete de Ministros (JGM),
MECON y MMGyD con el objetivo de promover la transversalizacion de la perspec-
tiva de géneros y diversidad en el gjercicio presupuestario, en todas sus etapas, en
el ambito nacional y subnacional. Por Ultimo, representantes de las provincias de
Chaco, Entre Rios y Santa Fe, se refirieron a la situacion de sus presupuestos.

Direccién Nacional
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¢Qué es un Presupuesto con
Perspectiva de Género (PPG)?

Los presupuestos son herramientas mediante las cuales los
gobiernos planifican y se ponen objetivos para concretar
politicas publicas. En ese sentido, un presupuesto con
perspectiva de género y diversidad indica la orientacion

de esa inversion social, teniendo en cuenta los gastos e
ingresos y reconociendo que existen brechas de género e
impacto diferenciado entre varones y mujeres. El enfoque
de género y diversidad permite lograr cambios en la
recaudacion y distribucidn de los recursos publicos con
impactos positivos en la igualdad de género.
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“Los Presupuestos con Perspectiva de Género (PPG) no sélo son

una herramienta o una iniciativa, forman parte de una voluntad po-
litica. Los PPG son una herramienta clave para paliar la crisis por la
pandemia.”

A nivel internacional, numerosos paises incorporaron la metodologia de los
Presupuestos con Perspectiva de Género (PPG), sobre todo después de la Cuarta
Conferencia de Beijing. Desde entonces, ONU Mujeres apoyo a mas de 65 paises en
la elaboracion de este tipo de iniciativas. Algunos paises en los que existen avances
significativos en materia de PPG son Australia, Bolivia, Canada, Ecuador, India, Italia,
Marruecos, México, Sudafrica y Suecia.

En América latina y el Caribe, los PPG surgen como mecanismo para asegurar el
cumplimiento de los compromisos con la igualdad de género y como instrumento
para mejorar la transparencia y la gobernabilidad. La primera experiencia es de 1997,
en México. Desde el 2000, el trabajo de los presupuestos con enfoque de género es
una de las areas prioritarias de ONU Mujeres para la region.

Si bien los presupuestos siempre han sido una herramienta clave para lograr la igual-
dad de género y la igualdad social -porque son un elemento fundamental de distri-
bucion-, cobran un valor agregado frente a la crisis econdmica por el Covid-19: estos
instrumentos van a respaldar la capacidad que tienen los Estados para poner en mar-
cha medidas de contencion a la pandemia y de superacion de los impactos que esta
dejando. Sin dudas, a causa de la crisis, habra una reduccion inmediata en la capaci-
dad de recaudacion de los Estados, debido a la reduccion de la actividad econémica
mundial, por lo que sera fundamental, en este momento, hacer mas con menos. Por
lo tanto, el presupuesto con perspectiva de género -cuyo enfoque propone entender y
mejorar la eficacia del gasto publico y el modo de administrar los ingresos para con-
tribuir a la igualdad de género- es clave en este contexto porque orienta el uso de los

POCOS recursos existentes. .
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Por primera vez en la historia, la Argentina cuenta con
un presupuesto nacional con perspectiva de género.
El Presupuesto 2021 es el primero en establecer como
prioridad de un modelo econdmico a la inclusion
social con perspectiva de género y diversidad, y la
perspectiva de género como un eje transversal a todas
las politicas. Esta herramienta contempla una bateria
de politicas que contribuyen a reducir desigualdades
V, a la vez, refleja los esfuerzos presupuestarios

para llevar adelante estas politicas. La perspectiva

de género en el Presupuesto 2021 es fruto de una
construccion transversal en todos los organismos

del Estado vy, sobre todo, es el resultado del
compromiso del Gobierno Nacional por cerrar brechas
de desigualdad de género e incorporar una mirada
feminista trasversal a todas sus politicas.
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55 politicas de género provenientes de 22 organismos y 14
Ministerios.

Se asignaron $1,3 billones a las politicas de género. Representa
el 15,2% del presupuesto total y un 3,4% del PBI.

Las politicas de género de la ANSES representan el 86,2%

del presupuesto asignado a politicas de género. Esto incluye
Moratoria Previsional, AUH y AUE y Pensiones no Contributivas
Madres de 7 o mas Hijos.

El Ministerio de Desarrollo Social representa el 12,7% del
presupuesto asignado a politicas de género, sobre todo la
Tarjeta Alimentaria y Potenciar Trabajo.

El presupuesto asignado al Ministerio de las Mujeres, Géneros
y Diversidad es 13 veces mayor que el presupuesto asignado al
INAM en 2019, con $6.200 millones.

Direccion Nacional
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Como resultado del proceso, se fortalecio el trabajo en la metodologia de etique-
tado pero sobre todo se generd una coordinacion, relevamiento y seguimiento de
actores institucionales. La DNEIyG incorpord un anexo de analisis de politica publi-
ca dentro del informe de seguimiento del gasto con impacto en género junto a la
Oficina Nacional de Presupuesto (ONP), en el camino de constituir una metodolo-
gia amplia y sostenible. Este informe trimestral es uno de los pilares para mejorar
la captacion de informacion por parte de la Secretaria de Hacienda.

Este proceso ha tenido impacto, a través de la Mesa Federal, en el fortalecimiento
de los procesos presupuestarios con perspectiva de género en distintas provin-
cias. Segun el

, realizado en noviembre
de 2020 por la Direccion Nacional de Planificacion, Seguimiento y Gestion de la
Informacion del MMGyD, en al menos 11 provincias existe algun tipo de iniciativa
0 avance hacia la implementacion de presupuestos con perspectiva de géneroy
diversidad. Si bien se trata de un relevamiento exploratorio, pone de manifiesto que
“de 24 jurisdicciones en el pais, 3 ya han incorporado PPGyD en alguna legislacion;
6 avanzan en la implementacion de la metodologia y al menos 2 presentan proyec-
tos de ley en sus agendas legislativas actuales”. Ademas, demuestra que no existe
una unica “receta” para lograr la consolidacion normativa de los presupuestos con
perspectiva de género. Cada jurisdiccion se vale de sus propias estrategias.

. La provincia de Buenos Aires es el distrito con mayor cantidad de proyectos
presentados en la Camara de Diputados para la implementacion de la metodolo-
gia PPG. Dos fueron iniciados en 2019 y el ultimo corresponde a abril de 2020; en
Entre Rios existe un proyecto de ley de inclusion de la perspectiva de género en el
sistema presupuestario provincial que cuenta con la media sancion de la Camara
de Diputados; en Jujuy, el relevamiento no hallo un proyecto de ley vigente, pero si
un antecedente de 2014, cuando se presento un proyecto de resolucion referente

Direccién Nacional
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a la modificacion del reglamento interno de la Legislatura Provincial, para la crea-
cion la Comision de Igualdad de Oportunidades con Perspectiva de Género, cuyas
funciones estarian relacionadas con el monitoreo de normas y propuestas que se
relacionen con planes, programas y decisiones presupuestarias; en La Rioja, hay
una iniciativa legislativa compuesta por seis apartados y especifica que la Ley de
Presupuesto General de la Administracion General para el afio 2021 deberia reali-
zarse utilizando una metodologia con perspectiva de género; en Mendoza existe
desde agosto de 2020 un proyecto para incorporar un presupuesto con perspecti-
va de género en el calculo de gastos y recursos; Santa Fe cuenta con una experien-
cia de referencia en relacion a la implementacion de PPG en la ciudad de Rosario
y, desde 2016, existe un proyecto en la Camara de Diputados santafesina titulado
“De Presupuestos Sensibles al Género’. La provincia inicié en 2020 un proceso de
incorporacion progresiva de la perspectiva de género al presupuesto 2021 y traba-
jaron con metodologia de etiquetado.

. CABA cuenta con una ley de Presupuesto con Perspectiva
de Género desde junio de 2019 y Catamarca desde noviembre de 2020. En Chubut,
la Ley de “Proteccion Integral e Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género’
incluye el impulso a los presupuestos sensibles al género como un componente
mas. En el caso de Chaco, si bien no cuenta con una ley que reglamente exclusi-
vamente la implementacion del PPG, la Ley provincial de Presupuesto y la Ley de
Emergencia Social por Violencia de Género enmarcan normativamente la metodo-
logia de PPG.

Direccién Nacional
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El tercer encuentro plenario fue sobre Indicadores, uno de los temas mas solici-
tados en las reuniones bilaterales, porque implican una de las tareas mas minu-
ciosas y desafiantes en el proceso de incorporacion de la perspectiva de género.
Se tratod de la segunda jornada de exposiciones formativas y de diagnostico en
comun de la Mesa Federal. En este caso, Maria Lucia Scuro, oficial de Asuntos
Sociales de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL, y Soledad Villafafie, ofi-
cial de Asuntos Econdmicos de la Oficina de la CEPAL en Buenos Aires, estuvieron
a cargo de la exposicion central. También participaron Florencia Espinosa, direc-
tora Nacional del Sistema de Identificacién Nacional Tributario y Social (SINTYS);
Victoria Gallo Llorente, directora Nacional de Planificacion, Seguimiento y Gestion
de la Informacion del MMGYyD, y Carolina Cornejo, directora de Gobierno Abierto de
la Secretaria de Innovacion Publica.
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¢Queé son los indicadores economicos
de género?

Los indicadores economicos de género son formas de medir
las brechas o distancias que separan el acceso de varones y
mujeres a determinados indicadores generales, por ejemplo
empleo, formalidad o informalidad, desocupacion, uso del
tiempo, entre otros. Asi, se constituyen en instrumentos
que permiten comparar la realidad de varones, mujeres y
LGBTIQ+ en un determinado periodo de tiempo y ambito
de la vida social o econdmicay, a la vez, otorgar visibilidad
a las desigualdades existentes y medir los cambios
producidos en las relaciones de género. Son fundamentales
para realizar diagndstico, monitoreo y proyecciones de
impacto de politicas publicas.
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La CEPAL analizé los impactos de la pandemia sobre las mujeres de la region para
el cierre de 2020, en base a la pobreza extrema en relacion con los indices de femini-
dad en hogares pobres y al desempleo. Scuro sostuvo que “las politicas de disminu-
cion de la pobreza tienen que estar muy atentas a la perspectiva de género, ya que
generar politicas para la erradicacion de la pobreza, si no tienen una mirada de géne-
ro, no es efectivo’.

“La desigualdad de género, un rasgo estructural de América Latina,
se agudiza por la crisis del COVID-19. Segun estimaciones de la
CEPAL como efecto de la pandemia, para el cierre del afio 2020

habran 118 millones de mujeres en hogares pobres en la region. Por
otro lado, los indices de desempleo se dispararon mucho mas en las
mujeres y, asi, la tasa de desocupacion de las mujeres aumento 6
puntos porcentuales en el 2020, respecto del 2019.”

En cuanto a la situacion de la Argentina, preciso: “Las mujeres que no tienen ingre-
s0s propios realizan casi 60 horas de trabajo no remunerado semanal. Es decir, no
tienen dinero propio y ademas realizan 60 horas de trabajo no remunerado, mas
que lo que recomienda la OIT para el trabajo en el mercado”.

En la misma linea, Villafafie se refiri¢ a la tasa de actividad de las mujeres respecto
a los hombres segun la region de la Argentina. “Lo que uno observa es que la tasa
de actividad de las mujeres y de empleo es mas baja que la de los hombres. La
unica excepcion es CABA, donde se asemeja un poco mas. Esto tiene una correla-
cion negativa importante con la cantidad de tiempo diario destinado al trabajo no
remunerado’, indico.
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“El pais presenta una especializacion territorial, que se refleja de for-
ma marcada en las condiciones de vida de la poblacion y que es un
factor adicional a las desigualdades con razon de los géneros. Por

otro lado, el distinto desarrollo productivo repercute en los ingresos
de la poblacion, muy distintos segun la region. Impactan en las mu-
jeres, cuyos ingresos son inferiores a las de los hombres, especial-

mente en las provincias de mayor desarrollo.”

Los indicadores permiten identificar cuales son las principales disparidades de gé-
nero en un contexto determinado y en una sociedad particular. También clarifican
la magnitud de la brecha y, ademas, contribuyen a medir el impacto de las politicas
publicas. Es decir, los indicadores son necesarios para saber qué o cuanto hace
falta superar para alcanzar la equidad. Por eso, es importante que las provincias
incorporen indicadores con perspectiva de género, en el marco de una transfor-
macion federal hacia politicas publicas mas inclusivas, para medir la situacion de
cada territorio en particular, y del pais en general.
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La exclusion de las mujeres y las diversidades en el mercado de trabajo se acre-
centaron con la pandemia. Se cerraron las escuelas y los espacios de cuidado,
aumentaron las horas laborales por la incorporacion del trabajo remoto y, ademas,
las condiciones de aislamiento afectaron considerablemente a los sectores pro-
ductivos feminizados. Ante este escenario, la Mesa busco identificar las problema-
ticas, visibilizarlas, dimensionarlas y poner en comun las alternativas para encarar
el proceso que tomara fuerzas en 2021. Por eso, el cuarto plenario se centré en
reconocer |los efectos de la pandemia en los sectores productivos y en el mercado
de trabajo de la region latinoamericana en general y de cada provincia en particu-
lar, para establecer los desafios en la etapa de recuperacion econémica.

La reunion conto con la exposicion de Valeria Esquivel, funcionaria principal de Ia
OIT en Politicas de Empleo y Género del Servicio de Empleo, Mercados de Trabajo
y Jovenes, quien describio los efectos del COVID-19 en el mercado de trabajo de la
region y, especificamente, sobre las mujeres.

También participé Pamela Ares, subsecretaria de Politicas de Inclusion en el
Mundo Laboral del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Indico que
‘el impacto laboral de la pandemia en las mujeres precisa politicas publicas con
raigambre federal” y convoco a “desarrollar un mapa de desarrollo productivo con
perspectiva de género'.

Por otra parte, en representacion de las provincias, disertaron Silvana Giménez,
ministra de Trabajo y Empleo de Misiones; Laura Jure, ministra de Promocion
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del Empleo y Economia Familiar del Gobierno de Cordoba; Gabriela Castillo, mi-
nistra de Obras y Servicios Publicos de la Provincia de Tierra del Fuego; Silvia
Anahi Costa, secretaria de Inversion Publica y Financiamiento de la Provincia

de Catamarca, y Claudia Lecich, la directora del Instituto de Investigaciones
Econdmicas y Estadisticas de San Juan. Se refirieron a los sectores productivos
mas afectados en cada territorio, trazaron estrategias para reactivar cada econo-
mia provincial, beneficiar a las mujeres y frenar el incremento de las brechas de
géenero.

Una reconstruccion mas justa

Segun la OIT, la crisis por el COVID-19 empeoro sustancialmente las condiciones
del mercado de trabajo para las mujeres a nivel global y el impacto exacerbo las
desigualdades de género ya existentes.

Esquivel explicd que debido a la estructura sectorial del empleo, las mujeres co-
rren mas riesgos que los varones de perder el trabajo, o perder horas de trabajo,
y que esto, indefectiblemente, repercute también en la variable salarial. Segun in-
dico, en los tres primeros trimestres de 2020, los ingresos laborales disminuyeron
un 10,7% en el mundo.

La crisis repercutio en la brecha de género en los salarios y los paises mas pobres
y algunas regiones —especialmente América Latina y el Caribe— sufrieron los im-
pactos mas severos.
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“Las mujeres estan sobrerrepresentadas en los sectores de servicios
gravemente afectados por la crisis, como el trabajo doméstico, y las
actividades relacionadas con el turismo. Los segmentos de la industria
manufacturera dominados por mujeres y que requieren mucha mano

de obra, como las prendas de vestir, también estan experimentando
pérdidas masivas de puestos de trabajo. Ademas, con independencia
del sector del que se trate, el empleo de las mujeres esta en alto riesgo
cuando se encuentran en el empleo informal.”

Esquivel argumento que esta crisis es particular porque no es propia del interior de
la economia sino que es exogena: las medidas de confinamiento se traducen en
shocks de oferta y de demanda, con profundos impactos en las economias y en
los mercados de trabajo de todo el mundo, efectos amplificados por elevados ni-
veles de incertidumbre, a la espera de la llegada de la vacuna. “Probablemente, los
efectos de la pandemia en la economia perduren mas alla de la vacunay la recu-
peracion de las economias y del empleo sea mucho mas lenta que en otras crisis.”

Una de las caracteristicas de esta situacion -expuso- es que los efectos no se per-
cibieron inmediatamente en las mediciones de desempleo, como es habitual, por-
gue muchas veces la busqueda de trabajo no ocurre ya que no se puede buscar
trabajo. “Es bien distinta, no obstante, podemos aprender de las anteriores para
sobrellevarla®, y presento cinco lecciones:
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La flexibilidad y la desregulacion del mercado laboral conducen a la
precarizacion del empleo de las mujeres. Las condiciones de trabajo
de las mujeres no se deben erosionar aun mas como consecuencia
de la crisis.

Cuando las mujeres pierden su trabajo, su trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado aumenta. El mayor desempleo o inactividad
de las mujeres exacerba los roles tradicionales de género y actua en
contra de la redistribucion.

Las crisis impactan a las mujeres no solo de manera directa sino
también indirectamente con las medidas de austeridad. Los recortes
del gasto publico tienen efectos perjudiciales para las mujeres como
trabajadoras y como beneficiarias de los servicios publicos.

Las mujeres tipicamente quedan “a la cola” en las politicas de recupe-
raciony en los procesos de transformacion estructural. Las politicas
industriales deben romper la segregacion sectorial y ocupacional para
mejorar las perspectivas de empleo de las mujeres.

> Argentina
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El cuadro es tan complejo como desafiante y la salida debe darse con politicas
sensibles al género. En este sentido, Esquivel recomendo:

, mantenerlas en la fuerza de trabajo y establecer mecanismos
de reinsercion. Evitar la consolidacion fiscal prematura y ampliar la proteccion
social. Invertir en el cuidado, ya que la prestacion de servicios de cuidado aumenta
la resiliencia, crea empleos decentes e incrementa el bienestar. En tercer término,
es importante entrar el apoyo en sectores que crean puestos de trabajo para las
mujeres. Por Ultimo, establecer politicas integrales de empleo con perspectiva de
género para la recuperacion a medio y largo plazo, centrandose en la creacion de
empleo decente”.
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Quinto
Encuentro

Desafios 2021

El dltimo plenario del afio 2020 de la Mesa Federal de Politicas Econdmicas con
Perspectiva de Género tuvo como objetivo hacer un balance de los primeros cua-
tro meses de trabajo y, por otro lado, proyectar metas y nuevas estrategias para
este ano. ;Qué se logrd? ; Como afecto la pandemia en la economia de cada pro-
vincia? ;Fue posible encarar un trabajo federal, horizontal y articulado, en pleno
contexto de aislamiento social? ; COmo se puede potenciar lo construido en 20217
¢ COmMo se reactiva la economia sin correr del centro la perspectiva de género?
¢.Cuales son los principales desafios?

Crear la Mesa Federal en un contexto critico y ponerla en marcha es un logro en
si mismo. “En medio de una pandemia pudimos crear una mesa que trasciende
en el tiempo, que construimos juntas para transformar”, dijo Mallamace, y con-
firmoé una gran noticia: la institucionalizacion del espacio, mediante una resolu-
cion del MECON, con el fin de cristalizar el trabajo realizado a lo largo del aho.

En el mismo sentido, D’Alessandro insistio en la necesidad de fortalecer el traba-
jo, ponerlo en valor y demostrar lo importante que es contar con perspectiva de
género en las politicas publicas para enfrentar los problemas estructurales y salir
adelante. “Recuperar la economia de la Argentina tras los golpes de la pandemia
sera muy dificil y sabemos que la situacion econdmica impacta asimétricamente
sobre las mujeres. Lo que construimos hasta el momento, lo vamos a capitalizar
en 2021", expreso.
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La subsecretaria de Hacienda de Misiones, Lidia Rywaka, reafirmo el compromiso
de la provincia de impulsar politicas publicas de género mencionando los ultimos
pasos de un camino que inicid en 2003.

“Hoy, varios cargos del Ejecutivo estan representados por mujeres, tenemos cinco
ministras y el 45% de la planta de la administracion publica esta conformada por
mujeres”, dijo y destaco la ley de paridad para la conformacion de las listas electo-
rales de 2008 y la adhesion de la provincia a la Ley Micaela, gracias a la que ya se
capacitaron 5 mil agentes publicos.

También expuso una serie de lineas que sigue Misiones con vistas a este ano, en-
tre las que se priorizaran el trabajo para la erradicacion de la violencia laboral, las
herramientas de financiamiento para mujeres en el contexto de reactivacion eco-
némica y la creacion de un programa de provision gratuita de elementos de ges-
tion menstrual para adolescentes, que tiene entre los objetivos “contribuir a la asis-
tencia a clase en los colegios de quienes no contaban con insumos adecuados”.
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En Tucuman se logro la participacion de las mujeres en los ambitos de decision
y articulacion politica, pero no lo suficiente. En representacion del Ministerio de
Gobierno y Justicia de la provincia, Florencia Correa Deza sostuvo que “quienes
toman las decisiones junto al Gobernador frente a la pandemia son la ministra de
Salud y la ministra de Gobierno y Justicia, dos mujeres”. Sin embargo -indico- “la
paridad sigue siendo una deuda en términos de participacion legislativa”.

Sobre |a reactivacion economica, propuso pensar el mercado de trabajo revisando
las brechas que todavia existen y “establecer mecanismos de contralor que efecti-
vicen y pensar estrategias de politicas publicas de cara al futuro’. En este sentido,
puso énfasis en los cuidados: “Cuando estén distribuidos equitativamente en la
sociedad, recién podremos hablar de igualdad de oportunidades para acceder al
mercado de trabajo”.

Segun Mimi Vilte, subsecretaria de Planificacion y Gestion de la Secretaria de la
Mujer, en 2020 lograron, por primera vez, hablar sobre los presupuestos sensibles
al género entre todas las instituciones de La Rioja. “Nos hemos capacitado, hemos
realizado talleres para capacitar al Poder Ejecutivo y a legisladores provinciales®,
contd. Uno de los desafios 2021 de La Rioja es trabajar con presupuestos con
perspectiva de género.

Sobre los avances de la gestion del Gobierno que comenzo en 2019, Vilte enume-
ro la incorporacion del area de Diversidad a la Secretaria de la Mujer, la adhesion
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obligatoria de la provincia a la Ley Micaela y la sancion de una ley de paridad. Y

en relacion con el proceso de reactivacion economica, destaco: lineas de créditos
especificos para mujeres y personas del colectivo LGBTIQ+, programas de inser-
cion laboral y de reactivacion de pymes, planes de desarrollo productivo y politicas
de generacion de trabajo para mujeres y personas trans, y un plan para la salud
sexual menstrual.

En representacion del Ministerio de la Produccion de La Pampa, Luz Lardone enfa-
tiz6 en la ciencia, la tecnologia y el conocimiento como ejes fundamentales del tra-
bajo post pandemia. “Las mujeres tenemos mucho para decir, sobre todo cuando
los ultimos informes internacionales colocan a las mujeres de la Argentina lideran-
do gran parte del ambito cientifico y de investigacion®, expreso. No obstante aclaro
que todavia queda mucho camino por recorrer porque también en ese espacio
aparecen los techos de cristal. “Si tenemos un rol destacado, cuando pensemos
en la reactivacion hay que pensar en instrumentos que tengan que ver con fortale-
cer esos espacios para acceder a lugares de decision’, opind.
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También participaron del quinto y ultimo encuentro Carla Domeniconi, subsecre-
taria de Hacienda de la Provincia de Buenos Aires; Maia Woelflin, en ese momen-
to ministra de Planificacion y Economia de Chaco; Anahi Acosta, subsecretaria
de Planificacion Publica de Catamarca; Marisa Lopez, ministra de Hacienda de
San Juan; Julieta Parente, representante de la agencia Rio Negro Innova; Rosana
Beben, titular de la Unidad de Gestion de la Sostenibilidad de la Deuda Publica
Externa de la Secretaria de Finanzas de MECON; Mariana Rivolta, subsecretaria
de Tributacion Internacional de MECON,; Victoria Buccieri, directora nacional de
Politica Macroeconomica de MECON,; Florencia Espinosa, directora nacional del
Sistema de Identificacion Nacional Tributario y Social (SINTyS); Josefina Marcelo,
funcionaria del MMGyD; Mercedes Chiappe, del ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social y Carolina Cornejo, de la Secretaria de Innovacion Publica.

Entre todas buscaron una propuesta colectiva orientada a lograr un crecimien-

to econdmico inclusivo y con perspectiva de género en todo el pais, teniendo en
cuenta las particularidades de cada region. Y, por supuesto, se comprometieron a
apoyar, acompanfar y potenciar el trabajo de cada participante de la Mesa Federal.
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Presupuestos con Perspectiva de Género

Uno de los resultados mas importantes del trabajo de la Mesa Federal
se dio en torno de los presupuestos con perspectiva de genero. Muchas
provincias lograron incorporar el enfoque en los presupuestos de 2021
y otras empezaron a evaluar la forma de hacerlo. Se logré que exista un
interés colectivo y, hoy, la importancia de contar con esta metodologia
en la planificacion y ejecucion de las politicas publicas, es indiscutible.
El desafio este afio es, entonces, trabajar con los presupuestos con
perspectiva de género de manera articulada, federal, de modo que las
experiencias de cada provincia le sirvan a las otras y se llegue una me-
todologia comun y efectiva. En este proceso tienen participacion directa
la DNEIyG y la ONP (MECON), JGM, el MMGyD y ONU Mujeres.

Indicadores con Perspectiva de Género

La CEPAL se comprometio a brindar una serie de capacitaciones sobre
indicadores con perspectiva de género, para referentes elegidas por
cada provincia. El propdsito es potenciar las herramientas o generar
nuevas en cada territorio.
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Inclusion financiera

Una de las primeras problematicas que quedo a la vista con la pande-
mia fue la gran asimetria en el acceso a la educacion y a los servicios
flnancieros. Para trabajar sobre esta brecha, el Ministerio de Economia
impulsa el Consejo Nacional de Coordinacion de Inclusion Financiera
en el que participan 14 organismos del Estado y junto a este espacio la
Mesa Federal podra potenciar las iniciativas locales.

Mujeres en el trabajo

Con el 2021 se inicia un proyecto de la DNEIyG junto a la OIT para las
provincias con dos objetivos puntuales: en primer lugar, la modifica-
cion de los modelos macroecondmicos con los que tradicionalmente
se opera desde las carteras econdémicas; y, en segundo lugar, centrar

la atencion en los sectores productivos para detectar aquellos que son
estratégicos y lograr que las mujeres se incorporen al trabajo y, especifi-
camente, en estos sectores.

“Estamos muy orgullosas de construir este espacio junto a ustedes. Es un ano difi-
cil y sabemos que tenemos grandes desafios para el 2021. La reconstruccion de la
Argentina necesita de nuestro trabajo y de nuestra creatividad. Esperamos que esta
Mesa nos brinde la oportunidad de construir politicas econémicas y productivas que

transforman el paisaje social, hacia una sociedad igualitaria, con inclusion social y que

reconozca y potencie la diversidad de nuestro pais.”
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Primer relevamiento de mujeres en carteras
economicas y/o agenda de género con cargos
de decision a nivel provincial

Provincia de Buenos Aires
Estela Diaz

Carla Celina Domeniconi

Maria Laura Lombardia

Paula Belloni

Catamarca
Anahi Costa

Eugenia Rosales
Susana Peralta Molina

Natalia Savio

Chaco

Maia Woelflin

Chubut

Maria Florencia Géngora

Cordoba

Laura Jure

Silvina Rivero

Claudia Martinez

Marina Villarreal Barroso
Barbara Linares
DEEWGELWERETEE

Victoria Araoz
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Entre Rios

Maria Lucrecia Escandéon

Mariana Broggi

Nair Santana

Evangelina Aleman

Guillermina Guastavino

Silvana Gémez

Formosa

Cecilia Bloser

La Pampa

Luz Lardone

Luisina Del Greco

La Rioja

Mirta Matilde Vilte

Analia Yoma

Noelia del Valle Herrera

Misiones

Silvana Andrea Giménez

Lidia Esther Rywaka

Ana Gonzalez

Neuquén

Claudia Rodriguez

Rio Negro

Laura Edit Perilli

Luz Val Heredia

Rebeca Belloso

Ana Clara Vaisberg

Celeste Lopez Arriaga

Cecilia L. Van de Couter
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San Juan

Marisa Lopez

Alejandra Venerando

Ana Fabiola Aubone

Claudia Alicia Grynszpan

Claudia Lecich

Graciela Roman

Marisa Fernandez

Celina Encina

Eliana Mattar

Sandra Orellano

Lucia Madcur

Santa Fe

Celia Arena

Maria Eva Valenti

Mariangeles Gutiérrez Bode

Tierra del Fuego

Gabriela Castillo

Sonia Castiglione

Carolina Hernandez

Cintia Alejandra Aguado

Julia Cortazar

Tucuman

Maria Florencia Correa Deza
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Participantes
del Ejecutivo Nacional

Florencia Espinosa Directora Nacional del SINTyS - Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales.

Andrea Lorenzetti Directora de Estadisticas Sectoriales — INDEC.

Maia Colodenco Titular de la Unidad Asuntos Internacionales del Ministerio de Economia.

Maria Victoria Buccieri Directora Nacional de Politica Macroecondémica del Ministerio de Economia.

Claudia Balestrini Subsecretaria de Ingresos Publicos del Ministerio de Economia.

Florencia Maria Jalda Subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de Economia.

Mariana Quarteroni Directora de Andlisis de Politica Fiscal y de Ingreso del Ministerio de Economia.

Guillermo Valentino Director de Evaluacion Presupuestaria del Ministerio de Economia.

Mariana Rivolta Subsecretaria de Tributacion Internacional del Ministerio de Economia.

Melina Mallamace Titular de la Unidad Gabinete de Asesores del Ministerio de Economia.

Mercedes D'Alessandro Directora Nacional de Economia, Igualdad y Género del Ministerio de Economia.

Rosana Beben Titular de la Unidad de Gestion de la Sostenibilidad de la Deuda Publica Externa del Ministerio de Economia.

Rita Tanuz Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia

Sol Prieto Asesora de la Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género del Ministerio de Economia.

Victoria Gallo Llorente Directora Nacional de Planificacién, Seguimiento y Gestion de la Informacion del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad.
LR LR e s Asesora Especialista en Presupuestos con Perspectiva de Género (PPG) del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad.
Josefina Marcelo Asesora de la Unidad del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad.
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de Politicas Econdmicas con 82
Perspectiva de Género

Mas informacion sobre la mesa

La Mesa Federal de Politicas Econdmicas con Perspectiva de Género es una ini-
ciativa del Ministerio de Economia que apunta a generar herramientas de politica
publica para acelerar la igualdad y abordar la economia en clave federal.

Link a la Resolucion de creacion @

Mas info sobre la DNEIyG

La Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género traza politicas publicas
para acortar las brechas de desigualdad, y en particular las brechas de género
existentes en la esfera econdmica. Trabaja en generar informacion y conocimiento
gue permitan articular y ejecutar acciones especificas.

Link a la pagina @

Contacto: eilg@mecon.gov.ar
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