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Remuneración conformada por la Asignación Básica de Nivel Escalafonario y los adicionales de Grado y Tramo (Artículos 80, 81 y 82 SINEP) con mas la  Compensación Transitoria 
al personal de Planta Permanente (Decreto Nº 1118/15)

Remuneración conformada por la Asignación Básica de Nivel Escalafonario y los adicionales de Grado y Tramo (Artículos 80, 81 y 82 SINEP) con mas el Suplemento por Capacitacion 
Terciaria  (Artículo 88 SINEP)

Remuneración conformada por la Asignación Básica de Nivel Escalafonario y los adicionales de Grado y Tramo (Artículos 80, 81 y 82 SINEP) con mas el Suplemento por Agrupamiento 
Profesional  (Artículo 83 SINEP)

1.560.113,88

1.028.719,73

846.145,60

667.310,45

599.113,64
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Remuneración conformada por la Asignación Básica de Nivel Escalafonario y los adicionales de Grado y Tramo (Artículos 80, 81 y 82 SINEP) con mas el Suplemento por Agrupamiento 
Científico Técnico  (Artículo 83 SINEP)
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Remuneración conformada por la Asignación Básica de Nivel Escalafonario y los adicionales de Grado y Tramo (Artículos 80, 81 y 82 SINEP) con mas el Suplemento por Agrupamiento 
Especializado  (Artículo 83 SINEP)

NIVEL Tramo General
GRADOS

Tramo Intermedio (15% A.B.) Tramo Avanzado (30% A.B.)AGRUPAMIENTO 
ESPECIALIZADO 

Suplemento 
Ag. Espec. 
(50%)

A

B

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Funciones de Jefatura y Ejecutivas 
(en pesos) I
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NIVEL FUNCIÓN EJECUTIVA (*) FUNCIÓN JEFATURA

 
 

 

(*) Es incompatible la percepción del Suplemento por Función Ejecutiva 
con la percepción de los suplementos por Función Específica, por Jefatura, 
por Capacitación Terciaria y por Agrupamiento (Artículo 94 SINEP) - 
Se mantienen iguales valores que en Febrero 2024
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621.627,14
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1.643.883,19

1.088.285,04

903.722,08

714.226,83

654.243,87

1.715.480,89

1.135.221,31

938.725,40

742.070,38

670.950,00

1.923.432,43

1.275.035,71

1.054.673,90

833.993,88

756.389,92

2.002.189,90

1.325.154,10

1.092.063,81

865.019,55
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1.380.045,67
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2.096.221,55
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982.081,79

838.886,39

2.177.365,61

1.541.737,14

1.036.973,36

865.934,41

2.452.380,33

1.735.369,14

1.156.103,97

971.541,01
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1.196.676,00

1.003.362,21

3.148.230,42

2.224.142,77

1.477.299,21

1.224.320,67

3.269.150,98

2.308.468,95

1.532.190,78

1.265.688,23

1.906.885,41

1.331.717,22

2.638.534,35

1.865.836,06

1.240.430,15

1.035.978,94

2.738.771,13

1.937.433,76

1.287.366,42

1.070.982,26

3.036.060,69

2.145.385,30

1.427.180,82

1.186.930,76

2.003.144,54

1.397.746,21

2.096.221,55

1.467.752,85

Escalas Salariales con vigencia a partir del 1º de enero de 2025 - Decreto N° 112/25 - EN PESOS -   

Escala Salarial Personal Planta Permanente

Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Público SINEP Homologado por Decreto Nº 2098/08
Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP)

Premio estímulo a la asistencia (en pesos) Premio Estímulo a la Asistencia a partir de Noviembre

 
 

 

(*) Es incompatible la percepción del Suplemento por Función Ejecutiva 
con la percepción de los suplementos por Función Específica, por Jefatura, 
por Capacitación Terciaria y por Agrupamiento (Artículo 94 SINEP) - 
Se mantienen iguales valores que en Febrero 2024
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