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Se encuentran presentes los miembros del Comité de Selección que firman al pie, 

participando, asimismo, los veedores designados que de igual forma rubrican la presente 

Acta, dejándose constancia que se han cursado las invitaciones correspondientes. 

Se inicia la reunión recibiendo los informes de los profesionales matriculados con los 

resultados de la evaluación del perfil psicológico de los postulantes a los cargos evaluados, 

según se detalla en el Anexo I a la presente. 

Se deja constancia que el postulante CELLONE, Francisco Aldo (DNI 34929575), habiendo 

sido notificado, no se presentó a la Evaluación del Perfil Psicológico, quedando por tanto 

excluido del presente Proceso de Selección, conforme el Artículo 43 de la Resolución Nº 39 

de fecha 18 de marzo de 2010 de la entonces SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA de 

la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias. 

Habiéndose cumplimentado la totalidad de las etapas del proceso de selección, los Miembros 

de este Comité de Selección Nº 1 proceden a determinar el Orden de Mérito de acuerdo a los 

resultados de las distintas etapas, según se detalla en el Anexo 11 a la presente Acta. 

Se deja constancia que, tal y como fuera establecido en las bases del concurso de los cargos 

convocados, el puntaje obtenido por cada postulante en la Evaluación de Antecedentes 

Curriculares y Laborales tendrá una ponderación del 25% en la calificación final, el puntaje 

obtenido en la Evaluación Técnica tendrá una ponderación del 60% y el puntaje obtenido en 

la Entrevista Laboral tendrá una ponderación del 15%. Asimismo, el valor resultante será 

multiplicado por un coeficiente de acuerdo con la calificación de la Evaluación del perfil 

Psicológico, siendo 1 (UNO) correspondiente a "Adecuado"; y 0,90 (CERO COMA 

NOVENTA), a "Menos Adecuado". En consecuencia, la calificación final de cada postulante 

resultará de la suma del puntaje obtenido en la Evaluación de Antecedentes Curriculares y 

Laborales multiplicado por el coeficiente 0,25 (CERO COMA VEINTICINCO), del puntaje 

obtenido en la Evaluación Técnica multiplicado por el coeficiente 0,6 (CERO COMA SEIS) y 

del puntaje obtenido en la Entrevista Laboral multiplicado por el coeficiente O, 15 (CERO 

COMA QUINCE). A su vez, el valor resultante se multiplicará por el coeficiente 

correspondiente al resultado de la Evaluación del Perfil Psicológico. 

Asimismo, en este Acto el Comité realiza las recomendaciones de grados a asignar previstas 

en los artículos Nros. 24, 31 y 128 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL 

del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO, aprobado por Decreto N
º 

2098/2008 y 

modificatorios, que se detallan en el ANEXO II de la presente Acta, para cada cargo y 

postulante, en virtud de lo dispuesto por el artículo 64 del Anexo I de la Resolución Nº 39/201 O 

de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE 

MINISTROS y sus modificatorias. 

En virtud de lo actuado este Comité de Selección Nº 1 procede a elevar al señor Presidente 

del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA, el Orden de Mérito Definitivo resultante del proceso. 

Sin más temas que tratar, siendo las 13.30 horas se da por finalizada la reunión firmando los 

presentes en prueba de conformidad. 


























