SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
COMITE DE SELECCION N° 1
ACTAN®S

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de junio de 2019, se retinen los integrantes del
Comité de Seleccidn N° 1, constituido mediante la Resolucién RESOL-2019-63-APN-INA#MI, de

conformidad con lo previsto en la Resolucion N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la entonces

SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias.

Se encuentran presentes como integrantes del Comité de Seleccion N° 1: Omar Eugenio
OFICIALDEGUY (DNI 14.860.288) y Rubén Alberto CORONEL (DNI 17.563.861,) en su calidad de
Expertos Externos; Luciana Gabriela COBARBO (DNI 23.904.217), representante de la Jurisdiccion
por el INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA, Silvia DE SIMONE (DNI 20.861.254), representante de la
Jurisdiccién por el MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA, y la AG. Rima Liana
ALLENDE (DNI 14.855.835) en representacion de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Participan de la reunién en calidad de veedores por la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UPCN) Edwin Roberto GOMEZ SANTA CRUZ (DNI 93.563.164) y por Claudia Marcela ZIELINSKI (DNI
17.589.816) por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE).

Se deja que al no registrarse postulantes con CERTIFICADO UNICO DE DISCAPACIDAD (CUD) no se
procede a convocar a la veedora Gisela Guadalupe NECASTRO (DNI 27.602.691) de la DIRECCION
DE PROMOCION PARA LA INCLUSION LABORAL del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO DE
LA NACION.

Se deja constancia que ha sido oportunamente invitado a designar UN (1) veedor titular y su
suplente, ante el Comité de Seleccion, el INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, sin que hubiera

respuesta alguna al dia de la fecha.

Iniciada la reunion, el Comité procede a ponderar los antecedentes curriculares y laborales de la
presentacién del postulante Rodolfo Herndan SIALINO (DNI 18.097.320), para los cargos
INVESTIGADOR EN CALIDAD DE AGUA (EZEIZA) 2019-19594-INAGUA-C-SI-X-C e INVESTIGADOR EN
TRATAMIENTO DE AGUAS Y EFLUENTES (EZEIZA) 2019-19628-INAGUA-C-SI-X-C, en las grillas

aprobadas a tal efecto.




Luego de un exhaustivo analisis, el Comité detalla la puntuacién de acuerdo al siguiente detalle

para ambos cargos:

Antecedentes Curriculares: 17 ptos.
Antecedentes Laborales: 2.83 ptos.

Total Valor Factor A + Valor Factor B: 19.83 ptos.

Por tanto, el Comité determina que el postulante no alcanza el puntaje minimo establecido para
acceder a la siguiente etapa conforme lo establecido en las Bases del presente proceso de

seleccién.

Sin mas que tratar, siendo las 19 horas, se da por concluida la reunién, firmando los presentes al

pie en prueba de conformidad.
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