SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
COMITE DE SELECCION N° 2
ACTAN® 4
En la Ciudad de Ezeiza, Provincia de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de junio de 20195e retinen
los integrantes del Comité de Seleccién N° 2, constituido mediante Ia Resolucion RESOL-2019-63-

APN-INA#MI.

Seencuentran presentes como integrantes del Comité de Seleccién N° 2- Enrique ANGHEBEN (DN
18.212.772), Martin Lucas MARAZZ| (DNI 14.468.389) en su calidad de Expertos Externos; Julio
Cesar DE LIO (DNI 7.792.773), representante de la Jurisdiccién por el Instituto Nacional del Agua,
Silvia Beatriz MENGO (DNI 12.753.783) representante de la Jurisdiccidn por el Ministerio del
Interior, Obras Pdblicas y Vivienda, vy la AG. Rima Liana ALLENDE (DNI 14.855.835) en
representacion de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. ' ‘

Participan de la reunién en calidad dé veedores Edwin Roberto GOMEZ SANTA CRUZ (DNI
93.563.164) por la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) y Claudia Marcela ZIELINSK] (DNI
17.585.816) por [a ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) y Gisela Guadalupe NECASTRO
(DNI 27.602.691) de la DIRECCION DE PROMOCION PARA LA INCLUSION LABORAL del MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAIO DE LA NACION.

Se deja constancia que ha sido oportunamente invitado a designar UN (1) veedor titular y su

suplente, ante el Comité de Seleccién, el INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIJERES, sin que hubiera

respuesta alguna al dia de la fecha.
Iniciada la reunidn se procede a establecer el siguiente orden del dfa:

¢ Analizar la documentacién presentada por los postulantes Admitidos condicionalmente,
consignados en el Anexo | del Acta N° 3, de fecha 7 de junio de 2019,
* Aprobar las grillas de evaluacién de antecedentes curriculares y laborales.

¢ Proceder a evaluar a los postulantes en funcién a las grillas de evaluacién aprobadas,
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Luego de verificar la documentacion, el Comité de Seleccidn resuelve incorporar al listado de
admitidos, por verificacién de los requisitos excluyentes previstos en las bases de los perfiles

correspondientes, a las personas consignadas en el Anexo | de |a presenta Acta.

Acto seguido, se procede @ aprobar las Grillas de Puntuacién de los Antecedentes Curriculares y
Laborales para fa evaluacion de los postulantes Admitidos en el presente proceso de Seleccidn,

que como Anexos [I, ll, IV y V forman parte de la presente Acta y evaluar los antecedentes

presentados.

Por tltimo, se decide declarar un cuarto intermedio, para el dia miércoles 12 de junio del corriente

afio, a las 15 horas, a efectos de concluir con el anZlisis pertinente.

Sin mas que tratar, siendo las 15.30 horas, se da por concluida la reunién, firmando los presentes

al pie en prueba de conformidad.
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ANEXO |
COMITE 2 - ACTA 4
POSTULANTES QUE SE SUMAN AL LISTADO DE ADMITIDOS ACTA 3
Los postulantes que se indican en este apartado han sido admitidos para continuar en

el proceso de seleccion, luego de haber presentado la documentacion respaldatoria

solicitada, que inicialmente diera lugar a su “admisién condicionada (Acta 3), confarme

a lo dispuesto el Articulo 24 de la Resolucién 39/2010 y sus modificatorios de la Ex.

Secretaria de la Gestidén Publica.

INVESTIGADOR EN RECURSOS HIDRICOS - NIVEL A — CORDOBA
2019-19616-INAGUA-C-SI-X-A
APELLIDO NOMBRES DNI
BERTONI JUAN CARLOS 11.524.873
INVESTIGADOR EN RECURSOS HIDRICOS - NIVEL A — SANTA FE
2019-19612-INAGUA-C-SI-X-A
APELLIDO NOMBRES DNI
BERTONI JUAN CARLOS , 11.524.873
RAFAELLI SILVIA 14.337.377
INVESTIGADOR EN RECURSOS HiDRICOS - NIVEL B —SANTA FE
2019-19618-INAGUA-C-SI-X-B 2019-19619-INAGUA-C-SI-X-B
APELLIDO NOMBRES DNI
RAFAELL! SILVIA 14.337.377
DOMINGUEZ RUBEN LUCAS GERARDO 33.137.189
HURANI RAUL ANDRES 31.021.867
INVESTIGADOR EN RECURSOS HIDRICOS - NIVEL C— CORDOBA
2019-19622-INAGUA-C-SI-X-C
APELLIDO NOMBRES DNI
PINTOS GABRIELA ELISABET 33.375.988
INVESTIGADOR EN RECURSOS HIDRICOS - NIVEL C—SANTAFE
2019-19621-INAGUA-C-SI-X-C
APELLIDO NOMBRES DNI
DEL PRETE PABLO ANDRES 33.548.264
PETROLI GASTON HERNAN 36.055.410
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Grilla correspondiente al Nivel A Anexo Il
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Grilla correspondiente al Nivel A

Anexo I
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Grilla correspondiente al Nivel B Anexo i
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Anexo Il

Grilla correspondiente al Nivel B
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Grilla correspondiente al Nivel C
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Grilla correspondiente al Nivel C

Anexo IV
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Grilla correspondiente al Nivel D
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Grilla correspondiente al Nivel D

Anexo V
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