SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
COMITE DE SELECCION N° 1
ACTAN® 4
En la Ciudad de Ezeiza, Provincia de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de junio de 2019, se retinen
los integrantes del Comité de Seleccion N° 1, constituido mediante la Resolucion RESOL-2019-63-
APN-INA#MI, de conformidad con lo previsto en la Resoluciéon N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la

entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus

modificatorias.

Se encuentran presentes como integrantes del Comité de Seleccion N° 1: Omar Eugenio
OFICIALDEGUY (DNI 14.860.288) y Rubén Alberto CORONEL (DNI 17.563.861,) en su calidad de
Expertos Externos; Luciana Gabriela COBARBO (DNI 23.904.217), representante de la Jurisdiccion
por el INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA, Silvia DE SIMONE (DNI 20.861.254), representante de la
Jurisdiccién por el MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA, y la AG. Rima Liana
ALLENDE (DNI 14.855.835) en representacion de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Participan de la reunion en calidad de veedores Valeria Adriana PETRIZZI (DNI 17.962.242) por la
UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) y Claudia Marcela ZIELINSKI (DNI 17.589.816) por
la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) y Gisela Guadalupe NECASTRO (DNI 27.602.691)
de la DIRECCION DE PROMOCION PARA LA INCLUSION LABORAL del MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO DE LA NACION.

Se deja constancia que ha sido oportunamente invitado a designar UN (1) veedor titular y su
suplente, ante el Comité de Seleccién, el INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIJERES, sin que hubiera

respuesta alguna al dia de la fecha.
Iniciada la reunién se procede a establecer el siguiente orden del dia:

e Analizar la documentacién presentada por los postulantes Admitidos condicionalmente,
consignados en el Anexo | del Acta N° 3, de fecha 7 de junio de 2019.
e Aprobar las grillas de evaluacién de antecedentes curriculares y laborales.

e Proceder a evaluar a los postulantes en funcién a las grillas de evaluacién aprobadas.




Luego de verificar la documentacién, el Comité de Seleccién resuelve incorporar al listado de
admitidos, por verificacion de los requisitos excluyentes previstos en las bases de los perfiles

correspondientes, a las personas consignadas en el Anexo | de la presenta Acta.

Acto seguido, se procede a aprobar las Grillas de Puntuacién de los Antecedentes Curriculares y
Laborales para la evaluacion de los postulantes Admitidos en el presente proceso de Seleccion,
que como Anexos I, lll y IV forman parte de la presente Acta y evaluar los antecedentes

presentados.

Por Gltimo, se decide declarar un cuarto intermedio, para el dia miércoles 19 de junio del corriente

afio, a las 10 horas, a efectos de concluir con el andlisis pertinente.

Sin mas que tratar, siendo las 12 horas, se da por concluida la reunién, firmando los presentes al

pie en prueba de conformidad.
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COMITE DE SELECCION 1 - ANEXO |

Admitidos condicionalmente, consignados en el Anexo | del Acta N° 3, de fecha 7 de junio de 2019,
que cumplimentaron la requisitoria del Comité de Seleccion, a través de la Secretaria Técnica.

POSTULANTES ADMITIDOS, COMPLEMENTA ANEXO I-ACTAN°3

CARGO: INVESTIGADOR EN TRATAMIENTO DE AGUAS Y EFLUENTES NIVEL C — GERENCIA DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS- CENTRO TECNOLOGIA DEL USO DEL AGUA — EZEIZA

Lépez Cantor; & Facundo

CARGO: INVESTIGADOR EN HIDROGEOLOGIA — NIVEL D - GERENCIA DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS- GERENCIA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS- CENTRO REGIONAL DE AGUAS
SUBTERRANEAS — SAN JUAN

\pellid - N "ipo y Nro Docume
Martinez Micaela DNI 38161716
Ruiz Salva Julieta Veronica DNI 33542582

CARGO: INVESTIGADOR EN GEOMORFOLOGIA FLUVIAL — NIVEL D - GERENCIA DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS- CENTRO DE LA REGION SEMIARIDA — CORDOBA

00 y Nro Documi
DNI 38161716




Grilla correspondiente al Nivel B Anexo |l

A2 PUBLICACIONES

 POSTGRADO

PUNTAJE PARCIAL | PUNTAJETO

Ex_t_rénjero - IE MAX :'_ PUNTAJE PARC

PUNTAJEP RCIAL | PUNTAJETO i

FACTOR A- ANTECEDENTES CURRECULARES /ACADEM!COS 40 % DE LA ETAPA

AL FACTORA - ANTECEDENTES CURRICULARES




Grilla cofrespondiente al Nivel B

TOTAL FACTOR A + TOTAL FACTOR B

PUNTAJE  TOTAL OTORGADO A LA ETAPA EN EL PROCESO
COEF|C|ENT£ DE PONDERACION

PUNTAIE PONDERADO DE LA ETAPA
COM ENTARIOS '

Anexo |l




Grilla cotrespondiente al Nivel C Anexo lll

PUNTAIE PARCIA

_POSTGRADO

| PUNTAJE TOTAL

0

EXTRANJERO E INFORMAT

| PUNTAIE PARCIAL | PUNTAE TOTAL |

0

CAPACITACION, IDIOMA

| PUNTAJE PARCIAL | PUNTAJE TOTAL |

0

FACTOR A ANTECEDENTES CURRICULARES [ACADEMICOS 40 % DE LA TAPA




Grilla cofrespondiente al Nivel C Anexo lll

OTAL FACTOR B-AN CEDENTES LABORALES

OTORGADO EN EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRI ULARES Y LABORALES

FACTORA +  TOTAL FACTOR B

COEFICIENTE DE PONDERACION
PUNTAJE PONDERADO DE LA 'ETAPA




Grilla correspondiente al Nivel D Anexo IV

; 'PUNTAJE TOTAL |

0

FACTOR A- ANTECEDENTES CURRICULARES JACADEMICOS - 40 % DE LA ETAPA

TOTAL FACTOR A ANTECEDENTES CURRICULARES

PUNTAJE PARCIAL | PUNTAIJE TOTAL




Grilla cofrespondiente al Nivel D Anexo IV

% Pertinencia indirecta:

% Pertinencia Directa: | tareas relacionadas con
sera valorada la e:icpenencxa Iabaral, | tareas idénticas, analogas o | algunas de ias competencias | PUNTAIE MAX PUNTAJE PARCIAL | PUNTAIE TOTAL
de acuertio al Articulo 48 de |a Res. ﬁquwalentea al puesto de trabajo requeridas para el puestode | :
39/2010, considerando f concursado (puntos por afio) trabajo concursado {puntos
| §

5
|
; por ahg)

| PUNTAJEMAX | PUNTAJE PARCIAL | PUNTAJE TOTAL
i

DE
INVESTIGACION

A.3 PROYECTOS

TOTAL FACTOR B ANTECEDENTES LABORALES

PUNTAJE TOT O ORGADO EN EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

TOTAL FACTOR A + TOTAL FACTOR B

PUNTAJE TOTAL OTORGADO A LA ETAPA EN EL PROCESO

COEFICIENTE DE PONDERACION

PUNTAJE PONDERADO DE LA ETAPA

COMENTARIOS
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