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“Auditoria Gestion Capital Humano - Cumplimiento Resolucion JGM N°
194/2022”

SECTOR AUDITADO

Direccion General Técnica y Administrativa

Direccion de Recursos Humanos

OBJETO

Informar a la Sindicatura General de la Nacién sobre el adecuado cumplimiento, por
parte de la Direccion de Recursos Humanos del Organismo, respecto a la remision de
los informes mensuales de dotacién de personal a la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico, en funcion a lo establecido en las Resoluciones JGM N° 194/2022, Decreto N°
426/2022 y la Circular SIGEN N° 8/2022.

ALCANCE

e Periodo auditado: El periodo comprendido entre 01/07/2024 al 30/06/2025.

e Programa de trabajo:
— Verificar la remision de la informacion de dotacién de personal del Organismo
establecida en la Resolucion JGM N° 194/2022 y Circular N° 8/2022 SGN.

— Analizar la evolucion de la dotacion del personal en el periodo auditado.

RESENA DE LAS OBSERVACIONES FORMULADAS

Como resultado de los procedimientos de auditoria aplicados al Sector Auditado, no se

identificaron inconsistencias que requieran formular hallazgos de auditoria.
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CONCLUSION GENERAL

Como resultado de la auditoria realizada puede concluirse que el SENASA ha
cumplimentado con la remision de los informes mensuales de dotacion de personal a la
Secretaria de Gestion y Empleo Pudblico, en funcion a lo establecido en las
Resoluciones JGM N° 194/2022, Decreto N° 426/2022 y la Circular SIGEN N° 8/ 2022.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 23 de julio de 2025.
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