ANEXO RELEVAMIENTO DE INFORMACION DEL AREA DE FORMACION DOCENTE

Sefior/a Director/a:

El Programa de Formaciéon
Docente del Ministerio
Nacional de Educacién
requiere de su colaboracién a
fin de relevar informacién en
relacion con ciertas areas de
funcionamiento de los
Institutos de Formacién
Docente del pais. El objetivo
del Programa es avanzar en el
mejoramiento de la calidad de
la formacién docente vy
contribuir de este modo a la
renovacion del sistema
educativo. Con ese proposito,
hemos anexado al Cuadernillo
del Relevamiento Anual de
Informacién del Nivel Superior
del ano 2000 la siguiente
encuesta. Esta nos permitira
recoger la opinion de docentes
y directivos de los institutos en
relacion con las propuestas de
capacitacion e investigacion
actuales y futuras, y obtener
informacién sobre el
equipamiento informatico con
que cuentan. Le
agradeceriamos que Usted
efectuara una ronda de
consultas entre los docentes de
su Instituto y en funcion de
ésta nos provea una respuesta
estimativa a las siguientes
preguntas. Desde ya le

agradecemos su colaboracion

y la de los profesores.

CUE:

Nombre del Instituto:

Direccién:

Localidad:

Provincia:

T.E/fax:

e-mail:

Cantidad de docentes:

Capacitacién de profesores

por este Ministerio ( circuito E)? I:I

1. ¢ Cuantos docentes de su Instituto recibieron capacitaciéon implementada

2. ;Coémo califican los docentes del Instituto que Usted dirige la capacitacion

recibida hasta el momento?

Releve esta informacion entre los docentes y luego indique la cantidad de docentes segin
consideren cada uno de los items como: excelente, muy bueno, bueno, regular, malo.

Excelente

Muy
Buena

Buena

Regular

Malo

2.1.Actualizacion y significatividad de
los contenidos

2.2.Accesibilidad a los contenidos

2.3.Experticia del docente a cargo

2.4.Propuesta didactica

2.5.Seleccion bibliogréafica

2.6.Modo de evaluacion del aprendizaje

2.7 .Duracion del curso
(enrelacién con el desarrollo de los contenidos)

2.8.Aspectos organizativos

(disponibilidad de materiales, horarios, etc.)

3. ¢Como evaluan los docentes el impacto que la capacitacion recibida ha

tenido sobre sus propias practicas?

Indicar el nimero de docentes

3.1.Consideran que tuvo gran impacto

3.2.Consideran que tuvo mediano impacto

3.3.Consideran que tuvo escaso impacto

3.4.Consideran que tuvo nulo impacto




4.; Cudles han sido las principales dificultades que los docentes de su Instituto registran en las propuestas de
capacitacion?

5. Identifique las teméticas que la mayorfa de los docentes de su Instituto consideran como prioritarias en su
actualizacion.

Releve esta informacion entre los docentes y luego indique el orden de prioridades colocando un nimero de 1 a 8, siendo 1
el mas importante y 8 el de menor importancia.

5.1.Contenidos disciplinares
5.2.Didéactica general

5.3.Didéactica especifica
5.4.0rganizacion y gestion institucional
5.5.Investigacion

5.6.Aspectos pedagoégicos generales
5.7.Psicologia y aprendizaje

5.8.Politica educativa

QL

5.9.0tras:

6. Indique la cantidad de docentes que prefieren recibir capacitacion en la modalidad....

Modalidad Cantidad de
docentes

6.1.Presencial

6.2.Semipresencial

6.3.A distancia

7. Indique, estableciendo un orden de prioridades de 1 a 5, las instituciones que a criterio de los docentes estan
capacitadas para ofrecer propuestas de actualizacién. Considere 1 la opcion mas importante y 5 la menos importante.

Institucion Localidad Area




8. De acuerdo con su opinién y la de los docentes, ¢ qué otras cuestiones se deberian tener en cuenta en las ofertas
de capacitacion futuras?

La investigacién en los IFD n

9. ;Ha organizado el Insfututg un programa y/o No :l 51 contesta no, pase & la pregunta N°15
departamento de Investigacién? Marque conunacruz.
10. ; Cuantos docentes realizan :l
tareas de investigacion?
11. ¢ Existe un responsable/coordinador del area No |:|
de investigacién? Marque con una cruz.
12. ;En qué areas tematicas se desarrollan las
investigaciones en su Instituto?
Areas Tematicas Numero de

Investigaciones

12.1.Did4ctica (general o especificas)

12.2.Psicologia de la educacién y sus
vinculos con el aprendizaje

12.3.0rganizacion Institucional

12.4.Problematicas pedagdgico-politicas

12.5.Problematicas especificas de la
institucion

12.6.0tras problematicas

13. ; Cuenta el Instituto con algun tipo dg asesorfa No :l Si contesta no, pase a la pregunta N°15
para desarrollar sus proyectos de investigacion?
Marque con una cruz. Si :

14. Describa el tipo de asesoramiento recibido.

15. ; Cudles considera Usted que son las principales dificultades que posee el desarrollo del drea de investigacién en el Instituto?




Equipamiento

16- En el IFD, ;tiene computadora?
No Si Cuantas

386/286/XT

486

Pentium o similar

UL

Otros:

17. Su instituto, ¢tiene acceso a Correo electronico e Internet?

Correo Electrénico: Internet:

No No

18. En caso de contestar afirmativamente, ¢ quiénes utilizan habitualmente estos recursos?

Marque con una cruz.

No Si

18.1.Director/vicedirector

18.2.Apoyos Administrativos | | | |

18.3.Profesores | | | |

18.4.Alumnos | | | |

18.5.0tros

19. ;Cuantos de los docentes de su IFD utilizan los servicios de correo electronico e Internet fuera del Instituto?

Correo Electrénico: :l

Internet:

20. ;Cuenta el IFD con sitio web? No |:|

Si




