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Acta N°101
Asamblea Ordinaria del Consejo Federal de Discapacidad
Fecha: miércoles 23 de octubre de 2024

Siendo las 10:00 horas, en la Ciudad de Posadas, provincia de Misiones, se da comienzo al acto formal de la 101 Asamblea
Ordinaria del Consejo Federal de Discapacidad.

Encabezan el Acto de Apertura, la Subdirectora Ejecutiva de la Agencia Nacional de Discapacidad, Dra. Romina Nufiez, a cargo
de la Secretaria Administrativa del COFEDIS. el Vicegobernador de la provincia, Cdor. Lucas Romero Spinelli, el Vicepresidente
del COFEDIS y representante no gubernamental por la provincia de Jujuy, Sr. Facundo Mota, el Diputado Provincial, Dr. Jorge
Martin Cesino y la Presidenta del Consejo Provincial de Discapacidad de Misiones, Sra. Tatiana Antlnez.

Las autoridades provinciales brindan palabras de bienvenida y agradecimiento y se declarada la asamblea de interés provincial
por parte de la Honorable Camara de Representantes de la provincia.

Toma la palabra el Sr. Facundo Mota, agradece el recibimiento, a quienes acomparian, a las OG, ONG y autoridad de la ANDIS,
“ojala esta asamblea sea un espacio de construccion en conjunto a favor de las personas con discapacidad”.

Toma la palabra la Dra. Romina Nufiez quien agradece la presencia de las autoridades y demas personas presentes, manifiesta
que desde la ANDIS se pretende y propone hacer un uso inteligente y correcto del COFEDIS cumplir con los objetivos que
establécela ley que crea el COFEDIS e impulsar la comunicacién entre las jurisdicciones, fomentando el relevamiento de datos
estadisticos en relacién a las necesidades de las personas con discapacidad.

Por (ltimo, la Sra. Tatiana AntGnez, da la bienvenida a la provincia, agradece la presencia de autoridades y se pone a
disposicion.

Asimismo, se encuentran presentes las siguientes autoridades en discapacidad provinciales y de la C.A.B.A.: la Sra. Stella Maris
SOTELO (Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur), la Sra. Ménica ACEVEDO, suplente de Paula
BAUDES (Provincia del Chubut), el Sr. Gustavo IRIL (Provincia del Neuquén), la Sra. Karina GUERSCHEBERG, suplente de
Paola JELONCHE (Ciudad Autonoma de Buenos Aires), el Sr. Raul LUCERO (Provincia de Buenos Aires); la Sra. Sabina
CARRIVALE, suplente del Sr. Diego VELEZ (Provincia de Entre Rios), la Sra. Florencia OTTOLINI (Provincia de Santa Fe), la
Sra. Andrea LARDONE, (Provincia de Coérdoba), el Sr. Luis GIRAUDO (Provincia de San Luis), la Sra. Maria Georgina
CICCHITTI (Provincia de Mendoza), la Sra. Maria Paula Moreno AUBONE (Provincia de San Juan), la Sra. Roxana TANNURI



(Provincia de Corrientes), la Sra. Ana Maria MITOIRE (Provincia del CHACO), la Sra. Leila Tatiana ANTUNEZ (Provincia de
Misiones), la Sra. Soledad CORDOBA (Provincia de La Rioja), Sra. Carla SANCHEZ (Provincia de Tucuman, el Sr. Agustin
YECORA (Provincia de Jujuy).

Se encuentran presentes los siguientes Representantes No Gubernamentales: la Sra. Oriela ACOSTA (Provincia de La Pampa),
el Sr. Luis RODRIGUEZ (Provincia de Neuquén), suplente del Sr. Fernando VIVAS (Provincia del Chubut), Regién
PATAGONICA; la Sra. Patricia Susana BRITOS (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) suplente del Sr. Horacio Joffre
GALIBERT, la Sra. Belén FRIAS (Provincia de Cérdoba), Region CENTRO; la Sra. Alina Carla ARRASCAETA (Provincia de
San Luis), la Sra. Dolores del Carmen GOMEZ (Provincia de San Juan), Region NUEVO CUYO; el Sr. Oscar ALDANA
(Provincia de Misiones), suplente de la Sra. Sandra Teresita LASCURAIN (Provincia de Corrientes), la Sra. Cristina Matilde
SKOKO (Provincia del CHACO) Regién NEA; la Sra. Adriana ZORRIBAS (Provincia de Santiago del Estero), el Sr. Facundo
MOTA (Provincia de Jujuy) Region NOA.

Se encuentra ausente: la Sra. Silvana Norma HEVIA (Provincia de Santa Cruz), la Sra. Dolores EYHERAGUIBEL (Provincia de
Rio Negro), el Sr. Ivdn POGGIO (Provincia de La Pampa), la Sra. Susana Elizabeth JARA (Provincia de Formosa), la Sra.
Rosana Romero (Provincia de Santiago del Estero), la Sra. Verdnica FORNER SOTO (Provincia de Catamarca), la Sra. Fabiana
AVILA (Provincia de Salta).

A continuacion, se hace lectura del orden del dia:
101 Asamblea Ordinaria del COFEDIS
Lugar: Salén de Usos Mltiples Museo Regional Anibal Cambas

Direccion: Roque Gonzalez 3300, Villa Sarita

Fecha: 23 de octubre

09:30: Acreditacion

10:00: Apertura con Autoridades Nacionales y Provinciales
11:00: Presentacién Temas Centrales: Vida Independiente y Capacidad Juridica
13:00: Receso

14:00: Informes Regionales

15:00: Espacio de intercambio

17:00: Cierre

Fecha: 24 de octubre

Lugar: Salén de Usos Multiples Museo Regional Anibal Cambas
Direccion: Roque Gonzéalez 3300, Villa Sarita

09:00: Acreditacion

09:30: Informe ANDIS

10:00: Informes de Comisiones

11:00: Espacio de intercambio



12:00: Cierre

Toma la palabra el Sr. Vicepresidente para dar inicio a la apertura de uno de los temas centrales, con la exposicién de la Lic.
Karina Guerscheberg, sobre Vida Independiente.

Entre los temas mencionados, indica que el Articulo 19 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(PCD), reconoce el derecho a vivir de forma independiente y a ser incluidas en la comunidad. Este articulo establece que deben
tener la oportunidad de elegir dénde y con quién vivir, en igualdad de condiciones con las demés. Avanzar en este tema, desde
las politicas publicas, es el desafio.

Para que la vida independiente sea una realidad, es fundamental garantizar el acceso a vivienda, empleo, educacion y
asistencia personal.

La problemética se agrava en el contexto actual, donde los servicios regulados por la Ley 24.901 enfrentan una crisis econémica
severa. La constante erosion a los ingresos deja a las pcd, sin planes alternativos. El Estado tiene la responsabilidad de regular
y supervisar que los servicios brindados, tanto en el ambito publico como privado, respeten la dignidad, las decisiones y los
derechos de las personas con discapacidad, promoviendo siempre su inclusion y evitando perpetuar modelos asistencialistas o
institucionalizadores (Se adjunta presentacion)

Luego de la exposicion se abre un espacio de intercambio entre los miembros, donde se hace mencion a la Ley de Salud
Mental, la institucionalizacién, desinstitucionalizacién, programas vigentes, capacitaciones, entre otros.

Toma la palabra la Subdirectora, “Gracias por la exposicion. Te queria consultar en base a tu exposicion, todos hechos
meramente declarativos, cudl es el plan de accién del gobierno de la ciudad en torno a la tematica, ahora como Directora de
vida independiente que sos, qué planes tiene el Gobierno de la Ciudad para llevar a cabo todo lo que estas remarcando,
considerando que el GCBA tiene su propia obra social OSBA”

En respuesta la Lic. Karina Guerscheberg, informa que el GCBA decidid, en un momento donde el estado se esta achicando,
darle relevancia al rea con rango de subsecretaria, crear la Direccion General Vida Independiente e Inclusion Econémica y la
Direccion General Accesibilidad Universal, se brindan subsidios de forma directa, capacitaciones a los asistentes personales. Se
fomenta el desarrollo de pequefios comercios y el emprendedurismo a través de programas de formacioén, incubadoras y ferias.
Se ha creado el Registro Unico de Empleabilidad de Discapacidad (RUED); En la ciudad el cupo laboral es del 5%, se busca
fomentar el empleo privado para que se cumpla. Se accesibilizo la feria de empleo en La Rural y se trabaja con un consejo
consultivo que integran organizaciones civiles, y que no tiene injerencia en la obra social del gobierno de la Ciudad.

Seguidamente, mediante plataforma web meet, la Dra. Valeria Monopoli, realiza exposicion sobre Capacidad Juridica, sefiala
que es el derecho a tomar las propias decisiones, explicé la diferencia entre los sistemas de sustitucion y sistemas de apoyo.
Refiere al articulo 12 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y al objetivo principal de las
salvaguardias que debe ser garantizar el respeto de los derechos, la voluntad y las preferencias de la persona.

(Se adjunta presentacion)

En el espacio de intercambio se hace mencion a la falta de sistemas de apoyo, la necesidad de tener proyectos pilotos ya que
hay varias experiencias en la sociedad civil, cuestiones técnicas del &mbito penal, la importancia de avanzar en los vinculos con
los juzgados, asesoramiento y financiamiento para programas.

Fuera del orden del dia, se pone a consideraciéon de los miembros, una tercera exposicién, se acuerda por mayoria.

Toma la palabra la Lic. Soledad Varela, persona con discapacidad, quien expresa: “celebro la existencia de estos espacios
donde nuestras voces pueden ser escuchadas. Como licenciada en Recursos Humanos, destaco la necesidad urgente de contar
con profesionales capacitados en este ambito” ... “Es fundamental entender que la discapacidad no deberia ser utilizada como
bandera politica; se requiere un compromiso politico e individual genuino para conocer y contribuir a mejorar la situacion de las
personas con discapacidad”

Sefiala que, para garantizar los derechos de las pcd, es imprescindible que quienes ocupan posiciones de decision se capaciten
adecuadamente; esto no debe ser considerado opcional. “En nuestra provincia, se han implementado numerosas



capacitaciones, con el acompafiamiento de la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS)”

Es vital considerar que cuando un servicio deja de prestarse, hay personas con discapacidad que pueden estar en riesgo,
incluso de vida. Por ello, debemos trabajar incansablemente para asegurar que estos derechos sean garantizados. Todos
compartimos el deseo de construir una sociedad mas inclusiva, y desde la provincia, estamos comprometidos con esta causa
todos los dias.

Finalizada la exposicion el vicepresidente, agradece las exposiciones, el intercambio y da inicio al cuarto intermedio.
Siendo las 14:20 hs. se retoma la sesion siguiendo el orden del dia, se da paso a la lectura de informes regionales.
Region Patagonia, realiza lectura de informe: (se adjunta)

La Subdirectora Ejecutiva de la ANDIS pide la palabra y felicita a la region Patagonia por el informe que hicieron, “se nota que
han hecho un relevamiento, gracias por tomarse el tiempo y el trabajo de responder cada una de las preguntas ya que sirve
muchisimo para la planificacion de politicas publicas.”

Region Centro: la representante no gubernamental, Belén Frias, informa que decidieron no realizar informe y que han realizado
una encuesta que se adjunta al acta y agradece que se les haya permitido compartir un video que fue enviado fuera de los
tiempos acordados, indica que es importante conocer la experiencia en primera persona de las personas con discapacidad.

Pide la palabra la Dra. Nufiez “gracias por el video, es muy importante escuchar a las personas con discapacidad en primera
persona; sin embargo, un video no sustituye a un informe.

Necesitamos relevamientos para conocer los programas que tienen las provincias, como lo hizo la region Patagonia. Pido hacer
un uso del COFEDIS acorde a lo que establece la Ley” lamenta que no tengamos un informe, realizaron una encuesta que
desconocemos su validacion, la ANDIS les solicita a todos que se haga un uso correcto de estas asambleas.

Regién Nuevo Cuyo: realiza lectura de informe (se adjunta)
Regién NEA: realiza lectura de informe (se adjunta)
Region NOA: realiza lectura de informe (se adjunta)

De lo expuesto en las lecturas se destaca que es fundamental impulsar capacitaciones y talleres para personas con
discapacidad y sus familias sobre el Articulo 12° de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(PCD), enfocandose en su aplicacion practica en la vida diaria. Se propone implementar el apoyo mediante la figura del
asistente personal y viviendas con apoyo, permitiendo que las personas elijan su modo de vida sin recurrir a la
institucionalizacion. Es vital prevenir el desarraigo, ya que la institucionalizacion puede separar a las personas de sus entornos
familiares. El disefio de politicas publicas y la asignacion de recursos son decisiones politicas que deben planificarse a corto,
mediano y largo plazo, abordando las prioridades en la problemética social. Esta labor debe ser integral, considerando todos los
derechos de las PCD.

Para constancia en acta, desde ONGs Cuyo se solicita la regulacion de prestaciones que fomenten la vida independiente y que
se implementen medidas concretas desde los niveles de gobierno para garantizar el ejercicio de la capacidad juridica de las
PCD.

Asimismo, se menciona el decreto 883/24-APN-PE sobre la desregulacion del Transporte Automotor, que, si bien ho menciona
la eliminacion de los Pases Libres, se observa un impacto negativo en su acceso, con empresas que Nno reconocen este
derecho. Es esencial aplicar multas para proteger los derechos de las PCD, ya que la desregulacién podria disminuir la
intervencion estatal y dejar a estas personas en situacion de vulnerabilidad. La competencia libre puede segmentar el mercado,
favoreciendo rutas mas rentables y perjudicando a aquellas que conectan zonas rurales y de bajos ingresos. Se ha recibido un
aumento de reclamos sobre el servicio tras los anuncios del gobierno. Por ello, se solicita informacion sobre subsidios para el
transporte y como la ANDIS garantizara los derechos de las personas con discapacidad en este contexto.

Persisten obstaculos significativos para promover la vida independiente e inclusién, entre los que se encuentran la falta de
recursos econdmicos, la falta de coordinacion entre organizaciones, la falta de personal capacitado, y las barreras legales y



administrativas.

Se propone, en colaboracién con la ANDIS, la creacion de un area de asesoramiento juridico especializado a nivel nacional, el
desarrollo de protocolos de atencidon para garantizar el acceso igualitario a la justicia, la capacitacién obligatoria para
funcionarios del poder judicial en perspectiva de discapacidad, la creacion de indicadores y evaluacion para verificar el
cumplimiento de la legislacion, asi como programas de Vivienda Independiente, Iniciativas de Empleo Inclusivo, Fortalecimiento
del Transporte Publico Accesible, Capacitacion en Tecnologias Asistivas, entre otras acciones.

Finalizadas las exposiciones, siendo las 17:00hs se realiza cuarto intermedio.

Fecha: Jueves 24 de octubr e de 2024

Siendo las 09:30 hs. se da comienzo a la segunda jornada de la 101 Asamblea Ordinaria del Consejo Federal de Discapacidad,
preside el vicepresidente quien continuando con el orden del dia da paso a la presentacion del informe de presidencia.

Toma la palabra la Dra. Nufiez, En relacion al tema de la capacidad juridica este afio recientemente, es mas, este mismo mes
se ha incluido la temética de la capacidad juridica en una de las capacitaciones de ANDIS.

No una capacitacion propia solamente en capacidad juridica, sino dentro de una capacitacién sobre discapacidad y
accesibilidad, pero en base a lo trabajado en esta asamblea considero que es importante tener una capacitacion propia y mas
profunda con relacién a capacidad juridica y en ello trabajaremos.

No habia, no existia en ANDIS una capacitacion sobre esta tematica, no lo hubo hasta ahora y la que tenemos la
profundizaremos. Hemos realizado una este mismo mes en un juzgado federal de San Isidro; entonces esta capacitacion la
vamos a poner a disposicion de todas las provincias, por qué, porque los procesos de determinacion de la capacidad juridica
tramitan en el fuero provincial, en la justicia ordinaria y local de cada una de las provincias, entonces, no obstante que desde la
Agencia Nacional pongamos una capacitacion a disposicién y tratemos de ser el enlace con el resto del poder judicial, entiendo
que las provincias también pueden hacer lo propio con sus poderes judiciales locales y también hacer un relevamiento de
cuanto demora un proceso de determinacion de la capacidad juridica en cada una de sus provincias.

Por ejemplo, en la provincia de Buenos Aires un proceso de determinacion de la capacidad juridica estd demorando 8, 10 afios,
entonces también es importante que puedan hacer los enlaces con sus jurisdicciones con los poderes judiciales y que utilicen la
capacitacion de ANDIS o puedan desarrollar ustedes también una capacitacion, ya que ustedes mismos también en el comité
decidieron invitar a una especialista que les ha explicado la tematica y entiendo que ya estan en condiciones de poner en
marcha una capacitacién con los equipos técnicos propios de cada area.

Con relacion a la vida independiente tampoco existia hasta el momento ningdn programa ni plan destinado a fomentar la vida
independiente de las personas con discapacidad, hemos analizado las actas de los COFEDIS anteriores donde se abordd esta
tematica, también aportes de la sociedad civil y también del comité asesor y todos concluyen, en su mayoria, en incorporar
mddulos de asistente personal, o de viviendas con apoyo al nomenclador nacional, realizar capacitaciones y también sobre la
construccion de viviendas con apoyo.

No obstante, tema del nomenclador nacional que es un tema que deberia ser propuesto también en el directorio, recuerden que
sus provincias tienen obras sociales provinciales donde también es importante que puedan hacer el nexo y ver si pueden

incorporar la prestacion a sus propias obras sociales provinciales.

Desde la Agencia Nacional de Discapacidad estamos trabajando en programas del FONADIS destinados a fomentar la vida
independiente y la inclusion laboral.

No obstante, los programas del FONADIS, en las provincias también existen programas, como se han expuesto algunos aqui y
también es importante que desde sus provincias también desarrollen, proyecten programas para la vida independiente.

Luego realiza lectura del informe de gestion aclarando que es un relevamiento de los Ultimos dos meses. Entre lo que se
destaca:

Actualizacion Web: La pagina de ANDIS ha recibido mas de 2.161.300 visitas. Se agreg6 una nueva seccion de Transparencia



para facilitar el acceso a informacién publica y contacto con autoridades. Boletin con Organizaciones Civiles: Se han enviado 35
boletines semanales a mas de 600 organizaciones. Coberturas Fotogréaficas y Contenidos Audiovisuales: En dos meses se
realizaron mas de 40 coberturas y producciones accesibles, asegurando que la informacion sea inclusiva.

Entre agosto y el 10 de octubre, la Unidad de Gestion de Situaciones Criticas recibié 788 consultas, de las cuales el 80% se
resolvieron dentro de los plazos esperados. Las principales teméticas incluyeron el Certificado Unico de Discapacidad (CUD),
asesorias sobre pensiones no contributivas, el Programa Federal Incluir Salud, reclamos a obras sociales y cuestiones
educativas. Ademas, se atendieron situaciones provenientes del Hospital Garrahan y de las redes sociales de la Agencia, asi
como presentaciones espontaneas en la sede de Ramsay.

Durante el periodo analizado, la Unidad de Capacitacion ofreci6 74 capacitaciones a 2.141 participantes a través de
convocatorias abiertas. Se revisé y actualiz6 la oferta formativa, incluyendo nuevas tematicas. Se organizaron dos cohortes del
curso de Lengua de Sefias Argentina y se llevaron a cabo dos charlas sobre accesibilidad y diversidad e inclusién para recursos
humanos en empresas. También se acreditd la segunda cohorte de formacién de los RIDEL y se participé en el Il Congreso
Nacional de Empleo y Discapacidad, organizado por CEDICAS el 8 de octubre.

Unidad de Inclusion Educativa: Durante este periodo se han llevado a cabo reuniones tanto con la Secretaria de Educacion de
la Nacion como con los Ministerios de Educacion de las siguientes provincias: Cérdoba, Mendoza, San Luis, Santiago del
Estero, Chubut, Jujuy, Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur, Entre Rios, Chaco, La Pampa, Rio Negro y Misiones.

Entre agosto y septiembre de 2024, la Direccién Nacional de Politicas y Regulacion de Servicios emitié 46.979 Certificados
Unicos de Discapacidad (CUD), realiz 4.901 asesoramientos y consultas, y gestioné 17.549 tramites del automotor. Ademas,
se llevaron a cabo auditorias, incluyendo 1.945 CUD auditados y 198 juntas evaluadoras auditadas. (se adjunta informe)

A continuacion, se procede a la presentacion de informes de comisiones:

Comision de educacion: (se adjunta informe)

Comision de Legislacion: (se adjunta informe)

Siendo las 10:10 se interrumpe la sesién, el Sr. Facundo Mota, informa que debe retirarse y propone que la Representante
Gubernamental de la provincia de Misiones continlie presidiendo. Esta propuesta es aprobada por mayoria. Antes de retirarse
plantea abordar el tema de transporte como tema central de la proxima asamblea.

Toma la palabra Tatiana Antiinez quien pide continuar con la lectura de los informes.

Comisién, de Genero + Orientacion y acompafiamiento para pcd en situacion de explotacion, violencia y abuso: no realiza
lectura (se adjunta informe)

Comision de Autonomia, Independencia y Toma de decisiones: (se adjunta informe)
Comision de Trabajo: (se adjunta informe)

Comision de Criterios de valoracion de discapacidad: No presenta informe.
Comision de Salud: No presenta informe.

Comisién de Municipio: No presenta informe.

Comision de Cultura y Recreacion: No presenta informe.

Finalizadas las exposiciones se abre espacio de intercambio:

Pide la palabra Raul Lucero:

“creo que esperamos algunas respuestas frente a las definiciones de los decretos, presenta una mocion: instalar la posibilidad
de un tiempo de emergentes, que salga por fuera de lo que se define en la reunién de comité ejecutivo, porque pasaron cosas



gue afectan a las pcd, podemos pensar cuales son los temas que se trabajarian 48hs antes de la asambleas, por ejemplo el
tema de transporte, muchos municipios que consultan, hoy impacta seriamente en las personas, los municipios y las provincias
estan costeando situaciones de emergencia” “por otro lado aclarar que la asamblea es soberana, transversal, nadie esta por
encima de otro, hay que sentar las bases para el dialogo, nadie tiene autoridad para llamarme la atencién, agradecemos las
felicitaciones pero no estamos para que nos reten”. “pongo a consideracion de la asamblea la mocién”.

Mocion 1) Incorporar dentro de la agenda de la asamblea un espacio para tratar temas emergentes y que en la reuniéon de
comité ejecutivo se defina la modalidad. Aprobado por mayoria.

Pide la palabra la Dra. Romina Nufiez: “Esta claro que la asamblea es soberana, conozco el reglamento y la ley. La Agencia nos
e va a privar de felicitar a quienes cumplen con lo establecido en la ley de COFEDIS. Me parece muy importante que sepamos
y que cumplamos con lo estipulado por el Comité Ejecutivo”

“Les quiero pedir compromiso con las tematicas que votan ustedes mismos y que proponen y que sean responsables con los
recursos, que son los recursos de los argentinos, ya que votan la presencialidad y luego nos encontramos con OG que no
asisten por no solventar la provincia los viaticos u ONGs que solicitan el traslado terrestre y luego no hacen uso de ello. Las
puertas de la agencia estan abiertas para evacuar sus dudas. Lamento nuevamente que no se termine de trabajar en un tema
gue ustedes proponen y votan”.

Luis Rodriguez: Desde hace afios trabajo en esta tematica y es prioridad para mi. Espero que podamos dialogar y tener una
perspectiva distinta. No descuidemos el rol que tiene la ANDIS como espejo; las provincias miran lo que se hace desde Nacion.
En lo puntual, las propuestas que tienen que ver con la vida independiente son fundamentales.

Luis Giraudo: Agradezco a la provincia, a la ANDIS y a Romina por atenderme siempre el teléfono. Me he encontrado con la
problematica del transporte, con personas a quienes no les permiten subir a los colectivos. Creo que esta pasando en muchas
provincias y les consulto a todos como lo estan solucionando en sus provincias.

Roxana Tannuri: En Corrientes hemos tenido histéricamente problemas con el tema de los pasajes. Cuando las personas tienen
que viajar por cuestiones médicas, se inicia un expediente y la provincia le paga el pasaje.

Sabina Carrivale: tengo estallado el teléfono; lamentablemente ya nos reunimos con transporte y nos dieron un nidmero que no
contestan. La gente tiene el derecho de viajar no solo por salud, también por esparcimiento. Tiene que haber una normativa
clara. La CNRT tiene que actuar. Hay falta de decisién politica en ese sentido.

Ana Mitoire: coincide con Entre Rios. Estos dias nos reunimos con la Subsecretaria de Transporte de la provincia y se garantiza
el traslado de las personas por motivos de salud, pero aun asi no llegamos. Tenemos la pagina que permite hacer la reserva,
pero las empresas no emiten los boletos. Quiero que quede en acta que haya un compromiso de ANDIS, porque hecesitamos
mucho mas apoyo, sino queda en expresiones de deseo, las provincias estamos aumentando la ayuda, pero no vamos a
alcanzar.

Radul Lucero: mencionar que casi el 75% de los miembros del COFEDIS son nuevos. Invitamos a leer y trabajar el reglamento.
Pensemos en como trabajamos si nos representa el objeto del COFEDIS o hay que actualizar. Proyectar para el 2025 -2027,
pregunto sobre la preocupacién que tenemos con la problematica de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad en situacién
de vulnerabilidad; cuales son las propuestas que podemos pensar. Consultar si ANDIS estd pensando algun otro instrumento
para el acceso a tratamientos, En relacion al transporte, estd la preocupacion de los pueblos mas chicos que, con la
desregulacion, dicen que perderan las rutas de transporte de sus localidades. Solo tengo preguntas, gracias.

Soledad Coérdoba: La verdad que hablar en este COFEDIS es fundamental. Quiero decirle a Romina que las OG vivimos
situaciones de muchisima presion; estamos 24 horas con el teléfono abierto. Hoy tenemos un momento dificil en Argentina,
donde tenemos que gestionar fondos alimentarios y fondos para estudios. El gobierno provincial estd dando respuesta, pero
también las provincias tenemos recorte presupuestario, nos gustaria que esté presente el director de la agencia para dar
respuestas, queremos que nos escuchen. Nosotros lo vemos como una quita de derechos, el decreto de incompatibilidad, la
persona que cobra una pensién no puede tener monotributo. Estamos preocupados, en mi provincia estamos dando respuesta.

Luis Giraudo: Queria ver como podemos hacer con todos los directivos, més alla de la ANDIS, para intimar a las empresas a
gue entreguen los pasajes. Necesitamos hacer un comunicado firmado entre todos para pelear con esas empresas que no



quieren prestar el servicio.

Mocion 2): Realizar un comunicado conjunto para intimar a las empresas de transporte a entregar los pasajes. Aprobada por
mayoria (se adjunta al acta el documento)

Cristina Skoko: Tenemos que alinearnos en los tres niveles del Estado (Nacional, Provincial y Municipal). Sabemos que habia
un programa, "Accesar", que ya no esta activo y me pregunto si hay algun otro programa para municipios.

Romina Nufez: La agencia siempre esta abierta a escuchar y también solicita informes. Con respecto al transporte, la CNRT
informé que ya se ha notificado a las empresas sobre las irregularidades, y que esta dispuesta a judicializar y sancionar los
casos identificados. Entiendo que requieren una respuesta urgente, y trabajaremos en buscar la forma de establecer un enlace
directo para facilitar la comunicacion. Me comprometo a conversarlo con la CNRT para agilizar el tema.

Coincido con Raul en que es necesario revisar la normativa vigente del COFEDIS para determinar si sigue siendo adecuada a
las necesidades actuales.

En relacién al programa "Accesar", no habra un programa especifico para ello; habria que hacer un estudio presupuestario de
las partidas que los intendentes destinan a discapacidad.

Belén Frias: necesitamos que se retome desde el Directorio de Prestaciones Bésicas, el tema de vida independiente, que se
amplie la participacién en el comité asesor, incorporar referentes que tienen trayectoria, arbitrar los medios para que esto
suceda es competencia de la agencia, también incorporar a cospra en comisiones de trabajo con el directorio.

Monica Acevedo: En relacién al transporte, la CNRT tenia un observatorio de discapacidad; espero que esté activo en este
momento. Si seguimos anclados a leyes que se basan en el paradigma médico de la discapacidad, no avanzaremos. Los
prestadores tienen que hacer maniobras administrativas para facturar. Debemos hablar de leyes de atencion integral, PNC y
prestaciones basicas.

Romina: La agencia esta a disposicién de la Comisién Permanente de Discapacidad de la Camara de Diputados, para trabajar
en cualquier norma o ley que se desee abordar. A las legislaturas provinciales les corresponde legislar en materia de salud y
educacion. ANDIS estéa técnicamente disponible para analizar proyectos.

En relacion al comité asesor, en las reuniones podemos plantear esta cuestion de ampliar la participacién y respecto al
Directorio le consulta a Belén si ya lo planteo.

Belén Frias: responde que no, que lo consulta en el COFEDIS para poder llevarlo al Directorio.

Luis Rodriguez: Pregunta sobre la posibilidad de realizar la préxima reunion de forma hibrida.

Romina Nufez: aclara que el reglamento no lo establece, que se tenga en cuenta que hay normativas.
Florencia Ottolini: propone que se tome en cuenta la modificacién del reglamento.

Belén Frias: que se trate en Comité Ejecutivo y que lo asuma la comision de legislacion.

Raul Lucero: que se presente la mocion.

Mocién 3): Que la Comision de Legislacion trabaje en la propuesta de modificacion del Reglamento del COFEDIS y la
ampliacién de la misma con la participacion de otros miembros que quieran aportar. Aprobado por mayoria.

Concluyendo con el debate, se consulta respecto de sede, fecha y temas centrales para la 102° Asamblea Ordinaria.

El representante gubernamental de la provincia de San Luis, se propone como sede para las fechas del 10 y 11 de diciembre.
Aprobado por mayoria.

Luego de un breve intercambio los temas propuestos son: Educacion Inclusiva y Transporte. Aprobados por mayoria.



Tal como dicta el reglamento se definira en reunién de Comité Ejecutivo.

Siendo las 11:40 se da por finalizada la 101° Asamblea Ordinaria del COFEDIS, quedando un tiempo restante para la redaccién
y firma del documento conjunto.

Se deja constancia que no firman el acta: la Sra. Ménica ACEVEDO, la Sra. Karina GUERSCHEBERG, la Sra. Sabina
CARRIVALE, el Sr. Luis RODRIGUEZ, la Sra. Patricia Susana BRITOS y el Sr. Oscar ALDANA, por no poseer usuario GDE.
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RELEVAMIENTO SOBRE POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES
RELATIVAS A PROMOVER LA VIDA INDEPENDIENTE DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Informe OG - Regidon NOA - SALTA, JUJUY,
TUCUMAN, CATAMARCA, LA RIOJA, SANTIAGO DEL
ESTERO

En el marco de la estructura provincial que Ud. Encabeza,
destinada al abordaje y el diseiio de politicas publicas en
materia de discapacidad é¢Qué rango ocupa la vida
independiente en el organigrama interno? (definir si existe
como Direccién, Coordinacién, Area sin designacion, otro)
Identifique los principales aspectos formales: personal a
cargo, oficina, formas de contacto y atencion, registros
estadisticos, etc. (aclaracion: lo referido estrictamente a vida

independiente).

En la Provincia de Catamarca La vida independiente es una prioridad
transversal en las actividades de la Direccion Provincial de
Atencion Integral a Personas con Discapacidad, dependiente del
Ministerio de Salud. Su importancia se refleja en acciones,
programas, y capacitaciones dirigidas a la comunidad, con el objetivo
de fomentar la autonomia y la inclusién plena de las personas con
discapacidad en todos los aspectos de la vida social, econdmica y
cultural.

La direccion no cuenta con un organigrama interno de manera formal,
cuenta con profesionales en kinesiologia, psicologia, fonoaudiologia,
trabajo social, maestras jardineras, ortesista y protesista,

colaboracion de arquitectura, area de administracién, jefatura de





personal. A cargo de esta direccidon se encuentra la junta evaluadora

de personas (7 juntas en toda la provincia) y la junta de prestadores.

En la provincia de Salta en el organigrama interno, existe la
Direccion de Discapacidad, que cuenta con un equipo de
Trabajadores Sociales que tienen como eje fundamental y transversal
en sus intervenciones profesionales, impulsar acciones que
favorezcan el desarrollo de la autonomia de la PCD y su vida
independiente.

El drea recibe solicitudes de intervencion desde el ambito judicial asi
como de diferentes organismos estatales y demandas espontaneas de
todo el territorio provincial, de personas en situacién de
vulnerabilidad. Al tomar intervencidén en cada situacion, se realiza un
diagndstico social de la misma, efectuando una valoracion de la
autonomia de la PCD implicada, a fin de elaborar el plan de abordaje
adecuado, teniendo en cuenta las potencialidades existentes, a fin de

favorecer su desarrollo.

En la Provincia de Tucuman, la Direccion de Discapacidad,
dependiente de la Secretaria de Estado de Nifiez, Adolescencia y
Familia, bajo la drbita del Ministerio de Desarrollo Social, trabaja
articuladamente con diferentes organismos gubernamentales y no
gubernamentales de todo el territorio provincial con el objetivo de
fomentar la vida autonoma de las personas con discapacidad a través
de diferentes programas y proyectos encaminados a la obtencion de
la Autonomia e Independencia de las PCD desde el aspecto laboral:
empleo en relacion de dependencia, como de empleo auténomo (

micro emprendimientos subsidiados por el estado).

En la Provincia de Jujuy Dentro del Organigrama Provincial existen

varios espacios que abordan la tematica de la Vida independiente:





La Coordinacion de Calidad de Vida dentro del Ministerio de
Desarrollo Humano: desarrolla programas vinculados a la Vida
Independiente de las Personas con Discapacidad los cuales se detalla
a continuacién.

El Centro Deportivo, Social y Cultural para personas con discapacidad,
es un espacio abierto que brinda contencién a adolescentes y adultos
con discapacidad, a través de actividades deportivas, culturales y
talleres ocupacionales, conforme a lo establecido por la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
enmarcado en los articulos 24 y 30 a fin de que las personas con
discapacidad puedan desarrollar sus capacidades personales y de esta
forma, poder ser duefios de sus propias decisiones, elecciones, en pro
de la mejora de su calidad de vida.

Brinda actividades recreativas, culturales, de esparcimiento y
ocupacionales.

Genera un espacio de encuentro para reforzar habitos con actividades
gue favorezcan la autonomia.

Favorece la eleccidon y expresion de intereses, deseos y motivaciones
a través de talleres ocupacionales.

Ademas el Ministerio de Desarrollo Humano crea Centros Deportivos,
Sociales y Culturales para las personas con Discapacidad en distintas
localidades de la Provincia, a saber talleres Recreativos, de Expresion
Corporal, de Natacion, de Huertas y Talleres Ocupacionales.

La Direccion Provincial de Inclusion de Personas con
Discapacidad dentro del Ministerio de Desarrollo Humano a octubre
de 2024 se beneficiaron con los siguientes programas 6230 personas
con discapacidad.

Programa Proteccidon de Derechos a Personas con Discapacidad
Programa de Acompafnamiento, Gestion y Asistencia

Programa Cuidados Alternativos

Programa Fortalecimiento Institucional

Programa de Inclusién Social y Accesibilidad





Programa Ciudades Inclusivas

Programa Derecho y No Favores

Programa Oficina por la Igualdad de Derechos

Programa Banco de Elementos

La Coordinacion de la Red Provincial de Rehabilitacion
perteneciente al Ministerio de Salud_quien coordina la red de
Rehabilitacion donde se encuentran los dispositivos de abordaje con
orientacion a la vida independiente, Dentro del organigrama figura el
dispositivo CEMIR, destinado al abordaje y elaboracion de
herramientas para la vida autdonoma y el desarrollo de habilidades
laborales, como también el Centro de rehabilitacion Dr. Carlos Jure en
donde se brindan tratamientos interdisciplinarios orientados a la Vida
independiente.

La Direccion Provincial de Discapacidad, Rehabilitacion e
Inclusion Social, perteneciente al Ministerio de Salud_quien esta a
cargo de areas que estan también en el organigrama y que facilitan la
vida independiente, como las Juntas de evaluacidén y certificacion de
discapacidad, area de equipamiento ortésico y protésico ( banco de
Ayudas Técnicas), Registro de Electrodependientes, el Programa
Incluir salud que cuenta con un equipo de seguimiento y
acompafiamiento a PCD, también de un area de asesoria legal que
permite al usuario consultar sobre toda situacién que se vincule a sus
derechos. Esta Asesoria a diferencia de una Defensoria Judicial, esta
destinada a usuarios con discapacidad o en relaciéon a su entorno
familiar. Ademas, cuenta con un Equipo de interpretacion en lengua
de sefas.

También se crea el Programa Interministerial de Recuperacion
(Resolucion:003803-5/2022) desde la Comisidon Interministerial de
Politicas Publicas en Salud Mental y Adicciones (Ley 5937 DR 7734-
S), cuyo objetivo general es el de implementar y monitorear un
programa destinado a garantizar la inclusion social, educativa, laboral

y habitacional de los usuarios de la Red de Salud Mental, Adicciones y





Discapacidad, tomando en cuenta los obstaculos a los que se
enfrentan desde una perspectiva multidimensional, participativa e

integral. Se adjunta resolucion.

En la provincia de La Rioja se encuentra la Direccion General del
Consejo de Discapacidad dependiente del Ministerio de Desarrollo,
Igualdad e Integracion Social donde se garantiza el derecho a la vida
independiente de las personas con discapacidad, implementando

diferentes politicas publicas.

En sintonia con el nivel jerarquico de la vida independiente
descripto, especificar en caso de tenerla la incidencia
presupuestaria de las politicas desarrolladas en este curso de

accion.

En la Provincia de Jujuy, estos dispositivos cuentan con partida
presupuestaria, esta es utilizada dentro de cada uno de los espacios
permitiendo el funcionamiento y el desarrollo de sus competencias

(capacitaciones, actividades de promocidn, prevencién y asistencia).

Cada una de las areas mencionadas en las dependencias en la
Provincia de Catamarca cuenta con un presupuesto especifico para
cumplir sus objetivos. La Direccién del Centro Terapéutico y el Centro
de Rehabilitacién disponen de recursos que les permiten continuar
con sus programas de formacioén y recuperacion. Por su parte, la
Direccion de Asistencia Integral a Personas con Discapacidad destina
una parte de su presupuesto a iniciativas que promuevan la vida
independiente, incluyendo la implementacion de programas de
sensibilizacién, capacitacion en el uso de dispositivos de apoyo y
otras acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas

con discapacidad.





En relacién con la incidencia presupuestaria en la Provincia de Salta,
se destina una partida especifica, al pago de prestadores
asistenciales. Los mismos, efectian un acompafamiento a PCD, en
los diferentes contextos: familiar, comunitario, institucional,
recreativo, buscando sortear barreras de diferente indole que se

interponen en el ejercicio legitimo de todos sus derechos.

Presentar las principales caracteristicas de los programas
desarrollados bajo su orbita en funcion de promover la vida
independiente de las PCD en su territorio. Desagregar con el
mayor nivel de detalle: apoyos, tecnologias, ayudas, cobertura

economica, lineas de vivienda, entre otras.

En la Provincia de La Rioja, se garantiza el derecho a la vida
independiente de las personas con discapacidad, implementando las
siguientes politicas publicas:

Programa Asistente Domiciliario, a cargo de la Direccidon General del
Consejo de Discapacidad, perteneciente al Ministerio de Desarrollo,
Igualdad e Integracion Social. Cuenta con asistentes domiciliarios,
con certificado, que cumplen su rol asistiendo directamente a
personas con discapacidad en sus domicilios o dentro de
Organizaciones de la Sociedad Civil que tienen a su cargo personas
con discapacidad y requieran de asistentes.

Programa Integrando Diferencias a través del Arte, a cargo de la
Direccidon General del Consejo de Discapacidad, perteneciente al
Ministerio de Desarrollo, Igualdad e Integracién Social. El programa
cuenta con profesores especializados en arte y ejercen sus funciones
dentro de diferentes instituciones de la provincia. Actualmente se

trabaja junto con la Direccién General del Consejo del Adulto Mayor,





gue también pertenece al Ministerio de Desarrollo, Igualdad e
Integracion Social de la provincia. Se desarrollan talleres de
panaderia, cocina, musica, coro, baile.

Contamos con el Banco descentralizado de ayudas técnicas, a cargo
de la Direccion General del Consejo de Discapacidad, perteneciente al
Ministerio de Desarrollo, Igualdad e Integracién Social.

Trabajo conjuntamente entre la Direccion General del Consejo de
Discapacidad, dependiente del Ministerio de Desarrollo, Igualdad e
Integracion Social y la Direccion de Empleo, para garantizar la
insercion laboral de las personas con discapacidad.

Capacitaciones / taller sobre vida independiente y perspectiva de
discapacidad, a cargo del equipo interdisciplinario de Direccion
General del Consejo de Discapacidad, perteneciente al Ministerio de
Desarrollo, Igualdad e Integracion Social.

Cupo del 7% de viviendas accesibles en cada entrega por parte del
gobierno provincial, a través de la Administracién Provincial de
Viviendas.

EDELAR -EUCOP, organismos que regulan la electricidad y el agua en
la provincia de la Rioja, cuenta con un registro de personas electro
dependientes, provee de un subsidio de luz, presentando el CUD.
Desde la Direccién General del Consejo de Discapacidad, dependiente
del Ministerio de Desarrollo, Igualdad e integracidén social, se brinda
asesoramiento respecto de pasaje gratuito para personas con
discapacidad, contando con una oficina de CNRT dentro de la terminal
de dmnibus del Departamento Capital de la Provincia de La Rioja.

La provincia cuenta con el programa de mejoramiento habitacional de
bafio e ingreso a la vivienda, a través de la Secretaria de Desarrollo
Territorial, que pertenece al Ministerio de Desarrollo, Igualdad e
Integracion Social.

La Secretaria de transporte de la provincia de La Rioja, cuenta con
una flota de colectivos accesibles y los choferes fueron capacitados en

perspectiva de discapacidad y buen trato, por el equipo técnico de la





Direccién General del Consejo de Discapacidad, dependiente del
Ministerio de Desarrollo, Igualdad e Integracién Social.

La Direccidon General del Consejo de Discapacidad dependiente del
Ministerio de Desarrollo, Igualdad e Integracién Social, cumple con el
cupo laboral, exigido por ley, contando con el 4% de personas con
discapacidad como agentes del estado provincial, en planta.

La Secretaria de Deportes de la provincia de La Rioja, cuenta con
programas provinciales para fomentar el deporte de bajo y alto
rendimiento con atletas con discapacidad.

La secretaria de Economia Popular, dependiente del Ministerio de
Desarrollo, Igualdad e Integracion social, brinda talleres sobre
emprendedores y educacién financiera. El cierre del mismo es con un
micro crédito, donde se otorga una suma de pesos entre trecientos

mil a cuatrocientos mil pesos para compra de insumos de los mismos.

En la Provincia de Salta se brinda un subsidio de prestacion de apoyo
a personas mayores de edad, entre los 18 afios y hasta los 59 afos
inclusive, con discapacidad intelectual, motora, sensorial (visual,
auditiva), visceral congénita o adquirida, que cuenten con autonomia
suficiente, como asi también, sin cobertura de salud ni obra social
alguna, en situaciones judicializadas y con residencia en el territorio
provincial.

El subsidio econdmico por prestacion asistencial serd brindado por un
tercero, siendo este recurso humano parte de la red de apoyo de las
personas con discapacidad.

Las funciones del prestador asistencial consisten en:

Promover la vida independiente y la inclusién comunitaria de la
persona con discapacidad, asi como el desarrollo de su pleno
potencial, contribuyendo al ejercicio de sus derechos, el bienestar

general y la diversidad de la comunidad en la que viven.





Garantizar la adopcion de decisiones para el ejercicio de sus derechos
por parte de la persona con discapacidad en su vida diaria conforme
su voluntad y preferencias.

Evitar la institucionalizacion de la persona con discapacidad
generando estrategias para la vida independiente.

Cabe destacar que las pautas de trabajo a seguir por este prestador,
seran propuestas por un equipo o profesional, quien
determine/asigne el plan de trabajo para el logro de determinados

objetivos los cuales deberan ser monitoreados periddicamente.

En la provincia de Catamarca La Direccién Provincial ha desarrollado
alianzas estratégicas con distintas areas del gobierno provincial para
fomentar la inclusién y la vida independiente de las personas con
discapacidad. Entre las iniciativas mas destacadas se encuentran:
Capacitaciones en Estrategias de Cuidado y Prevencidén de
Enfermedades que Limitan la Funcionalidad: Colaboracion con el
sector salud para informar a la comunidad sobre practicas de
autocuidado y prevencién de condiciones que podrian limitar la
independencia.

Entrenamiento en el Uso de Dispositivos de Apoyo: Se realizan
capacitaciones sobre el uso adecuado de ortesis, protesis, y otros
dispositivos que mejoran la movilidad y autonomia.

Banco de Préstamos de Apoyos Técnicos: En colaboracién con la
Agencia Nacional de Discapacidad, se ha implementado un banco de
préstamos de dispositivos como andadores, bastones, sillas de ruedas
y muletas para personas que los necesiten temporal o
permanentemente.

Registro de Electrodependientes: Este registro asegura que las
personas electrodependientes reciban el apoyo necesario,
garantizando su bienestar y seguridad en situaciones de emergencia

o cortes de energia.





Por otro lado, existen otras dos direcciones Provinciales dentro del
Ministerio de Salud que apuntan a colaborar en tareas y estrategias
para promover la vida independiente.

En este marco, la Direccién Provincial del Centro Terapéutico juega un
rol clave, ofreciendo formacion laboral a jovenes y adultos con
discapacidad. Los talleres y actividades del Centro estan disefiados
para mejorar las habilidades necesarias para una vida independiente,
incluyendo la insercién en el mercado laboral, que es una de las
bases fundamentales para alcanzar la autonomia.

La direccidon provincial Centro terapéutico, funciona en las
instalaciones del ministerio de salud desde el aho 2020, dependiendo
jerarquicamente de asistencia en salud publica y de la direccién
provincial de discapacidad.

La institucion tiene como objetivos:

-Incorporar conocimientos y aprendizajes, a través de enfoques,
metodologias y técnicas de caracter terapéutico, a nifios y jovenes
cuya discapacidad mental, sensorial y/o motriz, no le permita acceder
a un sistema de educacién especial sistematico y adecuado a sus
posibilidades.

-Realizar la contencion de las personas con discapacidad a través de

las areas asistencial, docente y recreativa.

Acciones
-Promover la inclusidon en diferentes actividades artisticas,

recreativas, deportivas, etc. de los nifios-adolescentes con
discapacidad concurrentes al Centro.

-Potenciar los recursos de sociabilizacién de los que dispone el
nifio/adolescente con discapacidad y su familia utilizando técnicas de
recreacidn, para la insercién social plena.

-Facilitar recursos para la comunicacion y fomentar el aprendizaje de

nuevas formas de expresion.





-Desarrollar programas y actividades destinadas a ninos-adolescentes
con discapacidad utilizando la experiencia directa como eje.
-Orientar el objetivo Terapéutico para cada persona con Discapacidad
por medio de un equipo interdisciplinario.

Actualmente, concurren al establecimiento alrededor de 30 personas
de entre 10 a 24 afios con diferentes diagndsticos, predominando
discapacidades intelectuales de leves a moderadas, como lo es
sindrome de Down, TE, retraso intelectual, paralisis cerebral, entre
otras. Ellos participan de diferentes talleres en los que se promueven
la independencia de cada uno de ellos, los cuales son realizados en
grupos de acuerdo a su rango etario, discapacidad y su grado de
funcionalidad e independencia.

Estos talleres tienen diferentes objetivos siendo con fines tanto
terapéuticos, recreativos como pre laborales:

Talleres terapéuticos: en ellos se realizan diferentes actividades de

estimulacién y fortalecimiento de las capacidades motoras,
sensoriales, de lenguaje y de las actividades de la vida diaria de los
usuarios (psicomotricidad, lenguaje, estimulacién, cognitiva, AVD).

Talleres recreativos: en este espacio, se busca promover la

socializacién vy la actividad fisica, a través de la danza y el deporte,
realizando diferentes propuestas para su desarrollo (danzas y

deporte).

Talleres pre laborales: en ellos se brindan diferentes estrategias y
herramientas que les permitiran a los usuarios en un futuro
desempefarse en un puesto laboral como lo es:

(Panaderia, punto de venta, huerta, tecnologia inclusiva y ceramica).
Por otro lado, se trabaja conjuntamente con diferentes areas y
programas del ministerio de salud para brindar asistencia de acuerdo
a las demandas de los usuarios, como lo es, lleguemos al barrio,
centro de rehabilitacion “Dr. W. Figueroa”, area de vectores, servicio
de odontologia, entre otras. Como asi también se articula actividades

y proyectos con el ministerio de cultura y deporte, como lo fue la





presentacion en la fiesta nacional e internacional del poncho, la feria
del libro, etc., asegurando asi una atencién continua y de calidad a
nuestros usuarios, brindando con ellos espacios en los que pueden
interactuar y desarrollar su vida en comunidad.

Ademas, la Direccion Provincial de Centro de Rehabilitacion trabaja en
la recuperacion fisica y el entrenamiento de personas con diferentes
patologias, apoyando su desarrollo funcional para integrarse de
manera efectiva en la vida diaria y alcanzar una vida lo mas
independiente posible.

El rango que posee el Centro de Rehabilitacién Nivel II Dr. Mauricio
Figueroa es de Direccidn Provincial, dentro de la Secretaria de Salud
Publica del Ministerio de Salud. No posee jefaturas ni organigrama
interno.

Posee un director general, 11 areas profesionales (psicologia,
nutricion, fonoaudiologia, terapia ocupacional, enfermeria, medicina,
kinesiologia, psicopedagogia, servicio social, odontologia,
psicomotricista). Posee una jefatura de personal, servicios generales
y su forma de contacto es de manera presencial o por teléfono.
Dentro de las actividades principales podemos encontrar:
Rehabilitacion neurocognitiva

Rehabilitacion motora

Taller de granja y huerta: ensefianza de técnicas de huerta y granja a
los fines de auto valerse de alimentos

Taller de cocina: ensefianza de técnicas de aprendizaje segun
patologia

Taller de familia y hermanos: herramientas a padres y hermanos o
referentes afectivos para promover la vida independiente en las PCD
Taller de cédmo vestirse: técnicas de vestimenta de acuerdo a
patologia

Taller de utilizacion de PC: aprendizaje de herramientas digitales a los
fines de ejecucion de tramites y otras actividades referenciadas

Talleres de auto valimiento





Construccion de mddulos habitacionales por intermedio del ministerio

de la vivienda

La Provincia de Tucuman cuenta con Talleres Protegidos que entre sus
acciones tiene la de brindar recursos para el entrenamiento laboral
como ser talleres de oficios: carpinteria, fraccionamiento, cocina, eco
taller, como asi también brindar capacitacidon en gestion de tramites,
manejo de tiempo y dinero, utiles para la vida independiente,
autonoma de las PCD. Desde la Direccion de Discapacidad se ofrece
asesoramiento y articulacion para que las personas puedan obtener
turnos en diferentes organismos, a saber: turnos médicos en
hospitales, en la Junta de Discapacidad, en entidades bancarias
garantizando la realizacion correcta de cada paso del proceso.

Se brindan capacitaciones en municipios y comunas, como asi
también en

Fundaciones sin fines de lucro, buscando desarrollar estrategias para
que las personas con discapacidad puedan auto valerse y
desempefiarse de manera autbnoma, mejorando la imagen de los
mismos como personas capaces de realizar diversos tramites que la
autonomia requiere.

Desde Secretaria de Estado de Nifiez, Adolescencia y Familia, se
promovio la firma de Convenio con la Facultad de Ciencias Exactas y
Tecnoldgica de la Universidad Nacional de Tucuman llevando a cabo el
Proyecto Tecnologias e Innovacion para la Inclusidn, destinados a
personas con Discapacidad motora, mediante el cual se realizan
talleres de entrenamiento y desarrollo de habilidades para la
empleabilidad, como ser: Disefio e impresion 3D; Instalaciones
sanitarias y eléctricas; Autocad, Informatica aplicada al trabajo
administrativo, Soluciones Tecnoldgicas (Reparacidon / adaptaciones

de dispositivos varios: sillas de ruedas, mesas, motos etc.).





Actualmente la Provincia de Jujuy cuenta con las siguientes
estrategias para favorecer la Vida independiente:

-Relacionados con Espacios que propician el desarrollo de habilidades
para la vida independiente

4 instituciones ONG (190 usuarios)

1 institucidon Provincial (52 usuarios)

-Relacionados con Inclusion Laboral

1 institucidon Provincial - 29 usuarios en empleos formales

3 instituciones ONG - 46 usuarios en empleos formales
-Relacionados con Vivienda

2 - Viviendas con Proyecto Mi casa, se acompafia la autogestién de
un grupo de 4 personas convivientes. (8 usuarios)

6 - Dispositivos provinciales Convivenciales de bajo umbral para PCD
(deficiencia intelectual), con programas de externacidon por plan con
objetivos) (52 usuarios)

2 - Dispositivos Convivenciales ONG - (50 usuarios)

2 - Viviendas individuales para PCD con apoyos de RRHH brindados
por el Programa Incluir Salud. (2 usuarios)

-Relacionados con los Apoyos

Capacitaciones a Cuidadores, Cuidadores primarios, Figuras de apoyo

Proyecto de ley de operador en salud mental

Como Modelo de abordaje el Dispositivo CEMIR tiene como objetivo
promover la autodeterminacion e independencia de las personas con
discapacidad poniendo en valor las necesidades de cada una de ellas.
Actualmente, asisten a la institucién 52 usuarios, mayores de 16 afios
con discapacidad intelectual leve, moderada y grave, en los turnos
mafana y tarde.

El espacio cuenta con las disciplinas como terapia ocupacional,
psicologia, pedagogia, trabajo social, psicomotricidad,

psicopedagogia, kinesiologia, acompafnantes terapéuticos, Prof. De





educacion fisica, arte, expresion corporal, ocupacion de reciclados y
educacidon comunitaria.

Desarrolla un programa de formacién para la vida auténoma con
convenios desde 2018 con la Agencia Territorial Jujuy y diferentes
empresas, ademas cuenta con talleres de arte, pintura, reciclado,
cocina, emprendedurismo, autodeterminacion, desarrollo Laboral,
construccidn de macetas, de juegos didacticos, reciclado y confeccién
de bolsas ecoldgicas y accesorios.

También se desarrollaron dos proyectos en la Provincia desde el
Centro de Rehabilitacion Vicente Arroyabe, Proyecto Mi Casa en
donde ocho Usuarios son acompafiados en la decision de irse a vivir
de manera independiente a una vivienda, siendo apoyados por el
equipo tratante esporadicamente logrando autogestionar el modelo
de vida independiente.

En términos de apoyos, ofrecemos asistencia personalizada para
actividades de la vida diaria, orientacién y acompafnamiento en
tramites administrativos, asi como apoyo psicoldgico y social.
También proporcionamos ayudas técnicas y tecnoldgicas, tales como
sillas de ruedas, dispositivos de comunicacién alternativa, sistemas
informaticos adaptados, entre otros.

En el ambito de la vivienda, promovemos el acceso a opciones
habitacionales adecuadas a través del desarrollo de proyectos
inmobiliarios inclusivos y la implementacion de medidas para
garantizar la accesibilidad en edificios existentes. Trabajo conjunto
con el IVU] y la Secretaria de Ordenamiento Territorial de la Provincia
de Jujuy.

Nuestros programas buscan empoderar a las PCD brindandoles
herramientas que les permitan llevar una vida auténoma e integrada
en su entorno social. Estamos comprometidos con seguir mejorando
nuestros servicios e implementando politicas que garanticen un
marco favorable para el desarrollo pleno e igualitario. Ademas,

fomentamos iniciativas laborales inclusivas que faciliten el acceso al





empleo y promovemos acciones destinadas a sensibilizar a la
comunidad sobre los derechos y capacidades de las personas con

discapacidad.

Entendiendo el caracter transversal de la discapacidad que
requiere un abordaje integral desde las diferentes carteras
gubernamentales, detalle - si las hubiera aquellas iniciativas
conjuntas con otras areas de gobierno que apunten a
favorecer la autonomia y la independencia de las PCD. Mesas
de trabajo, convenios, politicas diferenciales, cupos, entre

otras.

En la Provincia de Jujuy contamos con la existencia del Consejo
Provincial de Discapacidad Ley numero 5053, objetivos el Consejo
Provincial para la integracion de las personas con discapacidad se
crea con el objetivo primordial de coordinar las acciones entre los
organismos gubernamentales y no gubernamentales para el correcto
y optimo cumplimiento de las prescripciones de la ley nUmero 4398”
régimen juridico basico y de la integracion social para las personas
discapacitadas” y reglamento, modificatorias y demas instrumentos
legales relacionados con la persona con discapacidad. Modificacion
Ley numero 5287 Créase el Consejo Provincial para la integracion de
personas con discapacidad, en el marco de la ley Nacional numero
24657 (de creacion del Consejo Federal de Discapacidad) que estara
conformado por representantes del poder ejecutivo provincial de los
municipios de las organizaciones no gubernamentales de o para
personas discapacitadas. Este consejo sera asistido por un comité
técnico y un comité asesor.

Politicas diferenciales que trabajan en conjunto en el desarrollo del
Plan Provincial de Discapacidad, los aportes son realizados por los

siguientes miembros: Ministerio de Salud, Cultura, Turismo,





Desarrollo Humano, Ambiente, Educacion, Modernizacién,
Ordenamiento Territorial, Secretaria de Derechos Humanos, trabajo,
Asuntos Institucionales y Relaciones Municipales. Legislatura de la
Provincia de Jujuy, Diputado de la Comisién de Salud, Diputada de la
Comisién de Asuntos Sociales y la Diputada de la Comisién de Cultura
y Turismo. Representantes de ONG tienen como marco la convencion
de Derechos de Personas con Discapacidad.
Dimensién: 5 Vida independiente
5.1 OBJETIVO
e Disefnar, desarrollar e implementar normativas y estrategias
para el desarrollo de la Vida independiente
RESPONSABLE: Consejo Provincial de Discapacidad, Legislatura,
Ministerio de Desarrollo Humano
META 5.1.1
e Impulsar una Ley de sistemas de Apoyos para el ejercicio de la
Autonomia
INDICADOR
e Promulgacion de Ley de sistemas de Apoyos para el ejercicio de
la Autonomia
META 5.1.2
e Crear a través de una normativa especifica un fondo provincial
gue permita tener presupuesto para distintas politicas publicas
gue tengan como objetivo la autonomia y vida independiente de
las PcD y no se encuentren dentro de las que ya estan cubiertas
por otro sistema
INDICADOR
e Creacion del Fondo
META 5.1.2
e Crear un Programa de Asistentes Personales que implique el
relevamiento de la demanda y la formacion a los mismos
INDICADOR

e Cantidad de asistentes formados





e Cantidad de asistentes demandados

Ademas, desde el Consejo Provincial se trabajé sobre el insumo
técnico/tedrico para incorporar a la Convencion de Derechos de
Personas con Discapacidad a la Reforma parcial de la Constitucion de
la Provincia en el afo 2023.

Trabajo conjuntamente con el Programa Interministerial de
Recuperacion, Resolucion 3803-s/2022 tiene como objetivo
implementar y monitorear un programa destinado a garantizar la
inclusidn social, educativa, laboral y habitacional de los usuarios de la
red de salud mental, adicciones y discapacidad, tomando en
consideracion los obstaculos a los que se enfrentan desde
perspectivas multidimensional, participativa e integral. Se Anexa

dicha Resolucion.

La articulacion con otras areas del gobierno en la Provincia de
Catamarca ha permitido expandir las acciones relacionadas con la
vida independiente. Entre las colaboraciones mas importantes se
destacan:

-Ministerio de Cultura y Turismo: Implementacién de un cupo para
personas con discapacidad en eventos publicos y actividades
provinciales. Ademas, se trabaja en la mejora de la accesibilidad en
estos eventos a nivel de infraestructura y servicios.

-Secretaria de Transporte: Capacitacion y sensibilizacion sobre
accesibilidad en el transporte publico, mejorando la movilidad de las
personas con discapacidad en toda la provincia.

-Ministerio de Desarrollo Social: Programas de apoyo y capacitacion
para adultos mayores con discapacidad, mejorando su inclusidon en
actividades sociales y econdmicas.

-Instituto Superior de Educacidén Fisica: Desarrollo de estrategias

adaptadas para la inclusidon de personas con discapacidad en





actividades deportivas y recreativas, garantizando su participacién

activa.

-Poder Judicial: Capacitaciones sobre los derechos de las personas

con discapacidad, facilitando el acceso a la justicia y protegiendo sus

derechos frente a posibles violaciones o exclusiones.

-Sistema de Proteccion de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes:

Se desarrollan actividades especificas en colaboracion con la

Secretaria de Familia, para asegurar que los nifios y nifias con

discapacidad reciban el apoyo y la proteccidn necesarios en hogares

transitorios y permanentes.

Los contactos con otras areas gubernamentales refieren a:

e Secretaria de Deportes, deporte adaptado

e Secretaria de Forestacidn

e Ministerio de la vivienda

e Municipalidad de la capital para los gimnasios adaptados (en
proceso)

e Intendencias para el traslado de PCD a rehabilitacién

e Ministerio de Desarrollo Social (Casa Cuna, Huayna Huasi, Sipa
Huasi)

e Ministerio de salud (incluir salud, dipromesi, same, mini hospitales

y hospitales interzonales)

En la Provincia de Salta Desde la Direccion de Discapacidad, se
efectlan acuerdos en forma permanente con los equipos
interdisciplinarios de otros organismos estatales, como ser la
Secretaria de Nifiez y Familia, Secretaria de Personas Mayores,
Direccidon de Asistencia Critica, Hospitales, Centros de Salud, Centro
de Inclusién Socio comunitaria Marqg’ay etc. a fin de promover el
desarrollo de la autonomia de las PCD en los procesos de intervencion
conjuntas. Asimismo desde la Secretaria de Discapacidad, se efectlan
charlas y capacitaciones destinadas a diferentes organismos, en

donde se incluye la promocion de la autonomia.





En la Provincia de Tucuman Se articula con la Direccion de Economia
social que brinda apoyo a las personas para fortalecer su
emprendimiento en insumos o materiales para crecer en produccion,
se brinda espacios de venta a los emprendedores, buscando que por
medio del autoempleo las personas puedan sostener su insercion
laboral, lo que le permitira desenvolverse econdmicamente logrando
obtener medios para la vida autéonoma.

Desde la Direccion de Discapacidad, articula con la Direccién de
Empleo a fin de incorporar a PCD en el Programa de empleo
(PROMOVER) a través de pasantias que le permiten a la PCD obtener
un entrenamiento laboral.

Junto al Ente Cultural de la Provincia, la Direccién de Discapacidad, se
hizo un proyecto piloto para dictar Talleres de Tango y Literario
destinado a PCD, garantizando la accesibilidad a actividades artisticas
y culturales, proyecto que se realizo el 29 de Mayo y culmind el 29 de
Agosto del corriente afo.

Se dard inicio en el corriente mes a Cursos de Formacion de
Cuidadores para personas con Discapacidad en articulacién con la
Secretaria de Estado de Gestidén Publica y Planeamiento, con el fin de
la Asistencia a PCD y fortalecimiento de la Autonomia y vida
independiente de los destinatarios.

En el corriente afio se llevd a cabo el Programa para personas en
Situacion de calle del Ministerio de Desarrollo Social, dando apertura
al Albergue “El Anden”, desde donde se detectaron concurrentes con
discapacidad tomando intervencién de los casos realizando
entrevistas individuales e informes interdisciplinarios que dan cuenta
de la situacion actual; se tramitaron turnos médicos y consultas
médicas en hospitales publicos, a fin de obtener los requisitos
necesarios para la obtencion de CUD y CMO para el tramite respectivo

de PNC por invalidez, como también la provisién de elementos





ortopédicos del Banco de Ayudas Técnicas, entrega de medicamentos
etc.

Por otro lado, en colaboracion con la Agencia Nacional de
Discapacidad, la provincia cuenta con Banco de Ayuda Técnica por
medio del cual la PCD puede obtener dispositivos como andadores,
sillas de ruedas, Muletas, Baston para ciegos, Baston Canadiense etc.,

de manera temporal o permanente.

En la biasqueda de poner en valor el COFEDIS como
instrumento principal de la jerarquizacion, la articulacion, el
desarrollo y la puesta en comin de experiencias y politicas en
discapacidad con caracter federal, indique aquellos aportes
principales - del trabajo en comisiones y ediciones anteriores
sobre vida independiente- que hayan impactado y/o disparado
lineas de intervencion en la gestion en su provincia.
Especialmente, la asamblea 92 (Asistente Personal) y la 96

(Vida independiente).

A raiz de estas intervenciones y de los proyectos para la incorporacion
de estas figuras en el nomenclador nacional, que aln no se concreta.
La Provincia de Jujuy ha garantizado en ciertos casos especificos que
la obra social de la provincia los incluya para la vida de la persona.
Asimismo, el mismo Ministerio de Salud ha elaborado proyectos sobre
Operadores de Salud Mental para ser trabajados en la legislatura de
la provincia. Y se ha incorporado al Plan Provincial de Discapacidad el

objetivo y la meta en relacién con la figura del Asistente Personal.

En la provincia de La Rioja entendemos que a nivel nacional no
existen politicas publicas que garanticen la vida independiente de las
personas con discapacidad, que puedan aplicarse en la provincia. Que

si bien la comisidn regional, presentd aportes sobre vida





independiente ante COFEDIS, asamblea 92 (Asistente Personal) y la
96 (Vida Independiente), no existen cambios hasta la fecha, ni
programas que puedan garantizar tal derecho establecido en la
Convencion Sobre los derechos de las personas con discapacidad

(articulo 19 y articulo 20).

éQué propuestas de trabajo articulado entiende que deberian
implementarse en conjunto con el gobierno nacional para
promover la vida independiente de las PCD? Asimismo, cuales
son las caracteristicas centrales del despliegue territorial
provincial en relacion a la implementacion de politicas que

apunten a promover la VI en los municipios.

Para promover la vida independiente de las personas con
discapacidad (PCD) es fundamental:

Establecer propuestas de trabajo articulado con el gobierno nacional
gue aborden diversas areas clave para el bienestar y la inclusién de
este grupo.

Trabajar en conjunto para implementar politicas de accesibilidad
universal en infraestructuras publicas y privadas, asi como en
transporte, comunicaciones y tecnologias. Esto incluye la promocion
del disefio universal en todos los ambitos para garantizar que las PCD
puedan desenvolverse con autonomia.

Colaborar en la implementacién de programas de formacién laboral
inclusiva y fomentar politicas que faciliten el acceso al empleo para
las PCD. Esto podria incluir incentivos fiscales a empresas que
contraten a personas con discapacidad, asi como capacitacion
especializada y apoyo técnico.

En relacidon al despliegue territorial provincial, es importante destacar

algunas caracteristicas centrales:





Coordinacién interinstitucional: Es fundamental establecer redes de
cooperacién entre entidades gubernamentales provinciales,
municipales y organizaciones sociales dedicadas a la discapacidad
para asegurar una cobertura integral y coordinada de servicios.
Implementacién local: Los programas provinciales dirigidos a
promover la vida independiente deben adaptarse a las necesidades
especificas de cada municipio. Esto implica considerar caracteristicas
demogréficas, geograficas y socioecondmicas particulares.
Sensibilizacion comunitaria: Es crucial desarrollar campafas
educativas destinadas a sensibilizar a la poblacidon sobre los derechos,
capacidades e inclusion social de las PCD. Estas iniciativas pueden
tener un impacto significativo en el cambio cultural necesario para
crear entornos mas inclusivos.

Acceso equitativo: Se debe garantizar que todas las regiones dentro
del territorio provincial tengan acceso equitativo a servicios y
recursos destinados a promover la vida independiente de las PCD.
Se sugiere como propuesta de trabajo articulado en conjunto con el
Gobierno Nacional:

Lineas de apoyo a fin de consolidar los programas antes mencionados
gue ya se trabajan en el interior de la provincia, como:

Creacion y fortalecimiento de las Areas de Discapacidad en los
municipios

Creacidn de Centros Deportivos, Sociales y Culturales para personas
con discapacidad en los municipios

En resumen, el trabajo articulado con el gobierno nacional es clave
para implementar politicas integrales que proporcionen un marco
legal solido e impulsen medidas concretas orientadas hacia una
mayor inclusién social. A nivel territorial provincial, se requiere una
mirada descentralizada que considere las particularidades locales e
involucre activamente tanto al sector publico como al privado junto

con organizaciones sociales especializadas en discapacidad.





Acciones Sugeridas
Programas de Vivienda Independiente: Se propone la creacion

de un programa nacional que otorgue subsidios y facilidades para la
adaptacion de viviendas a las necesidades de personas con
discapacidad. Este programa incluiria mejoras como la instalacion de
rampas, ascensores, bafos accesibles, y el uso de tecnologias
domoticas que permitan una mayor autonomia en el hogar.

Lineas de financiamiento para adaptacion de viviendas con disefio
universal.

Articular con el Ministerio de Infraestructura de Nacién (cien nucleos
himedos por provincia), destinados para personas con discapacidad
gue se encuentran en dispositivos de pre egresos.

Financiamiento para la construccién de mddulos habitacionales para
trabajar la vida Independiente de las personas, articular con provincia
para el otorgamiento de lotes fiscales.

Iniciativas de Empleo Inclusivo: Implementar politicas a nivel
nacional que promuevan la contratacidon de personas con
discapacidad, incluyendo incentivos fiscales para empresas que
cumplan con cuotas de empleo inclusivo. Asimismo, se deben
desarrollar programas de capacitaciéon y mentoria para mejorar las
habilidades laborales de estas personas, facilitando su integraciéon en
el mercado de trabajo.

Fortalecimiento del Transporte Publico Accesible: Se plantea
una expansion de las politicas de transporte publico accesible,
garantizando que todas las provincias cuenten con vehiculos
adaptados y personal capacitado para asistir a personas con
movilidad reducida. La implementacion de rutas accesibles en zonas
rurales también es clave para asegurar la independencia de las
personas con discapacidad en todo el pais.

Capacitacion en Tecnologias Asistivas: Es necesario crear una
plataforma de capacitacién gratuita a nivel nacional sobre el uso de

tecnologias asistivas, como software adaptado, dispositivos de





movilidad y herramientas digitales. Esta capacitacion permitiria a las
personas con discapacidad acceder a nuevas oportunidades laborales
y mejorar su autonomia.

Sistema Nacional de Asistencia Personal: Desarrollar un sistema
de asistentes personales que proporcionen apoyo en actividades
cotidianas para personas con discapacidad que lo requieran. Este
programa nacional incluiria la formacién y certificacion de asistentes
personales, asegurando un servicio de calidad en todo el pais. Por
otro lado, gestionar el instrumento legal para que las obras sociales y
prepagas, cubran totalmente la figura de asistente domiciliario y
acompafante terapéutico para todas las personas con discapacidad
gue lo requieran, con el fin de garantizar la adaptacion de vivir con la
familia de origen a vivir de manera independiente.

Centros de Apoyo Integral en el Interior del Pais: La creacion de
centros multidisciplinarios en areas rurales y en el interior del pais
permitiria a personas con discapacidad acceder a servicios de
rehabilitacidn, orientacion laboral, y apoyo psicoldgico, sin la
necesidad de desplazarse a grandes ciudades.

Programas de Deporte Inclusivo: Fomentar la creacion de ligas
deportivas inclusivas y proveer equipamientos adaptados para la
practica deportiva de personas con discapacidad. El acceso al deporte
es una herramienta fundamental para la inclusién social y el
desarrollo fisico y emocional.

Campaias de Sensibilizacion Nacional: Lanzar campafas masivas
de sensibilizacién para concientizar a la sociedad sobre los derechos
de las personas con discapacidad y la importancia de su autonomia.
Estas campanas incluirian testimonios de personas que han alcanzado
la independencia, inspirando a otras y generando un cambio cultural
hacia la inclusion.

Educacion Inclusiva y Transicion al Mercado Laboral: Fortalecer
la educacion inclusiva en todos los niveles, ofreciendo capacitacion

docente en ensefianza adaptada y tecnologia asistiva. Asimismo, se





deben crear programas de pasantias y empleo para estudiantes con
discapacidad que faciliten su transicion al mundo laboral.
Programas de Autonomia Financiera: Desarrollar programas que
promuevan la autonomia financiera de personas con discapacidad,
mediante microcréditos para emprendimientos, talleres de educacién
financiera y acceso a herramientas digitales para la inclusién

financiera.

San Salvador de Jujuy, Octubre 2024






101° Asamblea Ordinaria del Consejo Federal de
Discapacidad

Informe de la provincia de Chubut

Relevamiento sobre acciones relativas a la determinacion
de la capacidad juridica de las personas con discapacidad
(PcD)

1 Su jurisdiccion écuenta con acciones de concientizacion y/o
informacion sobre la capacidad juridica de las personas con
discapacidad?

El Organo de revisién de Salud mental brinda conversatorios y
actividades de divulgacién a las instituciones que los convoque.

En el transcurso de éste afo, el Ministerio de la Defensa Publica dicto
capacitacion para funcionarios de Derechos Humanos y Servicios de

salud mental de la provincia, incluyendo temas de autonomia.

2 En caso afirmativo, éimplementando los principios
establecidos en el CDPCD y el Cédigo de fondo?

Todas las actividades, medidas y acciones que realiza el Ministerio de
la Defensa Publica se realizan en el marco de la CDPCD y el Cédigo de
fondo, siendo siempre el marco legal al brindar informacién y/o para

los reclamos que se llevan adelante.

3 En ese contexto, ése brinda informacion sobre el proceso
judicial de determinacion de la Capacidad Juridica?

El Ministerio de la Defensa Publica brinda esa informacion a los
requirientes de forma especifica cuando las personas asisten por
asesoramiento, y en todo espacio de participacién de indole

intersectorial, mesas de trabajo o debate explicando el procedimiento





y los alcances del mismo, sosteniendo como principio que la

“autonomia” es la regla y la “restriccion” la excepcion.

4 En caso afirmativo, ése especifica la diferencia sustancial
con el supuesto de restriccion a la capacidad a través de la
figura sustitutiva del curador y la designacion de la figura de
apoyo?

Se hace referencia a que no existe la subrogacion de la voluntad
total, salvo casos muy excepcionales en que por las circunstancias del
mismo no queda otra opcidon para que la persona haga conocer su

voluntad en uno o varios aspectos de su vida.

5 éExiste algin area gubernamental que articule acciones que
permitan el acceso a la justicia de las personas con
discapacidad, a través de patrocinios juridicos gratuitos para
llevar adelante el proceso judicial?

La Defensa Publica lleva adelante el patrocinio gratuito de las PcD que

requieran asistencia letrada.

6 ¢Existe algin area gubernamental que articule de manera
transversal con areas destinadas a salud mental y/o adultos
mayores?

Desde los municipios se articula con las areas que correspondan a

nivel provincial y de la Defensa Publica.

7 En caso afirmativo, éSe transmite que bajo ninguna
circunstancia debe presumirse la incapacidad de una persona
por su diagndstico?

Si, asi corresponde proceder.





8 ¢Existe en su jurisdiccion programa/s de accesibilidad para
brindar informacion sobre Determinacion de la Capacidad
Juridica, a través de medios y tecnologias y/o de lenguaje
claro en caso de ser requerido por personas con discapacidad?

No se tiene conocimiento.

9 En caso afirmativo, é¢A cargo de qué organismo esta y con

qué herramientas de accesibilidad cuenta?

10 ¢Existe en su jurisdiccion un relevamiento sobre
accesibilidad arquitectonica - edilicia a los Juzgados donde se
tramitan los procesos de Determinacion de la Capacidad
Juridica?

No existen datos especificos.

11 ¢Existe en su Jurisdiccidon espacios que exijan a las
personas con discapacidad tramitar la Determinacion de
Capacidad Juridica, aun cuando ésta no tiene caracter
obligatorio?

Si, cuando se gestiona ingreso a instituciones de medio o alto
requerimiento de apoyo, solicitan la determinacion de capacidad y la

designacién de un sistema de apoyo o referente.

12 En caso afirmativo, éCuales son y porqué la exigen?
éTuvieron alguna intervencion?

Si, las instituciones privadas las solicitan para realizar los ingresos.





13 Siendo los apoyos judiciales o extrajudiciales, éSe difunden
las funciones de los mismos acorde los principios de la CDPCD
y el Codigo Civil y Comercial de la Nacion?

Se tiene conocimiento que sdlo desde la Defensa Publica cuando se
judicializan los casos y se presenta en los expedientes y también se
sugieren en instancias extrajudiciales los apoyos necesarios a fin de

evitar abusos y conflictos de cualquier tipo.

14 En su Jurisdiccion éSe han modificado los Codigos
Procesales o existen proyectos de modificacion acorde el
proceso de Determinacion de Capacidad Juridica instaurado en
el Codigo de fondo?

No se han modificado las leyes procesales.

15 ¢Qué acciones consideran que deberian llevarse a cabo de
manera conjunta con ANDIS para fortalecer el concepto de
Capacidad Juridica como derecho fundamental que permite a
las personas ejercer su autonomia, tomar decisiones y
participar plenamente en la sociedad?

Las acciones a llevarse a cabo de manera conjunta es la capacitacion
y difusion permanente a fin de sostener el paradigma y evitar
retrocesos. siempre existe la tendencia a reemplazar la voluntad del
otro, el cambio es cultural. Se recomienda trabajo articulado y

transversal.
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1- INFORME SOBRE VIDA INDEPENDIENTE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Dentro de la Dirección de Personas con Discapacidad de la Provincia de San Juan, existe la Oficia de Capacitación y Programas donde se piensan y se diseñan políticas públicas que favorecen la vida independiente de las personas con discapacidad. La Oficina esta a cargo de una Licenciada en Psicología que se dedica al área laboral, de 2 contadores, de una Lic. Ciencias de la Educación y de un Arquitecto. Funciona dentro de la Dirección de Discapacidad, ubicada en calle Rivadavia 697 (o) – Capital San Juan dirección de mail de contacto dpc.capacitacion@sanjuan.gov.ar. 

Algunas de los ejes que se trabajan son: 

· Accesibilidad: Asesoramiento a los distintos organismos gubernamentales y no gubernamentales sobre temas referidos a accesibilidad en cuestiones de infraestructura y de comunicación.

 Actualmente se está trabajando en un proyecto con el Museo Casa Natal de Sarmiento en el que se esta realizando distintas acciones para que el recorrido sea accesible (videos con los guías contando el recorrido en lengua de señas, utilización de pictogramas, reformas edilicias) y de esta manera posibilitar que el recorrido por el museo lo puedan realizar las personas con discapacidad en forma autónoma. 

También se está trabajando en accesibilidad comunicacional: se capacito en lengua de señas a 70 personas de la administración pública que cumplen funciones en mesas de entradas de los distintos Ministerios y Secretarías de la Provincia para que las personas sordas puedan ser asesoradas y poder iniciar distintos tramites en forma autónoma en las distintas reparticiones del estado. 

· Educación: Desde el Ministerio de Familia y Desarrollo humano  provee un subsidio económico para los niños que asisten a escuelas de educación común, sin cobertura de obra social y que requieren una Docente Auxiliar Integradora (DAI) para transitar su escolaridad. A partir del año 2024 se está aportando también el subsidio para las personas sordas que requieren de una interprete para poder cursar sus estudios secundarios o primarios en la modalidad de educación común. Se está implementando una prueba piloto en una escuela vespertina que tenía varias personas sordas inscriptas, favoreciendo así que puedan cursar sus estudios en la modalidad de educación común. 

También se esta trabajando con distintos Centros de Dia de la Provincia en el dictado de un curso de manipulación de alimentos para personas con discapacidad con adaptaciones pedagógicas, con la intención de que los contenidos sean accesibles y las personas con discapacidad puedan obtener su carnet y comercializar los productos que elaboran en las distintas ferias para emprendedores. 

· Empleo: En la Dirección de personas con discapacidad de la provincia, se emplearon a lo largo de los años a 16 personas con discapacidad que cumplen funciones en distintas áreas, algunos de ellos son planta permanente y otros son contratados. También se firmo recientemente un convenio con la Institución ARID (Asociación Civil para la realización e inclusión de la persona con discapacidad) para la inclusión laboral de 2 jóvenes a través del Programa ECA empleo con apoyo.  

Se está trabajando en un programa de inclusión laboral para personas con discapacidad, el cual cuenta con una base de datos, con servicios de consultoría (gratuitos) y con beneficios impositivos en impuestos provinciales para las empresas que quieran realizar inclusión laboral (se está confeccionando la página de internet para la base de datos. El programa todavía no esta en funcionamiento). 

En coordinación con la Dirección de Economía Social y con el Ministerio de Producción de la provincia se provee de distintos espacios en ferias para que emprendedores con discapacidad puedan comercializar sus productos y así favorecer el emprendedurismo y la generación de ingresos económicos. 

La legislatura de la provincia de San Juan tiene un programa de Inclusión laboral “Asimetría y Participación” el cual consiste en un equipo técnico que ofrece un abordaje integral para brindar los apoyos y soportes necesarios a fin de lograr una inclusión laboral efectiva y eficaz.

El Programa “Simetría y Participación” de la Legislatura trabaja conjuntamente con ARID (Asociación Civil para la realización e inclusión de la persona con discapacidad), a través del Programa ECA (Empleo con Apoyo) que incluye un equipo interdisciplinario que interviene conjuntamente con la referente del Programa “Simetría y Participación”, coordinando acciones de abordaje personalizado.

Las personas con discapacidad incluidas en el poder legislativo son 11 (once) que se desempeñan en diversas áreas: Compras, Tesorería, Mayordomía, Patrimonio, Información Parlamentaria y Mantenimiento. Dos de ellas se encargan de llevar a cabo un proyecto de reciclado (reutilización de papel y de tapitas) que además proporcionan en ellos una estimulación cognitiva necesaria para trabajos ulteriores. 

· Viviendas: El Instituto Provincial de la Vivienda (IPV) dependiente del Ministerio de Infraestructura, agua y energía de la Provincia de San Juan, tiene un cupo preferencial para personas con discapacidad. Este cupo es del 10% en cada uno de los planes de adjudicación o mejoramiento de viviendas que se ejecuten. Para acceder a este cupo, es necesario presentar el certificado de discapacidad. Además, se debe cumplir con los requisitos generales para inscribirse en el programa de viviendas accesibles del IPV. 

· Deporte: La Dirección de Políticas educativas e inclusivas perteneciente al Ministerio de Turismo, Cultura y Deporte, cuenta con tres programas destinados para personas con discapacidad. Uno de ellos es Deporte Adaptado en el que se encuentran disciplinas paralímpicas y no paralímpicas, el otro es Formación Deportiva que incluye propuestas recreativas, sociales y deportivas donde no solamente se trabaja en los deportivo, sino que también se trabajan las relaciones sociales y el cuidado del medio ambiente. Por último existe el Programa Incluime donde se trabaja con grupos minoritarios por ejemplo personas con Parkinson, con fibromialgia, etc. Todos estos programas apuntan a trabajar la vida independiente de las personas con discapacidad con la premisa de que el deporte además de ser salud, aporta el desarrollo de la responsabilidad, el compromiso, la autoestima, la competencia y el sentido de pertenencia a un grupo. También se organizan viajes para participar de distintas competencias a las cuales van acompañados de algunos profesores, pero se apunta a desarrollo de la autonomía. 

Para el trabajo articulado con Nación a través de la Agencia Nacional de Discapacidad, se propone: 

· Promover programas que incluya el acompañamiento de la persona con discapacidad en los distintos aspectos de su vida a través de la figura del Asistente Personal. 

· Desarrollar programas a través de FONADIS que permitan el financiamiento de proyectos autónomos de inclusión laboral para personas con discapacidad (por ejemplo, compa de maquinarias para la elaboración de productos que permitan el emprendedurismo. 

· Elaboración de programas que incluyan servicios de cuidado personal para personas con discapacidad que requieran algún tipo de asistencia y que no cuenten con adultos responsables de su cuidado. 

· Trabajar de manera articulada en distintos programas que favorezcan la comunicación alternativa y aumentativa. 



2- RELEVAMIENTO SOBRE ACCIONES RELATIVAS A LA DETERMINACION DE LA CAPCIDAD JURIDICA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

· 1) No, solo se realiza una orientación a modo general a la personas que son evaluadas por la junta y que requieren información.

· 2) -		

· 3) No, solo orientaciones de modo general. 

· 4) No

· 5)Dentro del área gubernamental, en la Dirección Provincial de Personas con Discapacidad, el área legal y el dpto. Social realizan asesoramiento sobre el proceso de determinación de la capacidad jurídica y se orienta a la persona sobre su conveniencia para realizar distintos trámites, además de brindarle información de la ubicación de las defensorías oficiales donde brindan representación legal gratuita.

· 6) Si, existen los dptos. Sociales en los hospitales públicos, los Servicios de Psiquiatría, el Servicio Infanto Juvenil de Salud Mental, la Dirección Provincial de Personas Mayores, la Dirección de Personas con Discapacidad.

· 7) si

· 8) Si

· 9) La Dirección Provincial de Personas con Discapacidad cuenta con interpretes en lengua de señas que reciben y asesoran a las personas con discapacidad que concurren a la misma a realizar consultas y gestionar tramites, además de brindar charlas- talleres sobre sensibilización en el trato a la persona con discapacidad en diferentes organismos, asociaciones y entes públicos y/o privados, charlas informativas sobre el trámite del CUD y asesoramiento jurídico en caso de denegatoria de cobertura médica, restricción a la capacidad, etc., realización de cursos en lengua de señas argentinas con aval ministerial para el personal de la administración pública, mesas de entradas de ministerios y direcciones.

· 10) No

· 11) Si 

· 12) En los bancos, por ejemplo, si la tarjeta de cobro es extraviada o en la apertura y certificación de cuenta bancaria para tramitar subsidio de Fonadis para la adquisición de ayudas técnicas, se exige realizar el proceso de determinación de la capacidad jurídica porque ya no se admite la huella biométrica de la persona beneficiaria para el cobro por cajero automático.

· En la  Dirección de Personas con Discapacidad, a las personas mayores de 18 año que vienen a gestionar el CUD y que por su tipo de discapacidad, la junta se cree seria necesario realizar el tramite, se  asesora. También  se les consulta si tienen algún trámite legal de restricción o curatela realizado; si no lo tienen, se labra un acta donde se deja constancia de tal situación, se le sugiere la realización del proceso de determinación de la capacidad jurídica y se le otorga el certificado por un plazo de 2 años. 

· 13) No

· 14) Si en el año 2022 se sanciono el Código Procesal de Familia (ley 2435-O) y en los arts. 125 a 142, se establece el proceso de determinación de la capacidad jurídica, en los arts. 143 a 150 el proceso de inhabilitación por prodigalidad y en los arts. 151 a 155 la solicitud de designación voluntaria de apoyo para el ejercicio de la capacidad.

· 15) Charlas informativas y de difusión, campañas, folletería, publicidad en redes sociales, ofrecimiento de asesoría gratuita, para que las personas interesadas conozcan de que se trata el proceso de determinación de la capacidad jurídica y para que es necesario.
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Asamblea numero 101

Informe Region

Nordeste Argentino (NEA)

En el marco de la Asamblea nimero 101 del Consejo Federal de
Discapacidad (COFEDIS), la Regién NEA ha elaborado un informe para
abordar temas esenciales relacionados con las personas con
discapacidad. A continuacion, como representantes de Organizaciones
Gubernamentales (OG), presentamos propuestas y recomendaciones
para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad en

nuestra region:

Para ello es necesario expresar que la vida independiente y la capacidad
juridica estan intrinsecamente vinculadas, ya que el reconocimiento de la
capacidad juridica de las personas con discapacidad es fundamental para
su autonomia y participacién plena en la sociedad. Para lograr este
objetivo, es necesario fortalecer la cultura juridica, promover la
concienciacién y garantizar la implementacion de todas las adaptaciones
necesarias que permitan un acceso efectivo a la justicia para este
colectivo. Este enfoque debe estar alineado con los procesos y sentencias
en los juicios de determinacidén de capacidad, que suelen restringir el
ejercicio de ciertos derechos, y siempre debe estar acompanado por una
perspectiva de autonomia progresiva para las personas con discapacidad,
comenzando a fomentar la vida independiente desde los primeros anos,
de manera que cada persona pueda aprender a gestionar su vida de

forma autonoma.
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En cuanto al abordaje de las Provincias del NEA, si bien a nivel jerarquico
dentro de los entes provinciales no existen areas que se denominen “vida
independiente o similar”, todos los organismos que abordan esta
tematica lo hacen desde diversas perspectivas, promoviendo distintos
aspectos para fomentar la vida independiente. Esto incluye la educacion,
la formacion para el empleo, el desarrollo de proyectos de vida, la

atencién de la salud, el acceso al transporte, entre otros factores clave.

Fomentar la vida independiente de las personas con discapacidad no es
solo responsabilidad de una provincia, sino un esfuerzo conjunto que
cada region debe llevar adelante con el apoyo econdmico y técnico de la
Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS). Es crucial implementar
herramientas practicas que promuevan la autonomia. Por ello,
subrayamos nuevamente la importancia de considerar las propuestas

realizadas en cada asamblea.

En los ultimos meses, lamentablemente, hemos observado medidas que
contradicen el cumplimiento de los derechos de las personas con

discapacidad, afectando al desarrollo de su vida independiente.

Desde un punto de vista conceptual, como representantes de OG,
creemos necesario volver a poner el énfasis en las Pensiones No
Contributivas (PNC), reconociendo la discapacidad como un factor
diferencial en su otorgamiento no para justificar su recorte sino para
acceder a prestaciones adaptadas a sus necesidades, que les aseguren
una vida digna y no se conviertan en simples mecanismos de

subsistencia.

Respecto a esto, en el informe anterior junto con representantes de otras
provincias, hemos planteado |la necesidad de reemplazar el concepto de
"Pension por Invalidez Laboral" y transitar hacia una "Asignacion

Universal" o "Asignacién Econdmica para Personas con Discapacidad",
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que permita diferenciar claramente entre discapacidad e invalidez laboral,

ya que no son términos equivalentes.

La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en su articulo 28, establece que los Estados deben
garantizar que las personas con discapacidad y sus familias accedan a
una vida digna, con cobertura en alimentacién, vivienda, vestimenta,
agua potable y una red de proteccién social en condiciones de igualdad.
En este contexto, es esencial diferenciar entre discapacidad, invalidez e
incapacidad laboral. La incapacidad laboral, tal como la define la Ley de
Riesgos de Trabajo, se refiere a la imposibilidad de un trabajador para
realizar sus funciones habituales debido a un accidente o enfermedad
profesional, y debe ser tratada de manera distinta a la discapacidad, por
esta razon, creemos que el decreto 843/24-APN-PE- Modificatoria de
Pensiones no Contributivas por Invalidez Laboral y su incompatibilidad
con cualquier tipo de ingreso, revierte un decreto publicado en noviembre
del ano pasado que daba respuesta a una demanda histoérica de las
personas con discapacidad, posibilitando mayor seguridad econdmica a
aquellos/as que se iniciaban o accedian a un empleo formal, siempre que

sus ingresos no superaran el equivalente a tres jubilaciones minimas.

En cuanto al decreto 883/24-APN-PE sobre la desregulaciéon del
Transporte Automotor. Si bien en el decreto, no indica explicitamente la
supresion de los Pases Libres de Transporte, ya se comienza a ver el
impacto de la desregulacidon en el acceso al servicio en las decisiones
tomadas por parte de empresas de transporte de larga distancia que no
reconocen este derecho, amparandose en el marco de dicho decreto. Es
necesario la aplicaciéon de multas ejemplares en estos casos para evitar
que estas decisiones vayan en detrimento de los derechos de las
personas con discapacidad. La desregulacidon puede llevar a una menor
intervencion del Estado, lo que implicaria menos supervisiéon sobre el

cumplimiento de los derechos de accesibilidad para personas con
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discapacidad. Sin mecanismos estatales que aseguren y fiscalicen que los
servicios de transporte sean inclusivos, las personas con discapacidad
guedarian en una situacion de vulnerabilidad ante operadores que no
consideren estos derechos. Entre otros de los factores que pueden
impactar directamente en el acceso a derechos es que la competencia
libre podria generar una segmentacion del mercado, donde las rutas mas
rentables reciban mayor inversion, mientras que aquellas que no son tan
lucrativas, como las que conectan zonas rurales (en el caso de misiones,
tiene la mayor poblacién rural del pais) o de bajos ingresos, donde hay

mayor poblacion vulnerable, podrian verse afectadas o eliminadas.

Es importante resaltar que no son demandas infundadas, sino que, como
provincias, recibimos constantemente reclamos respecto al servicio -si
bien algunos siempre existieron- han aumentado considerablemente
posterior a los anuncios realizados por el gobierno nacional. Solicitamos
informacion respecto a los subsidios destinados al transporte y a como la
ANDIS vy los entes vinculados a la tematica, van a garantizar el derecho
de las personas con discapacidad ante una eventual regulaciéon del

transporte.

Proponemos:

Reiteramos y ampliamos lo planteado en la 100° Asamblea del COFEDIS,

a saber:

1- Necesaria implementacion de una nueva linea de
financiamiento para el fondo nacional para la inclusion social
de las personas con discapacidad (FONADIS de fomento de la
vida independiente y la autodeterminacion de las Personas con
Discapacidad. Que contemple el destino de los fondos para el
desarrollo de proyectos que versen sobre las siguientes tematicas:

« Planificacion Centrada en la Persona -Medicién de Calidad de

Vida -Centros de Vida Independiente
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« Vivienda con apoyos
« Capacitacion dirigida a personas con discapacidad para vivir
de manera independiente
« Campanas de fomento del reconocimiento de la Convencidn y
del articulo 19 de la misma
En este sentido, es fundamental que los proyectos sean disefiados desde
la perspectiva del articulo 19 de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (Ley niumero 26.378). Las personas que
lleven a cabo el proyecto deberan contar con una capacitacion al
respecto. Con miras a hacer efectiva la real participacion de las Personas
con Discapacidad en la toma de decisiones sobre sus vidas, si la ONG no
cuenta con al menos la mitad de las personas de su comision directiva
con discapacidad, debera formar una comision para la direccién del
proyecto conformada por un 51% de personas con discapacidad.

2- Revision de las prestaciones existentes en el Nomenclador
del Sistema Unico para incorporacién de Nuevas
Prestaciones con Perspectiva de Vida Independiente.

En este punto consideramos necesario que se incorpore al Directorio
del Sistema de Prestaciones Basicas una representacion de las
Personas con Discapacidad que sostenga la perspectiva de Vida
Independiente para que realmente se dé lugar a propuestas que
propicien esta situacidon dando lugar a la toma de decision de las
Personas con Discapacidad y no se mantengan vigentes sélo las
prestaciones con toma de decision por parte de los prestadores. Asi
también, es necesario el reconocimiento de las figuras prestacionales
propuestas, como la de Asistente Personal y Servicio de Apoyo a la Vida

Independiente.

3- La promocion de inclusion laboral de PCD vy los programas en
vigencia deberian tener coordinacién directa no solo con los
gobiernos provinciales sino también con los gobiernos municipales.

Una planificacién que determine lineas de trabajo a concretar en





todo el territorio nacional (con las adaptaciones a cada contexto)
porque de lo contrario la informacion no llega en tiempo y forma y
se trabaja en forma aislada marcando las desigualdades existentes.
Es importante aunar criterios y definiciones para lograr un plan de
accion FEDERAL que permita una real vida independiente en cada
rincén de nuestro pais.

4- Promover espacios de evaluacion de calidad prestacional.
Las prestaciones destinadas a personas con discapacidad no
estan auditadas en calidad e idoneidad, en funcion a las
necesidades especificas de la persona. Es decir, los
prestadores contintan con la mirada médica rehabilitadora,
lo cual va en detrimento del fomento de la vida
independiente. Por ello, proponemos la ampliacion de las
facultades de las Juntas Evaluadoras de Prestadores de
Servicios para personas con discapacidad, a fin de obtener o
adquirir parametros o mecanismos de evaluacion de la
adecuada idoneidad de las praxis destinadas a cada persona

con discapacidad.

Acciones provinciales:

En la provincia de Misiones, contamos con una ley de cupo laboral del
5%, que ha facilitado el ingreso de numerosas personas con discapacidad
al ambito estatal. En este sentido, el 50% del personal del Consejo
Provincial esta conformado por personas con discapacidad. Ademas, se
ha establecido un cupo especifico de viviendas destinadas a este
colectivo, incluyendo adaptaciones para personas con discapacidad
motriz. Recientemente, se han incorporado mejoras en los disefos
arquitecténicos, como sistemas de iluminacién con reguladores de

intensidad, disefiados para personas con autismo u otras
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neurodivergencias. También ofrecemos espacios de formacion técnica en
oficios, asi como propuestas universitarias relacionadas con la atencion al
turismo. En las escuelas, tanto especiales como comunes, se
implementan diversas estrategias para la integracién de personas con
discapacidad, y en las areas dedicadas a proyectos de vida independiente

se abordan aspectos cotidianos que permiten una mayor autonomia.

En el ambito del desarrollo tecnoldgico, Silicon Misiones y la Escuela de
Robotica promovemos la formacion educativa desde temprana edad,
preparando a los jévenes para las tecnologias del futuro. En salud
publica, contamos con un instituto de genética de primer nivel que ofrece
diagnosticos y tratamientos, con el apoyo del personal del hospital
publico. Ademas, disponemos de un banco de protesis, ortesis y servicios
de fonoaudiologia, entre otros recursos, destinados a la rehabilitaciéon de

los pacientes y el fomento de su independencia.

En cuanto a asistencia social, ofrecemos contencion y apoyo directo a
personas con discapacidad. En el ambito legislativo, hemos desarrollado
un conjunto amplio de normativas que brindan respaldo juridico a
nuestras acciones, mientras que en el campo judicial fortalecemos la
colaboracién entre organismos para garantizar el acceso a la justicia de

las personas con discapacidad.

En la Provincia de Chaco:
En el afio 2012 por Ley 1749-B (antes Ley 6477) se creo el
Instituto Provincial para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad (IPRODICH) como Ente Autarquico que por objeto
institucional promover los derechos de este colectivo para su
inclusion y vida independiente. En este marco todas las acciones
derivadas de los lineamientos institucionales apuntan al desarrollo

pleno de las personas con discapacidad.





Dentro de IPRODICH hay diferentes areas que promueven la Vida

Independiente de las PCD. Desde la Direccion de Promocion e Inclusién,

los Departamentos de Educacion y Capacitacion y de Inclusion Laboral.

Se establecié también el cupo de 5% obligatorio de Personas con
discapacidad en puestos de trabajo del Estado Provincial.

Con respecto a la Capacidad Juridica en IPRODICH desde el
Departamento de Asesoramiento Legal y Técnico se asesora a las
personas, y se recepcionan inquietudes y pedidos. Dentro del Poder
Judicial del Chaco contamos con las Defensorias Oficiales, las
cuales ofrecen asesoramiento y representacion gratuita, con
quienes se articulan acciones ante necesidades de personas con
discapacidad.

Se suma a esta accion el servicio de acceso a la justicia, dado que
en septiembre de este ano IPRODICH vy la Policia del Chaco crean
una Divisidn de atencién a personas con discapacidad que atendera
en la Terminal de Omnibus de Resistencia, en la cual las personas
con discapacidad pueden realizar denuncias y otros tramites,
contando con intérpretes en LSA y mecanismos de accesibilidad
para una atencion integral, a efectos de ser replicado en otras
unidades policiales.

Por Ley Provincial 3498-G se realiza la Capacitacion Obligatoria en
Discapacidad, Inclusion y Diversidad para personal que integra los
tres poderes del Estado y donde la concientizacién e informacion
sobre capacidad juridica.

Desde Agosto 2024 se realizan encuentros de “Planificacion
Estratégica y Ciudades Intermedias como Herramientas de Gestién
Publica”. Organizada de manera conjunta por el Gobierno del Chaco
y la Universidad Nacional del Nordeste, la charla se enmarca en el
Plan Estratégico Participativo Chaco+20. En los encuentros
IPRODICH particip6 y trabajéo de manera conjunta con diferentes

organismos del estado para debatir y analizar qué cuestiones son





de relevancia para mejorar y plantearlos dentro de las Politicas
Publicas del Estado, incluyendo entre ellas un relevamiento de
accesibilidad edilicia de organismos del estado, pudiendo iniciarse
por los Organismos Judiciales.

Se ha iniciado la implementacién de la Ley de Sponsorizacién para
Personas con Discapacidad, que permite que se puedan financiar
proyectos de personas o de OSC que promuevan la Vida

Independiente de Personas con Discapacidad.






Ley N° 1-0011-2004 (5609 *R) - TEXTO ORDENADO Ley R XVI11-0712-2010 —
Ley 1-0802-2012

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia
de San Luis, sancionan con fuerza de
Ley

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
CAPITULO |
OBJETOS DE LA LEY Y CONCEPTO DE DISCAPACITADOS

ARTICULO 1°.- Las disposiciones de la presdmtg tienen por objeto establecer los modos,
formas y condiciones que permitan obtener la pileclasion y promocién de la
persona con capacidades diferentes en todos losctaspo ambitos que
conforman la sociedad y establecer un régimen jpadar ejercer plenamente
los derechos que la Constitucién y las leyes reema@ todas las personas,
arbitrando mecanismos que le permitan neutraliaar desventajas que su
discapacidad le provoca y estimulando su propioeesb e iniciativa personal.

ARTICULO 2°.-  La prevencion, integracion y abflitacion de las discapacidades, constituyen
una obligacion del Estado, de los individuos yaledciedad en su conjunto. El
Estado dara cumplimiento a la obligacion estabéeeid el parrafo anterior en
los términos y condiciones que fija esta Ley.

ARTICULO 3°.- A los efectos de esta Ley, sagidera persona con capacidades diferentes a
toda aquella que, como consecuencia de una o miasedeas fisicas,
psiquicas o sensoriales, congénitas o adquiridasygnentes o transitorias y
temporarias, y con independencias de la causaagububiera originado, vea
limitada su capacidad educativa, laboral o de 8i6lusocial. Un reglamento
sefalara las formas de determinar la existencialade deficiencias que
constituyen discapacidad, su calificacion y cuaadion.

CAPITULO I
DE LA CALIFICACION Y DIAGNOSTICO DE LAS CAPACIDADESDIFERENTES

ARTICULO 4°- EIl Ministerio de la Cultura ddlrabajo —Programa de Salud certificara la
existencia de la discapacidad , su naturaleza glogria deficiencia que la
provoca, las aptitudes y habilidades que la personacapacidades diferentes
conserva y las que puede desarrollar, los aspeeta entorno familiar, los
lineamientos generales de la rehabilitacion quee debibir y la periodicidad
con la que debe ser reevaluado, a fin de mantetgalaado dicho informe. El
certificado que se expida se denominard Certifica@o Discapacidad vy
acreditara plenamente la discapacidad en toda dainmia. Sera expedido
Gnicamente por la Junta Evaluadora de Personaspzisitadas.

1) El Ministerio de la Cultura del Trabajo —Prama de Salud constituira una
Junta Evaluadora para la evaluacion de las persooascapacidades
diferentes, la que debera ajustarse a la definiai@ discapacidad
contemplada en el Articulo 3°.

2) Esta Junta quedaréa integrada por profesismataicos especializados en
rehabilitacion (fisiatras, psiquiatras, neurdlogpediatras, generalistas,
asistentes sociales, fonoaudiologos, psicologaspistas ocupacionales,
etc, y todo otro profesional que a criterio de uatd Evaluadora y por la
etiologia de la enfermedad deba ser convocado).





3) La Junta emitira el informe que certificad dstipulado en el primer
parrafo del presente Articulo, previo estudio y lgaeién de las
limitaciones del solicitante, para lo cual podrguerir la colaboracion de
organismos publicos o privados, especializadosldgrmino que fije la
reglamentacion.

4) La Junta Evaluadora, emitira el certificadbarsad conocer la denegatoria
del mismo, al solicitante 0 a su apoderado, en lazopno mayor a
VEINTE (20) dias habiles de efectuada la evaluacion

5) Los profesionales que integran la Junta d@sbdener como minimo
CINCO (5) afios de antigiiedad dentro de la profesién

6) Una vez emitido el Certificado de la Juntaldadora, se comunicara el
dictamen al Ministerio de la Cultura del Trabajaedtama de Salud el que
a través del Programa Provincial de Protecciénredfas con Capacidades
Diferentes confeccionara un registro y expedirdéammet que identifique a
las personas con capacidades diferentes, teniealittez ante todas las
situaciones en que sea requerido.

CAPITULO Il
SERVICIOS DE ASISTENCIA, PREVENCION, ORGANO RECTOR

ARTICULO 5°.- Los Organismos de la AdministéacPulblica de la Provincia prestaran a las
personas con capacidades diferentes, en la medidaeséstos o las personas
de quiénes dependan soliciten, los siguientesciesvi
1) Medios de rehabilitacion integral para lograr desarrollo de sus

capacidades.

2) Formacion laboral o profesional.

3) Facilitar la actividad educacional, socialaporal, mediante sistemas de
apoyo (préstamos, subsidios, becas, subvenciaess, e

4) Regimenes especiales de seguridad social.

5) Escolarizacion en establecimientos comunes loe apoyos necesarios
provistos gratuitamente y solo excepcionalmente efectuara en
establecimientos especiales gratuitamente, poerapb que sea necesario
cuando en razén del grado de discapacidad no puedar en la escuela
comun.

6) Orientacion y promocion individual, familiaisocial.

7) Fomentar actividades deportivas y recreatigasio asi también incluirlos
en Planes Sociales de Turismo.

8) Promover que en todo acto, reuniéon y/o evesgoutilice, como otra
modalidad de comunicacion, el Lenguaje de Sefasly otro sistema de
innovacion que le permita al discapacitado disfrdeaun evento publico.

ARTICULO 6°.- Las siguientes funciones sergigmadas al Ministerio de la Cultura del Trabajo

— Area Personas con Capacidades Diferentes devinBia:

1) Actuar de oficio para asegurar el cumplinoeié la Ley.

2) Reunir toda la informacién sobre problemasityaciones que plantea la
discapacidad.

3) Desarrollar planes estatales en la matediigir las investigaciones en el
area de la discapacidad.

4) Prestar asistencia técnica, asesoramiento eyentualmente apoyo
financiero a ONG y a los Municipios.-.

5) Propiciar la inclusion de datos referidos erspnas con capacidades
diferentes en los censos de poblacion obligatorios.

6) Crear el registro Unico de personas con ddpdes diferentes, a los
efectos de receptar y elaborar la informacion pentie que posibilite el
cumplimiento de la presente Ley.

7) Este registro podrd recabar los datos quemeshecesarios de los
organismos publicos y privados, quiénes quedan gadis a
proporcionarlos; este registro brindara informac@&os organismos en





ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10.-

relacion a la discapacidad, con el proposito deyaplm estipulado por la
presente Ley.

8) Apoyar a las organizaciones comunitarias fgtiadan servicios a las
personas con capacidades diferentes en las distmés de educacion,
laboral, social, etc..

9) Fomentar, organizar y apoyar cursos y progsnorientados a la
capacitacion del personal asignado para la reteddn de las personas
con capacidades diferentes.

10) Mejorar y prevenir las discapacidades y sussecuencias, mediante
propuestas de medidas adicionales a las estaldeerdda presente Ley,
presentandolas a organismos especializados.

11) Hacer conocer a través de medios de comuditale problematica de la
discapacidad a los efectos de prevenirla. Estappa@as no deben ser
consideradas como gastos publicitarios y/o de miagke sino como
preventivas para la calidad de vida, ademas ddisareb sentido solidario
en esta materia..

12) Apoyar la creacion de talleres protegidospreluccion y tener a cargo su
habilitacidon, registro y supervision de los mismae acuerdo a la
reglamentacion.

Las prestaciones previstas emdiculo 5° de la presente Ley, cuando se
encuentren a cargo del Estado o de los Entes dasChuociales, no seran
otorgados cuando las personas con capacidadesndédsrse negaran a realizar
0 a continuar los tratamientos o actividades dab#itacion indicados en el
certificado expedido.

El Ministerio de la Cultura ddlrabajo —Programa de Salud, adoptara las
medidas tendientes a proteger a las personas pacidades diferentes cuando
el incumplimiento de realizar o continuar los trnaintos o actividades de
rehabilitacion deviniese de sus representantetekegacluyendo la omision del
cumplimiento de la escolarizacion y la promocioaiaio

Para los efectos de esta Leyptavencion comprende tanto las medidas
tendientes a evitar las causas de las deficiengiss pueden ocasionar
discapacidad, como las destinadas a evitar su gacfgm o derivacion en otras
discapacidades.

Se privilegiara la prevencién en las areas de Sdfalicacion, Trabajo y

Comunicacion.

Dicha prevencion procurara principalmente:

1) La atencion adecuada del embarazo, del puenpéelel recién nacido para
evitar y detectar la deficiencia y discapacidad.

2) El asesoramiento genético.

3) Lainvestigacion en el recién nacido, de mné&zlades metabdlicas.

4) La deteccion y registro de las malformacionesgénitas visibles en el
recién nacido.

5) La promocion de la salud fisica y mentalpgipalmente evitando el uso
indebido de las drogas y el abuso del alcoholtglEco.

6) La prevencion en accidentes de transito, rdbajo y enfermedades
ocupacionales.

7) Los abordajes tempranos deberan realizarggemaccion con las areas de
Educacion y Salud.

8) La atencion con abordajes tempranos debdryarcar también a nifios en
situacion de riesgo.

CAPITULO IV
SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

El Ministerio de la Cultura delrdbajo —Programa de Salud, pondra en
ejecucion programas a través de los cuales seitaabign los hospitales





ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

existentes o a crearse dentro de sus jurisdiccidaeacuerdo a su grado de

complejidad y el sector territorial, a cubrir sergs especiales destinados a las

personas con capacidades diferentes:

1) En aquellos casos que en razon de la disicigasea imprescindible el
uso de protesis, de ortesis o de otras ayudascéscmiara realizar las
funciones propias de la vida diaria, para la eddcao para el trabajo, la
adquisicidon, conservacion, adaptacion y renovad@mlichos aparatos, se
entendera como parte del proceso de rehabilitacion.

2) Promover la creacion de Centros de Dia eslmios, prestando
asistencia técnica y financiera, asi como normatiaa habilitaciones,
registros y supervision de los mismos dentro deftcmmaeglamentario
dispuestos por dicho Ministerio.

3) Apoyar la creacion de hogares sustitutogsttarios y/o permanentes para
personas con capacidades diferentes a cuyo grupdiafa le resulte
imposible hacerse cargo de su atencion, lo queréleber considerado
como ultimo recurso. A este fin y en virtud deluestionable valor de la
familia sera prioritario generar modalidades deteacion social y familiar
gue eviten la separacion de la persona con nedesidsspeciales de su
grupo familiar de origen y/o de la familia extensa.

4) Normatizar y fiscalizar el funcionamiento des hogares sustitutos
municipales y privados.

5) Promover el desarrollo de otros programashyunelen asistencia social a
las personas con capacidades diferentes y su nuéoiliar,
concientizando a la comunidad para lograr su iatg@gn y participacion en
la misma a través de acciones que tiendan a latacién y promocion
individual, familiar y social de la persona con aapades diferentes.

6) Desarrollar planes estatales en materia @wepcidn y asistencia y
seguridad social y dirigir la investigacion en elade discapacitados.

7) Llevar un registro de las personas con cdpdeis diferentes detectadas en
el ambito de su competencia.

8) Coadyuvar con los otros organismos con coemoé atribuida por la
presente Ley, a proceder en la planificacion déoaes en la materia de
prevencion primaria.

9) Presentar anualmente los Hospitales y Certsistenciales al Ministerio
de la Cultura del Trabajo — Area Personas con Gdgaes Diferentes, una
estadistica de los distintos niveles de discapdaigsectadas.

10) El Ministerio de la Cultura del Trabajo — Pramga Salud adoptaran las
medidas necesarias para que los Hospitales y Gemtgistenciales,
cuenten con los medios de transporte adecuado gbatraslado de las
personas con capacidades diferentes.

DE LA CAPACITACION Y LA INSERCION LABORAL

El Estado Provincial, sus Orgamis Descentralizados y Empresas del Estado,
deberan ocupar a personas con capacidades diergumerenan condiciones
de idoneidad para el cargo, en una proporcion herian al TRES POR
CIENTO ( 3%) anual del ingreso.

El desempefio de tareas en todss dasos mencionados en el Articulo
precedente se hara previo dictamen y certificaon@&dica expedida por los
Organismos a que hace referencia el Articulo 4°.

El Ministerio da ICultura del Trabajo — Area Personas con Capagsdad
Diferentes sera el organismo que entendera enndtator, asesoramiento y
fiscalizacion atinentes a lo dispuesto en el Altiels.

La aptitud psico-fisica para Bggieso a la administracién publica y/o docencia
provincial, serd determinada por los organismos competencia médica
atribuida por el correspondiente Régimen Estamtdagniendo en cuenta el
certificado otorgado de acuerdo con el Articulo 4°.





ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

En todos los casos en que se etdaa otorgue el uso de bienes del dominio
publico o privado del Estado Provincial, para lgletacion de pequefios
comercios, se dara prioridad a las personas coacchgules diferentes que
puedan desempefiar tales actividades, siempre guiémdan personalmente,
aun cuando para ello necesiten la eventual colaldorale terceros. Idéntico
criterio adoptaran las Empresas del Estado Praljnmn relacidon a los bienes
gue les pertenezcan o utilicen.

La reglamentacideterminard las condiciones y actividades a ques hac
referencia el parrafo anterior.

Sera nula, de dadi absoluta toda concesion 0 permiso que se @&igu
respetar la prioridad establecida en el presertieuo.
La Autoridad de Aplicaciéon de oficio 0 a peticida garte, debera requerir en
los plazos legales la revocacion de tal concesi@ermiso. Cuando por las
razones antes dichas se revocase la concesiénnosperl Organismo que
corresponda otorgara los mismos, en forma pricaitar en idénticas
condiciones a persona o personas con capacidddesntes.

El Ministerio de la Cultura detdbajo sera responsable de la administracion del
sistema de empleo examinando las condiciones atesten el mercado laboral
y adoptando medidas para asegurar la colocaciorlaslepersonas con
capacidades diferentes.

A tal efecto, @ un Registro de las personas con capacidade®rtids
aspirantes a ingresar a empleos o actividadesgashdi privadas.

Los diferentes éams destinados a las personas con capacidadesnde se
haran conocer en toda la Provincia a través demiedios de comunicacion,
hospitales, centros asistenciales y en dichos @Gngas para poder tener un
mejor conocimiento y acceso.

Asimismo, ofrecead@lo el asesoramiento técnico y necesario requéeuad el
sector oficial y privado.-

La Autoridad de Aplicacion seréagéno competente para la fiscalizacion y
contralor de los centros publicos y privados dests a la insercion y
rehabilitacion en lo que hace exclusivamente aola#cion profesional y
laboral de personas con capacidades diferentes.

La Autoridad de Aplicacion promena la creacion de cooperativas y otras
formas de produccion que permitan la incorporacim personas con
capacidades diferentes al mercado laboral comp®etiéin las areas urbanas y
rurales.

A las personas con capacidadésgehtes comprendidas en la presente Ley, que
se hallen imposibilitadas de libre desplazamiest@an realmente capaces de
efectuar tareas productivas y se encuentren ecigelde dependencia con un
taller protegido de produccion, se le debera facilel desempefio de trabajo
domiciliario, como asi también a todas las persaoascapacidades diferentes
en general.

Promuévase el trabajo rural avésa de la concesion de préstamos o
subvenciones y provisién de herramientas y maésyjialon el objeto de ayudar
a las personas con capacidades diferentes resdemteolectividades rurales
para que trabajen por cuenta propia en pequenastiies familiares o en
actividades agricolas, artesanales y otras deasinaituraleza.

Los empleadores de personas e@pacidades diferentes, podran imputar como
pago a cuenta del impuesto sobre Ingresos Brutesyuevalente al TREINTA

Y CINCO POR CIENTO (35%) de las remuneraciones nafes que perciban
aguellas. Dicha deduccion se efectuard en opoddnide practicarse las
liquidaciones.





ARTICULO 21.-

ARTICULO 22.-

ARTICULO 23.-

ARTICULO 24.-

ARTICULO 25.-

ARTICULO 26.-

En ningan caso, nebnto a deducir sobrepasara el importe del impuest
determinado para el periodo que se liquide, ni tmmriginara saldos a favor
del contribuyente.

Quedan excluidasesta norma, las personas con capacidades ddsreué
realicen trabajo a domicilio.

Se deja establecido que las pwsocon capacidades diferentes pueden ser
formadas en el area que le compete, previa evaluae capacitacion.

CAPITULO V
DEL ACCESO A LA EDUCACION

Educacién especial es la modaliddiferenciada de educacion general,
caracterizada por constituir un sistema flexibldiyamico que desarrolle su
accion preferentemente en el sistema regular decaedfin, proveyendo
servicios y recursos especializados a las persopaso sin capacidades
diferentes, segun la califica esta Ley, que presemiecesidades educativas
especiales.

El Ministerio dBrogreso debe crear los cargos de equipos técmaos,la
orientacion y apoyo a las escuelas comunes.

Los establecimientos publicos gvados del sistema de educacion regular,
deberan incorporar las innovaciones y adecuacicuregulares necesarias para
permitir y facilitar a las personas que tengan sidegles educativas especiales,
el acceso a los cursos o0 niveles existentes, briludds la ensefianza
complementaria que requieran, para asegurar suapenmia y progreso en
dicho sistema, tales como oficializacion de Lengulg Sefas, Sistema Braile,
y todo tipo de Sotfwares educativos.

1) Cuando la naturaleza y/o grado de la disédpdc no haga posible la
sefialada integracion a los cursos ordinarios, kef@anza especial se
impartira en clases especiales dentro del mismablesimiento
educacional. Solo excepcionalmente, en los casaguerlos equipos del
Ministerio de Cultura y Educacion, a que se refieteArticulo 24 lo
declaren indispensable, la incorporacion a la exldnase hara en escuelas
especiales, por el tiempo que sea necesario.

2) EIl Estado colaborara para el logro de lo ulspo en los incisos
precedentes, introduciendo las modificaciones m@eEss al sistema de
subvenciones educacionales y/o a través de otrdglaseconducentes a
este fin.

3) Se debera legislar sobre sistemas de indu@dersonas con capacidades
diferentes a escuelas comunes.

La necesidad de las personasagacitadas de acceder a la educacion especial,
la modalidad y el establecimiento pertinente, coasd también el tiempo
durante el cual debera permanecer; se determiobra k& base de los informes
y/o evaluacion de la Junta Evaluadora y del Gabing¢ Orientacion
psicopedagdgico.

Las escuelas especiales, adermagahder a las personas que de conformidad al
punto 1) del Articulo 23 lo requieran, proveeranreeursos especializados y
prestaran servicios y asesorias a los jardinestilds, a las escuelas de
educacién basica y media, a las instituciones decamidn superior o de
capacitacion en la que se aplique o se pretendaaagh integracion de
personas que requieran educaciéon especial.

El Programa de Cultura y Educaci®eporte y Juventud del Ministerio del
Progreso promovera la participacion de las persooasapacidades diferentes
en los programas relacionados con el aprendizagsarbllo cultural y

perfeccionamiento. Del mismo, fomentara que losg@mas de educacion





ARTICULO 27.-

ARTICULO 28.-

ARTICULO 29.-

ARTICULO 30.-

ARTICULO 31.-

superior consideren las materias relacionadasadistapacidad, en el ambito
de su competencia.

A los alumnos del sistema educomal, del nivel basico, que por las
caracteristicas de un proceso de rehabilitacioniaonddncional, requieran
permanecer internados en centros especializadosurpqgreriodo superior a
TRES (3) meses, el Ministerio de Cultura y Educaciés proporcionara la
correspondiente atencidén escolar, la que sera oewmm para los efectos de
continuacion de estudios, de acuerdo a las normes eptablezca ese
Ministerio.

El Ministerio del Progreso a tésvdel Programa Cultura , Educacién, Deporte y
Juventud facilitara el acceso a Becas de Estudwa fmdos los niveles del
Sistema Educativo vigente ( nivel inicial EGB 1, BE@Q, EGB 3 Polimodal,
TTP, y Universitarios y/o especial) dentro de lavomcia, a través de diferentes
convenios para todo discapacitado y/o padres umigstén de familia
responsables de su educacion y cuidados.

CAPITULO VI
SEGURIDAD SOCIAL

El monto de las asignaciones pducacion general basica (EGB), media y
superior y de ayuda escolar, se triplicara cuanduj@ de cualquier edad, a
cargo del agente del Estado Provincial, de susrsges Descentralizados, de
las Empresas del Estado y de las Municipalidadastef discapacitado y
concurriese a establecimiento oficial o privado tagado por autoridad
competente, donde se imparta educacion comun giakpe

A los efectos dataeley, la concurrencia regular del hijo con cajses
diferentes a cargo de dicho agente, a establedimieficial, o privado
controlado por autoridad competente en el que sssterservicio de
rehabilitacion, exclusivamente, sera consideradaocooncurrencia regular a
establecimiento en que se imparta enseflanza pamari

En materia de seguridad socialpsomovera la creacion de un "Seguro Social
Especial* de por vida que incluya a todas las pe&xsocon capacidades
diferentes que no se hayan incorporado a la fawdabomo consecuencia de la
propia discapacidad.

A tales efectos,c®ntemplard en dichos regimenes sistemas dadotizde
las discapacidades, sobre la base de la establgmida Organizacion Mundial
de la Salud en su manual de "Clasificacion Inteomed del Dafio
Discapacidad y Desventaja".

CAPITULO ViI
TRANSPORTE Y ARQUITECTURA

Establécese la prioridad de lgpresion de barreras fisicas en los ambitos
urbanos, arquitecténicos y del transporte que a@&es o0 en los existentes que
remodelen o sustituyan en forma total o parcialedeentos constitutivos, con
el fin de lograr la accesibilidad para las persot@s movilidad reducida, y
mediante la aplicacién de las normas contenidad presente capitulo:

A los fines deplieesente Ley, entiéndese por accesibilidad la piosid de las
personas con movilidad reducida de gozar de lasuadas condiciones de
seguridad y autonomia como elemento primordial mdrdesarrollo de las
actividades de la vida diaria, sin restriccionesivdedas del ambito fisico
urbano, arquitectonico o del transporte, para gegracion y equiparacion de
oportunidades.





ARTICULO 32.-

Entiéndase porrbiaas fisicas urbanas las existentes en las viespgcios
libres publicos, a cuya supresién se tenderd pocuebplimiento de los
siguientes criterios:

a) lItinerarios peatonales: contemplaran una wachminima en todo su
recorrido que permita el paso de DOS (2) persanasde ellas en silla de
ruedas. Los pisos seran antideslizantes, sin ossalt aberturas que
permitan el tropiezo de personas con bastoneslas glle rueda. Los
desniveles de todo tipo tendran un disefio y graelandlinacién que
permita la transitabilidad, utilizacion y seguriddé las personas con
movilidad reducida.

b) Escaleras y rampas: las escaleras deberdle sscalones cuya dimension
vertical y horizontal facilite su utilizacion poregsonas con movilidad
reducida, y estaran dotadas de pasamanos. Las gatepdran las
caracteristicas sefaladas para los desnivelesagathdo a).

c) Parques, jardines, plazas y espacios libdefieran observar en sus
itinerarios peatonales las normas establecidas [mramismos en el
apartado a). Los bafos publicos deberan ser atzesibutilizables por
personas de movilidad reducida.

d) Estacionamiento: tendran zonas reservadaSajizadas para vehiculos que
transporten personas con movilidad reducida, cescam los accesos
peatonales.

e) Sefiales verticales y elementos urbanos valéss sefiales de tréfico,
semaforo, postes de iluminacion y cualquier otremeinto vertical de
sefalizacion o de mobiliario urbano se dispondrénfatmas que no
constituyan obstaculos para los no videntes y f@gapersonas que se
desplacen en sillas de ruedas.

f) Obras en la via publica: estaran sefalizgda®tegidas por vallas estables
y continuas y luces rojas permanentes, disponidndoelementos de
manera que los no videntes puedan detectar a tidm@xistencia del
obstaculo. En las obras que reduzcan la secciasvieesal de la acera se
debera construir un itinerario peatonal alternatbom las caracteristicas
sefaladas en el apartado a).

Entiéndase por barreras arquiteicias las existentes en los edificios de uso
publico, sea su propiedad publica o privada, yosnedificios de vivienda; a
cuya supresion se tendera por la observancia deritesios contenidos en el
presente Articulo.

Entiéndase pormdhailidad, la posibilidad de modificar en el tieongl medio
fisico, con el fin de hacerlo completa y facilmeateesible a las personas con
movilidad reducida.

Entiéndase porcicabilidad, la adaptacion limitada a condicioméaimas de
los ambitos fisicos para ser utilizados por lasqass con movilidad reducida.

Entiéndase poitalsilidad, la accesibilidad estrictamente limitadangreso y
uso de los espacios comunes y un local sanitate, gprmita la vida de
relacion de las personas con movilidad reducida:

a) Edificios de uso publico: deberan observamgeneral la accesibilidad y
posibilidad de uso en todas sus partes por perstmasovilidad reducida;
en particular la existencia de estacionamientosrvados y sefalizados
para vehiculos que transporten a dichas persorasamos a los accesos
peatonales; por lo menos un acceso al interioreddicio desprovisto de
barreras arquitectonicas; espacios de circulacidizdntal que permitan el
desplazamiento y maniobras de dichas personagjallque comunicacion
vertical accesible y utilizable por las mismas, et elementos
constructivos 0 mecanicos; y servicios sanitaridaptados. Los edificios
destinados a espectaculos deberan tener zonavads®r sefializadas y
adaptadas al uso por personas con sillas de rueas®dificios en que se
garanticen plenamente las condiciones de accesifiilbstentaran en su
exterior un simbolo indicativo de tal hecho. Lasadrsin acceso de publico
o las correspondientes a edificios industrialesognerciales tendran los





grados de adaptabilidad necesarios para permigimpleo de personas con
movilidad reducida.

b) Edificios de vivienda: las viviendas coleasvcon ascensor deberan contar
con un itinerario practicable por las personas roowilidad reducida, que
una la edificacion con la via publica y con lasafefencias de uso comun.
Asimismo, deberan observar en su disefio gcuejébn o0 en su
remodelacion, la adaptabilidad a las personas awvilidad reducida, en
los términos y grados que establezca la reglamiéntac
En materia de disefio y ejecucion o remodatage viviendas individuales,
los cédigos de edificacion han de observar lasodispnes de la presente
Ley y su reglamentacion.

En las viviendas colectivas existentes a la feehka dancién de la presente
Ley, deberan desarrollarse condiciones de adaioltadbily practicabilidad
en los grados y plazos que establezca la reglaniénta

ARTICULO 33.- Entiéndase por barreras en lasgportes, a aquellas existentes en el acceso y
utilizacion de los medios de transporte publicoetgres, aéreos y acuaticos, de
corta, media y larga distancia, y aquellas queculin el uso de medios
propios de transporte por las personas con modlilidducida; a cuya supresion
se tenderd por observancia de los siguientesioster
a) Vehiculos de transporte publico: tendran dasientos reservados,

sefalizados y cercanos a la puerta por cada c@are, personas con
movilidad reducida. Dichas personas estaran aaitaiz para descender
por cualquiera de las puertas. Los coches contandpisos antideslizantes
y espacio para ubicacion de bastones, muletaas sk ruedas, y otros
elementos de utilizacion por tales personas. Entilassportes aéreos
debera privilegiarse la asignacion de ubicaciomégimas a los accesos
para pasajeros con movilidad reducida.

Las empresas de transporte colectivo teeregimetidas al contralor de
Autoridad Provincial deberan transportar gratuitateea las personas con
capacidades diferentes en el trayecto que medre ehdomicilio de las
mismas Yy cualquier destino al que deban concymoirrazones familiares,
asistenciales, educacionales, laborales o de dealaira indole que
tiendan a favorecer su plena integracion social. reglamentacion
establecera las comodidades que deben otorgarses anismas, las
caracteristicas de los pases que deberan exHimrsanciones aplicables a
los transportistas en caso de inobservancia denestaa. La franquicia
sera extensiva a un acompafante en caso de necdsmanentada.

b) Estaciones de transportes: contemplaran ingrario peatonal con las
caracteristicas sefaladas en el Articulo 31 apadgdcen toda su extension;
bordes de andenes de textura reconocible y anndet}; paso alternativo
a molinetes; sistema de anuncios por parlanteseryicgos sanitarios
adaptados. En los aeropuertos se preveran sistapt@sicos de ascenso y
descenso de pasajeros con movilidad reducida, easel que no hubiera
métodos alternativos.

c) Transportes propios: las personas con meawiliceducida tendran derecho
a libre transito, eximicion de pago de peaje yastamiento de acuerdo a
lo que establezcan las respectivas disposicionascipales, las que no
podran excluir de esas franquicias a los automstpetentados en otras
jurisdicciones. Dichas franquicias seran acred#adar el distintivo de
identificacion a que se refiere el Articulo 12 deé_ey N° 19.279.

ARTICULO 34.- Las prioridades y plazos de lde@uaciones establecidas en los Articulos 31 y
32 relativas a barreras urbanas y en edificiosstdepublico seran determinadas
por la reglamentacion.

En toda obra nuevde remodelacion de edificios de vivienda, laobpcion
de los planos requerird imprescindiblemente laugiéh de los mismos de las
normas establecidas en el Articulo 32 apartadosi)reglamentacion y las
respectivas disposiciones municipales en la materia





El plazo para rza las adecuaciones establecidas en el trangpaoteco por
el Articulo 33 apartados a) y b) seran determingadoda reglamentacion.

ARTICULO 35.- DEROGADO
ARTICULO 36.- DEROGADO

ARTICULO 37.-

CAPITULO ViIi
NORMAS GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 38.- Las personas con capacidadesratifes tendran acceso gratuito a los
espectaculos publicos organizados por organisnidsstigdo Provincial, con la
sola presentacion del carnet identificatorio. Toflaina de la administracion
publica, organismos centralizados, descentralizaopypresas del Estado y/o
publicas y privadas debera priorizar la atenciorestas personas en cualquier
tramite que realicen habilitando espacios y/o amiortbndo lugares adecuados
para tal fin.-

ARTICULO 39.- El Poder Ejecutivo conformara u@onsejo Provincial para Personas
Discapacitadas el que estara integrado por unseptante de cada Ministerio
y/ o programa gubernamental especialmente dedeadaatencion.

Invitando a confarlo ademas a personas discapacitadas, padnediafes

y/o cuidadores , pertenezcan o no a Organizacioeesa Sociedad Civil
comprometidos y dedicados a esta problematica,ngsiese ocuparan de
intervenir, promover, coordinar y difundir tododige acciones gue tengan por
objetivo su inclusidn e insercion socio-educatilaberal y demas cuestiones
gue los involucre.

ARTICULO 40.- Invitase a las Municipalidades ldeProvincia a que dicten, en sus respectivas
jurisdicciones normas y reglamentos que contemglilgposiciones adecuadas a
los propésitos y finalidades de la presente Ley.

ARTICULO 41.- La presente Ley debera ser regiamda por el Poder Ejecutivo, dentro del
término de NOVENTA (90) dias corridos, a partir ¢t fecha de su
promulgacion.

ARTICULO 42.- La Ley de Presupuesto determirmraalmente el monto que se destinara para
dar cumplimiento a las previsiones de la preseate L

ARTICULO 43.- A los efectos de la implementacidmediata del régimen establecido en la
presente Ley, los gastos que la misma devengamsedn de rentas generales.

ARTICULO 44.- Derogar la Ley N° 5220 y 5407.
ARTICULO 45.- Registrese, comuniquese al P&jeutivo y archivese.

Comision Bicameral Permanente de ordenamiento dd¢ostede Leyes
Provinciales vigentes (Ley N° XVIII-0712-2010) & 2lias de Noviembre de 2013.

SENADORES: Eduardo Gaston, MONES RUIZ; Victor HUBbhCARAZ,
Diego BARROSO; Jorge Omar FERNANDEZ





DIPUTADOS: Delfor José SERGNESE; Karim ALUME SBODI®icardo
Arturo RODRIGUEZ; Ana Doly GLELLEL; Blanca Renee REYRA, José Luis RODRIGUEZ;
Jorge Alberto LUCERO.

Presidente Camara de Senadores: Ing. Jorge DIAZ

Presidente Camara de Diputados: Graciela ConcepdAAZARINO.-






Guia DETERMINACION DE LA CAPACIDAD
JURIDICA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 Su jurisdiccion écuenta con acciones de
concientizacion y/o informacion sobre la capacidad

juridica de las personas con discapacidad?

La Secretaria de Derechos Humanos realiza campafias de concientizacion
de Derechos Humanos y Libertades Individuales de las Personas con
Discapacidad, como por ejemplo la Difusién del Voto Asistido, pero al

momento no genera propuestas especificas sobre Capacidad Juridica.

2 En caso afirmativo, ¢implementando los principios

establecidos en el CDPCD y el Cédigo de fondo?

Los principios establecidos en el Cddigo Civil y Comercial, en general no
estan siendo aplicados en ningln ambito judicial del pais.

Todavia no se aplica correctamente la presuncion de capacidad de las
personas (articulos 31 y 32 CCYCN) y la provincia se ha quedado con el
viejo paradigma de la incapacidad del Cddigo de Vélez. Las sentencias de
capacidad restringida deberian determinar qué actos si y qué actos no
puede realizar una persona, algo que no se hace.

Actualmente la mayoria de las sentencias en casi todas las jurisdicciones
se limitan a establecer la incapacidad o restriccion a la capacidad
sobreentendiendo que estas personas no podrian obrar — en nada - sin

asistencia o sistema de apoyo designhado.





3 En ese contexto, ése brinda informacion sobre el
proceso judicial de determinacion de la Capacidad
Juridica?

La provincia no ha tenido casos especificos sobre determinacion de
capacidad en el area de Acceso a la Justicia. No obstante si ha habido
casos que, conexamente al planteo original, se encuentra en tramite
algun proceso judicial de determinacion de la capacidad, pero no se
tramita desde algun area gubernamental.

En lineas generales, el desconocimiento y la escasa importancia brindada
al nuevo paradigma que establecio el CCyCN, dificilmente se pueda
asesorar o brindar algun tipo de informacion correcta sobre el proceso de

determinacion de la capacidad juridica.

4 En caso afirmativo, ése especifica la diferencia
sustancial con el supuesto de restriccion a la capacidad
a través de la figura sustitutiva del curador vy la

designacion de la figura de apoyo?

Como se menciond anteriormente, al mantener el viejo esquema de Velez
Sarsfield del binomio capacidad - incapacidad, dificilmente se pueda
distinguir la figura del curador del sistema de apoyo. Muchos letrados
desconocen la diferencia y, en consecuencia, no pueden asesorar

correctamente.





5 ¢Existe algiin area gubernamental que articule
acciones que permitan el acceso a la justicia de las
personas con discapacidad, a través de patrocinios
juridicos gratuitos para llevar adelante el proceso
judicial?

La Direccién Provincial de Acceso a la Justicia del Ministerio de Bienestar
Ciudadano y Justicia ofrece asesoramiento gratuito a Personas con
Discapacidad referente a la gestion en la Certificacién de la Discapacidad
(CUD) y resolucién de conflictos administrativos en la gestion de
beneficios previsionales provinciales a favor del colectivo (Ley Provincial
Numero 389 sobre Régimen Unico de Pensiones Especiales).

El Poder Judicial de la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur cuenta con un area denominada Defensoria del Pueblo
donde se ofrece representacion legal gratuita para aquellas Personas sin

recursos econoémicos.

6 En caso afirmativo, ¢Se transmite que bajo ninguna
circunstancia debe presumirse la incapacidad de una

persona por su diagnostico?

Sin informacion.

7 ¢Existe en su jurisdiccion programa/s de accesibilidad
para brindar informacion sobre Determinacion de la

Capacidad Juridica, a través de medios y tecnologias y/o
de lenguaje claro en caso de ser requerido por personas

con discapacidad?

Sin informacion.





8 En caso afirmativo, ¢A cargo de qué organismo esta y

con qué herramientas de accesibilidad cuenta?

Sin informacion.

9 ¢Existe en su jurisdiccion un relevamiento sobre
accesibilidad arquitectonica- edilicia a los Juzgados
donde se tramitan los procesos de Determinacion de la

Capacidad Juridica?

El Programa Provincial de Accesibilidad tiene entre sus objetivos un
relevamiento edilicio de todas las dependencias y areas del Estado
Provincial.

Durante el afo 2023 se realizé dicho relevamiento por parte del
Ministerio de Obras y Servicios Publicos asignandole a cada espacio fisico
una prioridad en su adecuacion dependiendo el grado de practicabilidad y
accesibilidad con el cual contara y se seleccionaron para el afio 2024 las
cuarenta (40) dependencias con mayor necesidad de adecuacion para

comenzar un Plan de Obras.

10 éExiste en su Jurisdiccion espacios que exijan a las
personas con discapacidad tramitar la Determinacion de
Capacidad Juridica, atin cuando ésta no tiene caracter
obligatorio?

Sin informacion.

11 En caso afirmativo, éCuales son y porqué la exigen?

¢Tuvieron alguna intervencion?

Sin informacion.





12 Siendo los apoyos judiciales o extrajudiciales, éSe
difunden las funciones de los mismos acorde los
principios de la CDPCD y el Codigo Civil y Comercial de la
Nacion?

Sin informacion.

13 En su Jurisdiccion ¢Se han modificado los Cédigos
Procesales o existen proyectos de modificacion acorde el
proceso de Determinacion de Capacidad Juridica
instaurado en el Cédigo de fondo?

Desde el ministerio de Bienestar Ciudadano y Justicia se insiste junto con
el Poder Judicial para articular comisiones para la reforma de los Cédigos
Procesales. Es recomendacion de este Ministerio, separar el cédigo

procesal civil, del cédigo procesal de familia que esta rigiendo

actualmente en varias jurisdicciones del pais.

14 {Qué acciones consideran que deberian llevarse a
cabo de manera conjunta con ANDIS para fortalecer el
concepto de Capacidad Juridica como derecho
fundamental que permite a las personas ejercer su
autonomia, tomar decisiones y participar plenamente en

la sociedad?

Es menester avanzar en capacitaciones y talleres dirigidos a las Personas
con Discapacidad y sus entornos familiares respecto al significado y los
alcances del Articulo 12 de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su aplicacion cotidiana y practica en su vida

diaria.





También es necesario formar cuadros profesionales con Perspectiva de
Discapacidad aplicada a la tematica de la presente Guia sobre

Determinacion de la Capacidad Juridica.






Informe sobre los Articulos 12 v 19 de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Di i

Este informe tiene como objetivo presentar las acciones realizadas por los distintos niveles de gobierno
para fomentar la vida independiente de las personas con discapacidad en la provincias del NEA en el
contexto de la Asamblea N° 101 de COFEDIS.

Las principales iniciativas incluyen la capacitacion laboral, la difusiéon de informacion sobre derechos y
procesos juridicos, la accesibilidad al transporte, la asistencia econdémica, la provision de vivienda
accesible, y el acceso a servicios de salud y rehabilitacion. Si bien se aplican programas, su
implementacién varia significativamente entre localidades, afectando especialmente a las mas alejadas.

Se han identificado barreras claves que limitan el acceso a los derechos de las personas con
discapacidad, que se relacionan con los diferentes niveles de gobierno (nacional, provincial y municipal).
Estas barreras incluyen la falta de informacion clara sobre derechos, la escasa accesibilidad en edificios
publicos, la ausencia de personal capacitado para la atencion a personas con discapacidad, tramites
burocraticos complejos, y dificultades para acceder a la justicia y obtener patrocinio juridico.

La desigualdad en el compromiso de los distintos niveles de gobierno es evidente, especialmente en el
contexto de recortes en apoyos que perjudican el bienestar de las personas con discapacidad. La falta de
conexion entre los niveles de gobierno y los recursos limitados contribuyen a la existencia de obstaculos
en los tramites y beneficios.

La mayoria de las organizaciones de la sociedad civil trabajan para promover la vida independiente y la
inclusion de las personas con discapacidad en la comunidad. Entre sus acciones se encuentran
actividades recreativas, talleres de informacién para cuidadores, formacién laboral, charlas informativas,
y acompafiamiento en tramites burocraticos. Ademas, se promueven derechos a través de talleres de
elaboracién de alimentos naturales y campafas de sensibilizacion.

En las provincias, se destacan actividades que fomentan la vida independiente, con un enfoque en la
asistencia personal y programas de apoyo. Los beneficiarios principales de estas acciones son las
personas con discapacidad fisica, seguidas por aquellas con discapacidad sensorial, intelectual y
psicosocial.

Sin embargo, persisten obstaculos significativos para promover la vida independiente e inclusién, entre
los que se encuentran la falta de recursos econdmicos, de coordinacidon entre organizaciones, de
personal capacitado, y barreras legales y administrativas. La sensibilizacién sobre el articulo 19 es
insuficiente, y muchas ONGs carecen de recursos para implementar programas que promuevan la vida
independiente. Es fundamental contar con financiamiento, capacitacion e infraestructura, asi como redes
de apoyo para fortalecer el trabajo conjunto y facilitar el acceso a informacién sobre los programas
provinciales y nacionales.

Existen dificultades con respecto al proceso de determinacién de la capacidad juridica, incluyendo la falta
de accesibilidad a la informacion, la baja alfabetizacion, y la complejidad de tramites. Ademas, se
enfrentan a barreras fisicas y comunicacionales en las oficinas de tribunales. La falta de acceso a
informacion sobre la aplicacion de derechos dificulta el entendimiento de como ejercerlos y qué recursos
estan disponibles.





Las barreras para el acceso a la justicia y al patrocinio gratuito son principalmente fisicas, actitudinales y
comunicacionales. Para superar estos obstaculos, es necesario promover la difusiéon sobre capacidad
juridica mediante charlas informativas, campafas de sensibilizacion y trabajo coordinado con los
diferentes niveles de gobierno.

Los grupos beneficiarios de estas acciones incluyen a personas con discapacidad fisica, sensorial,
intelectual y psicosocial, en ese orden. Los obstaculos para promover la capacidad juridica son similares
a los mencionados anteriormente, destacando la falta de recursos econémicos y de personal capacitado.

La efectividad de las acciones depende del compromiso de cada organizacion y de la colaboracioén de
todos los actores involucrados. Es crucial mejorar la difusion y comunicacion, trabajar en
corresponsabilidad, y garantizar una mayor presencia del Estado y la justicia en la capacitacion sobre los
derechos establecidos en la convencion.

En conclusion, sin la participacion activa de las personas con discapacidad y sus redes de apoyo, sera
muy dificil proporcionar la contencion necesaria para una vida independiente. Si bien existen conquistas
individuales, es esencial que estas se traduzcan en logros colectivos. El trabajo en equipo y la formacién
de alianzas son fundamentales para lograr resultados significativos y construir un futuro mas inclusivo.

Cristina Skoko Chaco.
Sandra Lascurain Corrientes.
Oscar Aldana Misiones





Seccion

Contenido

Objetivo

Presentar acciones para fomentar la vida independiente de
personas con discapacidad en Chaco,Corrientes y
Misiones.

Acciones Realizadas

- Capacitacion laboral

- Informacién sobre derechos y procesos juridicos
- Accesibilidad al transporte

- Asistencia econémica

- Vivienda accesible

- Servicios de salud y rehabilitacion

Desigualdad en
Implementacion

Variaciones en la aplicacion de programas entre provincias
y localidades, afectando a las mas alejadas.

Barreras Identificadas

- Falta de informacion clara

- Escasa accesibilidad en edificios publicos
- Ausencia de personal capacitado

- Tramites burocraticos complejos

- Dificultades para acceder a la justicia

Compromiso Gubernamental

Desigualdad en el compromiso; recortes en apoyos que
perjudican el bienestar de las personas con discapacidad.

Acciones de ONGs

- Actividades recreativas

- Talleres de informacion

- Formacion laboral

- Acompanamiento en tramites
- Campafas de sensibilizacion

Beneficiarios Principales

Personas con discapacidad fisica, sensorial, intelectual y
psicosocial.

Obstaculos para la Inclusion

- Falta de recursos econémicos

- Falta de coordinacion

- Barreras legales y administrativas
- Insuficiente sensibilizacion

Dificultades en Capacidad
Juridica

- Falta de accesibilidad a la informacion
- Dificultades en tramites
- Barreras en tribunales

Recomendaciones

Conclusion

- Promover la difusion sobre capacidad juridica
- Implementar campanas de sensibilizacion
- Fomentar el trabajo coordinado entre niveles de gobierno

La participacion activa de personas con discapacidad y sus
redes de apoyo es esencial para una vida independiente; el
trabajo en equipo produce resultados significativos.

Cristina Skoko Chaco.
Sandra Lascurain Corrientes.
Oscar Aldana Misiones





VIDA INDEPENDIENTE:

En relacion al tema: “Vida Independiente” informamos que en nuestras Provincias se fomenta y capacita
permanentemente a través de las ONGs, y profesionales con empatia, para poder lograr tan preciado
derecho instaurado por el Articulo 19 de la Convencion sobre los Derechos de los PCDs., al que nuestros
Estado Nacional y Estados Provinciales aceptaron.

Se informa que se trabaja en la autoestima, confianza, seguridad, proporcionando todas las herramientas
a nuestro alcance, pero sin el apoyo de Legislacion y Presupuesto acorde, que haga real y practico dicho
objetivo dificilmente se pueda lograr cumplir con el compromiso asumido por el Estado Nacional y los
Estados Provinciales. Somos testigos en nuestra regién como en el resto del pais de que no existe
coherencia ni correspondencia en la voluntad dispuesta en las Leyes vigentes con los hechos.

A nivel nacional se ha emanado decretos que hacen retroceder beneficios logrados, ejemplo: Dcto 843
23/09/2024 Esta norma da marcha atras con un decreto publicado en noviembre del afio pasado, que
concretaba un reclamo histérico del colectivo, al hacer compatible una pensién por discapacidad con un
empleo formal para personas con ingresos menores a tres jubilaciones minimas.

Con este nuevo decreto, se retrocede a la plena vigencia del decreto 432/97, es decir que para tramitar
una pension, una persona adulta con discapacidad tiene que volver a demostrar su incapacidad laboral
permanente a través de un certificado médico oficial (CMO).

No se formalizé el reconocimiento de las figuras prestacionales propuestas, como la de “ASISTENTE
PERSONAL”, “SERVICIO DE APOYO A LA VIDA INDEPENDIENTE” y un “MODULO DE RESIDENCIA
DE LA VIVIENDA CON APQOYQO”.

Se informa, nuevamente como propuesta, que se deben trabajar en politicas publicas que traten estas
acciones: Programas de accesibilidad en transporte publico. Programas de vivienda accesible. Asistencia
econémica a PCD o sus familias. Formacion y capacitacion laboral para PCD. Informaciéon sobre
derechos y procesos juridicos. Servicios de salud y rehabilitacion accesibles. Utilizacion de Herramientas
Financieras como el FONADIS.

A nivel de las Provincias se confian o suponen que la responsabilidad de resolucién mediante normas
especificas y la asignacion de recursos en forma eficiente, es solo

competente al Estado Nacional, siendo que todas las Provincias, con leyes provinciales, han “adherido” a
las Leyes que generan estos Derechos.

Es nuestro deber informar ademas, que la “Sociedad Civil Organizada” en esta tematica, trabaja y
propone por los canales legales como este CONSEJO FEDERAL DE DISCAPACIDAD, todo en funcién a
lo dispuesto en su OBJETO, pero ... El Estado, en sus distintos niveles, hace caso omiso y
desaprovecha todo el trabajo y experiencia acumulada en el territorio por nuestros PCDs y Profesionales.
Por lo expuesto reiteramos el pedido de trabajar articuladamente confiando y aplicando lo propuesto por
las Organizaciones Civiles competentes con el fin de garantizar los principios de eficiencia, eficacia y
economia, optimizando el tiempo y los Recursos del Estado en sintonia con la Legislacion vigente.
CAPACIDAD JURIDICA:

Con respecto al tema de Capacidad Juridica cumplimos en informar que en algunas de nuestras
Jurisdicciones Judiciales existen “Protocolos de Acceso a la Justicia”, donde en dichos protocolos
contemplan la situacién de los PCDs., sus objetivo se basan en dar orientaciones claras en la materia,
dirigidas principalmente a jueces, fiscales, defensores, otros operadores de justicia como al personal
auxiliar de la administracion de justicia.

Esta nocion “ACCESO A LA JUSTICIA” como “DERECHO” es receptada por el articulo 13 de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que explicitamente menciona al
acceso a la justicia como tal, y que establece que “los Estados Partes aseguraron que las personas con
discapacidad tengan acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demas, incluso mediante
ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el desempefio de las funciones efectivas





de esas personas como participantes directos e indirectos, incluida la declaracion como testigos, en
todos los procedimientos judiciales, con inclusion de la etapa de investigacion y otras etapas
preliminares”.

Por un lado, debe considerarse que el Estado se encuentra conformado por los tres poderes: Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, por lo que todos ellos son sujetos obligados a dar cumplimiento con los preceptos
de la Convencion.

El adecuado acceso a la justicia de las personas con discapacidad, sera un factor relevante para este
amplio goce y ejercicio de derechos, junto con dar solidez al Estado democratico de derecho.

Como sociedad Civil debemos insistir en afianzar la cultura juridica, a la “toma de conciencia” y a la
implementacién de todas aquellas adecuaciones que requieran las personas con discapacidad, para su
efectivo acceso a la justicia, identificadas y aplicadas caso a caso, con el consiguiente impacto positivo
en la eliminacion de barreras y la participacion plena y efectiva en la sociedad, en términos de
exigibilidad y justiciabilidad de derechos.

El objetivo de la definicion de “CAPACIDAD JURIDICA” es la remocion de las barreras socio-culturales,
entendidas como la suma de las barreras actitudinales (prejuicios y discriminacion existentes en la
sociedad y en las instituciones); las barreras linglisticas y la falta de “toma de conciencia” de las
personas que operan en el sistema judicial, entre otras, que se interponen ante las personas con
discapacidad en su interaccion con el sistema y dificultan su acceso igualitario a la justicia.

Cuando un Estado ha ratificado un tratado internacional como la Convencidon Americana, sus jueces
también estan sometidos a ella, lo que les obliga a velar porque el efecto util de la Convencion no se vea
mermado o anulado por la aplicacién de leyes contrarias a sus disposiciones, objeto y fin. En otras
palabras, los 6rganos del Poder Judicial deben ejercer no sélo un control de constitucionalidad, sino
también “de convencionalidad”.

En funcién a lo expuesto, exponemos que se evidencia nuevamente que, existiendo la Convencién,
ratificada por los distintos niveles del Estado Argentino, NO se da cumplimiento a dichas leyes en la
“EJECUCION Y CONTRALOR” de las mismas, estas obligaciones y responsabilidades son del propio
Estado en todos sus organismos y Poderes, por lo que desde este ambito del CONSEJO reiteramos el
pedido como Sociedad civil a los Gobernantes y autoridades en ejercicio de su cumplimiento, quedando
a disposicion para el aporte necesario para dicho fin.

Cristina Skoko Chaco.
Sandra Lascurain Corrientes.
Oscar Aldana Misiones






Guia Pautas Vida Independiente

Item 1 - Estructura Politica y Administrativa

destinada a la Vida Independiente

En el segundo periodo de Gestion Provincial del Gobernador de Tierra
del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, Profesor Gustavo
Melella, iniciado en diciembre del afio 2023 y con la nueva estructura
politica y administrativa de Ministerios, fue creada la Secretaria de
Discapacidad dependiente del Ministerio de Bienestar Ciudadano y
Justicia.

La estructura politica y organica de la Secretaria de Discapacidad
comprende a la Subsecretaria de Gestidon y Articulacion de la
Discapacidad y la Subsecretaria de Inclusion Laboral.

Por ultimo, la Subsecretaria de Inclusion Laboral cuenta con una
Coordinacién Provincial de Accesibilidad la cual lleva adelante politicas
publicas que promuevan el auto valimiento y la vida independiente de
Personas con Discapacidad.

El personal con el cual cuenta esta Subsecretaria ain es minimo
llevandose a cabo las diligencias necesarias para dotar a las areas de
mayores Recursos Humanos y Materiales.

El correo oficial de dicha area es sd.accesibilidad@gmail.com

Esta Subsecretaria lleva adelante el Registro de Personas con
Discapacidad con capacidad laborativa y necesidades laborales
insatisfechas.

Ademas registra todas las demandas de Personas con Discapacidad
respecto a vivienda, educacién y actividades deportivas, entre otras,
direccionandolas a las areas del Estado Provincial especificas en tales

materias.





Item 2 - Incidencia Presupuestaria

Como ya se ha mencionado en el item anterior, la estructura politica
y organica es de reciente creacidon y aun no dispone de un
presupuesto especifico para promover politicas publicas que
promuevan la vida independiente a favor de Personas con
Discapacidad.

Esto no significa que no se desarrollen tareas y actividades al
respecto con presupuestos reducidos obtenidos de la Caja Diaria que

maneja la Secretaria de Discapacidad.

Item 3 - Programas desarrollados para promover la

Vida Independiente

e Programa de Inclusion Laboral “Somos Talento”

Este programa esta destinado a la inclusidn laboral de Personas con
Discapacidad en el sector privado de la matriz productiva provincial.
La Ley Nacional Numero 19640 instituyo el Régimen de Promocién
Industrial en la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur.

A través de la Ley Provincial NUmero 48 (Régimen de Equiparacion de
Oportunidades a favor de Personas con Discapacidad) dichas
empresas privadas tienen la obligacion de cumplir un cupo laboral de
cuatro por ciento (4%) a favor de Personas con Discapacidad en
consonancia con la normativa nacional.

El Programa Somos Talento forma a las areas de Recursos Humanos
de dichas empresas privadas para facilitar la inclusion laboral de
Personas con Discapacidad. Ademas provee informacién sobre
Personas con Discapacidad interesadas en iniciar una actividad
laboral.

Junto con ANDIS se promovieron capacitaciones sobre Inclusién
Laboral y se esta trabajando en una figura similar al Responsable de

Inclusién y Desarrollo Laboral (RIDEL) para el sector privado.





. Programa de Capacitaciéon Informatica para Personas con
Discapacidad Visual

Capacitacion en la utilizacion de lectores de pantallas y amplificadores
como herramientas ofimaticas que promueven la inclusién digital.

El objetivo es poder dotar a Personas con Discapacidad Visual de
mayor autonomia digital en labores informaticas educativas, laborales

o de indole social.

. Régimen Unico de Pensiones Especiales (RUPE)

La Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur
por intermedio de la Ley Provincial NUmero 389 instituyd un sistema
de beneficios previsionales para sectores vulnerados, entre ellos las
Personas con Discapacidad.

Son de caracter tuitivo y alcanzan en toda la provincia a mas de mil
ochocientos (1800) beneficiarios.

El beneficio incorpora la Obra Social del Estado Provincial (OSEF) para
su cobertura médica.

Se encuentra en proceso una adecuacion de la normativa indicada
para promover mejor calidad de vida en los beneficiarios. Entre otras
las mas importantes es la compatibilidad del beneficio previsional con

la actividad laboral.

Item 4 - Iniciativas Conjuntas a favor de la Vida

Independiente

Junto con el Ministerio de Salud de la provincia se Administra un
Banco de Prétesis y Ortésis que dispone de esta clase de elementos
para ser distribuidos en calidad de préstamo a aquellas Personas con

Discapacidad que asi lo requieran.





En el mismo sentido, la Secretaria de Deportes Provincial dispone de
un banco de elementos deportivos adaptados con el fin de posibilitar
la inclusion deportiva y la practica de actividad fisica de las Personas

con Discapacidad.

El Instituto Provincial de Vivienda y Habitat de la provincia (IPV)
dispone de un cupo de viviendas a favor de Personas con
Discapacidad. Por intermedio de la Ley Provincial NOomero 62 se
establecié que el cinco por ciento (5%)) de las viviendas que el
Instituto entrega deberan estar reservadas para Personas con

Discapacidad.

item 5 - Aportes generados por COFEDIS

Se han iniciado tratativas con la Asociacion Azul para generar y
formar asistentes personales que permitan fomentar una mayor vida
independiente de las Personas con Discapacidad.

En base a ello, se esta desarrollando un programa (el cual estara a
cargo de la Coordinacién Provincial de Accesibilidad) para que las
Personas con Discapacidad puedan acceder a los asistentes

personales capacitados e idéneos para desarrollar esa funcion.

Item 6 - Propuestas de trabajo articulado

La condicion insular de la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur limita el traslado de Personas con Discapacidad
hacia otros puntos del pais impidiendo desarrollen sus capacidades
educativas y profesionales entre otras.

El Unico medio practico de desplazarse es por via aérea siendo los
costos de esta clase inasequibles para muchas Personas con

Discapacidad.





No existe una normativa similar al transporte terrestre y dicha
normativa no es aplicable en la regidn por la escasez de servicios que
alcancen estas latitudes.

Ademas el paso terrestre es obligatoriamente por Chile y por lo tanto
la gratuidad completa del servicio no se cumple. Es necesario avanzar
en normativas que promuevan una equiparacién de oportunidades en

cualquier punto geografico del pais.






SAN LUIS

INFORME CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE ESTADO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS
SOBRE LAS ACCIONES ESPECIFICAS REFERIDAS A LA
DETERMINACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

1) Si, la provincia de San Luis cuenta con acciones de concientizacion
y/o informacion sobre la capacidad juridica de las personas con
discapacidad a través de los convenios firmados entre los Colegios
de Abogados y la Secretaria de Estado de Personas con
Discapacidad en los cuales se unifican criterios y acciones a realizar
de manera conjunta para asesorar a las personas con discapacidad

de manera gratuita.

2) Se implementan los principios establecidos en el Cddigo de fondo y
la Legislacion vigente, teniendo en consideracion los tratados

internacionales con rango constitucional.

3) Si, se brinda informacion del proceso judicial mediantes las dos vias
anteriormente mencionadas, que son las consultas que se realizan a
través de esta Secretaria o las atenciones personales que realiza el

Colegio de abogados para las personas con discapacidad.

4) Por supuesto que a través de esta Secretaria y la accién en conjunto
de diversas areas se ha informado la existencia de curatela y de los
instrumentos que se especifican para los casos de pérdida de

capacidad juridica total o parcial.





5)

6)

7)

8)

9)

SAN LUIS

Esta Secretaria a través de su Area Legal y en forma conjunta con
los convenios firmados con el Colegio de Abogados garantizan de
manera gratuita el acceso a la justicia de las personas con

discapacidad para llevar adelante los procesos judiciales necesarios.

Esta Secretaria de Estado cuenta con areas en las que se realizan
gestiones destinadas a la salud mental y a la tercera edad, las
cuales estan en una continua articulacion activa con la areas de
salud mental del Ministerio de salud y el drea de adultos Mayores
del Ministerio de Desarrollo Humano par tratar las problematicas

desde distintas miradas.

En el accionar diario de esta Secretaria encabezado por el sefior
Secretario y el equipo que lo acompana transmiten en todas las
visitas que se realizan a los Municipios, Establecimientos
Educativos, Centros de Dia y Caps, que el diagndstico por si solo no

hace presumir una incapacidad en ninguna personas.

Se transmite a las personas con discapacidad informacién sobre su
capacidad juridica sélo en forma personal por parte de los asesores
de los colegios de abogados y en el caso de que no puedan darse a
entender en forma correcta, solicitan la intervencion del personal de
la Secretaria de Estado de Personas con Discapacidad para

transmitir sin problemas la informacién a quien lo necesite.

La transmisibilidad de la informacién a personas que necesitan
medios especiales lo realiza la Secretaria de Estado de Personas con

Discapacidad de la Provincia.





SAN LUIS

10) Se ha realizado el relevamiento a los edificios que brindan el
servicio de justicia y la verdad esta viciado en casi su totalidad de
barreras arquitectdnicas que hacen casi imposible el acceso de las
personas con discapacidad, por tal motivo se han hecho los
reclamos correspondientes ante la Defensoria General de la Fiscalia
para que se realicen las obras necesarias en el mas corto plazo

posible.

11) No existen en la Provincia de San Luis organismos que exigen
una certificaciéon de capacidad juridica para las personas con

discapacidad.

13) En realidad se difunden las instituciones en donde la persona con
discapacidad se puede asesorar sobre las acciones para plantear la

capacidad juridica de las mismas.

14) Auln no ha habido modificacidon sobre los codigos de

procedimientos de la determinacion de la capacidad juridica.

15) Desde nuestra perspectiva se hace visible la falta de una
campafa masiva de comunicacion que involucre a los medios
digitales, televisivos y radiales del orden nacional que informen
sobre la capacidad juridica de las personas con discapacidad, ya que
es muy dificil para los érganos provinciales pautar con los medios

nacionales que son los mas vistos por la poblacién de San Luis.





SAN LUIS

Con respecto al relevamiento sobre politicas, programas y acciones
relativas a promover la vida independiente de las personas con

discapacidad.

Con respecto a las inquietudes y preguntas por ANDIS (Agencia Nacional

de Discapacidad) esta Secretaria expone lo siguiente

1. La estructura que trata sobre la politica de discapacidad en la
provincia de San Luis se ha planteado desde el 10 de diciembre del
afnos 2023, momento en el que asumiod el Gobierno provincial

actual, y ha sido establecido de la siguiente manera:

SECRETARIA DE ESTADO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (con

rango ministerial)
e Area de adultos mayores
e Areade Logistica y transporte
e Area de inclusién laboral
e Area de talleres terapéuticos
e Area de educacién
e Area de escuelas de equinoterapia
e Area de deporte adaptado y recreacion

e Area gestién certificado Unico de discapacidad





SAN LUIS

Cabe mencionar que la Secretaria de Estado de Personas con
Discapacidad se encuentra establecida en la ciudad de Villa
Mercedes (segunda ciudad de la provincia), y cuenta con una
oficina integral en la ciudad capital con representantes de cada una

de las areas.

También se han conformado mesas de enlaces en los 64
municipios, siendo estas nucleos de trabajo donde confluyen los
distintos 6rganos gubernamentales que permiten el acceso de las
personas de las distintas localidades a obtener de una forma
rapida e eficiente informacion y asi poder tramitar y acceder a los

distintos servicios que brinda la Secretaria de Estado.

Estas mesas estan integradas por representantes de los ejecutivos
municipales, el personal a cargo del sistema de salud, miembros
de los establecimientos educativos locales y los representantes de
las ONGs donde las hubiera. De esta forma se llega y asiste de
forma rapida y cercana a todas las personas con discapacidad de la

provincia.

Esta Secretaria cuenta con un total de 15 funcionarios y 175
colaboradores en las distintas areas, como asi también con
personal profesional como médicos, licenciados en trabajo social,
especialistas en equinoterapia, kinesidlogos, fisioterapeutas,

fonoaudidlogos, abogados y procuradores.





SAN LUIS

A parte de lo ya mencionado esta Secretaria cuenta con dos
escuelas de equinoterapia una en la ciudad de San Luis y otra en la
ciudad de Villa Mercedes que cuenta con 200 alumnos de forma

rotativa.

2. La incidencia presupuestaria de las areas que intervienen en la
politica de vida independiente abarca un 70% del presupuesto

asignado a la Secretaria

3. La interrelacidn ministerial se realiza a través de las acciones en
conjunto con el Area de Educacién Especial del Ministerio de
Educacidon, con el drea de Junta Médica del Ministerio de Salud de
la provincia, con el area de Transporte Provincial para el control de
la accesibilidad a los medios de transporte de corta y larga
distancia, también se trabaja con el area de Infraestructura de la
provincia para la elaboracion de proyectos de obras que garanticen

la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Otras de las interacciones de manera continua se da con la
Secretaria de Estado de Deporte a través de su programa de

deporte adaptado.

4. Con respecto a la insercion de politicas publicas consensuadas a
través de COFEDIS (Consejo Nacional de Discapacidad) debo decir
que lamentablemente en el Gobierno anterior no existia una politica
publica de discapacidad clara, por lo tanto esta tematica era
abordada sélo por un programa del Ministerio de Desarrollo Social

que contaba con escasos recursos, por no decir casi nulos.





SAN LUIS

5. Entiendo que la mejor forma de relacionar la policia provincial con el
Gobierno Nacional es lograr unificar criterios y herramientas que
permitan lograr la mayor inclusidn laboral posible de las personas
con discapacidad a través de los programas de insercion laboral y el
apoyo a los emprendimientos particulares de aquellas personas

emprendedoras que tengan alguna discapacidad.

El despliegue territorial en el municipio lo he expresado en la
anterior cita, al explicar la conformacidon de las mesas de enlace en

cada localidad.

¥

Lic. Luis Marcelo Giraudo

Secretario de Estado de Personas con Discapacidad






INFORME REGIONAL NOA
101° Asamblea del COFEDIS
Tema central: Vida Independiente y Capacidad Juridica

Las personas con discapacidad deben tener la opcion de vivir en forma independiente, ser incluidas en la
comunidad, elegir dénde y con quien vivir y tener acceso a servicios de apoyo en el hogar, en
residencias y en la comunidad (Articulo 19). Como asi también, debe promoverse la movilidad personal
y la independencia, facilitando la movilidad personal asequible, la capacitacion al respecto y el acceso a
ayudas para la movilidad, aparatos, tecnologias de asistencia y asistencia personal (Articulo 20). Los
apoyos para la vida independiente, como los/as asistentes personales, permiten a las personas con
discapacidad tomar decisiones con libertad, trabajar, estudiar, acceder a actividades recreativas y
culturales, y disfrutar de su tiempo libre. De esta manera, se garantiza su autonomia individual,
condicion necesaria para el ejercicio de todos los demas derechos.

Saber que ser independiente no se trata simplemente de hacer las cosas solo, sino de poder elegir cbmo y
cuando hacerlas. Es el derecho y la oportunidad de tomar sus propias decisiones sobre aquello que
impacta directamente en el desenvolvimiento como seres humanos tomando decisiones, expresando
opiniones y participando activamente como miembros de una sociedad. Muchas personas con
discapacidad enfrentan barreras significativas que limitan su autonomia, como la falta de acceso a una
educacion adecuada, oportunidades laborales, o el apoyo necesario para desarrollar habilidades de vida
diaria, llevando en muchos casos a una dependencia innecesaria de sus familias o cuidadores. Lograr la
vida Independiente es retomar la autodeterminacion y responsabilidad, la libertad para actuar, decidir,
fracasar y aprender, como cualquier ser humano mientras tomas el control de tu propia vida.

Para poder ser posible es necesario contar con acciones tendientes a su inclusién en ambitos sociales
acordes a las necesidades, intereses y posibilidades (ocupacionales, comunitarias, entre otras) de las
PcD.
Tomando como faro la “Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”, puntualizando en los aspectos principales de su articulado en relaciéon con la vida
independiente, entendemos la importancia de:

e Acciones con mayor impacto en fomentar la vida independiente de las PcD
Fomentar la independencia. desde las tareas iniciales: mantener horarios y rutinas
Adaptarse al entorno fisico, rampas.
Herramientas y recursos adecuados.
Capacidad de tomar decisiones

Participar activamente en la sociedad

e Las principales barreras y/o dificultades que identifican a la hora del acceso a derechos de forma
independiente de las PCD en interaccién

Educacién:

. Excluirlos en la escuela comun y sugerir derivacion a educacién especial
. No contar con personal de apoyo

. No realizar los ajustes necesarios

. Negacion de evaluaciones y/o titulos





Trabajo:

. Dificultad de encontrar empleo.
. Inconvenientes de trasladarse de un lugar a otro por los desplantes de los transportistas.

No existen limitaciones individuales sino a traves de la propia sociedad para prestar los servicios
adecuados.

El mayor desafio desde la sociedad civil es la insercion laboral plena para la autovalidacion; eso
conlleva a tener una vivienda digna, acceso a la salud y ayudas técnicas para su desarrollo y por
supuesto tener inclusidn en las areas deportivas y sociales adecuadas para las PCD.

Por ultimo, los logros:

Lenguaje y apoyo emocional

Establecer rutinas

Ofrecer responsabilidades

Potenciar la creatividad

Autovalidacion para la seguridad de toma de decision

Toda persona suefia con ser independiente, con tener su casa propia, ser profesional, tener un vehiculo
propio, valerse por si mismo ante los retos de una sociedad que demanda grandes responsabilidades,
logrando asi esa independencia que todo ser humano suefia, tomar su propias decisiones, construir su
propio nacleo familiar, participar dentro de la sociedad en la medida de lo posible, resultando
importante la defensa de la independencia personal.
Para fomentar la Independencia de las Personas con Discapacidad lo fundamental es establecer metas
alcanzables, lo que los motiva y les muestra que son capaces de progresar, como asi también
participando en actividades deportivas, culturales y sociales que les permite desarrollar nuevas
habilidades y ampliar su circulo social. Es muy importante un entorno inclusivo en donde todas las
personas se sienten valoradas y respetadas. Al crear entornos inclusivos, estamos facilitando la
participacion y la autonomia de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Para
llevarlo a cabo, coincidimos todos que se necesita de diferentes procesos, en los cuales intervienen
distintas personas, como padres, hermanos, amigos, instituciones de rehabilitacion y también aquellos
organismos que hagan valer sus derechos, que una persona con discapacidad tiene al querer ser una
persona independiente, como derecho a un trabajo remunerado, a una vivienda, etc.

Hay instituciones donde brindan recursos para el entrenamiento laboral como ser talleres de oficios,
como asi también apoyo a las PcD para fortalecer su emprendimiento en insumos o materiales para
crecer en produccion, buscando que por medio del autoempleo las personas puedan sostener su insercion
laboral. Articuladamente se trabaja con diferentes organismos gubernamentales y no gubernamentales
con el objetivo de fomentar la vida autbnoma de las personas con discapacidad a través de diferentes
programas y proyecto, como de empleo autonomo (micro emprendimientos subsidiados por el estado).
Se trabaja en Tucuman desde las reparticiones de Discapacidad y Empleo en incorporar a PCD en el
Programa de empleo (PROMOVER) a través de pasantias que les permiten a la PCD obtener un
entrenamiento laboral, con el fin de fortalecer la Autonomia y la vida independiente de los destinatarios.

Determinacion de la capacidad juridica de personas con discapacidad
Acciones especificas de la capacidad juridica que nos permite conocer de qué manera los principios

establecidos en la Convencion en el art 12 “Igual Reconocimiento como persona ante la Ley”, el Cédigo
Civil y Comercial de la Nacion





- Las principales dudas y dificultades que observamos respecto al Proceso de la Determinacion de la
Capacidad Juridica que plantean las personas con discapacidad, o su familia estan vinculadas a cuales
son los actos que puede realizar la persona con discapacidad por si misma, y cuales necesitara de su
apoyo, términos juridicos que no comprenden, si tiene algin efecto en el &mbito penal. Por ejemplo:
¢ Qué pasa si comete un delito? ¢Es responsable el apoyo?, y ¢Por que es necesario un proceso judicial si
ya tiene CMO?

Las dificultades tienen que ver con las posibilidades econdémicas para hacer el tramite, aunque tengan
ingresos porque no les alcanza para pagar un abogado, pero al tener algun ingreso ya no pueden tener
patrocinio gratuito. También dificultades para reunir toda la documentacion, y algunas veces para
definir dentro del grupo familiar quien seré el apoyo.

- Si encuentran barreras tal como indicaba en la respuesta anterior. Si no tienen ningdn ingreso mas que
lo minimo; si pueden acceder sin grandes inconvenientes, pero si tienen un sueldo, deben pagar un
abogado, pero a veces no les alcanza para ello.

Lo que pasa en la provincia con el acceso al patrocinio es que si hay muchos espacios donde se puede
acceder gratuitamente pero el tema es que por ejemplo la defensoria tiene un limite, es que no tenga
ingresos mayores a una jubilacion minima y hay gente que por ejemplo cobra sueldo en la
administracion pablica de 450.000 pesos, pero tiene varios hijos con discapacidad y ya no puede acceder
a un abogado gratuito y se le hace muy dificil pagar un abogado. Eso es lo que se ve como barrera.

- Al momento de realizar una entrevista legal hay que asesorar con los términos correspondientes, sobre
los derechos de las personas con discapacidad, también en los espacios que se toma las decisiones
pensando en que puedan facilitarles el acceso a personas que tienen discapacidad y se busca articular
con los organismos especializados y las defensorias.

Lo principal del cambio de paradigma, que antes se hablaba de curatela, se sigue diciendo de esa
manera. Se habla de disminucion de capacidad, porque eso ha cambiado en el cddigo. Antes del 2015,
en el Cadigo Civil anterior se hablaba de curatela y de declaracion de incapacidad. O sea, a la persona se
la declaraba incapaz.

Con el nuevo Cddigo Civil y Comercial, que es del 2015, se habla de disminucion de la capacidad
porque se cambia el paradigma entendiendo que las personas con discapacidad no es que son incapaces,
sino que se disminuye su capacidad de acuerdo al grado y tipo de discapacidad que tiene y de acuerdo a
eso van a tener 0 no un curador, 0 sea no un representante de todos sus actos, sino un apoyo de acuerdo
al grado y tipo de discapacidad la persona con discapacidad va a necesitar mas 0 menos a ese apoyo.
Entonces en la sentencia se le ha declarado un apoyo y a veces es solamente para determinados actos.
Esa es mas o menos la diferencia.

- Las Personas con Discapacidad o su familia siguen refiriéndose a la Institucion de la Curatela, incluso
los abogados v el sistema judicial no se acostumbra al cambio de paradigma a los sistemas de apoyo

De hecho, la gente consulta directamente quien va a ser el curador y como que no se ha incorporado
socialmente ni en el &mbito juridico la cuestion de hablar de apoyo.

Facundo Mota — Jujuy
Adriana Zorribas — Sgo. del Estero
Daniel Lizabe — Catamarca

José Ramos - Tucuman
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EDUCACION

TEMA: VIDA INDEPENDIENTE Y CAPACIDAD
JURIDICA

La convencidn internacional de los derechos de las personas con
discapacidad, reconoce entre otros derechos, el derecho a la vida
independiente y a la capacidad juridica.

Vivir la vida de modo independiente le acredita a la persona el
derecho a elegir donde y con quienes convivir.

En el caso de Argentina, el Estado ha firmado la convencién que le
garantiza a las personas con discapacidad los derechos al acceso a los
apoyos para que puedan lograr una inclusion plena en los diferentes
espacios de la vida social. Hablar de vida independiente tiene
implicito el criterio de una vida solitaria, nada mas alejado de la
realidad de las personas con discapacidad que requieren sistemas de
apoyos para concretar sus actividades de modo diario.

En tanto es relevante tener en cuenta la observacién general 1 de la
convencidn internacional, que refiere a la capacidad juridica,
expresando que «es la aptitud de ser titular de derechos y
obligaciones y de poder ejercerlos mientras que la capacidad mental
es la aptitud de una persona para poder tomar decisiones, varia
segun cada persona y su contexto». Asi mismo diversos articulos que
se especifica acerca de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad, accesibilidad, sistema de apoyos, autonomia.

En el articulo 24 de la CIDPCD dice que: «La educaciéon de

las personas con discapacidad debe promover su participacion en la
sociedad, su sentido de dignidad y valor personal y el desarrollo de
todo su potencial en lo que se refiere a la personalidad, los talentos y
la creatividad».

Se habla de vida independiente porque se requiere el acceso al

derecho a la informacidn, participacion y toma de decisiones en
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primera persona. Por ello es necesario realizar construcciones en y
entre los diversos ambitos para el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad.

Esta breve introduccidn nos sitla en la maxima normativa, que en

Argentina tiene rango constitucional, para comentar sobre las

problematicas suscriptas a la vida independiente y capacidad juridica

de las personas con discapacidad en las provincias de San Juan, Entre

Rios, Tucuman, Santa Fe, Corrientes, Chaco, La Pampa y Jujuy que

integran la comisidon de Educacion.

Podemos visualizar las problematicas por lo que se requiere:
-Trabajar sistematicamente y en proceso sobre la vida
independiente, a partir del aprendizaje, en las propuestas del
sistema educativo, de modo igualitario con los grupos familiares
y profesionales en el desarrollo de habilidades para contribuir a
la eliminacion de barreras de participacién activa en la vida
social

« Desarrollo de medios adecuados, asi como las estrategias en el
sistema educativo y de modo conjunto con las familias, para la
adquisicion de las capacidades, habilidades sociales y la
autonomia personal. Contribuyendo a las interacciones mas
adecuadas para el logro exitoso de los procesos inclusivos.

o Mejorar las infraestructuras educativas ya que, a partir de la
encuesta federal realizada recientemente, se ha detectado la
insuficiencia de ellas. Tampoco las actividades que se proponen,
contribuyen a la real promocién de la independencia ni la
capacitacion para la vida auténoma.

« Fomentar la construccién de capacidades personales e
interpersonales basada en aspectos cognitivos, afectivos y
comunicativos.

Por tanto, es necesario volver a considerar:
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-El derecho a la inclusién social e inclusidn en la comunidad: que
facilite a las personas el acceso a distintos contextos sociales, para
construir amistades, relaciones de trabajo o redes que comparten
intereses comunes. Estas ideas van mas alla de la mera integracién
fisica, supone la utilizacién de los mismos escenarios que la poblacion
general. Este criterio se relaciona con la inclusion en la comunidad y
el recibir los apoyos necesarios para conseguirlo; haciendo uso de
recursos ordinarios de salud, educacidon, empleo, vivienda, ocio,
tiempo libre, etc.

La participacion activa de las personas con discapacidad, en todo lo
que concierne a los proyectos y planes de vida no ha de quedar al
margen a la hora de fijar objetivos, disefiar planes y elegir
estrategias, es decir a la hora de fijar apoyos concretos para la vida,
para que sean las personas con discapacidad las que ejerzan el
derecho a elegir y auto determinarse en relacidon a la direccion de sus
vidas.

Esto conlleva a la necesidad de recibir toda la informacion y apoyos
necesarios teniendo en cuenta aquello que se llama «tomar
decisiones informadas». Por ello es sumamente importante el lugar
del campo educativo ya que en él se adquirira el conjunto de valores,
creencias, habilidades que otorgan poder para decidir y que cada
persona pueda tomar el control de su vida, teniendo en cuenta que es
uno de los derechos humanos fundamentales.

Por tanto, que el ambito educativo profundice en aspectos que
permitan a las personas desarrollar, ademas de las competencias
pedagdgicas, habilidades para la comunicacion, la resolucién de
problemas, el conocimiento de nuevos lenguajes tecnoldgicos, las
técnicas para el trabajo, el trabajo colaborativo y en equipo, las
capacidades de innovacién, adaptacién, autonomia entre otras
competencias, ampliando sus posibilidades en los distintos ambitos

de la vida social, familiar, educativa, laboral.





101 ASAMBLEA DE COFEDIS
Posadas — Misiones
23 — 24 de octubre 2024

Traemos aqui lo manifestado por Pilar Cobefias ya en el afio 2015,

acerca de:
«[...] la Filosofia de Vida Independiente postula que las
personas con discapacidad no representan una poblacién
dependiente (...) sefialan que todas las personas somos
interdependientes y que la nocidn de independencia o
autonomia es una nocidon también relacional. Asi, la idea de
vivir de forma independiente supone ayudas, apoyos, pero no
solamente para las personas con discapacidad, sino también
develando que todas las personas utilizamos apoyo para la
toma de decisiones, etc., y que todas las personas dependemos
de otros y otras en nuestra vida cotidiana [...]»

Por tanto, dice Cobefias (2015) que:
«[...] la Filosofia de vida independiente expresa que las
personas con discapacidad han sido despojadas de sus
derechos, encerradas y segregadas bajo el supuesto de su
dependencia desde una perspectiva individualizante y
discapacitante. Y que al negar las condiciones que permitiran
una vida en la comunidad—como por ejemplo los apoyos— y no
asegurar la accesibilidad, la educacion inclusiva, la capacidad
juridica, entre otras, al mismo tiempo que se sostienen los
mecanismos e instituciones de segregaciéon y de violacién de
derechos, se sostiene la ficcion de que algunas personas son
incapaces—y por lo tanto dependientes— y un peso para la
sociedad, y otras son independientes y pueden decidir sobre
aquellas que no lo son y disefiar un mundo donde las personas
con discapacidad no puedan circular, ser valoradas,
comunicarse, trabajar, estudiar, estar en contacto con las

personas sin discapacidad [...] »
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En sintesis, hablar de vida independiente y capacidad juridica es
arbitrar los medios desde Educacion y de Justicia para garantizar el
acceso a los derechos que habiliten a realizar el ejercicio de la

eleccidén, control, libertad, igualdad en todos los aspectos de la vida.






La Ley Nacional 26.378, sancionada en 2008 en Argentina, es la que
aprueba la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de las Naciones Unidas. Esta convencién tiene como
objetivo garantizar el pleno goce de los derechos humanos y
libertades fundamentales por parte de las personas con discapacidad,

promoviendo su inclusidn y participacidon en la sociedad.

El significado de la VIDA INDEPENDIENTE en el contexto de esta

ley se refiere a que las personas con discapacidad tienen el derecho a

vivir de forma auténoma, tomar sus propias decisiones y elegir dénde
y con quién vivir, sin estar sujetas a una institucionalizacién forzada.
Este concepto esta vinculado al Articulo 19 de la Convencidn, que

establece que las personas con discapacidad tienen derecho a:

1. Vivir en la comunidad: De manera inclusiva, con igualdad de

condiciones respecto a las demas personas.

2. Acceder a servicios de apoyo: Para que puedan desarrollar
su vida de manera autéonoma, participando plenamente en todos los

aspectos de la vida social y comunitaria.

3. Tomar decisiones sobre su vida: Elegir su lugar de
residencia, con quién vivir, y no ser obligadas a vivir en entornos

segregados.

Este enfoque busca garantizar la inclusién y autonomia de las
personas con discapacidad, fomentando un entorno que promueva su

independencia y capacidad de tomar decisiones sobre su propia vida.

De acuerdo con la Ley Nacional 26.378 de 2008, que ratifica la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad en Argentina, la CAPACIDAD JURIDICA se refiere
al derecho que tienen todas las personas con discapacidad a ser
reconocidas como sujetos de derecho en igualdad de condiciones con

los demas. Este derecho implica que las personas con discapacidad





deben tener la posibilidad de ejercer sus derechos y asumir
responsabilidades juridicas en todos los aspectos de la vida, incluidos
el derecho a poseer bienes, contraer matrimonio, administrar sus
propios asuntos financieros y tomar decisiones en relaciéon con su

vida personal y social.

El Articulo 12 de la Convencion establece claramente que:

1. Reconocimiento de la capacidad juridica en igualdad de
condiciones: Las personas con discapacidad tienen derecho a ser

reconocidas como titulares de derechos, lo que significa que pueden
realizar actos juridicos, tomar decisiones y ejercer su voluntad como

cualquier otra persona.

2. Apoyos necesarios: La Convencidon reconoce que algunas
personas con discapacidad pueden necesitar apoyos para ejercer su
capacidad juridica, pero estos apoyos deben respetar su autonomia,
voluntad y preferencias, sin imponer decisiones o controlarlas de

manera indebida.

3. Proteccién contra abusos: Los Estados deben garantizar
salvaguardas adecuadas para prevenir abusos en el uso de estos
apoyos, asegurando que las decisiones tomadas con ayuda respeten

los derechos, la dignidad y los intereses de la persona.

En resumen, la capacidad juridica en el marco de la Ley 26.378
implica el derecho de las personas con discapacidad a tomar
decisiones y ejercer sus derechos con apoyo, si €s necesario, pero

siempre en condiciones de igualdad y respeto a su autonomia.

De acuerdo con la Ley Nacional 26.378 de 2008, que ratifica la

Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad, ser una mujer con discapacidad tiene un

significado especifico y relevante, ya que reconoce la doble






vulnerabilidad o discriminacién que pueden enfrentar estas mujeres

debido a su género y a su discapacidad.

La convencién aborda el tema de manera particular en su Preambulo

y Articulo 6, donde establece:

1. Reconocimiento de la discriminacion multiple: Las mujeres

y nifas con discapacidad a menudo enfrentan formas de
discriminacidn interseccional, es decir, son discriminadas no solo por
su discapacidad, sino también por su género. Esta discriminacion
puede afectar su acceso a la educacion, la atencion médica, el

empleo, y su participacién en la vida social y politica.

2. Medidas especificas para garantizar sus derechos: El
articulo 6 de la Convencion destaca que los Estados Parte deben

tomar medidas especificas para asegurar que las mujeres con
discapacidad gocen plenamente y en igualdad de condiciones de

todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

3. Proteccion contra la violencia y el abuso: Las mujeres con
discapacidad son mas vulnerables a la violencia, explotacién y abuso,

tanto en el ambito doméstico como en la sociedad en general. Por
esta razon, la Convencidn pide a los Estados que implementen

politicas y medidas para protegerlas y empoderarlas.

En resumen, ser mujer con discapacidad en el contexto de la Ley
26.378 significa estar reconocida dentro de un grupo que puede
experimentar discriminacion multiple por razones de género y
discapacidad. La ley exige que los Estados tomen medidas especificas
para garantizar que estas mujeres puedan vivir de manera plena,
auténoma vy libre de violencia, en igualdad de condiciones con los

demas.






COMISION DE TRABAJO

COORDINADORA: Sandra Lascurrain

En el presente informe, reiteramos algunos elementos, ya

considerados en el ultimo COFEDIS en relacion a la inclusion laboral.

En relacién a la formacion laboral, los programas de entrenamiento, y
los talleres protegidos contintian en igual situacién que al momento
de presentar dicho informe. Que en relacion a la inclusién en el
ambito del trabajo se hace mencidén a la convencion de los derechos
de las PCD en el articulo 27 de la Convencién: Trabajo y empleo 1.
Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas;
ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y
un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las
personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y
promoveran el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las
personas que adquieran una discapacidad durante el empleo,
adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacion de

legislacion, entre ellas:

Parrafo h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el
sector privado mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden

incluir programas de accion afirmativa, incentivos y otras medidas;
Empleo en el ambito publico

La ley nacional 22.431 asumié que la administracién publica y las
empresas privadas de gestion publica deben permitir que el 4% de
los puestos laborales estén ocupados por personas con discapacidad.

Todas las provincias, entre ellas, la provincia de Santa Fe adhiere a





esta normativa. La misma todavia no se cumplimenta y tiene 40 afios

de vigencia desde su promulgacion.
La Convencion para las Personas con Discapacidad considera que:

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demas.

Desde el punto de vista tedrico, segun el documento Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(CIF), publicado en 2001 por la Organizacion Mundial de la Salud, se
considera que la discapacidad es toda limitacion en la actividad y
restriccion en la participacion, originada en la interaccion entre la
persona con una condicion de salud y los factores contextuales
(entorno fisico, humano, actitudinal y sociopolitico), para
desenvolverse en su vida cotidiana, dentro de su entorno fisico y

social, segun su sexo y edad.

Este estudio introduce el concepto de “dificultad” y sostiene que “/a
identificacion de las personas con dificultad remite a la
autopercepcion de la poblacién acerca de sus dificultades para ver,
oir, agarrar y levantar objetos con las manos o brazos, caminar o
subir escaleras, banarse, vestirse o comer solo/a, hablar o
comunicarse, aprender cosas, recordar o concentrarse y controlar su

comportamiento, entre otras”.

que en términos de la Ley 26.816





Régimen federal de empleo protegido para personas con
discapacidad ley 26.816 reglamentacion modificacion y sus anexos
del 2013 al 2022, resoluciéon 1350/13

DECRETO REGLAMENTARIO 1771/2015 PEN

REGIMEN FEDERAL DE EMPLEO PROTEGIDO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Fecha de sancién 26-08-2015 modificacion de los decretos
893/2012 y 491/1998

RESOLUCION E 1027/2016

FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE ORGANISMOS
RESPONSABLES PARA EL EMPLEO PROTEGIDO

Aprobar el funcionamiento del registro de organismos
responsables para el empleo protegido (R.E.O.R.E.P)

RESOLUCION E 1325/2017

REGISTRO DE ORGANISMOS RESPONSABLES PARA EL EMPLEO
PROTEGIDO

Solicitamos que se cumpla con totalidad dichas reglamentaciones,
porque si bien se cuenta con el programa de asistencia a trabajadores
de talleres protegidos creados por Resolucién 937/2006, no deja de
ser un programa por lo que se requiere como necesidad que el mismo
se cumpla en su totalidad. Este programa tiene una asignacién a los
trabajadores desde abril del 2023 de un monto de Pesos veintiocho
mil ($28000). Por lo tanto, es urgente que ese monto sea actualizado
a la mayor brevedad, dado que esto se convierte en una situacién de
injusticia para quienes desarrollan su actividad laboral en los talleres
protegidos y es un impedimento al derecho de vida independiente de
las PCD.

Volvemos a reiterar que, en la situacion de dificultad en el acceso al
empleo en nuestro pais, contamos con programas tanto a nivel

nacional como provincial en Santa Fe, esto también en Entre Rios, los





programas vienen con implementacion retrasada. En la Provincia de
Entre Rios, en abordajes territoriales de la Secretaria de Politicas de
Cuidado, IPRODI realiz6 diferentes actividades con las areas
municipales y el Ministerio de Capital Humano. Asi mismo, como
decisién politica del gobierno provincial, el IPRODI se encuentra
organizando junto a la REIA (Red empresarial Empresas Argentina)
una Expo Inclusién en la que participaran diferentes empresas
multinacionales, nacionales y locales, cuyo eje central es la inclusion
laboral de las PCD. También se han realizado reuniones organizativas
con diferentes unidades académicas y sus comisiones de
discapacidad, el Instituto Becario de la Provincia a fin de concretar

futuros convenios de pasantias laborales para PCD.

En la provincia de Santa Fe: Practicas Laborales y Primer Empleo. En
la provincia de Jujuy se otorgaron subsidios para emprendimientos
productivos. En la provincia de Misiones, puntualmente desde el
Ministerio de Trabajo y Empleo de la provincia, desde el sector de
Trabajo y Discapacidad, se cred un Programa denominado
“Construyendo con Innovacioén e Inclusién”, en el cual se realiz6 un
periodo de entrenamiento laboral para personas sordas e
hipoacusicas para insertarlos laboralmente al sector de la
Construccion. Fueron decisiones politicas inclusivas trabajando en
conjunto sector publico y privado, logrando asi que 30 personas
sordas e hipoacusicas obtengan un trabajo formal. A nivel provincial
por ejemplo en la carrera de ingreso a la Policia de Misiones se brinda
un area curricular que hace foco en la enseflanza/aprendizaje de LSA,

preparandose para comunicarse con toda la poblacion.

También existe otro Programa interministerial denominado “La Hora

III

Azul” en la cual muchos comercios de la provincia se adhirieron. Este
programa consiste en establecer horarios comerciales inclusivos, en

los cuales los comercios se adeclian a personas con trastornos





sensoriales, como TEA y TDAH, lo cual permite que ellos y sus

familias realicen sus compras en un ambiente amigable.

Pero es necesario a nivel Nacional contar con programas para acceder
a un empleo, e incluso con la adhesiéon de las provincias al RIGI
deberia ser una condicién para las empresas el cupo laboral para

personas con discapacidad.

A nivel Nacional: Entrenamiento laboral de Promover y Programa
de Inclusién laboral. (PIL) los cuales se ponen en practica desde las
oficinas de empleo de todo el pais; pero en el caso de discapacidad
los programas no consideran la figura de apoyo o preparadores
laborales para acompafar y promover los procesos de
entrenamiento; ademas actualmente no se estan dando ingresos o
aprobaciones al programa promover, y los valores contintan
estancados en 45 mil pesos por mes por 20 horas semanales; nos
consta en San Luis, debido a que desde una fundacion ad honorem en
vinculacién con la oficina de empleo local se han puesto en marcha

los Unicos entrenamientos en discapacidad de la provincia.

Creemos que en razdén de estos programas se hace una revisiéon
urgente desde la secretaria de empleo de la nacién y coordinacion
con la ANDIS y quedamos dispuestos desde la comision de trabajo de
COFEDIS a realizar nuestros aportes, dado a que somos como ONGs
quienes estamos en territorio cercano a las dificultades y realidad de

las personas con discapacidad.

Creemos que ademas de programas para la inclusion laboral se
necesitan sumar politicas publicas para que quienes sean
empleadores estén capacitados para recibir a las personas con
discapacidad, en el trato, eliminacién de barreras de acceso y la

adaptacion de los puestos de trabajo.





Creemos que generar politicas publicas de inclusion laboral para PCD

posibilita que se cumplan derechos de la vida independiente de ellas.
Integrantes:

Alina Arrascaeta (Cuyo y San Luis)

Lidia Guintales (Santa Fe)

Sandra Salina (Entre Rios)

Sandra Lascurain(Corrientes)

Claudia Choque (Provincia de Jujuy)
Romina Gutleber (Provincia de Misiones)
Gonzalo Zarate (Tierra del Fuego)
Fernando Vivas (Chubut)

Silvina Lamas (Santa Cruz)

Lucrecia Silvana Martinez (Rosario Santa Fe)
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Acta firma conjunta

Numero: 1F-2024-127117275-APN-CFD#AND

SAN SALVADOR DE JUJUY, JUJUY
Miércoles 20 de Noviembre de 2024

Referencia: ACTA DE COMITE EJECUTIVO

REUNION COMITE EJECUTIVO
20 de septiembre 2024
Apertura.

Siendo las 14:00 horas, mediante |la plataforma web Zoom, se da comienzo ala Reunidn del Comité Ejecutivo del
Consgjo Federal de Discapacidad (COFEDIS), convocada por € Dr. Diego SPAGNUOLO, presidente del
Consgo.

Se encuentran presentes, la Dra. Romina NUNEZ, Subdirectora Ejecutiva, a cargo de la secretaria administrativa
del COFEDIS, e Sr. Vicepresidente del Consegjo, Facundo Mota, los representantes gubernamentales y no
gubernamentales del Comité Ejecutivo del COFEDIS y personal de la Agencia Nacional de Discapacidad
(ANDIS).

Se procede alatoma de asistencia:

Se encuentran presentes por la Region PATAGONIA: la Sra. SilvanaHEVIA, representante gubernamental por la
provincia de Santa Cruz y la Sra. Oriela ACOSTA, representante no gubernamental por la provincia de La
Pampa, por la Region CENTRO: el Sr. Rall LUCERO, representante gubernamental por la provincia de Buenos
Aires y la Sra. Belén FRIAS, representante no gubernamental por la provincia de Cordoba, por la Region
NUEVO CUYO: la Sra. Georgina CICCHITTI, representante gubernamental suplente por la provincia de
Mendoza, y la Sra. Alina ARRASCAETA, representante no gubernamental por la provincia de San Luis, por la
Region NEA: la Sra. Tatiana ANTUNEZ representante gubernamental por la Provincia de Misiones y la Sra
Sandra LASCURAIN, representante no gubernamental titular por la provincia de Corrientes, por la Region NOA:
el Sr. Agustin YECORA |, representante gubernamental por la provincia de Jujuy y € Sr. Facundo MOTA,
representante no gubernamental por la provinciade Jujuy.

Acto seguido, tiene la palabrala Dra. NUfiez, quien informa que lamentablemente el Director Ejecutivo no puede
estar presente por lo cual preside lareunién € Sr. Vicepresidente, Facundo Mota.





La reunion tiene como objeto establecer la agenda de la proxima asambleay tema central.

Tal lo acordado en la 100 Asamblea del Consgjo, se abordardn dos temas centrales, Vida Independiente y
Capacidad Juridica.

A continuacién, los miembros intercambian opiniones 'y analisis para definir la fecha mas adecuada concluyendo
celebrar la asamblea, los dias miércoles 23 y jueves 24 de octubre del corriente afio, en la ciudad de Posadas,
provincia de Misiones.

Ante |la consulta sobre modalidad de traslados para |os representantes no gubernamentales miembros del consgjo,
se informa que la agencia pondra a disposicion |os pasajes que impliquen menor gasto presupuestario.

Algunos miembros solicitan contemplar las distancias, especiamente para quienes vigjan desde €l sur y norte del
pais. Se menciona que pueden ser més de 30 horas de vigje. La Subdirectora, sefiala que se va a solicitar
cotizacion de pasgjes terrestres y aéreos, poniendo a disposicion € que represente menor costo parala agencia.

La representante no gubernamental de San Luis y la representante no gubernamental de Cordoba, proponen
invitar ala Lic. Karina Guerschberg y ala Abog. Valeria Monopoli, para que realicen una exposicion sobre el
tema central. La propuesta es aceptada por la mayoria de |os representantes, sefialando la subdirectora gjecutiva
gue la participacion queda sujeta a los recursos que disponga la provincia anfitriona, ya sea participacion de
manera presencial o virtual. La representante no gubernamental de la provincia de La Pampa, solicita incorporar
exposicion del representante gubernamental de la misma provincia, Dr. Ivan Poggio, ya que cuenta con
experiencia en € tema de Vida Independiente. Se apoya la propuesta y se recuerda que siendo autoridad
provincial puede incorporar su exposicion a informe regional.

La participacion de los representantes no gubernamentales que no son miembros, asumiendo los costos de su
pasaje y hospedaje, queda sujeta a las posibilidades de aforo de la provincia anfitriona, asimismo invitados y/o
acompanantes.

Seguidamente se realiza lectura del orden del diay puntualizaciones de organizacion:
ORDEN DEL DIA

101° Asamblea Ordinaria del Consg o Federal de Discapacidad

Lugar: Posadas- Misiones

Fecha: 23 de octubre

09:30: Acreditacion

10:00: Apertura con Autoridades Nacionalesy Provinciales

11:00: Presentacién Temas Centrales: Vida Independiente y Capacidad Juridica
13:00: Receso

14:00: Informes Regionales

15:00: Espacio de intercambio





17:00: Cierre

Fecha: 24 de octubre

09:30: Acreditacion

10:00: Informe ANDIS

11:00: Informes de Comisiones
12:00: Espacio de intercambio
13:00: Cierre

Respecto a las reuniones regionales, serén convocadas por cada representante miembro del Comité Ejecutivo. Los
informes regionales deben estar acordados con los representantes gubernamentales y no gubernamentales, se
brindaran entre cinco y diez minutos para la exposicion de las conclusiones y/o puntos relevantes (no informes
compl etos).

Se solicita enviar informes regionaes, provinciales y de comisiones, accesibilizados, se acompafiara un
documento de recomendaciones paratal finy serén revisados por la Direccién de Accesibilidad y equipo técnico
en caso que hubiera material para proyectar. Para la elaboracién de los informes la agencia brindara guias
orientativas.

Las consultas y preguntas que surjan de las reuniones deberdn ser enviadas a cofedis@andis.gob.ar, para ser
respondidas durante el informe de presidencia.

Lafechalimite pararecepcion de informesy consultas es € 14 de octubre de 2024.

Ante la consulta sobre las actas de asamblea N°99 y N°100, se informa que las mismas se encuentran a la firma,
mediante el sistema de gestién documental electronico, una vez concluido €l circuito se publican, a igual que las
actas de afios anteriores, en la pagina web de la agencia.

Finalmente tomala palabrael Sr. Facundo Mota, quien da por concluida la sesion siendo las 15:15 horas.
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COFEDIS ASAMBLEA 101 OCTUBRE 2024

Queridos amigos y colegas,

Estoy muy agradecida de estar aqui hoy para hablar de vida
independiente de las personas con discapacidad.

El Articulo 19 de la Convencion reconoce el derecho de todas las
personas con discapacidad a vivir de forma independiente y a ser
incluidas en la comunidad. Este articulo establece que deben tener la
oportunidad de elegir donde y con quién vivir, en igualdad de
condiciones con las demas, sin verse obligadas a vivir en instituciones
o entornos especificos. Ademas, exige que los Estados proporcionen
los apoyos necesarios para que estas personas puedan ejercer su
derecho a una vida independiente, incluyendo acceso a servicios
domiciliarios, residenciales y comunitarios. Esto implica garantizar
que los entornos comunitarios sean accesibles y que se promueva la
inclusidn social, permitiendo a las personas con discapacidad
participar plenamente en la vida de su comunidad.

Hagamos un punto aqui: son los Estados quienes estan obligados a
proporcionar los apoyos, servicios domiciliarios, residenciales y
comunitarios, para que las personas elijan dénde y con quién vivir.
Avanzar en este tema, desde las politicas publicas, es el desafio.

La vida independiente es el derecho que tienen las personas a tomar
decisiones sobre su propia vida y a participar activamente en
la sociedad en igualdad de condiciones. Esto implica elegir donde
vivir, con quién relacionarse y cdmo organizar su vida diaria,
contando con los apoyos necesarios para hacerlo. NO significa
hacerlo todo sin ayuda, sino tener control sobre los servicios y
recursos que permitan a cada persona ejercer su autonomia. Es un
concepto que busca visibilizar el derecho de las personas a ser
protagonistas de su propia existencia, eliminando barreras y
promoviendo la plena inclusion en la comunidad.

La vida independiente, lejos de significar aislamiento o

individualismo, implica tener la posibilidad de elegir como y con quién
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vivir, cdmo relacionarse con el entorno, y acceder a los apoyos
necesarios para hacer esas decisiones posibles. Las personas con
discapacidad tienen los mismos deseos que las personas sin
discapacidad: crecer, aprender, tener amistades, una vida familiar,
una carrera. Sin embargo, histéricamente se las ha visto como
receptoras pasivas de cuidados, en lugar de personas activas
en la construccion de sus vidas.

Aqui es donde entra en juego el concepto de apoyos. La vida
independiente no significa vivir sin ayuda, sino que implica contar con
los recursos y apoyos adecuados, como asistencia personal,
tecnologias de apoyo y accesibilidad, para que cada persona
pueda tomar sus propias decisiones y participar activamente en la
comunidad. Estos apoyos deben ser flexibles, personalizados y
permitir a las personas con discapacidad tomar el control de su vida.
La falta de opciones reales para que las personas con discapacidad
puedan elegir como y dénde vivir, segun lo establece el Articulo 19,
esta directamente relacionada con la prevalencia de la concepcién
médico-rehabilitadora y el modelo familiarista de cuidados. En
Argentina, muchas personas con discapacidad solo tienen dos
alternativas: vivir con sus familias o en instituciones reguladas por la
Ley 24.901, donde las decisiones sobre su vida cotidiana suelen ser
tomadas por otros, sin considerar su opinidon o autonomia. Este
enfoque reduce las opciones, ya que ambas soluciones perpetuan la
dependencia y la falta de control sobre sus propias vidas. Las
instituciones, centradas en el cuidado, y los hogares familiares, que a
menudo actlan como unico soporte, no promueven la autonomia ni la
capacidad de decisidn de las personas con discapacidad, violando su
derecho a elegir libremente cédmo integrarse en la comunidad con los
apoyos adecuados.

El proceso de desinstitucionalizacion es clave en esta

transformacién. Reducir la dependencia en instituciones y promover
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la inclusidn en la comunidad es un paso esencial hacia una vida
independiente. Los Estados deben fomentar politicas que permitan a
las personas con discapacidad vivir de manera auténoma, con los
apoyos necesarios, en lugar de depender de un modelo
institucionalizado.

Pero qué esta obstaculizando el avance: A menudo nos
encontramos con mitos que limitan el entendimiento de la vida
independiente. El primero es que las personas con grandes
necesidades de apoyo no pueden aspirar a esta vida. Esto es
rotundamente falso. He conocido a personas con grandes necesidades
de apoyo que, con las intervenciones adecuadas, han logrado llevar
adelante proyectos de vida plena, significativos y valiosos. La vida
independiente no es un privilegio para unos pocos, es un derecho
para todos, independientemente de la situacidon y condicién de cada
persona.

Otro mito frecuente es que la vida independiente es una meta que
solo puede alcanzarse en sociedades ricas o con infraestructuras
perfectas. Sin embargo, hemos visto ejemplos de cdmo, con
creatividad y compromiso, es posible ofrecer oportunidades reales de
independencia, incluso en contextos econémicos o sociales complejos.
Es esencial que trabajemos con lo que tenemos y sigamos
avanzando, en lugar de esperar soluciones utodpicas. Y aqui otro
punto: no se trata de reemplazar el sistema existente por uno nuevo
supuestamente mejor, sino agregar apoyos, opciones, servicios, para
gue cada persona pueda disefar su traje a medida, y su proyecto
vital.

Para que la vida independiente sea una realidad, es fundamental
garantizar el acceso a recursos clave, tales como:

. Vivienda: que las personas con discapacidad puedan acceder a
viviendas adaptadas que les permitan vivir en la comunidad de

manera autonoma.
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. Empleo: oportunidades laborales que respeten los derechos de
inclusion econdmica de las personas con discapacidad y promuevan
su desarrollo personal y profesional.

. Educacion: una formacidon que no solo ensefie habilidades,
sino que fomente la autodeterminacién y el acceso a una carrera
significativa, permitiendo a las personas con discapacidad crecer y
contribuir en la sociedad.

. Asistencia Personal: un elemento clave para la
autodeterminacion. Una asistencia técnica personal que no sustituye
la voluntad de la persona sino que la asiste en ejecutar aquello que
por su condicién no puede hacer por si mismo.

El rol del Estado es fundamental para garantizar los derechos de las
personas con discapacidad. El Estado tiene la responsabilidad, que
asumié al ratificar la Convencidn, de disefiar y ejecutar politicas
publicas inclusivas, proporcionando servicios adecuados y eliminando
las barreras que impiden la participacidon plena de las personas con
discapacidad. Asimismo, el Estado debe asegurar que los servicios
ofrecidos respeten la dignidad y las decisiones de las personas,
evitando enfoques asistencialistas o institucionalizadores. El Estado
tiene la responsabilidad de regular y supervisar que los servicios
brindados, tanto en el ambito publico como privado, respeten la
dignidad, las decisiones y los derechos de las personas con
discapacidad, promoviendo siempre su inclusién y evitando perpetuar
modelos asistencialistas o institucionalizados. Sin embargo, hoy en
dia, los mecanismos de auditoria, habilitacién y control de estos
servicios invisibilizan a las personas con discapacidad. No existen
sistemas efectivos de escucha y proteccion, especialmente para
aquellas con discapacidad intelectual, quienes son las excluidas de las
excluidas.

Los servicios actuales, en muchos casos, son obsoletos y fueron

disefiados bajo una légica de rehabilitacion mas que de inclusién. Si
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bien algunos brindan una atencidn excelente, esto suele ser a pesar
de la reglamentacidn vigente, no como consecuencia de ella. A
menudo, las exigencias se enfocan en cuestiones estructurales o en la
cantidad de profesionales, pero no se establece ningln mecanismo
gue garantice la satisfaccion y el bienestar real de los usuarios. Un
ejemplo claro es la ley de salud mental, que si introdujo mecanismos
para evitar la internacidn involuntaria, pero en el ambito de la
discapacidad intelectual, este tipo de controles no existen. No hay un
mecanismo estandarizado que supervise si las personas internadas en
hogares realmente desean estar alli, y mucho menos se les ofrecen
alternativas.

Esta problematica se agrava en el contexto actual, donde los servicios
regulados por la Ley 24.901 enfrentan una crisis econdmica severa.
La constante erosidon de sus ingresos, agravada por la inflacidon y un
nomenclador desactualizado, amenaza su continuidad. En lugar de
fortalecer, capacitar y transformar estos servicios para que se centren
mas en las personas y en sus derechos, se los estd empujando hacia
su extincion, dejando a las personas con discapacidad sin opciones
reales y sin un plan alternativo que garantice su derecho a vivir de
manera independiente y digna. Desde hogares y Centros de Dia,
hasta las prestaciones de apoyo estan en riesgo. Y son estos
dispositivos quienes por capacitacidon y conviccién estan siendo el
sistema de apoyo de las personas y sus familias. Es imprescindible
gue evitemos su desaparicion, mientras trabajamos en su mejora, y
ampliamos la variedad vy tipo de servicios que ponemos a disposicion
de las personas.

El cuidado y el apoyo es una responsabilidad compartida entre Estado
y familia o al menos asi deberia ser. No podemos seguir abandonando
a las personas a las posibilidades de apoyo de su entorno familiar. La
comunidad juega un papel central en este proceso. La

transformacidén social hacia una sociedad inclusiva requiere el
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compromiso de todos. Familias, organizaciones, el sector publico y
privado deben colaborar para garantizar que las personas con
discapacidad puedan ejercer plenamente sus derechos, vivir con
dignidad y participar activamente en la vida comunitaria.

Mientras seguimos discutiendo, pensando, esperando, las personas
estan ahi, transitando un proyecto que no eligieron y sin opciones
para decidir. Necesitamos crear estas opciones. Y es urgente. Muchas
gracias






CAPACIDAD JURIDICA Y
DISCAPACIDAD

DE LAS CURATELAS A LOS SISTEMAS DE APOYO
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CAPACIDAD JURIDICA

Derecho a tomar las propias decisiones

Derecho a tener derechos y ejercerlos en nombre propio

Aptitud de la persona de ser titular y ejercer sus derechos y asumir sus
obligaciones

Sujeto de derecho





DIFERENCIAS ENTRE LOS SISTEMAS

Origen

Derecho Civil

Derechos Humanos

Capacidad juridica

Es un atributo de la persona: aptitud para
adquirir derechos y contraer obligaciones

Es un derecho universal e inalienable

Objeto

Proteger a la persona y su patrimonio

Proteger el ejercicio de derechos

Como interviene

Negando o restringiendo el derecho a tomar
decisiones

Asistiendo a la persona que lo necesite para
la comprension de la informacion, las
alternativas, las consecuencias y la expresion
de su voluntad y preferencia

Quién toma la
decision

Un tercero que el juez nombra al efecto:
curador

La propia persona con discapacidad

Qué criterio
prevalece en la toma
de decision

El del curador. La voz, la voluntad y
preferencias de la PCD ya fueron desacreditada
por la justicia

La voluntad y preferencia de la persona con
discapacidad

Problemas

Denegacion de acceso a la Justicia. Practicas de
salud forzosas. Trabajo forzoso. Privacion de
bienes. Institucionalizacion. Privacion de la
maternidad y paternidad

Casos complejos, en los que no es posible
tener clara la voluntad y preferencia de la
persona






ANTE LA DIFICULTAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

Cédigo Civil (CC) HASTA 2015

SISTEMA DE SUSTITUCION

(negacidn/ restriccidon de la capacidad juridica/curatela)

Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD)





CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ARTICULO 12
IGUAL RECONOCIMIENTO COMO PERSONA ANTE LA LEY
Obligaciones de los Estados
1. Reafirmar el reconocimiento de la personalidad juridica a todas las pcd en todas partes.

2. Reconocer la capacidad juridica de las pcd en igualdad de condiciones con las demas en todos los aspectos de la

vida.
3. Proporcionar acceso a las pcd al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica.

4. Proporcionar salvaguardias adecuadas y efectivas en el ejercicio de la capacidad juridica para impedir los abusos
y de que las mismas respeten los derechos, la voluntad y las preferencias de la persona, que no haya conflicto de

intereses ni influencia indebida...

5. Garantizar el derecho de las PCD a ser propietarias y heredar bienes, controlar sus propios asuntos econémicos
y tener acceso en igualdad de condiciones a préstamos bancarios, hipotecas y otras modalidades de crédito

financiero...





CAPACIDAD JURIDICA UNIVERSAL

es la aptitud de ser titular de derechos y obligaciones y de ejercer esos derechos
y obligaciones

es distinta de |la “capacidad mental”

es un derecho humano, universal e inalienable, que se relaciona con el resto de
los derechos humanos, y por ello es fundamental para la participacion de las PCD
en sociedad y una inclusidn robusta

Los derechos de las personas con discapacidad se ven mejor protegidos con el

reconocimiento de la CJ que con su negacion o restriccidon





SISTEMA DE APOYOQOS

El reconocimiento de la capacidad juridica (CJ) plena no implica negar las
necesidades de apoyo que las PCD

El apoyo en el ejercicio de la capacidad juridica debe respetar los derechos, la
voluntad y las preferencias de las personas con discapacidad y nunca debe
consistir en decidir por ellas.

Las personas con discapacidad pueden escoger a una o mas personas de apoyo
en las que confien para que les ayuden a ejercer su capacidad juridica respecto
de determinados tipos de decisiones, o pueden recurrir a otras formas de apoyo,
como el apoyo entre pares, la defensa de sus intereses o la asistencia para
comunicarse

El tipo y la intensidad del apoyo que se ha de prestar va a variar de una persona
a otra debido a la diversidad de las personas con discapacidad (...) En todo

momento deben respetarse la autonomia individual y la capacidad de las personas con

discapacidad de adoptar decisiones





SALVAGUARDIAS

e El objetivo principal de las salvaguardias debe ser garantizar el respeto de los
derechos, la voluntad y las preferencias de la persona.

e Cuando, pese a haberse hecho un esfuerzo considerable, no sea posible
determinar la voluntad y las preferencias de una persona, la determinacién del
"interés superior" debe ser sustituida por la "mejor interpretacion posible de la
voluntad y las preferencias"...

El principio del "interés superior" no es una salvaguardia que cumpla con el
articulo 12 de la CDPD en relacidon con los adultos

e Se considera que hay influencia indebida cuando la calidad de la interaccidon entre
la persona que presta el apoyo y la que lo recibe presenta senales de miedo,
agresion, amenaza, engafio o manipulacion. Las salvaguardias para el ejercicio de

la capacidad juridica deben incluir la proteccion contra la influencia indebida;





CAPACIDAD JURIDICA EN EL CCCN (DESDE CAPACIDAD DE
EJERCICIO CAPACIDAD DE DERECHO

CAPACIDAD DE DERECHO

Las personas tenemos aptitud para ser titulares de derechos y deberes juridicos.

CAPACIDAD DE EJERCICIO
Toda persona humana puede ejercer por si misma sus derechos, excepto las limitaciones expresamente

previstas en este Cédigo y en una sentencia judicial





CAPACIDAD JURIDICA EN EL CCCN

CAPACIDAD DE EJERCICIO
Son incapaces de ejercicio
a) la persona por nacer;

b) la persona que no cuenta con la edad y grado de madurez suficiente, con el alcance

dispuesto en la Seccion 22 de este Capitulo (personas menores de edad)

c) la persona declarada incapaz por sentencia judicial, en la extension dispuesta en

esa decision.





CAPACIDAD JURIDICA EN EL CCCN

1)Se entiende por apoyo cualquier medida de caracter judicial o extrajudicial
que facilite a la persona que lo necesite |la toma de decisiones para dirigir su
persona, administrar sus bienes y celebrar actos juridicos en general (art. 43)

2)El juez puede restringir la capacidad para determinados actos de una persona
mayor de trece afos que padece una adiccidén o una alteracién mental
permanente o prolongada, de suficiente gravedad, siempre que estime que del
ejercicio de su plena capacidad puede resultar un dafno a su persona o a sus
bienes (art. 32, primera parte)

3)Por excepcidn, cuando la persona se encuentre absolutamente imposibilitada de
interaccionar con su entorno y expresar su voluntad por cualquier modo, medio o
formato adecuado y el sistema de apoyos resulte ineficaz, el juez puede declarar

la incapacidad y desighar un curador (art. 32, in fine).





CAPACIDAD JURIDICA EN EL CCCN

ART. 43 CCCN

APOYOS PARA EL EJERCICIO DE LA CAPACIDAD JURIDICA, COMO DERECHO

ART. 32 Y SEGUNDO PARRAFO

RESTRICCION DE LA CAPACIDAD JURIDICA Y DESIGNACION DE APOYOS, COMO
OBLIGACION

ART. 32 ULTIMO PARRAFO

INCAPACITACION Y DESIGNACION DE CURADOR/A (EXCEPCIONALISIMO)





EFECTOS

INCAPACITACION/ SUSTITUCION

EJERCICIO DE LA C)/ APOYOS

Desde la sentencia que declara incapaz a la pcd cualquier

acto juridico que ella otorgue sera nulo.

Los actos anteriores a la sentencia pueden ser declarados

nulos

La persona con discapacidad es reconocida como sujeto
de derecho. Sus actos son validos para el ordenamiento

juridico

Décadas y décadas de vigencia del instituto generaron
estereotipos y barreras legales para el ejercicio por parte

de las pcd de todos sus derechos.

La pcd es actora principal de su proyecto de vida. Habla
en nombre propio y su voluntad y preferencias son
valoradas y tenidas en cuenta para acceder a los apoyos

que necesita para el ejercicio de los derechos

Por eso, aunque no haya recaido una sentencia en un caso
particular, mucha gente supone que una pcd no puede
contratar, decidir sobre su salud, tener hijos, votar o

administrar su dinero (efectos simbolicos)

El reconocimiento de la C] es condicion previa necesaria

para el disfrute del resto de los derechos:

Salud, educacion, trabajo, vida independiente, familia, etc.






CON QUE CONTAMOS PARA PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS POR LAS PROPIAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

e Personas con discapacidad

e Familias

e Instituciones

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con discapacidad

e CCCN, en todo lo relativo a la implementaciéon de sistemas de apoyo vy
salvaguardias, asi como la participacion de la propia persona con discapacidad en

ese proceso con accesibilidad y ajustes.





MUCHAS GRACIAS

@VALERIA.MONOPOLI.DISCAPACIDAD






Reconocimiento de la Capacidad Juridica de
Personas con Discapacidad

Esta encuesta ha recogido opiniones y comentarios de diferentes
participantes sobre el trabajo de sus organizaciones en relacién con la
vida independiente, la inclusién en la comunidad y el reconocimiento de la
capacidad juridica de las personas con discapacidad. A continuacion se
presenta un informe con las respuestas y comentarios de las provincias de
Céordoba, Entre Rios, Santa Fe, Provincia de Buenos Aires y CABA,
destacando las problematicas y sugerencias mas relevantes mencionadas

por los encuestados.





GRAFICOS DE LAS RESPUESTAS: (NIVEL FEDERAL)

¢Cudles considera que son las principales acciones llevadas a cabo por los distintos niveles de
gobierno (nacional, provincial, municipal) para fo...cia? (Seleccione las que considere mas relevantes)

153 respuestas

Programas de accesibilidad...
Programas de vivienda acce...
Asistencia econémica a PC...
Formacion y capacitacion la...
Informacion sobre derechos...
Servicios de salud y rehabilit...

No conozco programas que...
La Municipalidad de Cba est...
Todo lo que se menciona est...
ES MUY POBRE ..CASI NU...

Las dos marcadas en forma...
Programa de formacion para..

Ninguno

se necesita fortalecer mucho...
Asistente personal a perso a...
Desde los distintos niveles d...

Nada
Lucha por los derechos

Elementos Ortopédicos y Ay...

Inclusion en el sistema educ...

Creo q las acciones llevadas...

Deportes , recreacion

75 (49 %)
34 (22,2 %)

54 (35,3 %)
56 (36,6 %)

40 (26,1 %)

68 (44,4 %)
6 (3,9 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)

20 40 60 80

Si pertenece a una organizacion, ¢su organizacion ha desarrollado acciones especificas para
promover la vida independiente y la inclusién de las personas con discapacidad en la comunidad?

138 respuestas

® No
®sSi
@ si






¢Qué tipo de actividades conoce que se han desarrollado en la provincia para promover la vida

independiente? (Seleccione todas las que correspondan)
140 respuestas

Programas de apoyo para la... 60 (42,9 %)
Asistencia personal

Acceso a vivienda accesible
Capacitacion en habilidades...

Campanas de sensibilizacio...

46 (32,9 %)
29 (20,7 %)

48 (34,3 %)

67 (47,9 %)

4 (2,9 %)
3(2,1%)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)

Ninguna

No comozco

No hay propuestas CLARAS...
Pero cosas sueltas como tall...
Inclusion laboral desde la Se...
otras figuras de apoyo.
ninguna que conozcamos en...
Con la compra de los produc...
Todo lo que seleccioné es e...
Somos el primer programa d...
Programas de empleo. Capa...
Beneficios para empresas q...
Que yo conozca Solo deport...
Ningun

Si su organizacién no ha desarrollado acciones para promover la vida independiente y la inclusion

en la comunidad, ;Cudles han sido los principales ...stdculos? (Seleccione todas las que correspondan)
110 respuestas

Falta de recursos econémicos

Falta de personal capacitado
Barreras legales o administr...
Falta de coordinacion con ot...
Falta de sensibilizacion sobr...

80 (72,7 %

41 (37,3 %)
49 (44,5 %)
41 (37,3 %)

36 (32,7 %)

2 (1,8 %)

Desconocimientofi—1 (0,9 %)

Trabajamos sobre el articulo... i1 (0,9 %)
A veces las familias son com... I—1 (0,9 %)
Falta de politicas de promoci... i1 (0,9 %)
Impedimento para acceder a... i1 (0,9 %)
Hay programas de financiam...[#—1 (0,9 %)
Existen programas de financ... i—1 (0,9 %)
El gobiernofi—1 (0,9 %)






¢Considera que su organizacion cuenta con los recursos suficientes para implementar programas

que promuevan la vida independiente de las personas con discapacidad?
143 respuestas

®sSi
® No

23,8%

¢Encuentra barreras significativas para el acceso a la justicia y la obtencién de patrocinio juridico

gratuito para iniciar un proceso de Determinacion ...idad Juridica para las personas con discapacidad?
144 respuestas

® Si
® No






¢Qué acciones realiza su organizacion para favorecer la informacién y/o difusion sobre la

capacidad juridica de las personas con discapacidad? (Seleccione todas las que apliquen)
133 respuestas

Charlas informativas
Asesoramiento individualizado
Distribucidon de materiales e...

Talleres de sensibilizacion

78 (58,6 %)
82 (61,7 %)

29 (21,8 %)
55 (41,4 %)

3(23 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)

0 20 40 60 80 100

Todo esto es necesario
Acompafiamiento perdonaliz...
Promueve en todos los caso...
Por ahora no realizamos est...

Difusion en los medios .
Talleres con los PCD y las fa...

varios

Ninguna de los anteriores, s...
En este ambito aun no tene...

Intentamos acompanar a las...
Informacion digital

Acciones realizadas por prof...
Proyectos de ley con necesi...
Formacion de un gabinete d...
Difusién de material digital s...
Ninguno

Una vez al afio desayuno a...

¢Como evalla la efectividad de las acciones que su organizacién ha desarrollado para promover la

vida independiente y la inclusién en la comunidad (Articulo 19)?
142 respuestas

@ Muy efectiva
@ Efectiva

@ Poco efectiva
@ No efectiva

24,6%






¢Coémo evalua la efectividad de las acciones que su organizacién ha desarrollado para promover el

reconocimiento de la capacidad juridica (Articulo 12)?
141 respuestas

@® Muy efectiva
@ Efectiva
Poco efectiva

. @ No efectiva

Temas Comunes Identificados: (NIVEL REGIONAL)

. Limitacion de recursos: A pesar de los esfuerzos, las
organizaciones y los estados enfrentan limitaciones econdmicas que
dificultan la ejecucidn de sus proyectos. Sin embargo, muchas contintan
operando eficazmente, adaptandose a las circunstancias.

° Discriminacion laboral y falta de inclusion: Se destaca la
discriminacion laboral como una barrera clave para la vida independiente.
La falta de oportunidades para personas con discapacidad es vista como
una gran preocupacién, especialmente en cuanto a la aceptacién y
capacitacion para el empleo.

° Acceso limitado a servicios de salud y econdmicos: El costo de
los medicamentos y el acceso a servicios de salud son otro punto critico.
Las personas con discapacidad, especialmente aquellas sin los recursos
economicos suficientes, enfrentan dificultades para cubrir sus necesidades

médicas y de salud.

° Participacidon y comunicacién: Se destaca la importancia de que
las personas con discapacidad, sus familias y los profesionales tengan un
rol activo en la toma de decisiones. También se aboga por una mejor
comunicacién entre los actores sociales y las organizaciones para crear un

entorno colaborativo.





o Construccion colectiva y reflexion: Se valora la importancia de
construir un enfoque colectivo para promover la vida independiente,
fomentando un debate mas amplio que permita reflexionar sobre los

paradigmas actuales y avanzar en mejoras significativas.

4. Conclusion
Las respuestas obtenidas en la encuesta muestran que, a pesar de los

avances en la promocidén de la vida independiente y la inclusion social de
las personas con discapacidad, persisten importantes desafios que
requieren atencion. Las limitaciones de recursos, la falta de
infraestructura adecuada en las instituciones educativas, la discriminacion
laboral y el acceso limitado a servicios médicos y econdmicos son barreras
que dificultan la plena inclusién y autonomia de las personas con

discapacidad.

Asimismo, es fundamental generar mas espacios de participacién y
comunicacién entre las organizaciones, las personas con discapacidad y
las instituciones gubernamentales para asegurar un mayor apoyo y

colaboracién en este proceso.

Finalmente, se destaca la importancia de reflexionar colectivamente sobre
los avances y desafios en el ambito de la vida independiente, para seguir
mejorando y evitando falsas ilusiones sobre lo que se ha logrado hasta el

momento.






La Rioja, 15 de octubre de 2024

SENOR

DIRECTOR EJECUTIVO ANDIS
PRESIDENTE COFEDIS

DR. DIEGO SPAGNUOLO

SU DESPACHO:

De mi mayor consideracion:

La que suscribe Lic. Soledad Cordoba, coordinadora de la
Comisién de Legislaciéon y representante OG ante COFEDIS, me dirijo a
Ud. con el fin de poner a disposicion informe de la Comision de Legislacion de
COFEDIS

INFORME COMISION LEGISLACION COFEDIS-ASAMBLEA
101-OCTUBRE 2024

Propuestas presentadas por:

e Lic. Soledad Cérdoba — OG La Rioja —Coordinadora de la
Comision

e Lic. Paola Pedraza -ONG Mendoza

e Lic. Oscar Aldana-ONG Misiones

e Ab. Carolina Quintiero-OG La Rioja

En primer lugar abordaremos los dos temas que solicita COFEDIS

tratar en la proxima Asamblea: Capacidad Juridica y Vida independiente

VIDA INDEPENDIENTE

Durante todo el afio 2023 se estuvo trabajando sobre una propuesta que

consta de un marco conceptual relativo a la “Regulacién de los servicios de

1





asistencia persona” y una propuesta de resolucion para la “Regulacién de los
servicios de asistencia personal en el sistema de prestaciones basicas para
la habilitacion y rehabilitacién de personas con discapacidad”. El analisis y
evaluacion del mismo se dio en el Directorio. En dicha propuesta se solicitd
gue se incorpore al nomenclador de prestaciones basicas las siguientes
prestaciones:

«Modulo de asistencia personal

« Mddulo de servicio de apoyo a la vida independiente

«Modulo de servicios de apoyo con 0 sin asistente personal,

« Mddulo de vivienda con apoyo

En la Asamblea N°96 de COFEDIS, cuyo tema central fue el de Vida
Independiente, se aprob6 por unanimidad la regulacion de dicho proyecto. Sin
embargo el mismo no avanzo.

En Acta No. 5 del Consejo de Articulacion de FONADIS, las ONGs por
medio de sus representantes, solicitaron la inclusién en dicha fuente de
financiacion la incorporacion de un Programa especifico para VIDA
INDEPENDIENTE, por lo que se reitera dicho pedido.

Como comision de Legislacion solicitamos a la ANDIS que informe cual
es su postura al respecto a estos temas y que considere, como prioridad, la
regulacion de los mismos. Asimismo, nos ponemos a disposicion para la

conformacion de una mesa de trabajo que permita avanzar en este sentido.

CAPACIDAD JURIDICA

En este punto es importante tener claros los conceptos de capacidad,

incapacidad, capacidad restringida y discapacidad. Con la ultima reforma del
Cdédigo Civil y comercial de la Nacion, se agregé al plexo normativa
conceptos importantes como capacidad restringida, sistema de apoyos Yy
discapacidad. Eso es relevante ya que antes una persona era declarada
incapaz (insano, término que ya no existe), sin agotar todos los medios y
modos que garanticen la comprension de la persona sobre el acto juridico
gue iba a realizar. Con el nuevo cdédigo, el criterio es resguardar a la
persona , lograr la autonomia y garantizar derechos por ser sujetos de

derechos, de acuerdo a la perspectiva social que surge de la Convencion





Internacional sobre los Derechos de las Personas con discapacidad, es por
ello que el juez debe garantizar sistemas de apoyo o determinar la capacidad
restringida, interviniendo un equipo interdisciplinario, previo a que el juez
competente determine si se declarara la incapacidad

Seguramente, todos coincidimos en que este proceso es fundamental,
pero ademas debemos garantizar que la persona con discapacidad este
acompafada durante el proceso ya sea judicial o extrajudicial con un

abogado especializado en perspectiva de discapacidad y que dicho

asesoramiento debe ser gratuito.
Si bien, de acuerdo a la estructura judicial que persiste actualmente,
esa figura de asesor gratuito lo encontramos dentro del Ministerio Publico de

la Defensa, es importante crear el asesor_especializado en perspectiva de

discapacidad y no solo eso, dado la gran cantidad de demandas, a lo que se

suma gue aun muchas provincias cuentan con un sistema de justicia que en
una misma Camara tienen competencia en lo civil, comercial y de minas, la
cantidad de temas y juicios ingresados diariamente, colapsa el sistema
de justica, no garantizando acompafiamiento idéneo a la persona con

discapacidad, por lo que se deberia crear un fuero en perspectiva de

discapacidad, independientemente de los fuero de familia que ya estan

creados en algunas provincias.

Bajo este contacto y sumando los derechos y garantias constitucionales,
la Convencion internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion Racial, las Reglas de Brasilia y la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad, desde ANDIS-COFEDIS, se
presenten proyectos de ley, creando las figuras legales mencionadas, con

caracter de obligatoriedad.

OTROS APORTES
PENSION NO CONTRIBUTIVA POR INVALIDEZ

Expresamos nuestro rechazo y preocupacion por el Decreto 843/24-

APN-PE. Esta norma da marcha atras el decreto N° 566/2023, que concretaba

un reclamo histérico del colectivo, al hacer compatible una pension por





discapacidad con un empleo formal para personas con ingresos menores a
tres jubilaciones minimas.

Con este nuevo decreto, se retrocede a la plena vigencia del decreto
432/97, es decir que para tramitar una pension, una persona adulta con
discapacidad tiene que volver a demostrar su incapacidad laboral permanente
a través de un certificado médico oficial. Ademas, las personas con
discapacidad no deben tener un familiar en condiciones de mantenerla
econdmicamente, lo que vulnera su derecho a la autonomia econémica. Esto
es contrario a la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas, con rango constitucional en nuestro pais.
Es decir que esto va en contra de nuestra Constitucion Nacional.
Expresamente sostiene que “quien solicite la pension no debe poseer vinculo
laboral formal ni encontrarse inscripto en el Régimen general y/o simplificado
vigente. Si el solicitante es menor de edad no tener parientes que estén
obligados legalmente a proporcionarle alimentos o que teniéndoos se
encuentre impedidos para hacerlo. No poseer bienes ingresos ni recursos
suficientes que permita su subsistencia, aclarando que ANDIS establecera los
criterios”. Nos preguntamos ¢cuales seran esos criterios? Deberian ser
publicados no solo este tema en particular también como se aplicara el decreto
gue mencionamos

El anexo del decreto hace referencia a la figura del curador para que
gestione las pensiones de aquellas personas declaradas incapaces. En este
punto es importante aclarar que si bien una vez declarado incapaz una
persona, en resguardo de su personay de sus bienes, se hombra un curador,
quien actda en su nombre y representacion, debemos exigir mayor control
sobre la actuacion del curador por parte de la justicia. Muchas veces se
nombra como curador o curadores (hasta dos) pueden ser los propios
familiares, justamente se encuentran mas vulnerados los derechos de la
persona que se representa, es ahi donde deberia el estado legislar normas
gue garanticen derechos de la persona con discapacidad y se sanciones
severamente a quien abuse de la funcion de curador, no solo dilapidando
bienes, mal utilizando el destino del dinero de quien representa, también

cuando descuida a la persona que representa.





También debemos garantizar que dicho tramite se realice realmente
cuando se presuma la incapacidad, no de manera caprichosa Yy arbitraria
por parte de empleados de organismos publicos o privados que exigen
sentencia de incapacidad para realizar algunos trdmites cuando no es
necesario, condicionando de esta manera a una persona para adquirir un
derecho como es iniciar el tramite de una pensiéon o UCD, pro poner algun
ejemplo.

A todo esto se suma que este decreto no cumple con el principio de no
regresividad, es decir que retrocede en materia de derechos humanos del
colectivo. Ademas, de este modo se re-victimiza a las personas con
discapacidad, porque les niega el acceso a un empleo, ya que el Estado
incumple sistematicamente con el cupo laboral exigido por ley, pero a su vez,
les corta el beneficio de una pension a quienes no consiguieron trabajo y no
estan en situacién de invalidez laboral. Esto empujaba a las personas con
discapacidad a trabajar en la informalidad, en condiciones laborales precarias
y mal pagas, para no perder su acceso a la pension. Ademas, generaba
mucho temor tomar empleos que en ocasiones no se sostenian en el tiempo
y perder la pension que luego demoraba en restituirse.

En definitiva, necesitamos que se sancione una nueva ley integral de los
derechos de las personas con discapacidad, que vaya en linea con lo
expresado en la Convencion de Naciones Unidas. Entre otros puntos, esa ley
debe reemplazar las mal llamadas pensiones no contributivas por “invalidez
laboral” por una asignacidén universal por discapacidad, para que puedan
cobrarla todas las personas con discapacidad, trabajen o no en empleos en
relacion de dependencia.

Solicitamos la derogacion urgente del decreto 843/2024 y que el no

cumplimiento de la invalidez laboral no sea criterio para dar de baja ninquna

pension

: dapl Cordoba
PRESIDENTA JEL CONSEJO
PROVINCAAL DE/DISCAPACIDAD
MINISTERIO'DE DESARROLLO 1GUAL DAL
€ INTEGRACION SOCIAL | A RIflJA
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101 ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE DISCAPACIDAD
INFORME DE GESTION AGOSTO - OCTUBRE 2024
AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

Este informe presenta un resumen de las actividades y logros de la Agencia Nacional de
Discapacidad (ANDIS) durante el periodo de agosto a octubre. La inclusion de las
personas con discapacidad es fundamental, por ello continuamos trabajando para
mejorar la calidad de vida de este sector de la poblacion.

A través de programas de concientizacion, formacién y acceso a servicios, buscamos
fomentar una sociedad mas accesible. Este documento detalla las acciones
implementadas y los resultados alcanzados, reafirmando nuestro compromiso con la
plena inclusién y participacion de todas las personas con discapacidad en la sociedad.

DIRECCION EJECUTIVA

COORDINACION DE COMUNICACION

1. Actualizacion Web: La web oficial de ANDIS se ha mantenido constantemente
actualizada, alcanzando un total de dos millones ciento sesenta y un mil trescientas
(2.161.300) visitas. Se ha desarrollado una nueva seccién de Transparencia,
permitiendo a los ciudadanos acceder a informacién publica actualizada y contactar a las
autoridades para solicitar informes adicionales.

Boletin intercambi nl rganizacion I i ivil: A la fecha, se han
enviado un total de 35 boletines semanales a mas de 600 organizaciones civiles en todo
el pais. Este boletin incluye noticias sobre la gestion y eventos de ANDIS, novedades
sobre discapacidad en Argentina, profundizando el cumplimiento de la Convencion
Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad en un intercambio
permanente.

3. Sobre la actividad en redes sociales de la Agencia se ha observado que hubo un
aumento del 50% en interacciones comparado con julio. Los principales temas
consultados incluyen pensiones, CUD, y capacitaciones, siendo Facebook e Instagram
las plataformas mas utilizadas, siendo los tiempos de respuesta promedio entre 24 y 48
horas.

rafi Pr i6n nteni Audiovisuales: En los ultimos
dos meses, se han realizado mas de 40 coberturas fotograficas y producciones de
entrevistas y videos. Todas estas producciones han incorporado criterios de
accesibilidad, tanto en los contenidos propios como en colaboracién con otros
organismos, asegurando que la informacion sea accesible para todas las personas.

5. Disefio Grafico: Se realizaron graficas accesibles para la ANDIS y en colaboracion con
otras organizaciones. Se brind6 asistencia en comunicacion accesible y disefio con
perspectiva de discapacidad a organismos no gubernamentales y provincias.
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SUBDIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD DE DEPORTES, RECREACION Y CULTURA

En la Unidad de Deportes, Recreacion y Cultura contindan en funcionamiento todas las
actividades mencionadas en la ultima Asamblea.

Durante este periodo se realizaron encuentros deportivos y recreativos en articulacién
con la supervision de escuelas especiales de gestion privada de la CABA, el Instituto de
Rehabilitacién Psicofisica (IREP), la supervision de escuelas de discapacidad visual de
Gestidon Publica de CABA. Capacitaciones especificas para la 1ra Jornada de la Red
Federal de Rehabilitacion, dirigida a profesionales de Educacion Fisica y de los equipos
interdisciplinarios de rehabilitacién y Jornadas semanales de Capacitacion en Deporte y
Actividad Fisica para PCD para aspirantes de guardavidas.

UNIDAD DE GESTION DE SITUACIONES CRITICAS.

Durante el periodo de agosto hasta el 10 de octubre se recibieron un total de setecientas
ochenta y ocho (788) situaciones. El 80% de los casos fueron abordados y cerrados
dentro de los plazos esperables.

Los principales motivos de consultas durante este periodo fueron respecto al Certificado
Unico de Discapacidad (CUD), asesoramientos y consultas de estado sobre pensiones
no contributivas, consultas sobre el Programa Federal Incluir Salud, reclamos a obras
sociales y tematicas referidas a educacion.

Asimismo, ingresan situaciones desde el dispositivo en el Hospital Garrahan y Redes
sociales de la Agencia. Se abordan, también, presentaciones espontaneas que llegan al
predio de Ramsay.

DIRECCION NACIONAL PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Convenios: La Direccion Nacional a través de una de sus direcciones de linea cuenta
con un Area Legal que trabaja en el armado de los Convenios solicitados por las
maximas autoridades de la ANDIS. Actualmente se esta trabajando en 14 Convenios.

Acomparfamiento técnico en la cooperacion internacional: Se asiste técnicamente en la
confeccion de informes requeridos por organismos internacionales.

Andlisis Legqislativo: a requerimiento se elaboran los informes técnicos de proyectos de
ley, leyes vigentes y otras normativas de las cuales la ANDIS deba considerar, asesorar
O ser parte.

Reqistro de Perros Guias o de Asistencia: desde el mes de agosto del corriente afio a la
actualidad se registraron un total de cuarenta y ocho (48) consultas realizadas a la
cuenta oficial de perros de asistencia. Ademas, se dio atenciéon a consultas de forma
presencial en la sede Ramsay y recepcion de documentacion solicitada para el registro,
como asi también atencion telefénica para asesoramiento sobre las condiciones de
inscripcion y consultas en general sobre estado del tramite. Actualmente, hay cinco (5)
expedientes en circuito de tramite y cuatro (4) emisiones de credenciales en curso.
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DIRECCION DE ACCESIBILIDAD

En relacion a la accesibilidad comunicacional es preciso destacar que durante los meses
de agosto y septiembre se prestaron un total de trescientas cuarenta horas y media
(340,5hs) de servicio de interpretacion en Lengua de Sefias Argentinas.

Accesibilizacion de textos para lector de pantallas: se accesibilizaron un total de cuarenta
y seis (46) textos.

Testeo de Paginas Web/app: Se continlia con otra etapa del testeo para el Banco de la
Nacion Argentina de su app BNA+ (Empresas).

Turismo Accesible: se brindé asesoramiento a los siguientes establecimientos:

Centro Municipal de Juventud Prolongada, y en el Club Comunicaciones

Se realizé un taller vivencial en Uspallata, Sede del Gobierno de la Ciudad en el Hotel
Recoleta Grand, Hotel NH Histérico y en el Estadio Atlanta.

Capacitaciones: Con el equipo de capacitaciones de la ANDIS hemos realizado cinco (5)
capacitaciones, a los siguientes organismos:

Fiscalia de Estado de la Provincia de Buenos Aires, tema “Produccion de textos”.

Ford Argentina. Tema: “Discapacidad en las artes y el diseno”.

Universidad de Chubut. Temas: “Accesibilidad comunicacional”, “Produccion de textos
accesibles” y “Accesibilidad Web”

Asesoramiento en cuestiones relativas a accesibilidad: Oficina Nacional de Tecnologias
de Informacién (ONTI), Radio LOCUFRE (Radio para personas sordas en Lengua de
Sefias y accesible para oyentes), Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién, Municipios de la Patagonia: Puerto Madryn, Rocas Coloradas, Esquel,
Sarmiento, Comodoro, San Matrtin.

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COOPERACION INTERNACIONAL

Contact Center: 0800, TINA y el correo consultas@andis.gob.ar ha dado respuesta a
cuarenta y nueve mil sesenta y un (49.061) consultas.

nizacion I i ivil: Actualmente cuenta con seiscientas
veinticinco (625) organizaciones. Durante los meses agosto, septiembre y octubre se han
inscrito 6 organizaciones. Todas reciben semanalmente un boletin informativo que
contiene las principales novedades de gestion de la ANDIS.

Asesoramiento Juridico: Durante el periodo de agosto - octubre se registraron doce (12)
consultas las cuales han sido abordadas en su totalidad y se sostuvo el seguimiento de
casos anteriores.

Redes: entre los meses de agosto - octubre ingresaron un total de ciento cincuenta y un
(151) casos (80 fueron contactados, 14 el numero que brindaron era equivocado, y con
57 no fue posible la comunicacién por lo que se dejé mensaje en el buzén).
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Presentaciones Ciudadanas: durante el periodo de referencia se recibieron cuarenta y
tres (43) casos. Todas las consultas han sido abordadas, quedando pendiente de
resolucion once (11) casos.

UNIDAD DE CAPACITACION

En el periodo analizado se brindaron setenta y cuatro (74) capacitaciones
que alcanzaron un total de dos mil ciento cuarenta y un (2.141) destinatarios mediante
las convocatorias abiertas que se impulsaron.

Se reviso y actualizé la oferta formativa incorporando nuevas areas tematicas y otras
instancias formativas.

Convocatorias abiertas:
e Armado y organizacion de 2 cohortes del Curso Lengua de Senas Argentina:
Elementos basicos de comunicacion integral.
e Se dictaron 2 charlas abiertas de Accesibilidad como Herramienta de Inclusion
para publico general y Cultura Organizacional y la DEI para areas de RRHH de
empresas privadas.

Se organizé y acredité por el INAP la segunda cohorte de formacién de los RIDEL.

Se participo en el Il Congreso Nacional de Empleo y Discapacidad realizado en el Palacio
Libertad el 8 de octubre organizado por CEDICAS (centro de dia laboral) y APEPDIS.

PROGRAMA DE DEPORTE FEDERADO

Se inici6 el trabajo con los clubes Comunicaciones, Atlanta y Gimnasia y Esgrima.
También se iniciaron conversaciones con Platense, Huracan y San Lorenzo para trabajar
en la creacién de espacios inclusivos.

Se realizaron relevamientos de accesibilidad en Gimnasia y Esgrima y en predios de la
Municipalidad de San Isidro. El relevamiento continué en Comunicaciones, y se comenzo
con las capacitaciones sobre perspectiva de discapacidad en dicho club. En este periodo
se trabajo en la implementacion de senalética en braille en los clubes evaluados. Se
continud solicitando informacion al Club Independiente para desarrollar material en
braille, el cual ya fue entregado en Vélez Sarsfield.

Programa "Andis en tu Club":
Este programa sigue impulsando la formacién y capacitacion en temas de discapacidad
en clubes deportivos y otras organizaciones que trabajen la tematica.

Indicadores (agosto - 10 de octubre)

Organizaciones contactadas 8
Acuerdos de colaboracion 1
Capacitaciones 6
Cantidad de participantes en las capacitaciones 105
Relevamientos de accesibilidad 3
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Juegos Paralimpicos y visibilidad de los atletas:
Se fortalecid la colaboracion con el COPAR para dar visibilidad a los deportistas

paralimpicos. También se implementaron acciones inclusivas en la Villa Paralimpica de
Paris, con carteles y cartas en braille para los atletas ciegos. Ademas, se ha realizado un
agasajo a toda la delegacién argentina que participo en Paris 2024.

Copa Faddim y otras iniciativas:
ANDIS participé activamente en la Copa Faddim, y se confirmé una fecha del torneo en

octubre en ANDIS. Ademas, colabor6 en la Jornada de Concientizacion sobre
Discapacidad en CABA.

UNIDAD DE INCLUSION LABORAL

Con la finalidad de promover la inclusion laboral de las personas con discapacidad se
desarrollaron las siguientes acciones:

Acceso al empleo en el sector privado:

Se realizaron articulaciones, asesoramiento, orientacion y capacitacién a empresas y
ONG, dirigidas a promover alianzas que favorezcan la implementacion de procesos de
seleccion inclusivos en las siguientes empresas: UNILEVER, FORD, Consultora Hidalgo,
Asociacion de Terapistas ocupacionales, Sociedad Argentina de Medicina Fisica y
Rehabilitacién, la Red Interuniversitaria de Discapacidad y la Organizacion Internacional
del Trabajo.

Se realizaron capacitaciones sobre la tematica de Empleabilidad y discapacidad, cultura
organizacional, Empleabilidad y Autismo, y mitos en la contratacion de PCD.

Acceso al empleo en el sector publico:
Con el fin de promover las acciones de los organismos del sector publico, se busca

fortalecer la politica del Responsable en la Inclusién y Desarrollo Laboral de las PCD
(RIDEL) y contribuir con el cumplimiento del cupo laboral y el desarrollo de carrera de las
PCD. Se trabajo, entre otras instituciones, con la Direccién Nacional de Migraciones;
Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA); Personal Civil del
Ejército Argentino; Subsecretaria de Gestion Administrativa de Industria y Desarrollo
Productivo; Secretaria de Discapacidad de la Prov. de Salta; Consejo Provincial de
Discapacidad de Corrientes; Ministerio de Capital Humano; Administracién
Gubernamental de Ingresos Publicos -AGIP; Ministerio de Salud; Direccién Nacional de
Estrategias Inclusivas, Accesibles y Desarrollo Sostenible del Transporte;
Superintendencia de Riesgos del Trabajo; Municipio de Gualeguaychu; y Ministerio de
Desregulacion y Transformacién del Estado.

Resumen cuantitativo de acciones:

Sector Privado articulaciones y asesoramientos 19
capacitaciones 4
personas capacitadas 17
3
Sector Publico articulaciéon y asesoramiento 32
capacitaciones 1"
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personas capacitadas 16
0
Sector Cooperativo articulacion, asesoramiento y| 48
seguimiento
Atencién de consultas sobre Inclusion | personas atendidas 30
Laboral 1
CV recibidos 14
2
entrevistas por busquedas 15
perfiles derivados por busquedas 5

UNIDAD DE INCLUSION EDUCATIVA

Durante este periodo se han llevado a cabo reuniones tanto con la Secretaria de
Educacion de la Nacibn como con los Ministerios de Educacion de las siguientes
provincias: Cérdoba, Mendoza, San Luis, Santiago del Estero, Chubut, Jujuy, Tierra del
Fuego e Islas del Atlantico Sur, Entre Rios, Chaco, La Pampa, Rio Negro y Misiones.

DIRECCION NACIONAL DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD
Programa Federal Incluir Salud

e Sobre los 1085 prestadores activos, seguimos auditando solicitudes
prestacionales. Hemos trabajado 6942 solicitudes, 5696 autorizaciones y 1246
subsanaciones (tickets de Alta, Bajas y Modificaciones), quedan
aproximadamente 1610 que estan en proceso de evaluacion.

e Afiliaciones: Estamos trabajando intensamente en el procesamiento de las altas
al programa.

e Estamos enfocados en maximizar nuestros procesos a través del proyecto de
sistemas (ERP), con el cual buscamos brindar a las U.G.Ps. y prestadores de
discapacidad mayor acceso para poder gestionar las consultas de los
beneficiarios.

Beneficiarios: al mes de octubre tenemos 784.306 afiliados de los cuales el 80%
corresponde a pension por invalidez, el 17,28% a madres de 7 o mas hijos, un 2% por
pensién graciable y el 0,18% restante a otros conceptos.

Insumos: se compraron un total de 1851 de los cuales el 15,45 % corresponde a
Cordoba, el 10,53 a Tucuman, le sigue el 7,7 de Chaco, un 7,5 a Salta, contindan en
menor medida Mendoza, Santa Fe y otras provincias.

Medicamentos: se adquirieron y distribuyeron un total de 94.501, de los cuales un 18 %
corresponden a la provincia de Buenos Aires, un 10,79% a Cérdoba, el 9,25 % a Santa
Fey el 8, 5 a Salta, continian Entre Rios, San Juan, Misiones y demas jurisdicciones.
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Prestaciones: contamos 32.940 prestaciones activas siendo las de mayor demanda:

Modalidad prestacional Prestaciones Porcentaj
activas e

Centro de dia 11.752 35,7%
Centro Educativo Terapéutico 6891 20,9%
Apoyo a la Integracion 3.036 9,2%
Escolar

Rehabilitacion 2.595 7,8%
Hogar Centro de Dia 2002 6.1%
Escuela Primaria 1901 5,7%
Prestacion de apoyo 1817 5,5%
Formacion Laboral 1.046 3,1%

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS Y REGULACION DE SERVICIOS

Durante el periodo agosto - septiembre 2024 se ha logrado:
e Emitir cuarenta y seis mil novecientos setenta y nueve (46.979) CUD.
e Llevar a cabo cuatro mil novecientos una (4.901) asesoramiento y consultas.
e Tramites del automotor: diecisiete mil quinientos cuarenta y nueve (17.549)

Ademas, se han realizado diversas auditorias entre las que se pueden mencionar:
e CUD auditados: mil novecientos cuarenta y cinco (1.945)
e Juntas Evaluadoras auditadas: ciento noventa y ocho (198)

UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS (UEP) - Fondo para la Inclusién Social de
las Personas con Discapacidad (FONADIS)

Durante el periodo de referencia se han obtenido los siguientes resultados:

Total de Programas presentados

PROGRAMA PROYECTOS
PRESENTADOS
PROGRAMA DE APOYOS TECNICOS PARA LAS 342

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (vigente)

PROGRAMA DE APOYO A DEPORTISTAS CON 112
DISCAPACIDAD DE ALTO RENDIMIENTO
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES 59

PRODUCTIVAS INCLUSIVAS

PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA 8
TOTAL 521

Noventa y seis (96) expedientes aprobados por un monto total de PESOS
SETECIENTOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
QUINCE CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS ($702.881.315,46)

Ochenta y ocho (88) expedientes se encuentran en circuito por PESOS SETECIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
OCHO CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($724.119.558,43)

Cincuenta y cuatro (54) expedientes fueron efectivamente pagados por un monto total
de PESOS AQUINIENTOS CUATRO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA CON CUATRO CENTAVOS ($ 504.059.380,04)

Distribucion por Provincias - Proyectos Pagados

Provincia Importe Cantida

d

Buenos Aires 8
$149.446.048,55

CABA $84.256.247,27 6
Chaco $7.616.089 7
Cérdoba $143.821.236,03 8
Corrientes $3.070.600 1
Entre Rios $885.678,5 2
La Pampa $7.584.971,69 5
Misiones $46.194.170 2
Rio Negro $4.181.412 2
San Juan $7.898.997 4
San Luis $250.000 1
Santa Fe $24.261.880 7
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Santiago del $24.592.050 1

Estero

TOTAL $ 54
504.059.380,04

Direcciéon Nacional de Apoyos y Asighaciones Econémicas

Durante la Asamblea Ordinaria N° 100 de este COFEDIS, se han respondido las dudas
sobre pensiones, se presentd un informe detallado de las cantidades auditadas, y las
resoluciones de estas Pensiones No Contributivas. Se informa que en este periodo se
continua en la misma linea realizando auditorias.
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MINISTERIO DE


SALUD Y DEPORTES

Dirección de Atención a la Persona con Discapacidad



PROMOCIÓN DE VIDA INDEPENDIENTE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


La Dirección de Atención a las Personas con discapacidad, cuenta con Servicio de Contención Familiar y Sociocumunitaria quien se ocupa de llevar adelante la línea  de “Residencia” y “Cuidador Domiciliario”; destinadas a generar independencia, autonomía en la vida diaria y generar instancias de autovalimiento que permitan mejorar la calidad vida de las personas con discapacidad.


La ejecución de esta línea, está cargo de una Lic. en Trabajo Social, que conforma junto con su equipo interdisciplinario, el mencionado servicio que cuanta con 11 personas a cargo.


Forma de contacto: de forma presencial en Av. Pedro Molina 565 de ciudad de Mendoza.


Contacto telefónico: 261-4253756/  261-4202240.


https://www.mendoza.gov.ar/salud/dependencias/subsecretarias/subsecretaria-de-salud/direccion-de-atencion-a-las-personas-con-discapacidad

Modalidad de atención: presencial con turno derivado, o demanda espontánea. Los datos estadísticos que registra el Servicio, se vuelcan en un sistema informático interno, que deriva del trabajo previo de entrevista de los equipos, e informes que constan en los legajos de cada persona que recibe algún tipo de prestación del mismo.


En la presente gestión, de acuerdo a la ejecución de presupuesto para el mes de agosto se ha destinado a la línea de Residencia el monto de $ 27.241.000 y para la línea de Cuidador domiciliario el monto de $ 26.047.000.


Residencia: destinado a cubrir los requerimientos de vivienda de las personas con discapacidad con suficiente y adecuado nivel de autovalimiento e independencia, que apunta a que la Persona con Discapacidad, pueda decidir el lugar donde vivir, aconsejados y orientados por el equipo interdisciplinario. 


Este recurso como prestación económica está destinada a favorecer el acceso a una pequeña unidad habitacional (tipo monoambiente/ pensión). La búsqueda del mencionado espacio de vida individual lo realiza la PCD.


La ubicación de dicho espacio deberá ser en zonas que faciliten la integración social de los residentes con los recursos sanitarios existentes en la Comunidad, esto es en condiciones de accesibilidad acorde a los requerimientos específicos.


Actualmente se brinda esta prestación a 86 personas mensualmente.


Criterios de inclusión 


Personas a partir de los 21 a 60 años, argentinos o extranjeros residentes en la provincia.


Poseer Certificado único de Discapacidad CUD vigente.


Que no posean cobertura de obra social, empleo registrado o beneficios previsionales como jubilación pensión derivada.


Es posible la admisión de personas beneficiarias de Pensión Nacional No Contributiva (P.N.C)  siempre de acuerdo al criterio profesional. En estos últimos años se observa la necesidad de recurrir a prestaciones de ayuda social de aquellos beneficiarios de P.N.C que debieron solicitar algún tipo de préstamo financiero  y que ven modificado su haber mensual.


Personas que vivan en poblaciones con condición de vulnerabilidad, riesgo y daño social, condiciones de pobreza estructural e indigencia.


Personas que por razones sociales y/o familiares, grupo familiar con escasa continencia, vínculos fragmentados, desgastados, con instancias de judicialización (prohibición de acercamiento por ejemplo), se vean forzadas a una salida precipitada.


Que tengan adecuado y suficiente grado de autonomía.


Sin compromiso clínico severo.


Con adecuado nivel de adherencia al tratamiento y control médico.

Criterios de Egreso: 


Modificación en las condiciones psicofísicas del beneficiario, pérdida de autonomía, deterioro de las condiciones de salud que requieran otros servicios más complejos o especializados.


Mejoras en las condiciones laborales, familiares o sociales que no justifiquen el otorgamiento de un subsidio económico.


Actualmente el Sistema de Residencia Individual cuenta con 89 personas incluidas recibiendo un subsidio económico.


Sistema Cuidador Domiciliario 


La inclusión de una persona que pueda acompañar y sostener tareas y funciones con la PCD a fin de garantizar el acceso a servicios sanitarios indispensables para su estabilidad y calidad de vida.


Acompañar a la PCD a controles médicos reforzando el tratamiento ambulatorio en su centro de vida.


Garantizar la toma de medicación en tiempo y forma de acuerdo a esquema farmacológico actual.


Refuerzo en actividades de la vida diaria. En algunos casos y, de acuerdo a la patología y nivel de dependencia funcional, asistencia para la alimentación, vestimenta y cambio de pañales, etcétera.


Promover y facilitar la comunicación entre PcD; familia y equipo de salud.


Brindar oportunidades para sostener o restablecer la independencia de la persona.


Fomentar redes de apoyo en la Comunidad.


Como en todas las prestaciones se otorga a la PCD que reúna las condiciones para ello, un subsidio económico a fin de contribuir con el acceso al dispositivo mencionado. 


Actualmente la dirección incorpora a 48 personas mensualmente.


Propuestas 

Articular con Dirección de Salud mental, municipios y el instituto provincial de la vivienda;  acciones positiva, a fin de proveer dispositivos tales como Casa de Medio Camino.


Coordinar con organismos estatales afines para generar espacios de escucha, con equipos interdisciplinarios dispuestos a brindar asesoramiento y acompañamiento para fortalecer acciones que refuercen la autonomía de las PcD.


CAPACIDAD JURIDICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


Su jurisdicción ¿cuenta con acciones de concientización y/o información sobre
la capacidad jurídica de las personas con discapacidad?


La provincia de Mendoza cuenta con  los Organismos  Judiciales Ordinarios (Juzgados de Minoridad y Familia) en las cuatro Circunscripciones en las que el mismo se encuentra dividido territorialmente. Ellos son los encargados de desarrollar acciones de información acerca de los requisitos para determinación de capacidad jurídica. 


Las acciones de información y asesoramiento también son llevadas adelante por la Dirección de discapacidad y Consejo de Discapacidad de la provincia, como también por la Defensoría de las PcD.


En caso afirmativo, ¿implementando los principios establecidos en el CDPCD y el Código de fondo?


Desde que la Convención fue ingresada a nuestro derecho interno por Ley 26378 su artículo 2 por ser el más consistente se llevaron y se llevan a cabo distintas acciones a fin de dar a conocer y toma de conciencia del gran cambio que el mismo produciría en las PcD.

En ese contexto, ¿se brinda información sobre el proceso judicial de determinación de la Capacidad Jurídica? 


Por lo general, en los organismos mencionados y en los Juzgados.


En caso afirmativo, ¿se especifica la diferencia sustancial con el supuesto de restricción a la capacidad a través de la figura sustitutiva del curador y la designación de la figura de apoyo? 


Si se especifica la diferencia, no solo entre “Curador” y “Figura de Apoyo”, además si es necesario explicar proceso de Insania por Demencia y determinación de capacidad.


 ¿Existe algún área gubernamental que articule acciones que permitan el acceso a la justicia de las personas con discapacidad, a través de patrocinios jurídicos gratuitos para llevar adelante el proceso judicial?

Son los Tribunales de esa competencia los que articulan y facilitan el acceso a la Justicia, a través de patrocinio gratuito, el que se materializa mediante uno de sus organismos: el Ministerio Público de la Defensa y Pupilar. Los tribunales solo se brindan información del proceso judicial. 

El Consejo de Discapacidad acompaña y brinda asesoramiento a quien lo requiere, especialmente cuando el formato donde se trabaja la información no es accesible a todas las personas.


Existe también la Defensoría de Pobres y Ausentes del Juzgado donde pueden recurrir, la Defensoría de las PCD y la Subdirección de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia.


¿Existe algún área gubernamental que articule de manera transversal con áreas destinadas a salud mental y/o adultos mayores?


La articulación se realiza a través de los equipos técnicos de cada Dirección, de sus representantes y especialmente el trabajo conjunto se da bajo la órbita de la misma Subsecretaría de Gestión de Salud, dependiente del Ministerio de Salud y Deportes.

En caso afirmativo, ¿Se transmite que bajo ninguna circunstancia debe presumirse la incapacidad de una persona por su diagnóstico?


En todos los casos se informa que, la Capacidad Jurídica es el Principio General  y la Incapacidad es la Excepción; la que debe ser declarada mediante sentencia, en el proceso judicial.


¿Existe en su jurisdicción programa/s de accesibilidad para brindar información sobre Determinación de la Capacidad Jurídica, a través de medios y tecnologías y/o de lenguaje claro en caso de ser requerido por personas con discapacidad?


Si existen.


En caso afirmativo, ¿A cargo de qué organismo está y con qué herramientas de accesibilidad cuenta?


El Consejo cuenta con el Dispositivo de Comunicación Accesible que convierte toda la información en videos accesibles para todas las personas con distinto tipo de discapacidad. Cuenta con el trabajo de intérpretes de lengua de señas que a través de video llamadas pueden asistir ante una situación.

Asimismo la Subdirección de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia cuenta con personal capacitado para asesora e informar a las PcD. El edificio cuenta con un mapa háptico. 

Algunos Juzgados están implementando ajustes razonables, cuando se trata de personas sordas solicitan intérpretes, se ha dado capacitación a cerca del material y procedimiento durante los procesos que se deban realizar en los juzgados, algunos lo realizan pero otros aún no. También existen dentro del acceso a justicia, los mecanismos tendientes a facilitar, a través de lenguaje claro los actos procesales.


¿Existe en su jurisdicción un relevamiento sobre accesibilidad arquitectónica edilicia a los Juzgados donde se tramitan los procesos de Determinación de la Capacidad Jurídica? 


No, no existe un relevamiento pero el Juzgado de familia cuenta con ascensores solamente.


¿Existe en su Jurisdicción espacios que exijan a las personas con discapacidad tramitar la Determinación de Capacidad Jurídica, aún cuando ésta no tiene carácter obligatorio?


En caso afirmativo, ¿Cuáles son y porqué la exigen? ¿Tuvieron alguna intervención? 


Siendo los apoyos judiciales o extrajudiciales, ¿Se difunden las funciones de los mismos acordes los principios de la CDPCD y el Código Civil y Comercial de la Nación?

En su Jurisdicción ¿Se han modificado los Códigos Procesales o existen proyectos de modificación acorde el proceso de Determinación de Capacidad Jurídica instaurado en el Código de fondo?


El año 2018, por imperio de la ley 9120, se establece el nuevo Código Procesal de Familia y Violencia Familiar, que acoge el Proceso Relativo a la Capacidad de las Personas.

Artículo 3 menciona:


 Acceso a la justicia de personas en situación de vulnerabilidad


Participación en el proceso de las niñas, niños y adolescentes, mayores de edad con capacidad restringida e incapaz.


¿Qué acciones consideran que deberían llevarse a cabo de manera conjunta con ANDIS para fortalecer el concepto de Capacidad Jurídica como derecho fundamental que permite a las personas ejercer su autonomía, tomar decisiones y participar plenamente en la sociedad?

Buscar el acuerdo entre capacidad restringida, Discapacidad e Incapacidad porque no pueden ser usados como sinónimos. 

Promover una solución para determinar la figura de apoyo del cuidador y sus funciones.


Contar con un sistema de figuras de apoyos que sea teniendo en cuenta los principios convencionales y remunerativa.


Acompañar a las instituciones para desarrollar programas de autonomía e independencia. 

Rever disposiciones o medidas que se tomen por ejemplo la derogación del decreto PEN 566/23 el cual facilitaba el trabajo y la calidad de vida para ser independiente.

Se puede además fomentar la toma de conciencia a las PCD de sus derechos pero se deben generar en el entorno las respuestas necesarias para ejercerlos. 
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INFORME REGION CUYO

ASAMBLEA 101°- COFEDIS

PROMOCION DE VIDA INDEPENDIENTE DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Respecto del punto de referencia, las provincias de la Regién Cuyo detallan

a continuacion la situacion actual en cada una de ellas:

En Mendoza la Direccion de Atencién a las Personas con discapacidad,
cuenta con Servicio de Contencion Familiar y Socio-comunitaria quien se
ocupa de llevar adelante la linea de “Residencia” y “"Cuidador Domiciliario”;
destinadas a generar independencia, autonomia en la vida diaria y generar
instancias de autovalimiento que permitan mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad. La modalidad de atencién es presencial o por

demanda espontanea.

Residencia: destinado a cubrir los requerimientos de vivienda de las
personas con discapacidad con suficiente y adecuado nivel de
autovalimiento e independencia, que apunta a que la Persona con
Discapacidad, pueda decidir el lugar donde vivir, aconsejados y orientados

por el equipo interdisciplinario.

Este recurso como prestacién econdmica esta destinado a favorecer el
acceso a una pequeina unidad habitacional (tipo monoambiente/ pensién).

La busqueda del mencionado espacio de vida individual lo realiza la PCD.
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La ubicacion de dicho espacio debera ser en zonas que faciliten la
integracion social de los residentes con los recursos sanitarios existentes en
la Comunidad, esto es en condiciones de accesibilidad acorde a los

requerimientos especificos.

Sistema Cuidador Domiciliario: la inclusién de una persona que pueda
acompanar y sostener tareas y funciones con la PCD a fin de garantizar el
acceso a servicios sanitarios indispensables para su estabilidad y calidad de

vida.

Acompaiar a la PCD a controles médicos reforzando el tratamiento
ambulatorio en su centro de vida. Refuerzo en actividades de la vida diaria.
En algunos casos y, de acuerdo a la patologia y nivel de dependencia
funcional, asistencia para la alimentacidon, vestimenta y cambio de panales,

etcétera.
Promover y facilitar la comunicacion entre PcD; familia y equipo de salud.

Brindar oportunidades para sostener o restablecer la independencia de la

persona. Fomentar redes de apoyo en la Comunidad.

En cuanto a la provincia de San Juan, en la Direccién de Personas con
Discapacidad existe la Oficina de Capacitaciéon y Programas donde se
piensan y se disefian politicas publicas que favorecen la vida independiente

de las personas con discapacidad.
Algunos de los ejes que se trabajan son:

- Accesibilidad: asesoramiento a los distintos organismos
gubernamentales y no gubernamentales sobre temas referidos a

accesibilidad en cuestiones de infraestructura y de comunicacion.
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- Educacion: el Ministerio de Familia y Desarrollo humano provee un
subsidio econdmico para los nifios que asisten a escuelas de educacién
comun, sin cobertura de obra social y que requieren una Docente
Auxiliar Integradora (DAI) para transitar su escolaridad. A partir del afo
2024 se esta aportando también el subsidio para las personas sordas
gue requieren de un intérprete para poder cursar sus estudios
secundarios o primarios en la modalidad de educacion comun. Se esta
trabajando con distintos Centros de Dia en el dictado de un curso de
manipulacidén de alimentos para personas con discapacidad con
adaptaciones pedagdgicas, con la intencidon de que los contenidos sean
accesibles y las personas con discapacidad puedan obtener su carnet y
comercializar los productos que elaboran en las distintas ferias para
emprendedores.

- Empleo: se emplearon a lo largo de los afios a 16 personas con
discapacidad que cumplen funciones en distintas areas, algunos de ellos
son planta permanente y otros son contratados. También se firmé
recientemente un convenio con la Institucion ARID (Asociacién Civil para
la realizacidon e inclusidon de la persona con discapacidad) para la
inclusion laboral de 2 jovenes a través del Programa ECA empleo con
apoyo.

En coordinacién con la Direccién de Economia Social y con el
Ministerio de Produccion de la provincia se provee de distintos espacios en
ferias para que emprendedores con discapacidad puedan comercializar sus
productos y asi favorecer el emprendedurismo y la generacién de ingresos
econdmicos.

- Viviendas: El Instituto Provincial de la Vivienda (IPV) dependiente del

Ministerio de Infraestructura, agua y energia de la Provincia de San
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Juan, tiene un cupo preferencial para personas con discapacidad. Este
cupo es del 10% en cada uno de los planes de adjudicacién o
mejoramiento de viviendas que se ejecuten. Para acceder a este cupo,
es necesario presentar el certificado de discapacidad. Ademas, se debe
cumplir con los requisitos generales para inscribirse en el programa de
viviendas accesibles del IPV.

- Deporte: La Direccidon de Politicas educativas e inclusivas perteneciente
al Ministerio de Turismo, Cultura y Deporte, cuenta con tres programas
destinados para personas con discapacidad. Uno de ellos es Deporte
Adaptado en el que se encuentran disciplinas paralimpicas y no
paralimpicas, el otro es Formacion Deportiva que incluye propuestas
recreativas, sociales y deportivas donde no solamente se trabaja en lo
deportivo, sino que también se trabajan las relaciones sociales y el
cuidado del medio ambiente. Por ultimo, existe el Programa “Incluime”
donde se trabaja con grupos minoritarios por ejemplo personas con
Parkinson, con fibromialgia, etc. Todos estos programas apuntan a
trabajar la vida independiente de las personas con discapacidad con la
premisa de que el deporte ademas de ser salud, aporta el desarrollo de
la responsabilidad, el compromiso, la autoestima, la competencia y el
sentido de pertenencia a un grupo. También se organizan viajes para
participar de distintas competencias a las cuales van acompafiados de

algunos profesores, pero se apunta al desarrollo de la autonomia.

La provincia de San Luis cuenta con la secretaria de estado de personas
con discapacidad (con rango ministerial) incluyendo las areas de: de adultos
mayores, de transporte, inclusiéon laboral, talleres inclusivos, asesoramiento

de CUD, escuelas de equinoterapia, educacion inclusiva y deporte inclusivo.
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La secretaria de Estado se encuentra establecida en la ciudad de Villa
Mercedes y cuenta con una oficina integral en la ciudad capital con

representantes de cada una de las areas.

La interrelacidon ministerial se realiza a través de la relacion con el area de
educacion especial del ministerio de educacion, con el area de junta médica
del ministerio de salud de la provincia, con el area de transporte provincial
para el control de la accesibilidad a los micros de corta y larga distancia,
como asi también se trabaja con el drea de infraestructura de la provincia
para la elaboracién de proyectos de obra que garanticen la accesibilidad de
las personas con discapacidad. También existe una interrelacién con la
secretaria de estado de deportes de la provincia que cuenta con el area de

deporte adaptado.

Propuestas de la Region Cuyo

- Articular con organismos nacionales, provinciales y municipales
acciones positivas, a fin de proveer dispositivos tales como Casa de
Medio Camino.

- Promover programas que incluyan el acompafamiento de la PcD en
los distintos aspectos de su vida a través de la figura del Asistente
Personal y/o Acompanante Terapéutico.

- Desarrollar programas a través de FONADIS que permitan el
financiamiento de proyectos auténomos de inclusiéon laboral para PcD
(por ejemplo, compra de maquinarias para la elaboracién de

productos que permitan el emprendedurismo).
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- Elaboracién de programas que incluyan servicios de cuidado personal
para PcD que requieran algun tipo de asistencia y que no cuenten con
adultos responsables de su cuidado.

- Trabajar de manera articulada en distintos programas que favorezcan

la comunicacion alternativa y aumentativa.

CAPACIDAD JURIDICA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Su jurisdiccion écuenta con acciones de concientizacion
y/o informacion sobre la capacidad juridica de las

personas con discapacidad?

La provincia de Mendoza cuenta con los Organismos Judiciales Ordinarios
(Juzgados de Minoridad y Familia) en las cuatro Circunscripciones en las
que el mismo se encuentra dividido territorialmente. Ellos son los
encargados de desarrollar acciones de informacidn acerca de los requisitos

para determinacién de capacidad juridica.

Las acciones de informacidn y asesoramiento también son llevadas adelante
por la Direccién de discapacidad y Consejo de Discapacidad de la provincia,

como también por la Defensoria de las PcD.

En la provincia de San Juan se realiza una orientacién a modo general a las

personas que son evaluadas por la junta y que requieren informacion.
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En San Luis, a través de convenios entre los colegios de abogados vy la
secretaria de estado de personas con discapacidad, se realizan acciones

conjuntas para asesorar a personas con discapacidad de manera gratuita.

2. En caso afirmativo, ¢implementando los principios
establecidos en el CDPCD y el Codigo de fondo?

Desde que la Convencion fue ingresada a nuestro derecho interno por Ley
26378 su articulo 2 por ser el mas consistente se llevaron y se llevan a cabo
distintas acciones a fin de dar a conocer y toma de conciencia del gran

cambio que el mismo produciria en las PcD.

3. En ese contexto, ése brinda informacion sobre el proceso

judicial de determinacion de la Capacidad Juridica?

Por lo general, en los organismos mencionados y en los Juzgados.

4. En caso afirmativo, ése especifica la diferencia sustancial
con el supuesto de restriccion a la capacidad a través de
la figura sustitutiva del curador y la designacion de la

figura de apoyo?

Si se especifica la diferencia, no solo entre “Curador” y “Figura de Apoyo”,
ademas si es necesario explicar proceso de Insania por Demencia y

determinacion de capacidad.
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5. éExiste algin area gubernamental que articule acciones
que permitan el acceso a la justicia de las personas con
discapacidad, a través de patrocinios juridicos gratuitos

para llevar adelante el proceso judicial?

En Mendoza son los Tribunales de esa competencia los que articulan y
facilitan el acceso a la Justicia, a través de patrocinio gratuito, el que se
materializa mediante uno de sus organismos: el Ministerio Publico de la
Defensa y Pupilar. Los tribunales solo brindan informacion del proceso
judicial.

El Consejo de Discapacidad acompana y brinda asesoramiento a quien lo
requiere, especialmente cuando el formato donde se trabaja la informacion

no es accesible a todas las personas.

Existe también la Defensoria de Pobres y Ausentes del Juzgado donde
pueden recurrir, la Defensoria de las PCD y la Subdireccion de Derechos

Humanos y Acceso a la Justicia.

En San Juan, dentro del drea gubernamental, en la Direccidon Provincial de
Personas con Discapacidad, el area legal y el departamento Social realizan
asesoramiento sobre el proceso de determinacién de la capacidad juridica y
se orienta a la persona sobre su conveniencia para realizar distintos
tramites, ademas de brindarle informacién de la ubicacion de las

defensorias oficiales donde brindan representacién legal gratuita.
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En San Luis existen los convenios entre la secretaria de personas con
discapacidad y los colegios de abogados para que las personas con

discapacidad puedan acceder al servicio de justicia de manera gratuita.

6. ¢Existe algiin area gubernamental que articule de manera
transversal con areas destinadas a salud mental y/o

adultos mayores?

En Mendoza, la articulacién se realiza a través de los equipos técnicos de
cada Direccién, de sus representantes y especialmente el trabajo conjunto
se da bajo la drbita de la misma Subsecretaria de Gestion de Salud,

dependiente del Ministerio de Salud y Deportes.

En San Juan existen los departamentos Sociales en los hospitales publicos,
los Servicios de Psiquiatria, el Servicio Infanto Juvenil de Salud Mental, la
Direccion Provincial de Personas Mayores, la Direccién de Personas con
Discapacidad.

En San Luis existe la articulacion entre las dreas de la secretaria de
personas con discapacidad con las areas de salud mental del ministerio de
Salud y con el area de adultos mayores del ministerio de desarrollo humano

para abarcar las problematicas desde distintos aspectos.
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7. En caso afirmativo, ¢Se transmite que bajo ninguna
circunstancia debe presumirse la incapacidad de una

persona por su diagndstico?

En todos los casos se informa que la Capacidad Juridica es el Principio
General y la Incapacidad es la Excepcién; la que debe ser declarada

mediante sentencia, en el proceso judicial.

San Luis destaca que se transmite a las PcD informacidn sobre su capacidad
juridica solo en forma personal por parte de los asesores de los colegios de
abogados y en el caso de que no puedan darse a entender se requiere la
ayuda a la secretaria de personas con discapacidad para poder transmitir la

informacion a quien lo necesite.

8. {Existe en su jurisdiccion programa/s de accesibilidad
para brindar informacion sobre Determinacion de la
Capacidad Juridica, a través de medios y tecnologias y/o
de lenguaje claro en caso de ser requerido por personas

con discapacidad?

Si existen.
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9. En caso afirmativo, ¢A cargo de qué organismo esta y con

qué herramientas de accesibilidad cuenta?

En Mendoza el Consejo cuenta con el Dispositivo de Comunicacion Accesible
que convierte toda la informacién en videos accesibles para todas las
personas con distinto tipo de discapacidad. Cuenta con el trabajo de
intérpretes de lengua de sefas que a través de videollamadas pueden

asistir ante una situacion.

Asimismo, la Subdireccion de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia
cuenta con personal capacitado para asesorar e informar a las PcD. El

edificio cuenta con un mapa haptico.

Algunos Juzgados estan implementando ajustes razonables, cuando se trata
de personas sordas solicitan intérpretes, se ha dado capacitacién a cerca
del material y procedimiento durante los procesos que se deban realizar en
los juzgados, algunos lo realizan, pero otros aun no. También existen
dentro del acceso a justicia, los mecanismos tendientes a facilitar, a través

de lenguaje claro los actos procesales.

En San Juan la Direccion Provincial de Personas con Discapacidad cuenta
con intérpretes en lengua de sefas que reciben y asesoran a las PcD que
concurren a la misma a realizar consultas y gestionar tramites, ademas de
brindar charlas- talleres sobre sensibilizacidon en el trato a la persona con
discapacidad en diferentes organismos, asociaciones y entes publicos y/o
privados, charlas informativas sobre el tramite del CUD y asesoramiento
juridico en caso de denegatoria de cobertura médica, restriccion a la

capacidad, etc., realizacién de cursos en lengua de sefias argentina con aval
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ministerial para el personal de la administracion publica, mesas de entradas

de ministerios y direcciones.

10. ¢Existe en su jurisdiccion un relevamiento sobre
accesibilidad arquitectoénica edilicia a los Juzgados donde
se tramitan los procesos de Determinacion de la

Capacidad Juridica?

La provincia de San Luis ha realizado el relevamiento a los edificios que
brindan el servicio de justicia y viciado en casi su totalidad de barreras
arquitectdnicas que hacen casi imposible el acceso de las PcD. Se han
hecho los reclamos ante la defensoria general de la fiscalia general para que

se realicen las obras necesarias en el plazo mas breve posible.

11. ¢Existe en su Jurisdiccion espacios que exijan a las
personas con discapacidad tramitar la Determinacion de
Capacidad Juridica, aun cuando ésta no tiene caracter

obligatorio?

Si, solamente en San Juan.

12, En caso afirmativo, éCuales son y porqué la exigen?
¢Tuvieron alguna intervencion?
En los bancos, por ejemplo, si la tarjeta de cobro es extraviada; o en la

apertura y certificacion de cuenta bancaria para tramitar subsidio de
12
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Fonadis para la adquisicion de ayudas técnicas, se exige realizar el proceso
de determinacion de la capacidad juridica porque ya no se admite la huella
biométrica de la persona beneficiaria para el cobro por cajero automatico.
En la Direccion de Personas con Discapacidad, a las personas mayores de
18 anos que vienen a gestionar el CUD y que por su tipo de discapacidad, la
junta cree necesario realizar el tramite, se asesora. También se les consulta
si tienen algun tramite legal de restriccion o curatela realizado; si no lo
tienen, se labra un acta donde se deja constancia de tal situacién, se le
sugiere la realizacion del proceso de determinacion de la capacidad juridica

y se le otorga el certificado por un plazo de 2 anos.

13. Siendo los apoyos judiciales o extrajudiciales, ¢Se
difunden las funciones de los mismos, acorde a los
principios de la CDPCD y el Cddigo Civil y Comercial de la

Nacion?

Se difunden las instituciones donde la persona con discapacidad se puede
asesorar sobre las acciones para plantear la capacidad juridica de las

mismas.
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14. En su Jurisdiccion éSe han modificado los Coédigos
Procesales o existen proyectos de modificacion acorde el
proceso de Determinacion de Capacidad Juridica

instaurado en el Codigo de fondo?

En Mendoza en el afio 2018, por imperio de la ley 9120, se establece el
nuevo Cddigo Procesal de Familia y Violencia Familiar, que acoge el Proceso
Relativo a la Capacidad de las Personas. El Articulo 3 menciona: acceso a la
justicia de personas en situacion de vulnerabilidad y participacion en el
proceso de las ninas, nifos y adolescentes, mayores de edad con capacidad

restringida e incapaz.

En San Juan en el afio 2022 se sanciond el Codigo Procesal de Familia (ley
2435-0) y en los articulos 125 a 142, se establece el proceso de
determinacion de la capacidad juridica, en los articulos 143 a 150 el proceso
de inhabilitacidon por prodigalidad y en los articulos 151 a 155 la solicitud de

designacién voluntaria de apoyo para el ejercicio de la capacidad.

En San Luis no ha habido modificacién sobre los cédigos de procedimientos

de la determinacién de la capacidad juridica.

15. ¢Qué acciones consideran que deberian llevarse a
cabo de manera conjunta con ANDIS para fortalecer el
concepto de Capacidad Juridica como derecho
fundamental que permite a las personas ejercer su
autonomia, tomar decisiones y participar plenamente en

la sociedad?
14
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Buscar el acuerdo entre capacidad restringida, Discapacidad e Incapacidad

porque no pueden ser usados como sinénimos.

Promover una solucién para determinar la figura de apoyo del cuidador y

sus funciones.

Contar con un sistema de figuras de apoyos que sea teniendo en cuenta los

principios convencionales y remunerativo.

Acompafiar a las instituciones para desarrollar programas de autonomia e

independencia.

Rever disposiciones, por ejemplo, la derogacién del decreto PEN 566/23 el

cual facilitaba el trabajo y la calidad de vida para ser independiente.

Fomentar la toma de conciencia a las PCD de sus derechos generando en el

entorno las respuestas necesarias para ejercerlos.

Implementar una campafa masiva de comunicaciéon que involucre a los
medios digitales y a los medios televisivos y radiales de orden nacional que
informe sobre la capacidad juridica de las personas con discapacidad, ya
que es muy dificil para los 6rganos provinciales pautar con los medios

nacionales que son los mas vistos por la poblacion.

Charlas informativas y de difusién, campafas, folleteria, publicidad en redes
sociales, ofrecimiento de asesoria gratuita, para que las personas
interesadas conozcan de qué se trata el proceso de determinacion de la

capacidad juridica.
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TEMA “VIDA INDEPENDIENTE Y CAPACIDAD JURIDICA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”- ASAMBLEA 101°- ONG

INTRODUCCION

En esta oportunidad, este informe surge del trabajo conjunto de las
ONG "s de la Region Cuyo para el cual se elabord un formulario encuesta
entre todas las Ongs a nivel federal para conocer la situacién de las
Personas con Discapacidad (PCD) en relacion al tema central que se tratara
en la Asamblea nimero 101: “Vida Independiente y Capacidad Juridica de

las Personas con Discapacidad”.

Entre las ONGs en comun acuerdo se realizé una encuesta federal
para conocer la opinidn respecto al tema como organizaciones dedicadas a
la discapacidad, o bien desde la experiencia de las propias personas con
discapacidad, que pueden tener el apoyo de su familia/amigos en

completarla.

Descripcion de respuestas

Datos de la poblacién

La poblacién que participé de nuestra encuesta fue un total de 152,
63 respuestas pertenecieron a las provincias de la Regién Cuyo, entre los
que participaron: profesionales de diferentes instituciones de las 3
provincias, personas con discapacidad, familiares de las mismas, como

también personas que se desempefian en organismos publicos.

De las respuestas obtenidas el 60 % corresponde a organizaciones y

el 40% a particulares, gran porcentaje de las mismas corresponde a la
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participacidon de instituciones de la provincia de Mendoza. En San Luis
algunas organizaciones manifestaron que ya habian participado
anteriormente en encuestas sobre esta tematica y que todo seguia igual,

por lo que hubo poca participacién en esta ocasion.

A continuacién, sefialamos los resultados de algunos de los items mas

relevantes, que nos permiten realizar el presente informe.

VIDA INDEPENDIENTE

Acciones que se llevan a cabo para fomentar la vida independiente
de las PcD

Las respuestas de la region coinciden en la existencia de acciones de

acuerdo a la cantidad de afirmaciones.
Programas de accesibilidad en el transporte publico
Asistencia econdmica para las PCD
Accesibilidad en servicios de Salud y rehabilitacion
Informacion sobre derechos y procesos juridicos
Programas para una vivienda accesible
Formacion y capacitacion laboral para PCD

La mayoria de los encuestados, mas del 40%, destacaron entre las acciones
mas realizadas: la accesibilidad al transporte publico y a los servicios de
salud y/o rehabilitacién, mientras que el resto de las opciones propias de la
vida independiente como la vivienda con apoyo y la formacién laboral,

fueron menos elegidas.
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Barreras o dificultades encontradas en el acceso de derechos para

las PcD cuando interacttan con los distintos niveles de gobierno

Las 3 provincias coinciden en que la principal barrera al interactuar
con los distintos niveles de Gobierno, es la cantidad de tramites

burocraticos que se deben realizar. También se mencionan entre otras:
Falta de accesibilidad en edificios publicos

Ausencia de personal capacitado para la atencion y guia de PCD

Falta de informacion clara sobre los derechos de las PCD

Barreras para el acceso a la justicia

Compromiso por parte de los distintos niveles de gobierno con la vida

independiente

En casi el 50% de las respuestas obtenidas se concluyd que existe
diferencia con respecto al compromiso por parte de los diferentes niveles de

gobierno: nacional, provincial y municipal.

La provincia de San Luis considera tener dificultad para la comunicacion
fluida en caso de una consulta, se percibe que el Gobierno nacional ha
desentendido la Discapacidad. No se evidencian programas, acciones o

respuestas concretas desde los niveles de gobierno en esta tematica.

La opinién de la provincia de San Juan segun las respuestas obtenidas
considera el aumento de las barreras o falta de empatia a nivel Nacional.
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En cambio, en la provincia de Mendoza, respondié que existen programas
en relacidon con el gobierno provincial y municipal, pero se considera que las
propuestas son escasas debido a la falta de partidas presupuestarias y por

la falta de articulacién entre los distintos niveles de gobierno.

Acciones especificas desarrolladas por organizaciones para promover la vida
independiente y la inclusion de las personas con discapacidad en la

comunidad

En la Provincia de San Luis, desde el tercer sector es desde donde se
impulsa a través de pocas organizaciones que a voluntad y ad honorem,
fomentan la inclusion laboral; y facilitan la incorporacién a PCD a empresas,
realizando convenios con distintas empresas, o en propuestas de pasantias,
programas con salida laboral, tratando de fomentar la autonomia y
fortalecimiento de la confianza. Para ello realizan entrenamientos laborales;
talleres para PcD y sus familias, taller de ESI e inclusion educativa. Es
escaso el trabajo de vida independiente en PCD en si mismo, ya que no
existe la figura de apoyos o programas provinciales, municipales para
promover estas oportunidades, ademas de otras barreras que dificultan
este aspecto. Como por ejemplo, no acceder al desarrollo de oportunidades
vinculadas como la educacién, el trabajo o el desarrollo de otras habilidades

de autonomia personal para la vida independiente.

Organizaciones de la Provincia de San Juan, trabajan con la modalidad de
inclusion en todos los ambitos cuenta con programas con la modalidad de
Empleo con Apoyo, capacitando a la PCD y su entorno, fomentando el

empleo formal en blanco.
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En la provincia de Mendoza se destaco el trabajo de las instituciones por
capacitar a los colaboradores y familiares sobre la mirada de vida
independiente respecto a las personas con discapacidad. Respecto a la
inclusién laboral, se han desarrollado propuestas de empleo con apoyo,
convenios con empresas, pasantias laborales en instituciones, la realizacion
de viajes de PcD en forma auténoma, construccién de viviendas con apoyo

e inclusidon educativa.

En las tres provincias se trabaja desde algunas organizaciones con la
Planificacién Centrada en la Persona adecuando las tareas o preparacion
para su vida independiente pensando en sus gustos o afinidad barreras

legales o administrativas.

Actividades desarrolladas en la provincia para promover la vida

independiente

En nuestra Region se destacaron entre las principales acciones llevadas a
cabo: las campafias de sensibilizacion en la comunidad y los programas de
apoyo a la vida independiente, mientras que el acceso a una vivienda
accesible y la figura del asistente personal fueron mencionadas entre las

menos realizadas.

Se resaltd que mas de 55% de los beneficiarios de estos programas son
personas con discapacidad motora o intelectual, mientras que en menor

medida se encuentran las personas con discapacidad sensorial o psicosocial.
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Barreras de las organizaciones que desarrollan acciones para

promover la vida independiente y la inclusion en la comunidad

Entre las principales barreras se mencionaron: la falta de recursos
economicos y las limitaciones legales, administrativas y burocraticas que
obstaculizan el acceso a la vida independiente. Mas del 70% de los
encuestados refirieron no contar con los recursos suficientes para la

implementacion de programas de vida independiente.

También se mencionaron en menor medida:

Falta de personal capacitado

Falta de politicas de promocion que contemplen los apoyos necesarios

Falta de sensibilizacion sobre el articulo 19

Apoyos necesarios para implementar o mejorar las acciones

relacionadas con el Articulo 19 de la Convencidn.

Entre las respuestas obtenidas por los encuestados respecto a cuales son
los principales apoyos necesarios para que las PcD tengan la opcion de vivir
en forma independiente y ser incluidas en la comunidad, se destacaron los

siguientes motivos:
Financiamiento

Legislacion real y acorde a la promocion de vida independiente
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Regulacién y financiacion de la figura del asistente personal
Alianzas estratégicas y redes de apoyo

Acceso a la informacidn sobre programas nacionales y provinciales
Capacitacion del personal de instituciones y familiares
Inclusion laboral efectiva (en relacion de dependencia) para las PCD

Acceso a la vivienda

CAPACIDAD JURIDICA

Dudas vy dificultades que enfrentan las PcD o sus familias respecto al

proceso de determinacion de la capacidad juridica

En relacién a las tres principales dificultades y/o barreras para la

determinacion de la capacidad juridica se mencionaron:

Desconocimiento. "Falta de informacion o informacion inadecuada acerca

del alcance del Proceso de determinacion de la capacidad juridica.
Falta de asesoria.

La burocratizacion de los procesos. Cuando el patrocinio es gratuito, los

tiempos son mas lentos.
En menor medida se nombraron las siguientes barreras:

Demora en la determinacion de la persona de apoyo

Temor a procesos judiciales
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Falta de referentes familiares comprometidos

Temor a quedar inhibidos en decisiones

Coexistencia con procesos de insania en el discurso y en las
recomendaciones de algunos profesionales, incluso abogados que no

estan en la tematica
Entre las principales dudas se mencionaron:

Se confunde con incapacidad laboral, temen pérdida de derechos y/o
autonomia, lo consideran incapacitante.

Saber qué actos estan limitados, o creer que la persona queda
inhabilitada para tomar decisiones en todos los aspectos de su vida.
Como iniciar el tramite, donde y en qué momento. Los alcances de dicha
determinacion y como emplearlo.

Diferencias entre la curatela de la figura legal de apoyo.

Desconocimiento de que puede ser mas de un apoyo.

Cabe destacar que mas del 80% de los encuestados encuentra barreras
significativas para el acceso a la justicia y la obtencion de patrocinio juridico
gratuito para iniciar un proceso de Determinacién de la Capacidad Juridica

para las personas con discapacidad.

Acciones realizadas por las organizaciones para favorecer la informacion y/o

difusién sobre la capacidad juridica de las personas con discapacidad

La mayoria de los encuestados, mas del 50%, coincidié que las principales

actividades para la difusién de la capacidad juridica son: el asesoramiento
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individualizado y las charlas informativas. En menor medida, el 40%,

menciond que algunas instituciones realizaron talleres de sensibilizacién.

Entre otras acciones adicionales necesarias para la difusion de la

capacidad juridica de las PCD podemos nombrar:

Promover la informacion y capacitacion para familias y profesionales.
Fomentar la formacién desde la universidad en perspectiva de derechos
transversalizando carreras de educacién superior.

Realizar una difusién masiva, publica y accesible en diferentes formatos.
Uso de redes sociales.

Realizar un trabajo coordinado con Poder Judicial, Ministerios y
organizaciones del tercer sector.

Favorecer procesos agiles, personas dedicadas especificamente a

orientar, guiar y acompanar a las PCD en formatos accesibles.

Principales beneficiarios de estas acciones

Al momento de identificar entre los principales beneficiarios de acciones de
capacidad juridica no hubo marcadas diferencias, pero se destacé la

discapacidad intelectual y mental por sobre la sensorial, visceral y/o fisica.
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Principales obstaculos que atraviesan las organizaciones para promover la

capacidad juridica de las personas con discapacidad

La principal causa es por falta de recursos econdmicos, en segundo lugar,
se menciono la falta de personal capacitado, como asi también la
coordinacién con otros sectores y por ultimo por falta de conocimiento y

aplicacién del articulo 12 de la Convencidn sobre los derechos de las PCD.
Citamos el Articulo 12- “igual reconocimiento de personas ante la ley.

1. Los Estados Partes reafirman que las personas con discapacidad tienen
derecho en todas partes al reconocimiento de su personalidad juridica. 2.
Los Estados Partes reconoceran que las personas con discapacidad tienen
capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demas en todos los
aspectos de la vida. -12- 3. Los Estados Partes adoptaran las medidas
pertinentes para proporcionar acceso a las personas con discapacidad al
apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica. 4. Los
Estados Partes aseguraran que en todas las medidas relativas al ejercicio de
la capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas
para impedir los abusos de conformidad con el derecho internacional en
materia de derechos humanos. Esas salvaguardias aseguraran que las
medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica respeten los derechos,
la voluntad y las preferencias de la persona, que no haya conflicto de
intereses ni influencia indebida, que sean proporcionales y adaptadas a las
circunstancias de la persona, que se apliquen en el plazo mas corto posible
y que estén sujetas a examenes periddicos por parte de una autoridad o un
organo judicial competente, independiente e imparcial. Las salvaguardias

seran proporcionales al grado en que dichas medidas afecten a los derechos
25





MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES

Direccion de Atencion a la Persona con Discapacidad MENDOZA

e intereses de las personas. 5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente
articulo, los Estados Partes tomaran todas las medidas que sean pertinentes
y efectivas para garantizar el derecho de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, a ser propietarias y heredar bienes,
controlar sus propios asuntos econémicos y tener acceso en igualdad de
condiciones a préstamos bancarios, hipotecas y otras modalidades de
crédito financiero, y velaran por que las personas con discapacidad no sean

privadas de sus bienes de manera arbitraria.

CONCLUSIONES:

En relacidon a vida independiente, concluimos que por todo lo dicho
anteriormente, existe por una parte basto trabajo y propuestas por parte de
organizaciones en todo el pais, en comisiones de trabajo, y en el propio
COFEDIS que vale la pena recuperar; y por otra parte, pendiente aun el
promover y garantizar este derecho de las PCDs; que va mas alla de tener
una casa, y Vvivir solos/las; sino que es preciso la garantia de otros derechos
vinculantes para poder llevar a cabo esta posibilidad. Citamos fragmento
manifiesto de las propias PCD, un grupo de jévenes con discapacidad que
en la modalidad de conversatorios virtuales y encuentro presencial en 2023,
facilitados por la Federacién Argentina para la Innovacién en Discapacidad-
FAIDis, EXPRESARON: “La vida independiente es un derecho que
reclamamos y merecemos. La vida independiente significa poder trabajar,
vivir como deseamos, tomar nuestras decisiones, tener hijos, formar
familias, y aportar a la sociedad. Por eso, pedimos que nos respeten a

nosotros y respeten nuestros deseos. Para poder vivir de manera
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independiente, reclamamos que nos den la oportunidad de trabajar.
Reclamamos la posibilidad de tener una obra social y manejar nuestro
dinero. Tenemos derecho a movernos libremente por nuestra comunidad.
Queremos vivir libremente y que nos den los apoyos que necesitamos.
Pedimos que no haya barreras en las calles ni en los lugares donde nos
movemos. Las barreras hacen mas dificil nuestra participacién en la

comunidad.”

Re-Tomamos el informe de comision de VIDA INDEPENDIENTE DE
COFEDIS, SEPTIEMBRE 2023; y citamos:

(...) - La falta de reglamentacion de la Ley 26.480 que incorporo los
asistentes domiciliarios a la Ley 24.901; y la regulacion de los apoyos para
la vida independiente enmarcada en el modelo médico que no reconoce el
derecho de la persona con discapacidad usuaria a designarlos y
gestionarlos; e) Algunas de las casas asistidas para personas con
discapacidad psicosocial externadas siguen el modelo médico, son dirigidas
por el personal de salud y no se respeta la autonomia de las personas con
discapacidad; Que la comision de Vida Independiente del Directorio de
Prestaciones Basicas ha sostenido un trabajo sistematico, ordenado,
propositivo y completo acerca de la modalidad de incorporacion de figuras
de apoyo a la Vida Independiente en el nomenclador, con conclusiones
contundentes acerca de los costos y mejoras en la calidad de vida de las
personas con discapacidad. Que la Asamblea Numero 96 del Consejo
Federal de Discapacidad votd por unanimidad recomendar la incorporacién
del insumo presentado por el tercer sector acerca de la Regulacion de las

figuras de Apoyo a la Vida Independiente, para su trato en la Comisién de
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Vida Independiente del Directorio. Que las personas con discapacidad y
familias participantes del Grupo de Trabajo articulo 19 del Observatorio

"\

Nacional de Discapacidad manifiestan que: “no dan mas”, “que la vida se
les pasa y mueren hogarizados”, “que pierden oportunidades de trabajo por
no tener figuras de APOYO”, "QUE SIN PODER ELEGIR no hay vida digna ni
derechos” entre otras situaciones las PCD plantean las altas barreras para el

acceso a la vivienda y el acceso al trabajo digno.”

DESDE CUYO RATIFICAMOS "La necesidad de Regulacion de los servicios de
asistencia personal en el sistema de prestaciones basicas para la
habilitacion y rehabilitacion de personas con discapacidad, donde se solicita
que se incorpore al nomenclador de prestaciones basicas las siguientes
prestaciones: Mddulo de asistencia personal, Modulo de servicio de apoyo a
la vida independiente, Mddulo de servicios de apoyo con o sin asistente
personal y Mdédulo de vivienda con apoyo, como una deuda histdrica y de
derechos humanos para el colectivo de personas en situacion de
discapacidad. La Asistencia Personal en la actualidad es la Unica forma de
apoyo humano que posibilita la Vida Independiente. Ademas, consideramos
que el acceso a esta figura debe ser universal para cualquier persona que
requiera dicho servicio para desarrollar su proyecto de vida. Asi mismo
consideramos necesaria la regulacién laboral de esta figura, sin anclajes en
la tradicion del modelo de servicios asistencialistas y de forma congruente

con el modelo de Derechos Humanos y de Vida Independiente”.

el diseno de politicas publicas y su debida asignacién de recursos es ante
todo una decisién politica, en la que debe planificarse a corto, mediano y

largo plazo el camino y las prioridades en una problematica social; esto no
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puede verse aislado sino desde una mirada integral transversalizando todos
los derechos de las pcd, a los que el estado debe responder, lo cual se hace
imprescindible para efectivizar la garantia de los derechos tanto de la vida
independiente como del respeto de la capacidad juridica de las PcD. ;es el
primer paso por lo que instamos a través de los representantes del
Gobierno Nacional y los representantes de cada una de las provincias que
conforman este consejo COFEDIS, a Revisar, dialogar y ejecutar Politicas
publicas, teniendo en cuenta la Convencidon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad ratificada por el Estado Argentino en el afio
2008 y elevada a jerarquia constitucional mediante ley 27.044 en su
articulo 19 establece: “El derecho igualitario de todas las personas con
discapacidad a vivir independientemente y ser incluidas en la comunidad
con la libertad de elegir y controlar sus vidas.” y en su articulo 12 “Igual
reconocimiento como persona ante la ley” , y adoptando el Estado todas las
medidas pertinentes para salvaguardar el respeto por la capacidad juridica
de las PCD”".

Debe respetarse los intereses de las propias personas con discapacidad y la
labor de las organizaciones y/o profesionales que trabajamos con ellas,
quienes tenemos para compartir experiencias y saberes observando e
incidiendo en territorio, en lo posible siendo participes activas del disefio de

dichas Politicas.
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SINTESIS

A fines de que conste en acta, queremos que quede claro que desde ONGs
Cuyo requerimos la regulacion de prestaciones que promuevan la vida
independiente, Médulo de apoyo para la vida independiente, Asistente
Personal y/o que se incorpore la figura de apoyos para la vida de las
personas con discapacidad y que se generen medidas concretas de
promocion y articulacién desde los niveles de gobierno en materia de
garantizar el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con

discapacidad en Argentina.

Algunas propuestas:

e Promover acciones de socializacidon de la informacidon y capacitacion
para familias y profesionales.

e Fomentar la formacion en la universidad en perspectiva de derechos
transversalizando todas las carreras de educacién superior.

e Realizar una difusidon masiva, publica y accesible en diferentes
formatos. Uso de redes sociales.

e Realizar un trabajo coordinado con Poder Judicial, Ministerios y
organizaciones del tercer sector.

e Favorecer procesos agiles, personas dedicadas especificamente a

orientar, guiar y acompanfar a las PCD en formatos accesibles.

Para finalizar, llamamos a la reflexién de este espacio COFEDIS, queremos
gue el mismo tenga significancia y valor, apostamos a que los aportes sean

tenidos en cuenta y no letra muerta o palabras que se las lleva el viento.
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Creemos de suma importancia y revalorizamos este espacio en tanto el
mismo sea también asi considerado desde su presidencia y por parte de
todos los que lo conformamos. esto refiere a que en pasadas asambleas,
por ejemplo, cuando se tratd el tema Pensiones, pese a la unanimidad de
considerandos, informes, exposiciones de todas las provincias/regiones
expresadas en la asamblea, desde la Agencia se tomaron medidas
unilaterales y sin considerar los aportes federales de OG y ONGs de todo el
pais. Es realmente un esfuerzo para la gran mayoria de los que
participamos aqui, dedicar el tiempo, el compromiso y la responsabilidad

para el cumplimiento en nuestro deber de representantes.
MUCHAS GRACIAS

Representantes ONGs Cuyo:

Mendoza: Paola Pedroza

San Juan: Dolores Gomez

San Luis: Alina Arrascaeta
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Informe Patagonia- Vida Independiente
Octubre 2024

La vida independiente de las personas con discapacidad esta
consagrada en la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad de Naciones Unidas en su articulo 19. Necesitamos que
dicho apoyo a la vida independiente en la figura del asistente
personal y de la vivienda con apoyo se dé a través de una prestacion
incluida en la ley 24.901 a través de una simple resolucién o de una
ayuda econdmica a la persona con discapacidad y que ella elija por si
sola o con su persona de apoyo como considera mas adecuada su

vida sin tener que recaer en la institucionalizacion.

No estamos hablando que sistemas ya considerados como hogares,
pequefios hogares o residencias tengan que desaparecer, sino que
advertimos que se fomenta la institucionalizacion y no se da la

alternativa del apoyo a la vida independiente.

La situacién de nuestra regién dentro del pais es particular. Las
grandes distancias entre ciudades, los escasos servicios ubicados en
las grandes ciudades o en nucleos urbanos escasos hacen que para
nuestra regidn sea imprescindible pensar la vida independiente de las

personas con discapacidad como una alternativa a la vida adulta.

Es imprescindible evitar el desarraigo en las personas con

discapacidad que si pierden sus familiares referentes y tienen que ser
institucionalizadas son las obras sociales las que toman la decisién de
enviarlas a los grandes centros urbanos muy distantes de los lugares

donde han vivido toda su vida.

Por todo esto es indispensable no retrasar mas la decision de regular
la figura del asistente personal en regiones rurales o de poca
poblacién con una resolucidon del directorio. Es mas sencillo financiar

el recurso de asistencia personal que armar instituciones e





institucionalizar a las personas o trasladarlas a lugares distantes sin

persona alguna con quien vincularles de la familia extensa.






RELEVAMIENTO SOBRE ACCIONES RELATIVAS A LA
DETERMINACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Informe OG - Region NOA - SALTA, JUJUY,
TUCUMAN, CATAMARCA, LA RIOJA, SANTIAGO DEL
ESTERO

1) Su jurisdiccion écuenta con acciones de concientizacion y/o
informacion sobre la capacidad juridica de las personas con

discapacidad?

Desde todas las Provincias de la regién se pudo constatar acciones
concretas relacionadas a la concientizacion y/o informacion sobre
capacidad Juridica de las Personas con discapacidad, la mayoria
realizadas desde las areas provinciales que abordan de manera
directa la misma (Ministerio de Desarrollo Humano y Ministerio de
Salud) mostrando diferencias segun el Ministerio donde esté el
referente provincial (Tucuman, La Rioja, Santiago del Estero -
Desarrollo Humano, Salta — Derechos Humanos, Catamarca y Jujuy -
Salud ) Dirigidas a la Comunidad en General, PcD y Organizaciones
de la Sociedad Civil.

Como caracteristica Particular de la Provincia de Jujuy, se suman a
estas acciones el Organo de revisién de la ley en Salud Mental en
virtud de lo previsto en el marco de sus funciones (ley provincial
5937) con el poder Judicial y el Ministerio Publico de la Defensa a
través de capacitaciones y asesoramiento. Como asi también se suma

la Secretaria de Derechos Humanos implementando diversas acciones





de concientizacion e informacion dirigidas a distintos actores sociales,
incluyendo agentes de la administracion publica, profesionales del
derecho, trabajadores sociales, personal de salud, organizaciones de

la sociedad civil y la propia comunidad.

También destacar en la Provincia de Catamarca el acuerdo
institucional alcanzado con el Colegio de Abogados, que proporciona
asesoramiento juridico a las personas con discapacidad que lo

solicitan.

Por su parte, en la Provincia de Tucuman, el Area de Articulacion del
Fuero de Familia de la Corte Suprema de Justicia de Tucuman realiza
lo propio en el ambito del Poder Judicial, capacitando y
concientizando a los operadores de justicia en la Tematica de
discapacidad conforme el modelo de preferencia y de derechos

humanos.

2) En caso afirmativo, cimplementando los principios

establecidos en el CDPCD y el Codigo de fondo?

Si. En todas las provincias que conforman la regién se aplican los
principios establecidos en los articulos 3, 4, 8 y especificamente el
articulo 12 de la CDPC; en consonancia con el articulo 31 y ss. del
Caodigo Civil y Comercial de la Nacién, siguiendo el paradigma de la
igualdad subjetiva y teniendo en cuenta la Observaciéon nimero 1
(ONU) del afio 2014. Por lo que se viene trabajando en el modelo de
derechos humanos y de igualdad subjetiva. Siempre la CDPCD
constituye la base de todo accionar y asesoramiento junto al cédigo

de Fondo.

En particular, se ha puesto énfasis en los siguientes aspectos:





. Respeto a la autonomia y voluntad de las personas con

discapacidad.

. Igualdad y no discriminacion.

. Empatia.

. No re victimizacion.

. Confidencialidad.

o Derecho a peticionar ante las autoridades.

3) En ese contexto, ése brinda informacion sobre el proceso

judicial de determinacion de la Capacidad Juridica?

En el marco de los derechos humanos, en especial segun la
convencion sobre los derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) la capacidad juridica se presume plena para todas las
personas, incluidas aquellas con discapacidad. En ese Sentido, la
capacidad juridica no es determinable, ya que es un principio
universal. Lo que si puede ser restringido o limitado es el ejercicio de
esa capacidad en ciertos ambitos de la vida civil que hacen al
ejercicio de la capacidad juridica, es decir, la capacidad de actuar o
tomar decisiones por si mismo en determinados actos especificos.
Esto no significa que la persona pierda su capacidad juridica plena,
sino que en casos particulares puede requerir de Apoyos o Ajustes
para ejercer sus derechos. Habiendo realizado esta aclaracion, se
trabaja cotidianamente con las y los defensores a fin de que puedan
incorporar en sus practicas los ajustes razonables para acompaiar el
proceso y garantizar el acceso a la justicia. Sin embargo, se observa
que existen prejuicios sobre las personas con discapacidad que

generan procesos judiciales en ocasiones innecesarios.

En la Provincia de La Rioja a través del asesoramiento del Ministerio

Publico de la Defensa y de la oficina de Acceso a la Justicia,





dependiente del Ministerio de Seguridad y Justicia de la provincia de

La Rioja.

También desde el area legal de la Direccidon general del Consejo de
Discapacidad del Ministerio de Desarrollo, Igualdad e Integracion

Social.

En la provincia de Jujuy, dentro del ambito del ORSM y de la
defensoria del MPD a través del asesoramiento juridico que brindan
los agentes que prestan el servicio de justicia se informa a los
requirentes y asistidos que concurren a las dependencias de la
Defensa Publica se brinda informacidon sobre los procesos de

restriccion de la capacidad y las normas aplicadas al mismo.

En la Provincia de Catamarca en relacion con el acceso a informacion
sobre el proceso judicial de determinacién de la capacidad juridica, se
ha constatado que dicha tarea recae principalmente en el Colegio de
Abogados. No existe, en el ambito de la Direccién Provincial, un
sistema que instruya directamente a las personas con discapacidad y
sus familiares sobre los pasos y procedimientos judiciales requeridos

para estos casos.

En la Provincia de Tucuman la informacion y el acompafiamiento y
articulacion relativa a los procesos judiciales de determinacién de la
capacidad juridica se realiza mediante el Area de Articulacion del

Fuero de Familia de la Corte Suprema de Justicia de Tucuman.

Por su parte en la Provincia de Salta se brinda la informacién basica

sobre el proceso de restriccién de la capacidad.





4) En caso afirmativo, ése especifica la diferencia sustancial
con el supuesto de restriccion a la capacidad a través de la
figura sustitutiva del curador y la designacion de la figura de

apoyo?

Si, se especifica la diferencia entre los supuestos de restriccion,
designacién de curador y designacion de la figura de apoyo. La
diferencia se encuentra establecida en el articulo 32 del cddigo civil y
comercial de la Nacion, donde se aclaran ambas figuras. En el
supuesto de restriccion de la capacidad, no procede la tradicional
figura sustitutiva del curador, sino la designacidén de persona/s de
apoyo. Cuya funcion es “... promover la autonomia y favorecer las
decisiones que respondan a las preferencias de la persona” (articulo
43 CCyC(C), ... En relacién con dichos actos, el juez debe designar el o
los apoyos necesarios que prevé el articulo 43, especificando las
funciones con los ajustes razonables en funcién de las necesidades y
circunstancias de las personas. El o los apoyos designados deben
promover la autonomia y Favorecer decisiones que respondan a las

preferencias de la persona protegida.

Ahora bien, el ultimo parrafo del articulo 32 prevé la incapacidad
exclusivamente para el caso en que la persona se encuentre
absolutamente imposibilitada de interaccionar con su entorno y
expresar su voluntad por cualquier modo, medio o formato adecuado
y el sistema de apoyos resulte eficaz, correspondiendo entonces la

figura de un curador que ejerza representacién pura.

Se observa frecuentemente que procede la figura de curador en
personas que solamente requieren apoyos, asi como personas
determinadas como apoyo que actuan de manera sustitutiva, sobre
todo en el manejo financiero. También se observa que ante personas
con falta de redes afectivas existe una demora en el proceso judicial

para garantizar el/los sistemas de apoyo.





En la mayoria de provincias que conforma la Region NOA ,a través del
Area especifica del poder judicial en forma coordinada con la
Secretaria/Direccion/coordinacion de Discapacidad de la provincia, se
viene realizando un trabajo de toma de conciencia al operador de
justicia en virtud de lo reglamentado en el articulo 12 en consonancia
con el articulo 13 de la CDPD, disponiendo el protagonismo de la
persona con discapacidad en los procesos judiciales, con ajuste de
procedimiento cuya obligacidén para el Poder Judicial, esta
determinada por Convencién y es del orden de la competencia de los
jueces que intervienen en todos los procedimientos donde esta en
juego el interés de una PCD. A través del area se realiza un control de
convencionalidad y de constitucionalidad que permite visibilizar a la
PCD dentro del modelo de la preferencia, dejando de lado la figura
del curador, ya que dicha figura, segun el ultimo informe del afio
2023, no cumple con el estandar internacional de los sistemas de

apoyo, establecido por la Observacién niumero 1 del ano 2014.

5) éExiste algin area gubernamental que articule acciones
que permitan el acceso a la justicia de las personas con

discapacidad, a través de patrocinios juridicos?

Si. En la provincia de Jujuy en el Ministerio Publico de Defensa de la
Provincia creado por ley Provincial nUmero 6365/23 y en Secretaria
de Derechos Humanos brindan informacion y orientacioén juridica

gratuitas a través de un equipo conformado por una asesora legal y

una licenciada en psicologia.

No se han registrado hechos ni denuncias respecto a esta practica
que es contraria a los principios de los derechos humanos y la

Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.





En la Provincia de Catamarca en cuanto a la garantia de acceso a la
justicia para personas con discapacidad, existen varias instancias
gubernamentales que desempenan un rol activo. Ademas del Colegio
de Abogados y la Comisidon de Discapacidad y Familia, la Direccion de
Derechos Humanos del Ministerio de Gobierno y el Consejo Municipal
para Personas con Discapacidad brindan asesoramiento legal gratuito.
Asimismo, el Poder Judicial ofrece patrocinios juridicos sin costo para
este colectivo, cumpliendo con el mandato constitucional de
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos los

ciudadanos, especialmente los mas vulnerables.

En la Provincia de La Rioja, la oficina de Acceso a la Justicia,
dependiente del Ministerio de Seguridad y Justicia, pero solo

asesoramiento, no cuenta con patrocinio letrado gratuito.

Toda vez que una persona con discapacidad necesita patrocinio
letrado gratuito se deriva al Ministerio Publico de la Defensa que

cuenta con equipo de asesores letrados que brindan ese recurso.

En la provincia de Tucuman se articula con las Defensorias de Ninez,
Adolescencia y Capacidad Restringida y con el Consultorio Juridico
Gratuito del Colegio de Abogados de la provincia para los casos en
gue las PCD lo necesiten. Nos comunicamos como Direccién,
hablamos con el auxiliar de turno, planteamos el caso y hacemos una
derivacion protegida y articulada para que lo reciban de manera
inmediata. Asimismo, las PCD y sus familiares, pueden acudir de
manera espontanea a estos organismos a los fines de acceder a
patrocinio juridico gratuito en los procesos de determinacion de la

capacidad juridica.

En la Provincia de Salta, actualmente, no existe un organismo que
articule acciones para el acceso a la justicia. Desde la Secretaria de

Discapacidad, se sugiere a las PCD, sin recursos econdmicos, que





requieran iniciar un proceso de restriccion de la capacidad, se dirijan

a la Defensoria General perteneciente al Ministerio Publico de Salta.

6) éExiste algun area gubernamental que articule de manera
transversal con areas destinadas a salud mental y/o adultos

mayores?
Si, en toda la Regidn.

En la Provincia de Catamarca se articula desde la Direccién Provincial
con la Secretaria de Salud Mental y la Direccion Provincial de Adultos
Mayores, ambas dependientes del Ministerio de Salud. Estas
articulaciones se generan cuando se presentan casos especificos que
requieren intervenciones conjuntas en beneficio de personas con
discapacidad. Adicionalmente, se trabaja en colaboracion con el
Organo de Revisidon de Salud Mental del Ministerio de Gobierno,
actualmente en proceso de reglamentacién. Esta instancia tiene la
responsabilidad de supervisar los derechos de las personas con
padecimientos mentales, asegurando que no se vulneren sus

derechos fundamentales, incluyendo la capacidad juridica.

En la provincia de Jujuy se articula con la Secretaria de Salud Mental,
Adicciones y Discapacidad, quien a su vez preside el Consejo
Provincial de Discapacidad Ley Provincial nimero 5.053 y
modificacién 5.287 y Decreto 444 y preside la Comision
Interministerial en Politicas Publicas en Salud Mental y Adicciones Ley
Provincial nimero 5.937 DR 7734-S5/2018, y sus dependencias,
Direccién Provincial de Inclusidon de Personas con Discapacidad,

Direccién Provincial de Adultos Mayores de la Provincia de Jujuy.

En La Provincia de La Rioja la oficina de Acceso a la Justicia,

dependiente del Ministerio de Seguridad y Justicia, y la Direccién





General del Consejo de Discapacidad, dependiente del Ministerio de
Desarrollo, Igualdad e Integracion Social , articulamos
permanentemente en abordar casos y asesoramiento junto con la
Direccion General de Adulto Mayor y la Direccién de Nifias, Ninos y
Adolescentes, ambos organismos pertenecen al Ministerio DE

Desarrollo, Igualdad e Integracion Social de la provincia.

En la Provincia de Tucuman la Direccién de Discapacidad, érgano de
aplicacién en la provincia en materia de PCD, juntamente con el Area
de Articulacién del Fuero de Familia de la Corte Suprema de Justicia
de Tucuman, articulan de manera transversal con todos los
organismos del estado y de la sociedad civil, en todos aquellos casos

vinculados a los sujetos destinatarios de nuestras politicas publicas.

En la Provincia de Salta en relacion con la determinacién de la
capacidad juridica, no existe area gubernamental que articule de
manera transversal con areas destinadas a salud mental y/o adultos

mayores.

7) En caso afirmativo, ¢Se transmite que bajo ninguna
circunstancia debe presumirse la incapacidad de una persona

por su diagnodstico?

Teniendo en cuenta la Observaciéon nimero 23 a nuestro estado, se
viene trabajando fuertemente, con las areas de la administracion
publica y gobiernos locales de nuestra provincia, y con los operadores
judiciales respectivamente en capacitacién y la implementacién de
politicas publicas tendientes a superar el modelo médico y
rehabilitante que actualmente persiste, y su reemplazo por el modelo
de derechos humanos establecido por la CDPCD. Teniendo en cuenta,
ademas, lo establecido en el articulo 5° de la Ley de Salud Mental en

el caso especifico de las personas con discapacidad mental.





En el marco de las coordinaciones con areas como salud mental y
adultos mayores, se promueve y transmite el principio establecido en
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
gue impide la presuncién de incapacidad basada Unicamente en un
diagnostico médico o psiquiatrico. Este criterio es esencial para evitar
la estigmatizacion y asegurar que cada persona sea evaluada de
manera individual y contextual, respetando su autonomia y capacidad

juridica.

En ningun caso debe presumirse la incapacidad fundada en el
diagnodstico de la persona. Por ello, se ha trabajado de manera
articulada entre la Secretaria de Salud Mental, Adicciones, el ORSM y
la Secretaria de Derechos Humanos y se ha observado una reduccién
en la derivacion de usuarios para el inicio del proceso de restriccidon

de la capacidad.

8) éExiste en su jurisdiccion programa/s de accesibilidad para
brindar informacion sobre Determinacion de la Capacidad
Juridica, a través de medios y tecnologias y/o de lenguaje

claro en caso de ser requerido por personas con discapacidad?

No existe un programa con tanta especificidad en nuestras provincias,
sin embargo, existen en la Regidn otras areas que tienen entre sus
objetivos la promocién y difusién de los derechos en discapacidad
brindando informacion accesible en relacion a dichos procesos,
contando con profesionales formados a este fin y con intérpretes en
lengua de sefas para los casos que fuere necesario, realizando los
ajustes razonables que permita a la PCD acceder a la informacion
necesaria de conformidad con los principios establecidos en la
CDPCD. Esta carencia resalta la necesidad de implementar

herramientas tecnoldgicas accesibles, tales como plataformas





digitales y sistemas de comunicacion inclusiva, para garantizar que

toda la poblacién acceda a la informacion de manera equitativa.

9) En caso afirmativo, éA cargo de qué organismo esta y con

qué herramientas de accesibilidad cuenta?
Consejo Provincial de Discapacidad
Ministerio de Salud

Ministerio de Desarrollo

10) ¢Existe en su jurisdiccion un relevamiento sobre
accesibilidad arquitectoénica edilicia a los Juzgados donde se
tramitan los procesos de Determinacion de la Capacidad

Juridica?

En las diferentes Provincias que integran la Regidén no se ha llevado a
cabo un relevamiento exhaustivo que evalle la accesibilidad
arquitectdénica de los juzgados donde se tramitan los procesos de
determinacion de capacidad juridica. Esto representa un desafio en
términos de inclusién, ya que la falta de infraestructura adecuada
puede constituir una barrera significativa para el acceso a la justicia.
Se recomienda la implementacion de auditorias de accesibilidad que
aseguren que los espacios judiciales cumplan con los estandares

internacionales de inclusion.





11) ¢Existen en su Jurisdiccion espacios que exijan a las
personas con discapacidad tramitar la Determinacion de
Capacidad Juridica, aun cuando ésta no tiene caracter

obligatorio?

En la provincia de Catamarca no se han identificado espacios o
entidades que impongan de manera obligatoria a las personas con
discapacidad la tramitaciéon de la determinacion de su capacidad
juridica. Es fundamental mantener un enfoque basado en los
derechos, donde este tipo de procesos se lleven a cabo respetando la
voluntad y preferencias de las personas, y no como una imposicion

arbitraria.

En La provincia de La Rioja muchas veces la Junta Evaluadora,
dependiente del Ministerio de Salud, solicita iniciar tramite de
curatela (no restriccion de capacidad), para iniciar tramite de CUD-
Otras veces quienes lo solicitan son los empleados del ANSES, para
iniciar tramite de pensién no contributiva por invalidez.

Desde el area legal de la Direccion General del Consejo de
Discapacidad, dependiente del Ministerio de Desarrollo, Igualdad e
Integracién Social, se acompafia a la persona asesorando e indicando
el trdmite correcto y en su caso, se deriva ante qué organismo debe

realizarse.

En la Provincia de Tucuman actualmente no hemos recibido
informacion acerca de entidades que exijan a las PCD inicio del
proceso de determinacion de capacidad juridica, para determinados
tramites. No obstante, entidades como el ANSES vy algunas entidades

financieras en tiempos pasados solian hacer estos requerimientos.
En la provincia de Salta no se han identificado.

En la Provincia de Jujuy si existen.





12) En caso afirmativo, éCuales son y porqué la exigen?

éTuvieron alguna intervencion?

En la Provincia de Jujuy, Persiste la derivacién para la restriccion de la
capacidad juridica desde ANSES para los usuarios que inician Pension
no Contributiva por invalidez y usuarios que han cumplido la mayoria
de edad y ya eran titulares de derecho, esto a pesar de encontrarse
vigente la resolucion 93/2020 de ANDIS que establece que aquellas
personas con discapacidad menores de edad que sean titulares de
derecho de una Pensidn no Contributiva por invalidez gozan por si
mismos del pleno ejercicio del derecho a la percepcién de la
prestacion otorgada, a partir del dia que cumplen los dieciocho (18)
anos de edad o desde la fecha en que fueran emancipados. La misma
resolucion da lugar al inicio del tramite a la persona mayor de edad,

que asi lo requiera, con sus apoyos judiciales y extrajudiciales.

Para el caso de la pensién por fallecimiento cuando el interesado es el
hijo con discapacidad, persiste la derivacion sistematica para el inicio
de la restriccién de la capacidad juridica dando cumplimiento al
articulo 7 de la resolucion 30/2021 del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, que establece que cuando fuere notoria la
situacion de presunta discapacidad intelectual o psicosocial de la
persona que peticiona por si un tramite previsional corresponde dar
curso a la peticién y paralelamente, requiriese la inmediata

intervencion del Ministerio Publico Pupilar.

También se han recibido requerimientos desde las entidades
bancarias, para usuarios que no han sido derivados desde ANSES,
pero las entidades pagadoras asumen que la persona no podria

cobrar por si misma.





Desde el Organo de revision de Salud Mental y el Ministerio de la
Defensa de la Provincia de Jujuy se han realizado acciones
articulando con ANSES a fin de lograr la reduccion de la solicitud de

restricciones de la capacidad juridica.

Es importante también destacar que hasta mediados de 2023 se
recibieron solicitudes por derivaciones desde la Obra Social Provincial,
debido a una resolucion interna que exigié que la persona mayor de
21 afos con discapacidad afiliada en un grupo familiar solo podia
permanecer en este estatus si acreditaba tener una curatela y un
curador era el titular. Esta resolucién fue derogada luego de un
trabajo sostenido con el Organo de Revisidn, por lo cual este requisito

ya no es necesario.

En la provincia de La Rioja Lamentablemente quienes solicitan el
tramite de curatela, ignoran la nueva normativa respecto a la
restriccion de la capacidad y muchas veces también los tramites de

pension no contributiva por invalidez o CUD.

En la Provincia de Tucuman, en el caso de las entidades financieras
oportunamente esta Direccion intervino a los fines de garantizar a las
PCD el pleno goce de sus derechos y libertades fundamentales,
mediante la presentacion de notas y/o asesoramiento a estos

organismos.

En la Provincia de Salta se tiene conocimiento que ANSES, para el
cobro y tramitacion de las pensiones no contributivas, requiere la
determinacion de la capacidad a los beneficiarios que cumplen la
mayoria de edad, a pesar de existir la Resolucion numero 93/20 de
ANDIS.





13) Siendo los apoyos judiciales o extrajudiciales, éSe
difunden las funciones de los mismos, acorde a los principios

de la CDPCD y el Cédigo Civil y Comercial de la Naciéon?

En las Provincias de Jujuy y Salta las funciones las aclara el Juez y el
defensor durante el proceso judicial o en caso de que se celebre un
acta extrajudicial de apoyo. Debiendo indicar al mismo las funciones
gue debe cumplir en el marco de la Convencion y de lo normado por
el CCCN.

En la Provincia de Catamarca no se realizan acciones especificas para
difundir las disposiciones de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad ni del Cédigo Civil y Comercial de la
Nacion en lo que respecta a la capacidad juridica. La falta de
programas de difusién impide que la poblacidon comprenda el alcance
de estos instrumentos legales y limita el acceso a la informacion

sobre sus derechos.

En la Provincia de La Rioja desde la Direccion General del Consejo de
Discapacidad, dependiente del Ministerio de Desarrollo, Igualdad e
Integracion Social, se difunde a través de capacitaciones o
asesoramiento a diferentes OG u Organizaciones de la Sociedad Civil
y a las personas con discapacidad o familiares de estos que lo

requieran.

En la Provincia de Tucuman la Direccién de Discapacidad se encuentra
iniciando un curso de formaciéon de asistente domiciliario, el cual es
de caracter gratuito y destinado tanto a agentes de la administracién
publica como al publico en general. Dicho curso tiene como objetivo
tanto la profesionalizacién de la actividad y la formacién acerca de las
funciones propias de la misma teniendo en cuenta lo establecido por
la CDPD, el Cddigo Civil y Comercial y el nuevo Cdédigo Procesal de

Familia de Tucuman, el cual se encuentra vigente desde el afio 2022;





en relacién a los principios rectores en materia de discapacidad vy los
derechos de las PCD. En cuanto a acciones especificas de difusion de
las funciones de la figura de apoyo, las mismas no se realizan en

nuestra jurisdiccién actualmente.

14) En su Jurisdiccion é¢Se han modificado los Cédigos
Procesales o existen proyectos de modificacion acorde el
proceso de Determinacion de Capacidad Juridica instaurado en

el Caédigo de fondo?

Las Provincias de La Rioja, Salta y Catamarca no cuentan con
modificaciones en la legislacién Provincial. Existe un proyecto
presentado ante la Corte de Justicia de Salta y el Poder Legislativo en
el afio 2023, por parte de la Asesoria de Incapaces en conjunto con
los Juzgados de Personas y Familia, adecuando las normas de rito a la

CDPCD vy al nuevo Caddigo Civil y Comercial.

En la Provincia de Jujuy la Ley Procesal de Familia de la Provincia,
promulgada en el Boletin Oficial, 29 de noviembre del 2023. La
mencionada ley cuenta con un capitulo especifico, Capitulo II Proceso
de Determinacion de Restricciones de la Capacidad, el cual se

encuentra armonizado con el Cddigo Civil y Comercial de la Nacion.

En la Provincia de Tucuman, se encuentra en vigencia desde el afio
2022 el Codigo Procesal de Familia de Tucuman (LEY nimero 9.581),
cuyos principios son acordes a las disposiciones del cédigo de fondo

en materia de discapacidad.





15) éQué acciones consideran que deberian llevarse a cabo de
manera conjunta con ANDIS para fortalecer el concepto de
Capacidad Juridica como derecho fundamental que permite a
las personas ejercer su autonomia, tomar decisiones y
participar plenamente en la sociedad? Gratuitos para llevar

adelante el proceso judicial?

En linea con las Observaciones finales sobre los informes periddicos
segundo y tercero combinados de Argentina, marzo 2023, a pesar de
los avances logrados, el Cédigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley
26.994 de 2014) aun permite la restriccidon de la capacidad juridica,
en particular para personas con consumos problematicos o
padecimientos mentales permanentes o prolongados, manteniendo
figuras legales como la incapacitacién y la curatela (articulos 31 -42).
Ademas, existe una falta de informacion sobre el nUmero de personas
bajo estos regimenes de capacidad restringida, y no se realizan
suficientes revisiones judiciales para restaurar su capacidad juridica.
El proceso judicial para la designacién de apoyos continla
restringiendo dicha capacidad, lo cual contraviene el enfoque de
derechos humanos, y contintda siendo una situacién compleja la

designacién de apoyos en personas con falta de redes afectivas.

Asimismo, el criterio de “beneficio de |la persona” sigue siendo
utilizado en estos procesos judiciales, incluso a sugerencia desde la
justicia penal con una mirada punitiva del resultado final del proceso
civil.

Por otro lado, el establecimiento de la salvaguardia no es plenamente

utilizado en las sentencias.

- Trabajar con los instrumentos de los diferentes organismos (ANSES,
Obras Sociales, etc.) a fin de asegurarse que, se dé cumplimiento a lo

establecido por el articulo 12 de la CDPD asi como se garanticen





todas las medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica, se
proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas para impedir los
abusos de conformidad con el derecho internacional en materia de

derechos humanos.

- Trabajar en conjunto con el érgano Nacional de Revisién a fin de
evaluar una propuesta a lo sugerido por el Comité sobre los derechos
de las personas con discapacidad, parrafo 26 inciso A de

las Observaciones finales sobre los informes periddicos segundo y
tercero combinados de Argentina, marzo 2023: “"Armonizar el Codigo
Civil y Comercial de la Nacion con la Convencion para garantizar el
igual reconocimiento como persona ante la ley de todas las personas
con discapacidad, incluyendo la eliminacion de las disposiciones que
permiten la restriccion de su capacidad juridica, asi como las figuras

de la incapacitacion y la curatela”.
Acciones:

Creemos que en colaboracion con ANDIS se pueden llevar a cabo
diversas acciones para fortalecer el concepto de capacidad juridica
como derecho fundamental que permite a las personas ejercer su

autonomia, tomar decisiones y participar plenamente en la sociedad:

- Campaifas de sensibilizacion para difundir informacién sobre la
capacidad juridica y los derechos de las personas con discapacidad a
través de diferentes canales.

- Capacitaciones para jueces, abogados, profesionales de la salud
y otros actores del sistema de justicia sobre la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y los principios de la
capacidad juridica.

- Creacion de un area de asesoramiento juridico especializado a

nivel nacional.





- Elaboracién de materiales informativos, tales como flyers
digitales, que expliquen de manera accesible los derechos y
procedimientos relativos a la capacidad juridica.

- Desarrollo de un chatbot juridico de atencidon 24 horas que
permita resolver dudas en tiempo real.

- Realizacién de capacitaciones regulares en temas relacionados
con la capacidad juridica y otras cuestiones recurrentes en el ambito
de la discapacidad.

- Promocién de campafias de concientizacién a nivel nacional que
fomenten el respeto y comprension de la capacidad juridica y sus
implicancias.

- Realizar convenios con instituciones educativas para formar a
profesionales en temas relacionados con capacidad juridica y
discapacidad.

- Desarrollar protocolos de atencién especificos para garantizar el
acceso igualitario a la justicia.

- Promover el uso de lenguaje claro y accesible en las
comunicaciones judiciales para personas con discapacidad.

- Crear la figura del Defensor Nacional en perspectiva de
Discapacidad, siendo de caracter obligatorio que todas las provincias
también cuenten con esta figura y siendo requisito indispensable que
quien esté a cargo sea abogado especializado en perspectiva de
discapacidad.

- Brindar capacitaciones a funcionarios y empleados del poder
judicial en perspectiva de discapacidad, con caracter obligatorio y
evaluacién final.

- Contar en el ambito de tribunales de todos los fueros, nacional
y provincial, con intérpretes de LSA, para garantizar el acceso a la
justicia de las personas sordas.

- Crear en cada provincia el fuero en perspectiva de discapacidad,
independiente de los demas fueros tales como familia, comercial,

minas, penal, etc., siendo la manera de agilizar el proceso y





garantizar la atencidn especializada en perspectiva de discapacidad.
En este punto debe garantizarse que el equipo interdisciplinario que
forme parte y los jueces tengan la especializacién en perspectiva de
discapacidad, garantizando los principios establecidos en la
Convencion Internacional sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad.

- Proponer la modificacién de los Cédigos de Fondo en lo
referente a la utilizacién de terminologia peyorativa o vinculados al
modelo Médico rehabilitante de las PCD.

- Realizar relevamientos y trabajo de campo con comunidades
vulnerables y originarias.

- Agregar en el presupuesto destinado a la justicia de nacion y de
cada provincia, presupuesto para garantizar la accesibilidad juridica a
las personas con discapacidad de todo el pais.

- Creacién de indicadores, relevamientos, monitoreo y evaluacion
para verificar el cumplimiento de la legislacién y la efectividad de las

politicas publicas en materia de capacidad juridica.

San Salvador de Jujuy, Octubre 2024
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| EXPTE. N° 781-167/2022.- resorucionwe 00 3803 -S
BR. San Salvador de Jujuy, 99 DIC 2022
}' VISTO:

1 ! Las presentes actuaciones por las que la Secretaria de Salud
‘ s Mental y Adicciones solicita la Aprobacién e Implementacién del “Programa
Interministerial de Recuperacion”, y;

CONSIDERANDO:

| ¥ Que, la Provincia de Jujuy a través de la Ley N° 5.937/16, adhirid

| “. a la Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657/10 y a su Decreto Reglamentario N°

[ 603/13 designando como Autoridad de Aplicacion al Ministerio de Salud a través de la

i’ Secretaria de Salud Mental y Adicciones conforme Decreto Reglamentario Provincial
’ N° 7734-8/2018.

i Que, asimismo, este decreto reglamentario provincial crea la

Comisién Provincial Interministerial de Politicas Publicas de Salud Mental y Adicciones
i : disponiendo que serd presidida por Secretaria de Salud Mental y Adicciones,
| facultandola en el art. 7° a “realizar actas en las cuales se registren las decisiones
! adoptadas y los compromisos asumidos por cada ministerio”, y a “promover la creacion
de espacios interministeriales e intersectoriales de cada Region de la Provincia de

Jujuy”, entre otras.

Que, el Decreté-Reglamentario N° 7734-S-18 dispone en el

'jﬂ““

—
§ g Articulo 5° que, la Provincia a traves de sus Ministerios, promovera la implementacion
??_fj_ § de empresas sociales, emprendimientos productivos, talleres protegidos u otras
I .:ij :'55‘ | formas que favorezcan los lazos € inserciones laborales y comunitarias.
=28
5 :-:;J ; Que, en el art. 9 del Anexo | del mencionado instrumento legal,
| § 5 § . establece que la Autoridad de Aplicacion promovera que las politicas publicas en
"! S ?_;TE materia asistencial respeten los siguientes principios: “a) cercania de la atencion al
i| E § '—f lugar donde vive la persona, b) garantia de continuidad de la atencion de aquellos
I eSS servicios adecuados y que sean de preferencia de la persona, c) Articulacion

manente en el caso de intervencion de distintos servicios sobre una misma persona

a de coordinacion,

per
o grupo familiar, disponiendo cuando fuere necesario un are

/ do al equipo de atencion primaria de la salud que corresponda. d) Participacion

o jintegran
/ de personas usuarias, familiares y otros recursos existentes en la comunidad para la

integracion social efectiva. e) Reconocimiento de las distintas identidades étnicas,

l ! culturales, religiosas, de genero, sexuales y otras identidades colectivas. Asimismo,

ra politicas para integrar a los equipos de atencion primaria de la salud que
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trabajan en el territorio. Las politicas de abordaje intersectorial deberan incluir la
adaptacion necesaria de programas que garanticen a las personas con padecimientos
mentales, la accesibilidad al trabajo, a la educacién, a la cultura, al arte, al deporte, a

la vivienda y a todo aquello que fuere necesario para el desarrollo y la inclusion social”.

Que, precitado anexo, faculta a la Autoridad de Aplicacién a
disponer la promocién de los dispositivos adecuados a la Ley N° 26.657/10, en
articulacién con las areas que corresponda, promoviendo su funcionamiento bajo la
forma de una red de servicios con base en la comunidad. Dicha red debe incluir
servicios, dispositivos y prestaciones tales como: centros de atencion primaria de la
salud, servicios de salud mental en el Hospital General con Internacion, sistemas de
atencion de la urgencia, centros de rehabilitacion psicosocial diurno y nocturno,
dispositivos habitacionales y laborales con distintos niveles de apoyo, atencion
ambulatoria, sistemas de apoyo y atencion domiciliaria, familiar y comunitaria en
articulacién con redes intersectoriales y sociales, para satisfacer las necesidades de

promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion, que favorezcan la inclusion social.

Que, la Autoridad de Aplicacion con el apoyo del Ministerio de
Seguridad promoveran que la creacion de dispositivos comunitarios, ya sean
ambulatorios o de internacion, que se creen en cumplimiento de la Ley, incluyan entre
su poblacion destinataria las personas alcanzadas por el inciso 1°) del articulo 34
(inimputables) del Codigo Penal, y a Ié Poblacién privada de su libertad en el marco
de procesos pénales. En materia de Justicia Penal Juvenil, el Decreto N° 2538-DH-16
establece los procedimientos de intervencion para los y las adolescentes infractores
de la Ley penal, en el marco de los derechos humanos, asi las politicas publicas en la
materia dejan de pertenecer al ambito de seguridad exclusivamente y pasan al ambito
de los sistemas de proteccion en corresponsabilidad con los Ministerios Involucrados:

Salud, Desarrollo Humano y Seguridad que deberan promover planes y programas

~ especificos para esta poblacién que va desde los 16 a los 18 afios.

Que, en el Plan Provincial de Salud Mental y Adicciones aprobado
por Resolucion N° 003716-S/2018 en su META 2.1.1: establece el disefio de
programas, proyectos y actividades -destinadas a desestigmatizacién y no
discriminacién de usuarios de Salud Mental y Adicciones y la desnaturalizacion de
mitos y prejuicios que afectan el pleno cumplimiento de sus derechos. Ley Nacional de
Salud Mental N° 26.657 (Capitulo Il, culo 3y Capitulo 1V, Articulo 7) y su Decreto

Reglamentario N° 603/2013. 5
. =9
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Que, este Plan a su vez en la META 2.1 2: establece el disefio de
r it Actividades para la Promocién de la inclusién de poblaciones en situacién de
. vulnerabilidad (Nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, minorias étnicas
‘l o ' comunidades de pueblos originarios, personas con discapacidad, adolescentes y

mayores en conflicto con la ley), y coherentemente en la META 2.1.3 determina
; “Disefiar y promover actividades destinadas a la Promocién, Asesoramiento y

cooperacion técnica de las Asociaciones de Usuarios y Familiares, ONGs 'y OSC en

Derechos Humanos en el proceso de inclusion de las personas por padecimientos
mentales”.

Que, conforme Acta N° 22-COPISMA/21, la Comisién Provincial
Interministerial de Politicas Publicas de Salud Mental y Adicciones aprueba la creacion
del PROGRAMA INTERMINISTERIAL DE RECUPERACION.

Que, obra dictamen favorable de la Direccion General de Asuntos

.. Juridicos de cuyos términos surge que no existiria obice legal alguno para su
aprobacion.

Por ello, en uso de las facultades que le son propias;

EL MINISTRO DE SALUD

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar e implementar el “PROGRAMA INTERMINISTERIAL DE
RECUPERACION”, el que como ANEXO | forma parte de la presente resolucion, a
partir de la fecha de la emision del acto administrativo, de conformidad a lo expresado

en el exordio. -

ARTICULO 2°- Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 1° disponer que, la

implementacion estara a cargo de la Secretaria de Salud Mental y Adicciones o la que

en el futuro la reemplace, de conformidad a lo expresado en el exordio. -

ARTICULO 3°- Disponer que la Secretaria de Salud Mental y Adicciones como
autoridad de aplicacion debera notificar a todos los Ministerios que conforman parte
‘  de la Comisién Provincial Intermi p@ggl de Politicas Publicas de Salud Mental y
| Adicciones. - ‘
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ANEXO |

PROGRAMA INTERMINISTERIAL DE RECUPERACION

Fundamentacion:

La Ley Provincial N° 5.937/16 “Ley de Adhesion a Ley Nacional de

Salud Mental N° 26.657 Decreto Reglamentario N° 603/13”, en el ANEXO | de su
Decreto Reglamentario N° 7734-S-18 en el Articulo 7° faculta a la Comisién Provincial
Interministerial de Politicas Publicas de Salud Mental y Adicciones a: “a) Realizar actas
en las cuales se registren las decisiones adoptadas y los compromisos asumidos por
“cada ministerio. b) Promover la creacién de espacios interministeriales e

intersectoriales de cada Region de la Provincia de Jujuy”, entre otras..

iy
i

e

Este Anexo en articulo 9° establece que la Autoridad de Aplicacion
promovera que las politicas publicas en materia asistencial respeten los siguientes
principios: a) cercania de la atencién al lugar donde vive la persona, b) garantia de
continuidad de la atencion de aquellos servicios adecuados y que sean de preferencia
de la persona, c) Articulacion permanente en el caso de de intervencion de distintos
servicios sobre una misma persona o grupo familiar, disponiendo cuando fuere
necesario un area de coordinacion, iqtegrando al equipo de atencién primaria de la
salud que corresponda. d) Participacion de personas usuarias, familiares y otros

_recursos existentes en la comunidad para la integracion social efectiva. e)

g
7

49
e

*YReconocimiento de las distintas identidades étnicas, culturales, religiosas, de género,
[

WiN

; Blsexuales y otras identidades colectivas”, en consecuencia y a fin de avanzar con el
Nl | W, s P , :

N, 57 cumplimiento de los deberes encomendados a este 6rgano rector, los miembros
| ‘»:\;_Qg_///

integrantes elaboraron el Manual de Misiones y Funciones, sometido a andlisis y
aprobado por Acta N° 5-COPISMA/21.

Por el Articulo 11° del precitado acto normativo, se faculta a la
Autoridad de Aplicacion disponer la promocion de los dispositivos adecuados a la Ley

N° 26.657/10 “en articulacion con las areas que corresponda, promoviendo su

funcionamiento bajo la forma de una red de servicios con base en la comunidad. Dicha
red debe incluir servicios, dispositivos y prestaciones tales como: centros de atencién
primaria de la salud, servicios de salud mental en el Hospital General con Internacion,
sistemas de atencion de la urgencia, centros de rehabilitacion psicosocial diurno y
N nocturno, dispositivos habitacionales y laborales con distintos niveles de apoyo,
atencion ambulatoria, sistemas de apoyo y atencion domiciliaria, familiar y comunitaria

articulacion con redes intersectoriales y sociales, para satisfacer las necesidades
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‘f, de promocién, prevencién, tratamiento y rehabilitacion, que favorezcan la inclusion
social”. Asi como también operativiza que “la Autoridad de Aplicacién con el apoyo del
Ministerio de Seguridad promoveran que la creacion de dispositivos comunitarios, ya
sean ambulatorios o de internacion, que se creen en cumplimiento de la Ley, incluyan
entre su poblacion destinataria las personas alcanzadas por el inciso 1°) del articulo
o 34 (inimputables) del Codigo Penal-, y a la Poblacion privada de su libertad en el marco
| de procesos penales. En materia de Justicia Penal Juvenil, el Decreto N° 2538-DH-16

establece los procedimientos de intervencion para los y las adolescentes infractores

de la Ley penal, en el marco de los derechos humanos, asi las politicas publicas en la
' materia dejan de pertenecer al ambito de seguridad exclusivamente y pasan al ambito

de los sistemas de proteccién en corresponsabilidad con los Ministerios Involucrados:

Salud, Desarrollo Humano y Seguridad que deberan promover planes y programas

e
g} :}; especificos para esta poblacion que va desde los 16 a los 18 afos”.
%g :':II' La Convencion Internacional de Derechos de Personas con
Ff :::,:’ J Discapacidad — aprobada por ley 26.378 en 2008, con Jerarquia Constitucional por
i: ;i d Ley N° 27.044 en 2014, en nuestro pais establece en el Articulo 19: el “Derecho a vivir
: 5’; Z{ de forma independiente y a ser incluido en la comunidad” recordando que la
;’ Z ,‘E Constitucion Nacional en el articulo 31.° establece: "Esta Constitucion, las leyes de la
ﬁ:j 163 “—j Nacién que en su consecuencia se dicten por el Congreso de la Nacion y los Tratados
% E E con las potencias extranjeras son la Ley Suprema de la Nacién..." y en su articulo 75.°
inciso 22, se confiere Jerarquia Constitucional a los Tratados Internacionales alli
/’ﬁ?\‘ enumerados en consonancia con el tema en tratamiento, se encuentran ademas de la
W c"h.',;-g ”\Convencwn mencionada: La Declaracién Americana de los Derechos del Hombre
‘\‘;g‘ g x »' ts. XVI); Declaracion Universal de Derechos Humanos (arts. 1°,2°, 7° y 25°); Pacto
3‘*'\ q"/ Internacional sobre Derechos Economicos, Sociales y Culturales (art. 12.°); ‘Pacto

Internacional de Derechos Civiles y Politicos (art. 16°); Convencion Americana de

Derechos Humanos (art. 4.°) y la Convencion de los Derechos del Nifio (arts. 6., 23.°,
24° y 26.%), los que no pueden ser desconocidos por las Constituciones de las
Provincias ni por las Reglamentaciones del poder Ejecutivo Nacional, Provincial o

Municipal. La Const. Prov. Art. 21,69y 70 ademas de contar con un Capitulo de Salud
“la proteccion integral

s
d-s-mfa'.,.,,

orx

Publica, en el art. 48 determina el deber del Estado de garantizar
n necesarios para su ,

é LU
s defatura g

a los discapacitados, procurando los medios que les fuere
integracion plena en la sociedad.”.

La provincia de Jujuy en el ano 1989 sancioné la LEY N° 4398
EGIMEN JURIDICO BASICO Y DE INTEGRACION SOCIAL PARALAS PERSONAS

DISCAPACITADAS tomando como principios inspiradores “los derechos que el Art.
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48° de la Constitucion de la Provincia de Jujuy reconoce, en razén a la dignidad que
les es propia a los disminuidos en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
' . parasucompleta realizacién personal y su total integracién social, y a los disminuidos

profundos para la asistencia y tutelas necesarias. (art. 1°)

] En consecuencia, el Plan Provincial de Salud Mental y Adicciones

‘ aprobado por Resolucion N° 003716-5/2018 establece en su META 2.1.1: “el disefio

de programas, proyectos y actividades destinadas a desestigmatizacion y no
discriminacién de usuarios de Salud Mental y Adicciones y la desnaturalizacion de

| . » mitos y prejuicios que afectan el pleno cumplimiento de sus derechos -Ley Nacional
l de Salud Mental N° 26.657/10 (Cabitulo I, Articulo 3 y Capitulo IV, Articulo 7) y su
Decreto Reglamentario N° 603/2013-, en la META 2.1 2: “el disefio de Actividades para

la Promocién de la inclusién de poblaciones en situacion de vulnerabilidad (Nifios,

i nifias, adolescentes, adultos mayores, minorias étnicas, comunidédes de~pueblos
o originarios, personas con discapacidad, adolescentes y mayores en conflicto con la
ley)"y, en laMETA 2.1.3: “Disefiar y promover actividades destinadas a la Promocion,
Asesoramiento y cooperacion técnica de las Asdciaciones de Usuarios y Familiares,
ONGs y OSC en Derechos Humanos en el proceso de inclusion de las personas por

padecimientos mentales”.

Por ello, en cumplimiento de los mandatos legales dispuestos en

1 it o
NAL 55

=i ! ]a normativa vigente precitada, este “PROGRAMA INTERMINISTERIAL DE
§ :é i RECUPERACION” tiene como fin generar espacios de inclusion socio-cultural-laboral
E 1 en base a la salud mental comunitaria creando y reforzando redes de atencion,
3 lL :i o< j formacion y trabajo que permitan capacitar y acompanar a los usuarios de los servicios
=< -L:) i de salud en pos de su incorporacion y adquisicion de habilidades al campo socio-
%_' ( : laboral y cultural que les permitan fortalecer su autonomia socio-econémica, ya que en
g, i . ! muchos casos las pensiones o programas de inclusién laboral que pueden llegar a
E = 'L’ { percibir no alcanzan a cubrir sus necesidades basicas; esta falta de recursos
&S | econémicos y/o la fracturas en sus lazos sociales de apoyo suelen ser algunos de los

R S

obstaculos mas frecuentes en los proceso socio-terapéeutico e inclusién social.

En miras a los objetivos establecidos, toma como eje los datos
btenidos del informe “Analisis de Situacién en Salud Mental y Adicciones en la
provincia de Jujuy Afio 2016, 2017 y 2018" que, de un total de 120 personas censadas,
en el eje de Asistencia para actividades de la vida diaria el 61 % de la poblacién
encuestada no requeririan de asistencia para las actividades basicas de la vida

idtaha. En lo que respecta a los motivos por los cuales las personas continuan
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internadas, en consulta a los equipos tratantes, el 59 % presentan problemas sociales
o de convivencia. (OPSMyA, 2019)

CDE.A RESOLUCION N°

Los procesos de inclusion para usuarios de la Red de Salud

Mental, Adicciones y Discapacidad tendran como base a las nociones del
cooperativismo, la economia social, el arte y deporte social, la inclusién educativa y la

resolucién conjunta de aspectos habitacionales.

a) Economia social: corresponde a actividades y practicas sociales desarrolladas
para garantizar la satisfaccion de necesidades basicas. Trasciende la obtencion
| ; de ganancias materiales y esta estrechamente vinculada a valores
comunitarios, solidarios y asociativos. Promueve la autonomia de las personas

y valora sus saberes y capacidades.
b) Deporte social: El deporte ocupa un rol clave en la socializacion de las personas
a lo largo de toda su vida, siendo en las mfancnas y juventudes una herramienta

imprescindible que colabora en el proceso de aprendizaje de normas y valores

é 2—3‘5 , como trabajo en equipo, cooperacion y solidaridad. Fortalecer la salud fisica,
e psiquica y emocional, ayuda a mejorar el rendimiento escolar y contribuye a la
‘:Cé g‘ generacion de lazos virtuosos entre nifiez, familia y espacio comunitario. El
! ‘: :: deporte en los barrios funciona como espacio de encuentro, socializacion e
g 1= ‘:;, integracién comunitaria, favoreciendo la inclusion social y desarrollo socio-
lé; "” comunitario. '
I‘g E c) Arte social: Es el deseo de experimentar juntos a través de un lenguaje artistico
:T—_: :é comun para la consecucion de un objetivo compartido. Sentirse parte de algo,
SES por ejemplo, un proyecto ubicado en un &rea en particular, es el primer paso

it ,r\"‘a“‘g\ para comenzar a participar activamente con el mismo objetivo de mejora de
% SN, . - . ; ; ; i
'% T éste. Esto incluye la creacion y la ciudadania, y no solo ser propietarios. Es

evidente que el arte y la cultura pueden contribuir al desarrollo de las personas,

N Ny, i “)}‘;f’ grupos, comunidades y sociedades. En la medida en que valoramos el caracter
I Y DE
| |

utilitarista y/o el valor publico de la cultura vemos que determinados Ienguajes
L i como la musica, la danza, el teatro, el circo, la pintura, etc. permiten que

drentes personas, con capacidades distintas, puedan participar

dimultaneamente haciendo cosas diferentes para un resultado estético y para

\_,\,J,‘.n.t.nm»\*
clenurnds P (in proceso colectivo y transformador.
d) Cooperativismo: es un movimiento Socio-econdémico basado en valores y
principios de igualdad y equidad. Las personas se organizan y asocian
| tariamente en empresas cooperativas de propiedad conjunta y
democraticamente controladas para hacer frente a sus necesidades y
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CDE.A RESOLUCION N°

aspiraciones econoémicas, sociales y culturales. Para lograr esto, los socios de
las cooperativas deben estar en un constante aprendizaje de los procesos
asociativos y econdémicos del modelo cooperativo.
Habitacional: Es imprescindible impulsar el desarrollo de précticas que habiliten
la progresiva autonomia y la participacion activa de las personas en su
comunidad, asi como la posibilidad de tomar decisiones respecto de la propia
vida. Esto también se corresponde con la construccion del derecho a habitar.
Lo que respecta a la situacién habitacional de la poblacién usuaria de los
servicios de la Red de Salud Mental, Adicciones y Discapacidad en nuestra
provincia en el mes de abril de 2022 luego de un relevamiento sobre personas
con internaciones prolongadas (mas de 60 dias) se obtuvo como resultado que
en los diferentes nosocomios publicos actualmente se encuentra viviendo 50
personas, el 30 % de ellos continGa en esta situacion por motivos sociales o de
vivienda, y el 22% por motivos vinculados a su salud integral. (Censo de
Personas Internadas de mas de 60 dias, abril 2022)
f) Educacion inclusiva: como una estrategia disefada para facilitar el aprendizaje
. exitoso para todas las personas. Hace referencia a metas comunes para
disminuir y superar todo tipo de exclusion desde una perspectiva del derecho
humano a una educacién; tiene que ver con acceso, participacién y aprendizaje

<
.

§ = exitoso en una educacion de calidad para todos.
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S &t i f| Implementar y monitorear un programa destinado a garantizar la inclusion social,
_— D I—
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= :9' 2| educativa, laboral y habitacional de los Usuarios de la Red de Salud Mental, Adicciones
ol , , ; : u .

© =S¢ y Discapacidad, tomando en consideracion los obstaculos a los que se enfrentan
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esde una perspectiva multidimensional, participativa e integral.
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/ o Implementar planes de tratamiento para mejorar la calidad de vida de los
. DE 2227
R usuarios de la Red de Salud Mental, Adicciones y Discapacidad.

« Disefiar e implementar estrategias de promocion para la inclusiéon laboral,
cativa, habitacional, social y familiar contribuyendo en el sostenimiento y
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os usuarios de la Red de Salud Mental, Adicciones y

manutencion de |
Discapacidad.

Desarrollar estrategias y planes de tratamiento con apoyos econémicos

necesarios en pos de la autonomia progresiva para los usuarios de la Red de

Salud Mental, Adicciones y Discapacidad.

Generar espacios de articulacion tendiente al disefio y ejecucion de estrategias
y planes de tratamiento con los equipos en territorio en pos de la autonomia
progresiva de los usuarios de la Red de Salud Mental, Adicciones y

Discapacidad.
¢ Implementary promover estrategias para reconstruir el lazo social, promoviendo
un cambio en la posicion subjetiva de los Usuarios de la Red de Salud Mental,

Adicciones y Discapacidad, reforzando su vinculo con lo social, laboral y
cultural. >

o Implementar estrategias de revinculacion e implicacion de familiares y/u otros
referentes significativos de los Usuarios de la Red de Salud Mental, Adicciones

y Discapacidad

Disefiar estrategias preventivas/promocionales para erradicar la violencia y

estigma hacia las personas con problemas de Salud Mental, Adicciones y

Discapacidad.

« Motivar la creacion de instrumentos legales que den una mayor proteccién al

usuario de la Red Salud Mental, Adicciones y Discapacidad.

o Monitorear la implementacion de estrategias y planes de tratamiento

garantizando la cobertura de Obras Sociales y Prepagas para los usuarios de

la Red Salud Mental, Adicciones y Discapacidad.

« Promover el bienestar, autovalimiento y capacidad funcional de los usuarios de

la Red de Salud Mental, Adicciones y Discapacidad que se encuentren alojados
de manera prolongada en Hospitales ylo instituciones de estancia prolongada.

« Disefiar e implementar dispositivos para la generacion y desarrollo de

estrategias y planes de tratamiento que garanticen la inclusién educativa para

los usuarios de la Red de Salud Mental, Adicciones y Discapacidad.

aracterizacion de la poblacion destinataria:
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(FOTOCOPIA). ES AUTENTICA LZL ORIGINAL
QUE Kz TENIDO ALA ViSTA,

£5¢{CTAUDIA QIBELA HUANC
A
M

'C Jefatura de Despacho
lpistario de Salud - Jajuy

impulsado por @ CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy



2 .:\2>~." j

Gobierno de JUIVY

Margtens de Sohd

«2022 - ANO BICENTENARIO DEL PASO A LA INMORTALIDAD DEL GRAL. MANUEL E. ARIAS”

CDE. A RESOLUCION N° 0 0 3 8 m S.-

Los destinatarios del presente programa son todos aquellos usuarios de la Red de
Salud Mental, Adicciones y Discapacidad que requieran un sistema de apoyo o
estrategias que contribuyan a su bienestar, autovalimiento y capacidad funcional.

FUNCIONES:
Para la confeccion del mismo:

1) Los Ministerios miembros de la Comision Interministerial en Politicas Publicas
de Salud Mental y Adicciones (COPISMA) afectaran cada uno a un personal
como minimo, con todas sus horas mediante acto administrativo

2) El Programa estara bajo la coordinacion del Ministerio de Salud y la Sub
coordinacién a cargo del Ministerio de Desarrollo Humano.

3) El Ministerio de Salud determinara la sede de funcionamiento del programa.

4) Cada miembro de la COPISMA aportara desde los programas ya vigentes con
los que cuenta cada Ministerio y el Programa Interministerial los ;r‘(icularé
adaptandose a los enunciados del presente programa independientemente del

presupuesto asignado a cargo de la Autoridad de Aplicacion de la Ley.

5) El Programa podré elevar a la COPISMA proyectos, estrategias y/o propuestas

para su evaluacion y aprobacion.
6) El pfo'grama debera elevar a la COPISMA informes de avances trimestralmente

a través de su coordinador.
7) La presente enumeracion es enunciativa, pudiendo realizar toda otra accion

necesaria a los fines de lograr el cumplimiento de.los objetivos del presente

programa.

CERTIFICO QUE LA PRESENTE COPIA
(FOTOZOPI), ES AUTERTICA DEL ORIGINAL
JE HE TENDO ALAKSTA,
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Vida Independiente

Introduccion:

A lo largo de la historia, se ha supuesto que las personas con discapacidad no
podian vivir en forma independiente, por lo tanto, sin posibilidad de elegir y
ejercer el control de manera personal e individual en todas las esferas de su

vida.

El articulo 19 de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad reconoce el derecho en igualdad de condiciones, de todas las
personas con discapacidad a vivir de forma independiente y a ser incluidas en
la comunidad, con la libertad de elegir y controlar su vida. Este articulo se
basa en el principio fundamental de derechos humanos que expresa que
“todos los seres humanos nacen iguales en dignidad y en derechos y todas las

vidas tienen el mismo valor”.

Las personas con discapacidad son sujetos y titulares de derechos. Los
principios generales de la Convencidn establecidos en el articulo 3° respecto al
respeto de la dignidad inherente a la persona, su autonomia, su
independencia y la participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad,
son la base del derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad. Otros principios consagrados en la Convencién son también
esenciales para interpretar y aplicar el articulo 19 de vida independiente e
inclusiva en la comunidad, que reivindican ejercer el control sobre la manera
en que quieren vivir, mediante la creacion de formas de apoyo que potencien
el pleno ejercicio de sus derechos y piden que las instalaciones comunitarias

se ajusten a los principios del disefo universal.

El articulo 19 se refiere tanto a los derechos civiles y politicos como a los
econdmicos, sociales y culturales, y es un ejemplo de la interrelacion,
interdependencia e indivisibilidad de todos los derechos humanos. El derecho
a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad solo puede
lograrse si se hacen efectivos todos los derechos econdmicos, civiles, sociales

y culturales.

Ahora bien, considerando que a pesar que el paradigma que introduce el
modelo social de la discapacidad que entre otras considera que, la persona
con discapacidad es sujeto de derechos, aun convive con el modelo médico

rehabilitador que la considera como objeto de asistencia y, entendiendo que la

Subsecretaria de Subsecretaria de Discapacidad
(0299) 4498089 | subsediscapacidadngn@gmail.com | neuguen.gov.ar
Perito Moreno N2 334 | Neuquén capital
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mirada de la discapacidad es una creacion sociocultural, es la propia sociedad

guien debe ir transformandose.

En ese sentido, en nuestra provincia se realiza un fuerte trabajo de
concientizacion y sensibilizacion acerca de la vida independiente y autonomia
de las personas con discapacidad, trabajando asimismo con las Organizaciones
de la Sociedad Civil como brazo articulador del Estado provincial que marca
una politica publica colaborativa a favor de los derechos humanos y por ende

el bienestar social.

Respuesta a la Guia:

1. En el marco de la estructura provincial que Ud. Encabeza,
destinada al abordaje y el diseio de politicas publicas en
materia de discapacidad ¢Qué rango ocupa la vida independiente
en el organigrama interno? (definir si existe como Direccion,
Coordinacion, Area sin designacion, otro) Identifique los
principales aspectos formales: personal a cargo, oficina, formas
de contacto y atencion, registros estadisticos, etc. (aclaracion:
lo referido estrictamente a vida independiente)

No esta dentro de la estructura como un area particular pero se aborda de

manera inter direccional. Desde la Direccion de Abordaje Comunitario y

desde la Direccidén General de Articulacién Interministerial, pasando por la

Direccién General de inclusidén Laboral se realizan acciones en la blusqueda

de proyectos de vida independiente para las PcD.

2. En sintonia con el nivel jerarquico de la vida independiente
descripto, especificar — en caso de tenerla- la incidencia
presupuestaria de las politicas desarrolladas en este curso de

accion.

La provincia del Neuquén, jerarquizé la tematica de discapacidad creando

la Subsecretaria de Discapacidad en el afio 2016.

Por el momento, en el organigrama interno dentro de esta institucién en
referencia a la vida independiente no existe un area especifica, sin
perjuicio del mismo, se realiza un trabajo transversal con diferentes
programas desde el Modelo Social de la Discapacidad y de la Convencion

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Subsecretaria de Subsecretaria de Discapacidad
(0299) 4498089 | subsediscapacidadngn@gmail.com | neuguen.gov.ar
Perito Moreno N2 334 | Neuquén capital
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3. Presentar las principales caracteristicas de los programas
desarrollados bajo su érbita en funcion de promover la vida
independiente de las PCD en su territorio. Desagregar con el
mayor nivel de detalle: apoyos, tecnologias, ayudas, cobertura

econdmica, lineas de vivienda, entre otras.

Banco de Ayudas Técnicas: se implementd con aportes otorgados por el
Fondo Nacional para la Inclusiéon Social de las Personas con Discapacidad
(Fonadis), y permite contar con elementos de apoyo estandar para
entregar en comodato a personas con discapacidad, contribuyendo a
mejorar su autonomia y calidad de vida. Se articula con los referentes
gubernamentales y no gubernamentales para garantizar el acceso a los
mencionados elementos con el objetivo de poder abarcar a todo el
territorio provincial. Se realizé una inversidn cercana a los 10 millones de
pesos para la compra de unos 90 elementos, entre sillas de ruedas,
bastones, andadores y un scanner para personas ciegas. A partir de esta
iniciativa la provincia amplia el banco ya existente.

Acortando Caminos: A través de este programa se informa y

asesora sobre el inicio y renovacidén del Certificado Unico de

Discapacidad (CUD); inicio y acompanamiento de expedientes de la

Pension Nacional No Contributiva; Asignacion familiar y universal

por hijo con discapacidad; gestion en obras sociales (ISSN, PAMI,

etc.), prepagas y programas de salud; Educacion; solicitudes de

maestras vy maestros para la inclusion; obtencion del Proyecto

Pedagodgico Individual (PPI), entre otras gestiones.

Viviendas: Se realizaron acciones tendientes a mejorar y garantizar la
vida independiente de las personas con discapacidad con el Organismo
ejecutor, Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo, en cuanto a dar
cumplimiento al cupo del 5% de vivienda establecido por Ley 26.182 las
cuales se ejecutan con fondos FONAVI. Como asi también, créditos
individuales para adecuar; ampliar y/o refaccionar aquellas viviendas que
necesiten de una mejora, con el fin de eliminar las barreras arquitecténicas
y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y familias en
las que al menos tengan un integrante con discapacidad. (2018 al 2023

se entregaron 108 viviendas para PCD).

Subsecretaria de Subsecretaria de Discapacidad
(0299) 4498089 | subsediscapacidadngn@gmail.com | neuguen.gov.ar
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Feri-Arte: Se realizan ferias de emprendedores y emprendedoras en las
que se promueve y busca dar impulso al trabajo digno, en dichas ferias las
personas con discapacidad ponen a la venta diferentes productos, los que
exponen teniendo amplia convocatoria para poder generar sus propios
ingresos, alentando asimismo la creatividad, la iniciativa para sacar
adelante sus proyectos de emprendimiento, con la oportunidad, asimismo,

de ser inspiradoras/es de otras/os.

Desafio a la Sustentabilidad: Se busca instalar capacidades de gestion

sustentable de OSC y grupos organizados a través de espacios de taller a
cargo de especialistas y de referentes locales. Se abordaran tematicas
referidas al liderazgo y cultura organizacional, participacion y voluntariado,
la administracién y desarrollo de los recursos, planificacién adaptativa,

entre otros.

Conectar Neuquén y en Recreo: Son dos programas que tienen como
premisa realizar acciones para el fortalecimiento de la autonomia de las
Personas con Discapacidad, las asociaciones, grupos y a las familias;
asegurando su participacién en la vida publica, social y cultural. Se
acompafa con transporte accesible a las Organizaciones de la Sociedad
Civil: en jornadas recreativas o deportivas en las que deben de forma
independiente y auténoma fomentar la participacidon de todas las personas
con discapacidad, visibilizando el derecho a permanecer en lugares
comunes a todas/os. Para esto, se proponen viajes o diferentes
dispositivos en los que se propicia e involucra a los apoyos o ajustes que

requiera la persona para poder participar.

Red Interinstitucional: programa desarrollado a través de la Direccién

General de Inclusion Laboral teniendo como objetivo la difusion y
concientizacion en los diferentes estamentos de la administracién publica,
tanto a nivel municipal y provincial. Esta accion se basa en la premisa de
que el cambio actitudinal y conceptual es una de las bases fundamentales
para lograr la inclusion laboral plena y sostenida. A través del
conversatorio denominado “Herramientas conceptuales para la inclusion
laboral de personas con discapacidad” se proporciona un espacio de
informacion y difusion conceptual de la tematica laboral abordado desde el
paradigma social desde marcos conceptuales histéricos, normativos,

laborales y sociales. Permitiendo asi un espacio de intercambio y consulta.

Subsecretaria de Subsecretaria de Discapacidad
(0299) 4498089 | subsediscapacidadngn@gmail.com | neuguen.gov.ar
Perito Moreno N2 334 | Neuquén capital
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Al finalizar la jornada se otorga a los asistentes material bibliografico,
como soporte de consulta, compuesto por una recopilacion realizada por el
equipo técnico de la Direccion. Durante el afio en curso se ha realizado el
conversatorio en diferentes localidades de la Provincia de Neuquén, tanto
para organismos provinciales como municipales como para el publico en
general.

Por otra parte, se ha trabajado en espacios de encuentros, informacion y
concientizacion en el ambito académico de Uncoma (Universidad del
Comahue): Participacion en el Seminario de la facultad de Medicina, Taller

en articulacion con la Comisidn de accesibilidad.

INCLUNEU: Programa de Inclusién Laboral orientado primordialmente al
ambito privado. Compuesto por diferentes etapas a fin de lograr la
inclusion laboral a puestos de trabajo en concordancia a la idoneidad y
formacioén del postulante. Este programa tiene como objetivo la difusidén de
la inclusion laboral de las PCD como también desmitificar pre conceptos a
través de la informacion y los procedimientos técnicos de Recursos
Humanos en la busqueda, seleccion e incorporaciéon. Bajo este programa
se han firmado el convenio con IAPG (instituto de Petrdleo y Gas). Y en
concordancia acompanamiento en la busqueda laboral de la empresa
TecPetrol.

Por otra parte, se han gestionado, blsquedas y selecciones para las
empresas VISTA y Casino Magic con incorporaciones efectivas en ambas

instituciones.

Participacion Activa en el CPF (Comité Provincial de

Financiamiento): El comité provincial de financiamiento se conformé por
representantes de diferentes organismos provinciales y como iniciativa del
IADEP en conformar lineas crediticias accesibles destinadas a
emprendedores de las poblaciones mas vulnerables y que ven dificultado el
acceso al sistema crediticio. Es asi que una de las 9 sublineas fue
destinada a PCD que sean emprendedores o tengan un proyecto de
emprendedurismo. Bajo el Programa Neuquén Financia, se desarrollé la
“Linea crediticia para Inclusion Econémica de PCD".

Entendiendo al emprendedurismo como una de las vias posibles al logro de
una mayor autonomia e independencia econdmica, como también la
posibilidad del ingreso de manera formal al sistema econdmico y crediticio.

Desde la Direccién de Inclusion Laboral se trabajé en el desarrollo

Subsecretaria de Subsecretaria de Discapacidad
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particular de la linea como también en el acompafamiento y apoyo técnico
para la solicitud (presentacion de documentacion, carga, formularios, etc.)

como la presentacidn para la acreditaciéon de los créditos.

Consejo Provincial de Discapacidad de la provincia: (Ley Provincial
3157) trabaja desde la Comision de Trabajo y Vida Independiente en

diferentes propuestas de empoderamiento para las personas con

discapacidad de las localidades de toda la provincia.

4. Entendiendo el caracter transversal de la discapacidad que
requiere un abordaje integral desde las diferentes carteras
gubernamentales, detalle - si las hubiera aquellas iniciativas
conjuntas con otras areas de gobierno que apunten a
favorecer la autonomia y la independencia de las PCD. Mesas
de trabajo, convenios, politicas diferenciales, cupos, entre
otras.

* Ministerio de Turismo: Se trabaja sobre tres ejes entre los cuales
se encuentran el diseno universal en obras de infraestructura,
equipamientos e instalaciones y parametros de seguridad, ademas

“Turismo Accesible” e Inclusion laboral.

* Colegio de Arquitectos: Se trabajé en conjunto en la Guia de
Accesibilidad Universal, un documento elaborado con el objetivo de
plantear criterios y dar herramientas para el ordenamiento de la
accesibilidad publica y privada de la provincia. Apuntando a
promover, concientizar y sensibilizar sobre la importancia de la
accesibilidad arquitectdnica y urbanistica desde la éptica del Disefio
Universal; visibilizar la situacién actual de la provincia en relacion a
esta tematica y generar propuestas y acciones concretas para
fortalecer y garantizar la accesibilidad en diferentes ambitos

publicos.

* Banco de la Provincia de Neuquén: Se realizé educacién
financiera para las Personas con discapacidad en la blusqueda de

adquirir habilidades y conocimientos que permitan poder
administrarse el dinero, planificar el futuro econémico y tomar
decisiones en base a sus ingresos y de medidas preventivas de

seguridad en caso de estafas virtuales y/o telefénicas.

Subsecretaria de Subsecretaria de Discapacidad
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Instituto de Seguridad Social: (ISSN): Se entregaron a esta

Subsecretaria, elementos de apoyo donados o devueltos por sus
afiliados que no se estén utilizando, para que sean reparados o
reacondicionados en caso de ser necesario. Este equipamiento podra
ser otorgado en comodato a las personas con discapacidad. Como
parte de esta iniciativa, se destacd que la reparaciéon y puesta a
punto de los insumos donados estara a cargo de estudiantes de

escuelas técnicas neuquinas.

Subsecretaria de Empleo: se realiza el abordaje conjunto de la
bolsa de trabajo de las PcD, realizando de manera cooperativa el

perfil del puesto de trabajo y el acompanamiento de los ingresantes.

En la basqueda de poner en valor el COFEDIS como
instrumento principal de la jerarquizacion, la articulacion, el
desarrollo y la puesta en comin de experiencias y politicas en
discapacidad con caracter federal, indique aquellos aportes
principales - del trabajo en comisiones y ediciones anteriores
sobre vida independiente- que hayan impactado y/o
disparado lineas de intervencion en la gestion en su provincia.
Especialmente, la asamblea 92 (Asistente Personal) y la 96
(Vida independiente)

Es una prioridad para la gestién provincial a mi cargo la regulacion
normativa de la actividad de los asistentes personales para la vida
independiente, en ese sentido el proyecto de ley se encuentra en
evaluacién por parte del Area Legal y Técnica del Ministerio de

Desarrollo Humano, Gobiernos locales y Mujeres.

¢Qué propuestas de trabajo articulado entiende que deberian
implementarse en conjunto con el gobierno nacional para
promover la vida independiente de las PCD? Asimismo,
écuales son las caracteristicas centrales del despliegue
territorial provincial en relacion a la implementacion de
politicas que apunten a promover la VI en los municipios?
LSA -E: La incorporacion de la carrera de Técnico Superior en LSA -

E y su financiacion en las Universidades Publicas del Pais.
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- Inclusion Laboral: Se realice la Federalizacién para que se
incorpore a PCD en organismos nacionales de las Provincias (Decreto
672/20 - Ley 22.431).

- Transporte Accesible: solicitud de apertura para el 2025 del
Programa de Transporte Institucional para Organismos
Gubernamentales y Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC u
ONG 's).

- Apoyo a CASA TUYA, proyecto de vida independiente presentado
por OSC Puentes de Luz.
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RELEVAMIENTO SOBRE ACCIONES RELATIVAS A LA
DETERMINACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Provincia del Neuguén:

1 En la medida de la solicitud de asesoramiento se informa sobre

la capacidad juridica de las Personas con Discapacidad.

2 Cuando se asesora se realiza el asesoramiento en base a los
principios que determina el articulo 12 de la Convencién y del

Cddigo Civil y Comercial.

3 Si, se explica de qué trata el proceso judicial y se brinda en el
caso de personas sordas el acompanamiento del equipo de LSA,

con la finalidad de garantizar el acceso a los derechos.

4 Asimismo, se propicia el vinculo con el poder judicial (Fiscalia,
Defensorias, etc.) a los fines de concientizar sobre la
accesibilidad procedimental estipulada por el Art. 13 de la
CDPCD.

5 Si, se hace la diferencia explicando la capacidad Juridica, la
excepcionalidad de la curatela y las figuras de apoyo judicial y

extrajudicial.

6 Si, el SOJ (Servicio de orientacion Juridica) del Ministerio
Puablico de la Defensa) y el CAV (Centro de Atencion a la
Victima), este ultimo dependiente de la Subsecretaria de
Derechos Humanos- Ministerio de Gobierno); este equipo esta
conformado por trabajadores del estado capacitados en
perspectiva de género y derechos humanos. Conformado por

un grupo de profesionales que abordan asistencia de manera





multidisciplinaria, brindando contencién emocional y

asesoramiento Juridico.

7 Si se trabaja de manera transversal. Desde la Subsecretaria de
Discapacidad de la Provincia se articula con el area de los
centros de Salud, Hospitales y/o Clinicas privadas. Asimismo,
en la Subsecretaria de Familia del Ministerio de Gobierno, se
encuentra una Direccién de Discapacidad y de Personas
Mayores, quienes trabajan desde un paradigma médico -

rehabilitador.

8 Si, asesoramos en cuanto a que la presuncién en el marco de la
CDPD y el marco del cédigo de fondo: que la presuncion es la

capacidad juridica.

9 Desde la Subsecretaria, brindamos asesoramiento de
accesibilidad y propiciamos que el Poder Judicial aplique el

articulo 13 de la CDPCD los apoyos y ajustes necesarios.

10 Si, existe un Programa de Accesibilidad edilicia llevado adelante
por la Subsecretaria de Discapacidad a todo organismo que lo
requiera. El poder Judicial tiene un area especifica integrada

por profesionales en Accesibilidad Universal.

11 Si, el Anses en la Provincia, siendo un organismo Nacional,
sugiere a las Personas con Discapacidad y sus Familias que

realicen la Determinacion de la Capacidad Juridica.

12 Si, el Anses cuando la persona o sus familias van a tramitar la
PNC (Pensién Nacional no Contributiva). Desde esta
Subsecretaria se asesora que no es un requisito establecido

para el acceso a la pension.
13 Se asesora ante la consulta espontanea.

14 Si, se esta trabajando en el Cédigo de forma de la Provincia.
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15 Se propicia la articulacién con la ANDIS para que de manera
conjunta se pueda reforzar en la capacitacién de Capacidad
Juridica, apoyos, desjudicializacién, accesibilidad
procedimental, concientizacion de la accesibilidad, disefio

universal y ajustes razonables, familias y discapacidad.

Subsecretaria de Subsecretaria de Discapacidad
(0299) 4498089 |
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101° Asamblea Ordinaria del Consejo Federal de
Discapacidad

Informe de la provincia de Chubut

Relevamiento sobre politicas publicas, programas y
acciones relativas a promover la vida independiente de las

personas con discapacidad (PcD)

1 En el marco de la estructura provincial que Ud. Encabeza,
destinada al abordaje y el diseio de politicas publicas en
materia de discapacidad ¢Qué rango ocupa la vida
independiente en el organigrama interno? (definir si existe
como Direccién, Coordinacién, Area sin designacion, otro)
Identifique los principales aspectos formales: personal a
cargo, oficina, formas de contacto y atencion, registros
estadisticos, etc. (aclaracion: lo referido estrictamente a vida
independiente)

No posee area designada, se planifica elaborar “Programa” con

acciones especificas.

2 En sintonia con el nivel jerarquico de la vida independiente
descripto, especificar — en caso de tenerla- la incidencia
presupuestaria de las politicas desarrolladas en este curso de

accion.

3 Presentar las principales caracteristicas de los programas
desarrollados bajo su orbita en funcion de promover la vida
independiente de las PCD en su territorio. Desagregar con el
mayor nivel de detalle: apoyos, tecnologias, ayudas, cobertura

econOmica, lineas de vivienda, entre otras.





4 Entendiendo el caracter transversal de la discapacidad que
requiere un abordaje integral desde las diferentes carteras
gubernamentales, detalle - si las hubiera- aquellas iniciativas
conjuntas con otras areas de gobierno que apunten a
favorecer la autonomia y la independencia de las PCD. Mesas
de trabajo, convenios, politicas diferenciales, cupos, entre
otras.

La Direccidén Provincial de Atencién Integral a las PcD (DPAID), ha
promovido:

A) La creacién mediante Resolucion de la “Mesa de Trabajo
Intersectorial de Organismos Gubernamentales” en la cual se
abordan tematicas transversales a trabajar intersectorialmente;
muchas de las cuales son aportadas desde el Co.Pro.Dis.

Se trabajé en tematicas especificas vinculadas a:

- Educacion: transporte escolar, figuras de apoyo a la
integracion, encuadre y re ingenieria de dispositivos para jovenes y
adultos que permanecian como matricula educativa, articulando
gestiones y recursos con otras areas.

- Transporte: se tomd demanda de la escasa disponibilidad de
pasajes, situaciones de vulnerabilidad de derechos y falta de empatia
por parte de choferes de lineas urbanas e interurbanas. Desde DPAID
y los referentes del area se trabajé con los empresarios en el
cumplimiento de la Ley Provincial, la cual indica que “como minimo”
son 2 personas por cada coche; y recientemente se lanzé
Capacitacion obligatoria destinada a choferes sobre “Perspectiva en
discapacidad”. También se asistié en la vinculacion de la Tarjeta
SUBE con el CUD de las PcD.

- Empleo: trabajo articulado con el Ministerio de la Defensa
Publica interesados en propiciar el cupo laboral, donde se intervino en
instancia de seleccion de personal para cubrir cargos administrativos
(Mesa de Entradas) y posteriormente Taller de capacitacion sobre

“Perspectiva en discapacidad y relatos en primera Persona de





experiencias de Inclusién Laboral” para los empleados de las
delegaciones donde se hara efectivo el ingreso de PcD (ciudades de
Rawson, Trelew y Puerto Madryn).

Conformacion de mesa de trabajo transversal para conformacion de
Programa de Empleo Provincial, que abarque distintas propuestas de
mayor a menor complejidad ofreciendo propuestas de capacitacion e
inclusién a los requerimientos de apoyo.

- Continuar articulacidon con areas de Deporte, cultura y
recreacion, Turismo, Instituto Provincial de la Vivienda, Desarrollo
Humano y Familia para gestionar las demandas de la comunidad.

b) Fortalecimiento del Co.Pro.Dis. como instancia de participacién y
construccién colectiva de estrategias que favorezcan la autonomia y
vida independiente de PcD, para esto se realizan Talleres
comunitarios en distintas localidades y focalizando en la ruralidad
sobre “Perspectiva en discapacidad” y “Derechos y gestiones”
vinculados al Certificado Unico de Discapacidad (CUD) y Pensiones no
contributivas (PNC); propiciando creacién del Area o direccion de
discapacidad en las comunas que no poseen, creacién y/o
reactivacion de Consejos Municipales de Discapacidad; instando
actualizacion de Reglamentaciones para que las PcD tengan
participacion directa como miembros permanentes y
simultaneamente alentando la participaciéon de las PcD.

c) Se encuentra en proceso una encuesta para municipios que tiene
como propdsito realizar un diagnodstico situacional acerca de la
implementacion de propuestas, acciones o programas relacionados a

la autonomia y vida independiente de PcD.





5 En la busqueda de poner en valor el COFEDIS como
instrumento principal de la jerarquizacion, la articulacion, el
desarrollo y la puesta en comin de experiencias y politicas en
discapacidad con caracter federal, indique aquellos aportes
principales - del trabajo en comisiones y ediciones anteriores
sobre vida independiente- que hayan impactado y/o disparado
lineas de intervencion en la gestion en su provincia.
Especialmente, la asamblea 922 (Asistente Personal) y la 962
(Vida independiente).

El aporte principal es poner en las agendas provinciales estas
tematicas y sobre todo que en las Asambleas sucesivas se retome a
modo de monitoreo para que no sean solo ponencias o relatos de

buenas practicas.

6 ¢Qué propuestas de trabajo articulado entiende que
deberian implementarse en conjunto con el gobierno nacional
para promover la vida independiente de las PCD? Asimismo,
cuales son las caracteristicas centrales del despliegue
territorial provincial en relacion a la implementacion de
politicas que apunten a promover la VI en los municipios.

En primer lugar la actualizacion de las Leyes Nacionales: numero
22.431 y numero 24.901 y que sea una politica publica.

Re ingenieria de todas las prestaciones para PcD con perspectiva en
el modelo social de discapacidad, actualizar la formacién de equipos
profesionales, ampliar las prestaciones de las figuras de apoyo,
propiciar la des-institucionalizacién a las PcD para hacer realidad la
plena inclusion.

Promover dispositivos que aborden esta tematica.

Financiar proyectos publicos, privados y de Organismos de la
Sociedad Civil que presenten proyectos innovadores que promuevan
la autodeterminacién, vida independiente y mejorar la calidad de vida
de PcD.
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Comunicado Oficial

Desde el Consejo Federal de Discapacidad y sus miembros, informamos a todas las
empresas de transporte publico la obligacion vigente de brindar acceso gratuito a las
personas con discapacidad. Esta obligacion se encuentra sustentada por las leyes
nacionales 22.431, 24.314 y 25.635, asi como por los decretos 38 y 118 de 2006, todas
en vigencia.

No ha habido ninguna modificacién en la normativa que exima a las empresas de esta
responsabilidad. Por lo tanto, cualquier negacion del servicio a personas con
discapacidad constituye una infraccién grave. Las empresas que no cumplan con esta
obligacion se enfrentardn a sanciones legales y a la judicializacion correspondiente,
ademas de multas impuestas por la Comisién Nacional de Regulacion del Transporte
(CNRT).

Reafirmamos nuestro compromiso de garantizar la accesibilidad y los derechos de todas
las personas con discapacidad. Exhortamos a todas las empresas de transporte publico a
cumplir con la legislacién vigente y a respetar los derechos de sus pasajeros.

Firman este comunicado las Provincias, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que conforman el Consejo Federal de Discapacidad.
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Comunicado Oficial

Desde el Consejo Federal de Discapacidad y sus miembros, informamos a todas las
empresas de transporte publico la obligacion vigente de brindar acceso gratuito a las
personas con discapacidad. Esta obligacién se encuentra sustentada por las leyes
nacionales 22.431, 24.314 y 25.635, asi como por los decretos 38 y 118 de 2006, todas
en vigencia.

No ha habido ninguna modificacion en la normativa que exima a las empresas de esta
responsabilidad. Por lo tanto, cualquier negacion del servicio a personas con
discapacidad constituye una infraccidén grave. Las empresas que no cumplan con esta
obligacion se enfrentaran a sanciones legales y a la judicializacion correspondiente,
ademas de multas impuestas por la Comisién Nacional de Regulacion del Transporte
(CNRT).

Reafirmamos nuestro compromiso de garantizar la accesibilidad y los derechos de todas
las personas con discapacidad. Exhortamos a todas las empresas de transporte publico a
cumplir con la legislacién vigente y a respetar los derechos de sus pasajeros.

Firman este comunicado las Provincias, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que conforman el Consejo Federal de Discapacidad.
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Comunicado Oficial

Desde el Consejo Federal de Discapacidad y sus miembros, informamos a todas las
empresas de transporte publico la obligacion vigente de brindar acceso gratuito a las
personas con discapacidad. Esta obligacion se encuentra sustentada por las leyes
nacionales 22.431, 24.314 y 25.635, asi como por los decretos 38 y 118 de 2006, todas
en vigencia.

No ha habido ninguna modificacién en la normativa que exima a las empresas de esta
responsabilidad. Por lo tanto, cualquier negacion del servicio a personas con
discapacidad constituye una infraccion grave. Las empresas que no cumplan con esta
obligacion se enfrentaran a sanciones legales y a la judicializacion correspondiente,

ademas de multas impuestas por la Comisién Nacional de Regulacién del Transporte
(CNRT).

Reafirmamos nuestro compromiso de garantizar la accesibilidad y los derechos de todas
las personas con discapacidad. Exhortamos a todas las empresas de transporte publico a
cumplir con la legislacion vigente y a respetar los derechos de sus pasajeros.

Firman este comunicado las Provincias, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que conforman el Consejo Federal de Discapacidad.
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Comunicado Oficial

Desde el Consejo Federal de Discapacidad y sus miembros, informamos a todas las
empresas de transporte publico la obligacion vigente de brindar acceso gratuito a las
personas con discapacidad. Esta obligacion se encuentra sustentada por las leyes
nacionales 22.431, 24.314 y 25.635, asi como por los decretos 38 y 118 de 2006, todas
en vigencia.

No ha habido ninguna modificacién en la normativa que exima a las empresas de esta
responsabilidad. Por lo tanto, cualquier negacién del servicio a personas con
discapacidad constituye una infraccién grave. Las empresas que no cumplan con esta
obligacion se enfrentaran a sanciones legales y a la judicializacion correspondiente,

ademas de multas impuestas por la Comision Nacional de Regulacidn del Transporte
(CNRT).

Reafirmamos nuestro compromiso de garantizar la accesibilidad y los derechos de todas
las personas con discapacidad. Exhortamos a todas las empresas de transporte publico a
cumplir con la legislacion vigente y a respetar los derechos de sus pasajeros.

Firman este comunicado las Provincias, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que conforman el Consejo Federal de Discapacidad.
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INFORME DE LA COMISION DE VIDA
INDEPENDIENTE- OCTUBRE 2024

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad ratificada por el Estado Argentino en el afno 2008 y
elevada a jerarquia constitucional mediante ley 27.044 en su articulo
19 establece: “El derecho igualitario de todas las personas con
discapacidad a vivir independientemente y ser incluidas en la

comunidad con la libertad de elegir y controlar sus vidas.”

Nuestra comisidn sostiene que es obligacion del Estado
asegurar que todas las personas en situacién de discapacidad tengan
una amplia variedad de servicios que les permitan ejercer de manera

plena todos los derechos.

Reiteramos y ampliamos lo planteado en la 100° Asamblea del
COFEDIS, a saber:

1. Necesaria implementacion de una nueva linea de
financiamiento para el fondo nacional para la inclusion
social de las personas con discapacidad (FONADIS de
fomento de la vida independiente y la autodeterminacién de las
Personas con Discapacidad.

Que contemple el destino de los fondos para el desarrollo de
proyectos que versen sobre las siguientes tematicas:
« Planificacion Centrada en la Persona -Medicién de Calidad
de Vida -Centros de Vida Independiente
« Vivienda con apoyos
« Capacitacion dirigida a personas con discapacidad para
vivir de manera independiente
o Campafas de fomento del reconocimiento de la

Convencion y del articulo 19 de la misma





En este sentido, es fundamental que los proyectos sean
disefiados desde la perspectiva del articulo 19 de la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley niumero 26.378).

Las personas que lleven a cabo el proyecto deberan contar con
una capacitacion al respecto.

Con miras a hacer efectiva la real participacién de las Personas
con Discapacidad en la toma de decisiones sobre sus vidas, si la ONG
no cuenta con al menos la mitad de las personas de su comision
directiva con discapacidad, debera formar una comisidn para la
direccién del proyecto conformada por un 51% de personas con

discapacidad.

2. Revision de las prestaciones existentes en el
Nomenclador del Sistema Unico para incorporacion de Nuevas

Prestaciones con Perspectiva de Vida Independiente.

En este punto consideramos necesario que se incorpore al
Directorio del Sistema de Prestaciones Basicas una
representacion de las Personas con Discapacidad que
sostenga la perspectiva de Vida Independiente para que
realmente se dé lugar a propuestas que propicien esta situacion
dando lugar a la toma de decisidén de las Personas con
Discapacidad y no se mantengan vigentes sélo las prestaciones
con toma de decisidn por parte de los prestadores. Asi también, es
necesario el reconocimiento de las figuras prestacionales
propuestas, como la de Asistente Personal y Servicio de Apoyo a la

Vida Independiente.

3- Conformacion de una Mesa de trabajo permanente que
incluya funcionarios de ANDIS y miembros del COFEDIS que
tenga como objetivo la realizacidon de aportes colaborativos con

los diversos agentes a cargo de las Politicas Publicas en





Discapacidad apuntando a lograr el cumplimiento del Articulo
19 de la Convencidén Internacional de los derechos de las

personas con Discapacidad.

4- Consideramos que se debe exigir a las prestaciones vigentes:
Escuelas, los CET y Centro de Dia que promuevan y/ o capaciten a las
personas con discapacidad en la utilizacion del transporte publico y
demas medidas que tiendan a su independencia y autodeterminacién.
Siempre en la medida de las posibilidades personales, respetando sus
tiempos. No se visualiza que desde estas instituciones se impulse
esta modalidad, que consideramos indispensable para dar lugar a su

Vida Independiente.

5- La promocion de inclusion laboral de PCD y los programas en
vigencia deberian tener coordinacién directa no solo con los gobiernos
provinciales sino también con los gobiernos municipales. Una
planificacion que determine lineas de trabajo a concretar en todo el
territorio nacional (con las adaptaciones a cada contexto) porque de
lo contrario la informacion no llega en tiempo y forma y se trabaja en
forma aislada marcando las desigualdades existentes. Es importante
aunar criterios y definiciones para lograr un plan de accidn

FEDERAL que permita una real vida independiente en cada rincén de

nuestro pais.

También consideramos que se han tomado medidas que van
en contra del cumplimiento de los Derechos de las Personas
con Discapacidad para propiciar su vida independiente:

1. Decreto 843 /24-APN-PE- Modificatoria de Pensiones no
Contributivas por Invalidez Laboral y su incompatibilidad con

cualquier tipo de ingreso. Esta norma revierte un decreto





publicado en noviembre del afo pasado, respondiendo a una
demanda histérica de las personas con discapacidad,
posibilitando mayor seguridad econdmica a aquellos/as que se
iniciaban o accedian a un empleo formal, siempre que sus
ingresos no superaran el equivalente a tres jubilaciones
minimas.

2. Decreto 883/24-APN-PE Desregulacion del Transporte
Automotor. Si bien en el decreto, no indica explicitamente la
supresion de los Pases Libres de Transporte, ya se comienza a
ver el impacto de la desregulacion en el acceso al servicio en
las decisiones tomadas por parte de empresas de transporte de
larga distancia que no reconocen este derecho, amparandose
en el marco de dicho decreto. Es necesaria la aplicacion de
multas ejemplares en estos casos para evitar que estas
decisiones vayan en detrimento de los derechos de las personas
con discapacidad.

3. Interrupciones en tratamientos y prestaciones del
Programa Federal Incluir Salud. Si bien la ANDIS expreso
que desconoce estas anomalias, tenemos conocimiento que se
realizaron denuncias judiciales al respecto. Cuestiones que
van en contra de garantizar también la vida independiente de
las PCD.

Es fundamental que todo proceso hacia la construccién de una
vida independiente sea llevado a cabo por las provincias con el apoyo
econdmico y técnico de la Agencia Nacional de Discapacidad,
implementando herramientas practicas que promuevan la autonomia.
Este enfoque debe estar alineado con los procesos y sentencias en los
juicios de determinacién de capacidad, que suelen restringir el
ejercicio de ciertos derechos, y siempre debe estar acompanado por
una perspectiva de autonomia progresiva para las personas con

discapacidad, comenzando a fomentar la vida independiente desde





los primeros anos, de manera que cada persona pueda aprender a

gestionar su vida de forma autéonoma.

La vida independiente y la capacidad juridica estan intrinsecamente
vinculadas, ya que el reconocimiento de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad es fundamental para su autonomia vy
participacion plena en la sociedad. Para lograr este objetivo, es
necesario fortalecer la cultura juridica, promover la concienciacion y
garantizar la implementacién de todas las adaptaciones necesarias

que permitan un acceso efectivo a la justicia para este colectivo.

Estas adaptaciones deben ser identificadas y aplicadas de manera
individualizada, con el fin de eliminar las barreras que limitan la
participacion de las personas con discapacidad en la vida social. La
eliminacion de estas barreras no solo facilita su acceso a la justicia,
sino que también contribuye a la exigibilidad y justiciabilidad de sus

derechos.

Hablar de capacidad juridica implica, ante todo, eliminar las barreras
socioculturales que afectan a las personas con discapacidad. Esto
incluye, por un lado, las barreras actitudinales, como los prejuicios y
la discriminacién presentes tanto en la sociedad como en las
instituciones. Por otro lado, se deben abordar las barreras lingUisticas
y la falta de sensibilizacién y capacitacién de quienes operan en el
sistema judicial, para ello es fundamental el trabajo articulado entre

el poder legislativo, ejecutivo y judicial.

La existencia de estas barreras dificulta la interaccidon de las personas
con discapacidad con el sistema de justicia y limita su acceso
igualitario a los derechos que les corresponden. Por lo tanto, es
fundamental llevar a cabo una labor integral que no solo contemple la
eliminacion de estas barreras, sino que también fomente un cambio
cultural que permita el reconocimiento y respeto de la capacidad

juridica de todas las personas, independientemente de su condicion.





COMISION VIDA INDEPENDIENTE: ORIELA ACOSTA - TATIANA
ANTUNEZ - ADRIANA CHAVEZ - MARIA BELEN FRIAS - TERESITA
GONZALEZ GARCIA - LIDIA GUINTALES - ANA MARIA MITOIRE -
PAOLA PEDROZA - CRISTINA SKOKO - GONZALO ZARATE
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