Direccion Nacional de Gestion y Politica Salarial

Segundo semestre de 2023

Informe del registro

de los cargos y contratos
desempenados por
personas con Certificado
Unico de Discapacidad

Situacion del Cumplimiento de las Jurisdicciones
Ministeriales y Entidades

Descentralizadas alcanzadas por la obligacion
establecida en el articulo 8°

de la Ley 22.431 y su modificatoria N° 25.689.

DECRETO N°312/10
RESOLUCION EX S.G.P N°56/10
RESOLUCION EX S.G.P N°498/12

g o :: Secretaria de Transformacién Subsecretaria de Desarrollo y
;L del Estado y Funcion Publica Modernizacién del Empleo Publico

4 Jefatura de Gabinete de Ministros



Direccion Nacional de Gestion y Politica Salarial Informe del registro de los cargos y contratos desempenados

Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

Autoridades

Presidencia de la Nacion
Javier Gerardo Milei

Jefatura de Gabinete de Ministros
Ing. Nicolas Jose Posse

Secretaria de Transformacion del Estado y Funcion Publica

Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacion del Empleo Publico
Lic. Marfa Rosana Reggi

Direccion Nacioneal de Gestion de Informacion y Polftica Salarial
Lic. Laura Dora Casal

Equipo de trabajo
Lic. Claudia Noemi Colombara
Ing. Guillermo Ramos

Comunicacion y disefio

Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacion del Empleo Publico
Lic. Griselda |. Diaz, Lic. Gabriela Sabella, DC. Adriana Matilde Vidal,
Valentina Panetta, Dg. Javier Cibotti

Impresion
Emilio Etchart, Pablo Conde, Ricardo Gamarra.

DNGIyPS-SGYEP / 6



Direccion Nacional de Gestion y Politica Salarial

Informe del registro de los cargos y contratos desempenados
por personas con Certificado Unico de Discapacidad

Segundo Semestre 2023

INDICE GENERAL

SINTESIS EIECUTIY A oo 8
INT RO DUCCION oo 9
1. ESTado de CUMIDIIMIEINTO e 10

2. Caracteristicas Significativas de las Personas Registradas con Certificado Unico de

IS CAPACIUBA e e et D)

a. Personas con Discapacidad Certificada por Sexoy Edad .. A
b. Personas con Discapacidad Certificada segun Estado CiVil . 23
c. Personas con Discapacidad Certificada segUn Nivel de ESTUAIOS. ... 24
d. Personal Permanente con Discapacidad CertifiCada ..o 26
e. Personas con Discapacidad Certificada y Provincia del Domicilio Laboral. ..., 27
B EVOIUCION HISTOTICA oo e 29
ANEXO ESTAA ST O 31

DNGIyPS-SGYEP / 7



Direccion Nacional de Gestion y Politica Salarial Informe del registro de los cargos y contratos desempenados

Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

INDICE DE CUADROS

1 ESTadO A CUMIDIINNIEINTO oo e 10

CUADRO 1.1 Cantidad de Entidades Informantes al Registro Central de Personas con
Discapacidad en el 2do. Semestre Ade 2028, e e e 10

CUADRO 1.2 Personas con Discapacidad Certificada y Dotacion Total segun Modalidad de
Vinculacion (2do. Semestre de 2023)

CUADRO 1.3. Personas con Discapacidad Certificada y Tipo de Discapacidad segun Modalidad de
Vinculacion . 12

CUADRO 1.4 Personas con Discapacidad Certificada, Tipo de Discapacidady Género por
Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadasy Universidades Nacionales
Informantes

CUADRO 1.5 Entidades con mayor proporcion de Personal con Certificado de Discapacidad...... 18
CUADRO 1.6 Personas con Discapacidad Certificada por Tipo de Discapacidad y Alcance de
R Lt et T @ T= T ol = 0000000000000 0000000000000 20

CUADRO 1.7 Personas con Discapacidad Certificada por Tipo de Discapacidady Validez del
Certificado

2. Caracteristicas Significativas de las Personas Registradas con Certificado Unico de Discapacidad
221

CUADRO 2.1 Personas con Discapacidad Certificada por Géneroy Edad......coviiiiiiicie 21
GRAFICO1 Personas con Discapacidad Certificada por Perfil Etarioy GENero (%) ..o 21

CUADRO 2.2 Personas con Discapacidad Certificada por Modalidad de Vinculacion y Edad
E Y N0 22

CUADRO 2.3 Personas con Discapacidad Certificada por Tipo de Discapacidad, Géneroy Edad
AR (B0 oo e e e e 22

CUADRO 2.4 Personas con Discapacidad Certificada segun Géneroy Tipo de Discapacidad

.............................................................................................................................................................................................................................. 25

CUADRO 2.5 Personas con Discapacidad Certificada segun Tipo de Discapacidad y Estado

Civil .23

CUADRO 2.6 Personas con Discapacidad Certificada por Nivel de Estudiosy Género............... 24

CUADRO 2.7 Personas con Discapacidad Certificada segun Titulo de Grado Universitario

Y

U D O o e 25

CUADRO 2.8 Personal Permanente por Escalafon de Referencia segun Tipo de Discapacidad

(ST L =T = OO 26

CUADRO 2.9 Personal Permanente con Discapacidad Certificada segun Tipo de Discapacidad

N AN GUEAAA e e, 27

CUADRO 2.10 Personas con Discapacidad Certificada segun la Provincia del Domicilio Laboral y Tipo

AE DISCAPACITB e e et 28
B BNV OIUCTION HS T O T ICa 29

CUADRO 3.1 Evolucion de Cumplimiento del Sector Publico Nacional segun
semestre

DNGIyPS-SGYEP / 8



Direccion Nacional de Gestion y Politica Salarial Informe del registro de los cargos y contratos desempenados

Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

CUADRO 3.2 Porcentajes de Personas con Discapacidad Certificada segun Modalidad de Vinculacion

segun

SO N Sl e 30

CUADRO 3.3 Personas con Discapacidad Certificada segun Tipo de Discapacidad segun

S T S L oo o e 30
L ANEXO E ST S TICO 26

CUADRO 4.1. Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadasy Universidades

Nacionales que informaron al 30 de diciemibbore de 2023, e 3l

CUADRO 4.2 Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadasy Universidades

Nacionales que no informaron al 30 de diciembre de

2 37

CUADRO 4.3. Personas informadas en Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadasy
Universidades Nacionales informantes por Modalidad de VinculaCion ... 40

CUADRO 4.4, Personas con Discapacidad Certificada en Jurisdicciones Ministeriales, Entidades
Descentralizadasy Universidades Nacionales informantes por Tipo de Discapacidad

DNGIyPS-SGYEP /9



Direccion Nacional de Gestion y Politica Salarial Informe del registro de los cargos y contratos desempenados

Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

SINTESIS EJECUTIVA

El presente informe constituye la edicion vigésima séptima desde la sancion del Decreto N°
312/2010, que establece la obligatoriedad sobre el cumplimiento al 31 de diciembre de 2023, del
registro de personas con Certificado Unico de Discapacidad que prestan servicio en el Sector

PuUblico Nacional.

A modo de resumen, se destaca sobre el cumplimiento del articulo 8° de la Ley N° 22431 vy su
modificatoria (Sisterma de Informacion para el Control del Registro y Actualizacion de los cargos vy
contratos desempenados por personas discapacitadas en la Administracion Publica Nacional) al

segundo semestre de 2023 para todo el Sector Publico Nacional, los siguientes aspectos generales:

1. De las CIENTO OCHENTA Y OCHO (188) Jurisdicciones Ministeriales, Entidades
Descentralizadas y Universidades Nacionales, casi el ochenta y seis por ciento (85,28 %)
informaron 4.320 personas registradas en esa condicion. Ello representa un 122 % de quienes
trabajan en cualguiera de las modalidades de empleo o contratacion (N=421.697) en los
MisMos organismos informantes. Esto representa al 0,97% entre el personal de Planta de esos
organismos (N=228.510) y algo mas del 0,42% de su personal gue no tiene relacion de dependencia

(N=8.733),

2. Pocomasdel 695 % se concentraen VEINTIINUEVE (29) Jurisdicciones Ministeriales, Entidades
Descentralizadas y Universidades Nacionales, en especial la Administracion Federal de
Ingresos PUblicos, la Administracion Nacional de la Seguridad Social, el Estado Mayor
Ceneral de la Armada, el Ministerio de Trabajoy Empleoy Seguridad Social, el Estado Mayor

Ceneral del Ejército y el PAMI.

3. Entre las que alcanzan el porcentaje establecido por el articulo 8° de la Ley N° 22431 se
encuentran: Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) (8,25%); Agencia Nacional de
Discapacidad (ANDIS) (7,21%); Instituto de Ayuda Financiera para Pago de Retiros vy
Pensiones Militares (IAF) (6,54%): Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia vy
el Racismo (INADI) (5,46%): Instituto Nacional de Rehabilitacion Psicofisica del Sur Dr. Juan
Otimio Tesone (INAREPS) (537%); Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social (4,73%),
Instituto Nacional del Cine y Artes Audiovisuales (INCAA) (4,66%); Administracion Nacional
de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT) (4,54%), Sindicatura General de
la Nacion (SIGEN) (4,17%) y la Comision Nacional de Comercio Exterior (CNCE) (4,08%).

4 El 37,59% declara discapacidad motora, el 20,88% auditiva y otro 14,75% mental. El 80,05%
identifica discapacidad certificada con alcance parcial y un 73,77% cuenta con certificado de

validez transitoria.
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5 El4456% son mujeresy la edad promedio general es de 44 afnos, el 49,26% se ubica en la
PEA Joven (hasta 44 anos), el 46,8% en la PEA Madura (de 45 a 64 anos) y el 394% en la PEA

Mayor (65 anos y mas)

6. EI5324% redne estudio Secundario Completo y otro 21,04% estudios de Grado o Postgrado

Universitario. Predominan Abogados, Contadores Publicos e Licenciados en Sistemas e
Informatica.

7. Entre el Personal Permanente, el 36,27% registra antigUedad menor o igual a 4 anos, el
3343 % entre S5y l14 anos yel 16,18 % entre 15 v 24 anos, 10,35 entre 25 a 34 anos y el 3,77

entre 35y Mmas anaos.

8. EI4773% trabaja en la Ciudad de Buenos Aires y un 3597 %,en la Provincia de Buenos
Alires.
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INTRODUCCION

Se presenta el vigésimo séptimo informe! que da cuenta de la obligacion establecida en el

articulo 1° del Decreto N° 312/10, sobre el cumplimiento al 31 de diciembre de 2023 del registro

actualizado de la informacion de las personas con Certificado Unico de Discapacidadz vinculadas a
la Administracion Nacional y otros dambitos del Poder Ejecutivo, segun lo dispuesto en el articulo 8°

de la Ley N° 22431y su modificatoria N° 25.689.

El documento refleja la situacion registrada por la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE

INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, de los datos certificados por los funcionarios respomsab\esg,
en conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° del Anexo a la Resolucion N° 56 del 14 de abril de
2010, v su modificatorias Resolucion N° 498/2012, ambas de la ex - SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,

La informacion detalla:

a) el estado de cumplimiento de las Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas vy
Universidades Nacionales con las cifras obtenidas del registro respectivo, de conformidad

con la Ley citada v su Decreto reglamentario N° 312/2010;

b) algunas caracteristicas significativas de las personas con certificado Unico de discapacidad

en sus dimensiones demograficas y laborales o contractuales como en otras de interés; v,

c) las gestiones efectuadas para asegurar el cumplimiento de la obligacion vy la evolucion de

estas materias.
d) la evolucion de la situacion a partir de los resultados registrados en los informes anteriores.

Esta publicacion continda con la consolidacion del registro de los datos y su actualizacion
periddica, asi como la de proporcionar informacion estadistica sobre personas con discapacidad
certificada indispensable en el marco de otras medidas que expresan la voluntad del Gobierno
Nacional por avanzar en la materializacion completa de las prescripciones mencionadas en el

ambito laboral estatal.

1 Elaborado por la Lic. Claudia Noemi Colombara y el Ing. Guillermo Ramos de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL (DNGIlyPS).

apa
comprendida en los términos de su Articulo 2°.- “A los efectos de esta ley, se considera disce
que padezca una alteracion funcional permanente o prolongada, fisica o mental, que en relacion a su edad y medio
social implique desventajas considerables para su integracion familiar, social, educacional o laboral”. El Certificado
Unico de Discapacidad se establece en los términos del articulo 3°.

Z . P
= Cabe mencionar la contribucion diligente de los Titulares de las Unidades de Auditoria Interna y del apoyo de

la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN), asf como de los de las Unidades Organizativas de Personal y/o de
Contrataciones de cada una de las Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas, en el suministro vy
certificacion de los datos
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1. Estado de Cumplimiento

En primer lugar, se da cuenta de la cantidad de Jurisdicciones Ministeriales, Entidades
Descentralizadas y Universidades Nacionales, que conforme a la obligacion impuesta por el articulo
8°de la Ley N° 22 431 vy su modificatoria, dieron cumplimiento a la fecha de elaboracion del informe'.
En el siguiente cuadro se puede ver gue de un total de CIENTO OCHENTA Y OCHO (188)

organismos, han cumplimentado con dicha obligacion el 85,28%.

CUADRO 11 Cantidad de Entidades Informantes al Registro Central de Personas con Discapacidad
en el 2do. Semestre de 2023

SITUACION Entidades %

Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas

INFORMARON 154 75,05
NO INFORMARON 30 1145
SUBTOTAL 164 86,5

Universidades Nacionales

INFORMARON 19 10,22

NO INFORMARON 5 327

SUBTOTAL 24 13,5
TOTAL GENERAL

INFORMARON 153 85,28

NO INFORMARON 35 14772

TOTAL 188 100

En segundo lugar, se observa la distribucion de las personas en general, y de quienes cuentan
con discapacidad certificada en particular, segun la modalidad de vinculacion con la

Administracion. Para este Ultimo criterio, se ha agrupado el universo de personas segun estén:

a) designadas en un cargo presupuestado de Planta Permanente;

b) designadas en un cargo presupuestado de Planta Temporaria,

C) contratadas por tiempo indeterminado,

d) contratadas bajo relacion de dependencia laboral a término fijo,

e) contratadas bajo un régimen de Locacion de Servicios Personales que, en el dmbito de |a
Administracion Nacional, se encuentra establecido en el Decreto N° 1.109/17, aplicable en

parte a contratadas por Proyectos con Financiamiento Internacional;

DNGIyPS-SGYEP/ 10
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f) contratadas bajo regimen de Locacion de Obra Intelectual prestada a titulo
personal: o,

g) contratadas bajo Otras Modalidades.

Las modalidades descriptas bajo los puntos a), b) c) v d) refieren al personal bajo relacion de
empleo con la Administracion Nacional, sea bajo el régimen de estabilidad o carrera como bajo

contratos a término?, mientras que las restantes no comparten tal condicion.

En el proximo cuadro se registra la distribucion de las personas segun estas modalidades v la
Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada - esté incorporada, o no, a la Ley de Presupuesto

correspondiente al Ejercicio 2023 -y las Universidades Nacionales Informantes.

CUADRO 1.2 Personas con Discapacidad Certificada y Dotacion Total 2do. Semestre de 2023.

Con Con
. : Discapacidad
TOTAL Dwscap_acwdad certificada
certificada
(%)

Planta Permanente 228510 2221 097
Contrato por tiempo indeterminado 34.503 830 2,41
Contrato por tiempo determinado 68.028 1169 172
Planta Temporaria 15.256 63 0,41
Contratos bajo dependencia laboral a - - -
término fijo
SUBTOTAL 346297 4283 1,24
Contratos bajo locacion de servicios 7574 26 0,34
personales
Contratos bajo locacion de obray 1.159 2 o1/
locacion de servicios Financiamiento
Internacional
Horas Catedras - 5 -
Becas, Pasantias y Contrato de Plazo - 4 -
eventual
Total de organismos informantes 355.030 4320 1,22
Total de organismos no informantes 60.667 - -
Total 421697 - -

De las personas informadas que mantienen relacion de empleo con el Sector Publico, un
84,20% esta bajo el respectivo regimen de estabilidad, un 1580% como contratado por tiempo

determinado y contratos bajo locacion.

DNGIyPS-SGYEP/ 11
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La proporcion de personas con discapacidad certificada es mayor entre quienes tienen relacion de
dependencia laboral (124%) respecto de los que no la tienen (0,51%), destacéandose entre los
primeros, quienes cuentan con contratos bajo dependencia laboral por tiempo indeterminado
(2,40),

Del total de 4.320 personas con discapacidad certificada, el 37,59% acredita discapacidad motora,
un 20,88% auditiva y otro 14,79 % mental.

CUADRO 1.3. Personas con Discapacidad Certificada y Tipo de Discapacidad segun Modalidad de
Vinculacion

apacidad Certificada

g ‘© © D © =
s | 8| 8 & o o - 5
= C X @] ) ) O
S| ¢ = 5 S O 0 =
< > > >
Planta Permanente® 2221 440 322 87 853 29 ge| 122 272
035 8 o | 25 1 10 o o

Planta Transitoria
Contratos bajo 1999 4511 307 4 7354 56 109 104 165

Relacion de
Dependencia Laboral

Contratos bajo 26 1 3 2 8 1 2 : 9
Locacion de Servicios
Personales

Otras Modalidades de
contratacion 45 3 B 5 [ 15 2 Z 3
45201 902 639 165 1624 98 207 233 452

Total

100120,88 | 14,79 5,82 57,59 2,27 4779 539 10,46
%

Algunas Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas vy Universidades
Nacionales con mayor cantidad de personas con discapacidad certificada segun Género y Tipo de

Discapacidad se identifican en el proximo cuadro?,
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CUADRO 1.4 Personas con Discapacidad Certificada, Tipo de Discapacidad y Género por
Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades Nacionales Informantes
ordenados en forma decreciente segun el nimero de agentes discapacitados

o} 0 ‘
= = 2 g IS © © 0 @© %
S c [¢) ] 2 35 ) le] 2 .
O o = o T m O s = =
@ £ 9 5 < = G O > =
- A - -
Administracion
Federal de Ingresos
Publicos (AFIP) 339 785 188 151 162 102 20 22 23 5 5
Administracion
Nacional de la
Seguridad Social
(ANSES) 2571 595 35 122 9l 75 52 5 13 4 /
Estado Mayor General
de la Armada 225 521 122 103 71 42 42 23 22 22 3
Ministerio de Trabajo,
Empleoy Seguridad
Social 179 414 97 82 87 4] 2C 2 3 D 1
Estado Mayor General
del Ejército 58| 3,66 69 89 o7/ 22 35 0 / 16
Ministerio de Cultura
143 331 83 6C 18 6 7 97 5 8 2
Instituto Nacional de
Servicios Sociales
143 3 3] 70 73 54 45 9 9 3 4 4 5
Estado Mayor General
de la Fuerza Aérea 121 2.8 83 38 24 20 4C 9 2 5 7 4
Banco de la Nacion
Argentina (BNA) O5| 243 62 43 33 48 15 4 2 3
Agencia Nacional de
Discapacidad (ANDIS) 101 234 45 56 48 10 1 28 2 2
Ministerio de
Desarrollo Social 87 20l 35 52 29 13 14 0 6 8 6
Registro Nacional de
las Personas
(RENAPER) 84| 194 43 4] 31 12 18 7 7 8 1
Universidad
Tecnoldgica Nacional 83| 192 49 34 40 7 7 2 3 3
Banco Central de la
Republica Argentina
(BCRA) 80| 185 50 50 17 47 6 3 2 3 2
Trenes Argentinos
Operaciones/Operado
ra Ferroviaria S.E. (ex.
SOFSE) 76 176 56 20 38 6 9 1 ) 8 3 1
Direccion Nacional de
Migraciones (DNM) 751 174 58 37 30 3 14 o 2 3 4 3
S 09 16 32 37 25 9 9 S 3 4 3 10
Policia Federal
Argentina (PFA) 09 16 49 20 36 12 10 3 3 2 3
Mini riode
Economia (MECON) 06 153 38 28 27 1 14 2 5 3 4
Administracion
Nacional de
Medicamentos,
Alimentos y
Tecnologia Médica
(ANMAT) 60 139 31 29 16 14 21 2 4 2
Ministerio de
Relaciones Exteriores,
Comercio
Internacional y Culto 60 1,59 33 27 15 19 14 9 3
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Correo Oficial de |a
Republica Argentina

SA. 59 137 38 21 30 10 12 2 4 1
Ministerio de
Desarrollo Productivo 54 125 25 29 16 6 10 2 4 2 2 12
Instituto Nacional de
lecnologia
Agropecuaria (INTA) 54 125 34 20 29 9 3 5 3
Ministerio de Salud
53 123 21 32 20 13 6 6 1 4 1 2
Secretarfa Nacional
Nciay
Familia (SENAF) 53 125 27 26 16 4 2 24 | 3 2
Ministerio de
Educacion 52 12 27 25 12 7 25 5 ] 2

Ministerio de
Agricultura,

Canaderia y Pesca 51 118 29 22 15 12 9 4 4 7

Servicio Nacional de

Sanidady Calidad

Agroalimentaria

(SENASA) 46 1,06 24 22 20 3 9 5 2
Jefatura de Gabinete

de Ministros (JGM) 43 1 28 15 23 k4 9 3 2 K4

Casa de la Moneda

S E 43 | 16 27 o 33 2

Instituto Nacional de

Tecnologia Industrial

(INTT) 421 097 27 15 15 7 7 8 3 2
Hospital Nacional Dr

Baldomero Sommer 411 095 24 17 14 1 1 2 5 9 7 2
Universidad Nacional

de Cordoba 40| 093 24 16 11 5 19 2 2 1
Ente Nacional de

Comunicaciones

(ENACOM) 39 09 26 13 10 8 5 4 5 1 5 1
Nucleoeléctrica

Argentina S.A (NASA) 56| 083 23 13 11 7 3 2 3 1 4
Superintendencia de

Riesgos del Trabajo

(SRT) 351 076 19 14 17 4 3 1 2 3 2 1
Superintendencia de

Servicios de Salud 30| 069 n 19 10 6 4 2 5 3

Instituto Nacional del

Ciney Artes

Audiovisuales (INCAA) 30| 0,69 24 6 7 4 2 5 5 7

Secretaria General de

la Presidencia de la

Nacion 29| 0,67 19 10 15 4 3 1 5 1
Ministerio de Justicia

v Derechos Humanos 281 065 15 13 12 3 © o 1 2

Comision Nacional de

Energia Atomica

(CNEA) 251 0,58 16 9 13 1 3 2 1

Biblioteca Nacional
Doctor Mariano
Moreno 251 0,53 16 7 8 1 7 5 1 1
Instituto Nacional de
Rehabilitacion
Psicofisica del Sur Dr
Juan Otimio Tesone

(INAREPS) 25| 053 15 8 13 1 2 1 2 3 1
Instituto Nacional de

Tecnologia Industrial

(INTI - Centros de

Investigacion) 25| 053 16 7 4 © 4 4 2 3

Viiniste N de nterior

Ministerio del Interior > 05 10 b 7 6 5 2 - ]
Sindicatura General

de la Nacion (SIGEN) 221 05 14 8 5 6 2 3 4 1 1
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Ministerio de Turismo

y Deportes 21| 0,49 0 1 7 3 5 3 2
Instituto Nacional

contra la

Discriminacion, la

Xenofobiay el

Racismo (INADI) 20| 046 7 13 5 3 2 5 3
Instituto de Obra

Social de las Fuerzas

Armadas (IOSFA) 20| 046 7 13 o 5 o 3
Administ

Nacional de

Laboratorios e

Institutos de Salud Dr

Carlos G. Malbran

(ANLIS) 20| 0,46 9 i 7 4 2 6

Administracion de

Parques Nacionales 191 044 10 9 11 5 3

Consejo Nacional de

Investigaciones

Cientificas y Técnicas

(CONICET) 19| 0,44 0 9 38 2 \ 3 5
Universidad Nacional

de San Juan 19| 044 10 9 12 2 1 2 2
Banco de Inversiony

Comercio Exterior S.A

(BICE) 171 0,39 12 5 9 3 4 1
Instituto Nacional de

Asociativismo y

Economia Social

(INAES) 6| 037 7 9 i 2
Agencia Nacional de

Seguridad Vial (ANSV) 16| 037 9 7 10 4 1 1
Superintendencia de

Seguros de la Nacion

(SSN) 6| 037 7 9 7 3 1 2 2 1
Instituto Nacional de

Estadistica y Censos

(INDEC) 15| 0,35 8 7 5 7 1 1 1
Universidad Nacional

de La Matanza 15| 035 9 6 3 5 2 3 1 ]
Ministerio de Defensa 14l 0z 6 g 5 3 5 5 5

Ministerio de

Transporte 141 0,32 10 i 3 1 © 1 2 1
Caja de Retiros,

Jubil

Pensiones de la

Policia Federal

(CRIPPF) 13 0,3 7 6 9 2 1 1

Universidad Nacional

del Sur 13 0,3 5 8 4 2 2 3 1 1
Fabricaciones

Militares Sociedad del

Estado 13 03 8 5 8 4 1

Colonia Nacional Dr

Manuel A. Montes de

Oca (CMDO) 13 0,3 8 5 1 . . ) 2
Yacimiento

Carbonifero Rio

Turbio (YCRT) 13 0,3 12 1 2 1 4 2 ) 3 1
Administracion

Nacional de Aviacion

Civil (ANAC) 13 0,3 7 6 5 5 1 2
Instituto Nacional de

Vitivinicultura (INV) 121 0728 7 5 S 2 2 1 1
Universidad Nacional

de Avellaneda 121 028 6 6 S 3 1 1 1
Universidad Nacional

de General Sarmiento 2] 028 3 9 4 ke 1 1 2 1
Empresa Argentina

de Soluciones 121 028 10 2 5 2 2 3
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Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

Satelitales S.A
(ARSAT)

Ente Nacional
Regulador del Cas

(ENARCAS) 1] 0725 6 5 5 3 3

Ministerio de Obras

Publicas 1] 025 6 5 6 \ \ 3

Universidad Nacional

de José Clemente Paz n| 025 6 5 4 4 1 1 1

Instituto de Ayuda

Financiera para Pago

de Retirosy

Pensiones Militares

(IAF) 0] 023 2 8 3 2 4

Instituto Geografico

Nacional (IGN) 10 0,23 9 | 8 |

Secretaria de Energia ol 023 6 4 Z 4 |

Policia de Seguridad

Aeroportuaria 10| 0,23 S 4 | 2 o

Nacion Seguros De

Vida Sa 10| 0723 2 8 2 5 2 1
—

Nacion Servicios S A ol o023 : : 5 4 5

Empresa Argentina

de Navegacion Aérea
S.E (EANA) 0] 023 9 - | 2
TELAM S E

(@)
C

N
w
~J
&N
[l
N
N

Organismo Regulador
del Sistema Nacional
de Aeropuertos
(ORSNA) 10| 0723 5 5
Ministerio de
Desarrollo Territorial y
Habitat 10| 023 2 8 1 4 ) 1 1 2 1
Tribunal Fiscal de la
Nacion (TEN)
Universidad Nacional
del Noroeste de La
Provincia de Buenos
Alres S
Ente Nacional
Regulador de |a
Electricidad (ENRE) IS
Servicio Geologico
Minero Argentino
(SECEMAR) &
Hospital Nacional en
Red Especializado en
Salud Mental y
Adicciones
"Licenciada Laura
Bonaparte"

Secretaria de Medios
y Comunicacion
Publica

retaria de Politicas
Integrales Sobre
Drogas

Universidad Nacional
de Salta

Ente Nacional de
Obras Hidricas de
Saneamiento
(ENOHSA)

Consejo Nacional de
Coordinacion de
Politicas Sociales
(CNCPS) ol 014 2 4
Universidad Nacional
de Catamarca 61 014 [ 1 4 1 ; 1
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Informe del registro de los cargos y contratos desempenados
Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

Universidad Nacional

de Entre Rios ol 014 3 3 2 3 1
Universidad Nacional

de Lanus ol 014 4 2 3

Universidad Nacional

de Tierra del Fuego,

Antartida E Islas del

Atlantico Sur ol 014 5 1 3 1 2
Prefectura Naval

Argentina ol 014 5 | 2 2

Agencia de
Administracion de
Bienes del Estado

(AABE) 5 0,12 5 3 1 1
Instituto Nacional de
Investigacion y
Desarrollo Pesquero
(INIDEP) 5 0,12 4 1 1 . 1 2 ) 1
Instituto Nacional del
Agua (INA) 5 0,12 1 4 1 2 ) . 2
Ministerio de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible 5 0,12 5 2 1 1 1
Universidad Nacional
de Villa Maria 5 01 4 4
Desarrollo del Capital
Humano Ferroviario
SAPEM 5 0,12 2 3 2 2
Universidad Nacional
de General San Martin 5 0,12 2 3 3 2
Comision Nacional de
Valores (CNV) 41 0,09 k4 4
Estado Mayor
Conjunto de las
Fuerzas Armadas 41 0,09 5 2
Instituto de
Investigaciones
Cientificas y Técnicas
para la Defensa
(CITEDEF) 41 0,09 4 1 1 2
Instituto Nacional de
Semillas (INASE) 4| 009 K4 1 2 1 1
Instituto Nacional del
Teatro 41 0,09 2 2 1 2 1
Universidad Nacional
de Rio Cuarto 41 009 3 1 1 1 2
Fundacion Miguel
Lillo 41 0,09 3 1 4
W C C
EDUCARSE 4| 009 5 5 : 1 5
Intercargo S A.C
41 0,09 4 1 2 1

Unidad de
Informacion
Financiera (UIF) 41 0,09 3 1 2 2
Comision Nacional de
valuaciony
Acreditacion
Universitaria
(CONEAU) 3
Instituto Nacional
Central Unico
Coordinador de
Ablacion e Implante
(INCUCAI) 3| 0,07 ] 2 2 . . . ]
Secretaria Legal y
Técnicade la
Presidencia de la

O
O
~J
N

Nacion 31 007 2 1 1 ] 1
Tribunal de

Tasaciones de la

Nacion (TTN) 31 007 2 ] 3
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Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

Comision Nacional de
Actividades

Espaciales (CONAE) 31 0,07 3 2
Organismo Regulador

de Seguridad de

Presas (ORSEP) 51 007 . 3 2 1
BICE Fideicomisos

S.A. 51 007 1 2 3

Junta de Seguridad

en el Transporte (JST) 51 0,07 | 2

Procuracion del
Tesoro de la Nacion
(PTN) 3
Instituto Nacional de
Asuntos Indigenas
(INAI)

Universidad Nacional
de La Patagonia San
Juan Bosco 21 005

le)
o
N

[ON]
[e
o
N

Comision Nacional de

Comercio Exterior

[CNCE 21 005 | | |
Autoridad Regulatoria

Nuclear (ARN) 2| 005 1 1 1 . ) 1
Dioxitek S A.

2| 0,05 \ \ 2
[ermoeléctrica
Manuel Belgrano S A. 2] 0,05 2 ) ) ) . 1 1
Universidad Nacional
de La Pampa 1| 002 \
- T o
Nacion Bursatil Sa 11 002 1 1

Integracion
Energética Argentina
S.A.[IEASA) 11 002 1 . 1
Vehiculo Espacial
Nueva Generacion
S.A. (VENG) 11 002 . 1 1
Agencia Nacional de
Promocion de la
Investigacion, el
Desarrollo
Tecnoldgicoy la

INnnovacion 1 0,02 1 1

Instituto Nacional del

Cancer (INC) 11 002 1 1

Centro Internacional

para la Promocion de

los Derechos

Humanos (CIPDH) 11 002 ] 1

Administracion de

Infraestructuras

Ferroviarias S.E

(ADIF) 11 0,02 1 1

Total - ~ PR . - ~ . . ) o . ~
4320 100 2395 1925 1624 902 639 452 233 207 165 98

Conforme a ello se desprende que el 69,5% de las personas registradas con discapacidad
certificada se concentra en VEINTINUEVE (29) instituciones,

Por otro lado, una lectura segun el tipo de discapacidad certificada, revela que:

e |ossiguientes organismos: Policia Federal Argenting, Correo Oficial de la Republica Argentina,
Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria, Jefatura de Cabinete de Ministros,
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, Secretaria General, Instituto Nacional de
Rehabilitacion Psicofisica del Sur Dr. Juan Otimio Tesone (INAREPS), Administracion de
Parques Nacionales , Universidad Nacional de San Juan, Banco de Inversion y Comercio
Exterior SA. (BICE) e Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES), registran
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Informe del registro de los cargos y contratos desempenados
por personas con Certificado Unico de Discapacidad

Segundo Semestre 2023

una proporcion mayor o igual al 50% de personas con discapacidad motora,

e ElBancodelaNacion Argentina, el Banco Central de la Republica Argentina informan

una Mmayor proporcion de personas con discapacidad auditiva certificada,

Sobre el total de Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas, ONCE (11)

alcanzan o superan, el porcentaje establecido por el Articulo 8° de la Ley N° 22431 y su

modificatoria,

CUADRO 15 Entidades con mayor proporcion de Personal con Certificado de Discapacidad

Organismo

Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) 400 825
Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS) 101 1.400 7,2
Instituto de Ayuda Financiera para Pago de 10 153 0,54
Retiros y Pensiones Militares (IAF)
Instituto Nacional contra la Discriminacion, la 20 366 5,46
Xenofobia y el Racismo (INADI)
Instituto Nacional de Rehabilitacion Psicofisica del 23 478 5,37
Sur Dr. Juan Otimio Tesone (INAREPS)
Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social 179 3787 473
Instituto Nacional del Cine y Artes Audiovisuales 30 644 4,606
(INCAA)
Policia Federal Argentina (PFA) 69 21494 462
Administracion Nacional de Medicamentos, 0 1323 454
Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT)
Sindicatura General de la Nacion (SIGEN) 22 527 417
Comision Nacional de Comercio Exterior (CNCE) 2 49 408
Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la 13 3531 35,93
Policia Federal (CRIPPF)
Instituto Geografico Nacional (IGN) 10 256 391
Ministerio de Cultura 143 3797 377
Organismo Regulador del Sistema Nacional de 10 266 376
Aeropuertos (ORSNA)
Nacion Bursatil Sa 1 27 37
Banco de Inversion y Comercio Exterior S A. (BICE) 17 460 37
Organismo Regulador de Seguridad de Presas 3 82 5,66
(ORSEP)
Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) 80 2.245 5,56
Ministerio de Educacion 52 1492 35,49
Centro Internacional para la Promocion de los 1 29 3,45
Derechos Humanos (CIPDH)
Hospital Nacional Dr. Baldomero Sommer 4] 1.229 554
Estado Mayor Ceneral del Ejército 158 47782 33
DNGIlyPS-SGYEP/ 19
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Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

Tribunal de Tasaciones de la Nacion (TTN) 3 9] 33
Tribunal Fiscal de la Nacion (TFN) 8 243 329
Casa de la Moneda S.E. 43 1.390 3,09
Estado Mayor Ceneral de la Armada 225 7.440 3,02
Superintendencia de Seguros de la Nacion (SSN) 16 540 2,96
Registro Nacional de las Personas (RENAPER) 84 2.960 2,84
Secretaria General de la Presidencia de la Nacion 29 1.027 282
Biblioteca Nacional Doctor Mariano Moreno 23 859 2,08
Secretaria de Medios y Comunicacion Publica 7 262 267
Estado Mayor General de la Fuerza Aérea 121 4,577 2,65
Superintendencia de Servicios de Salud 30 1137 2064
Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI - 23 878 2,62
Centros de Investigacion)

Ministerio de Desarrollo Productivo 54 2.199 2,46
Instituto Nacional de Vitivinicultura (INV) 12 514 2,55
Instituto Nacional del Teatro 4 174 2.3
Servicio Geologico Minero Argentino (SECEMAR) 8 548 2,3
Secretaria de Energla 10 438 228
Ministerio del Interior 22 987 2,25
Secretaria Nacional de Nifez, Adolescenciay 53 2.398 2,21
Familia (SENAF)

Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas o 275 2,18
Sociales (CNCPS)

Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas 4 184 217
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia 16 746 214
Social (INAES)

Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio 60 2935 2,04
Internacional y Culto

Ministerio de Turismo y Deportes 21 1.030 2,04
Subtotal 1960 59232 331
Resto de los organismaos 2.360 3062.465 0,65
Total de Organismos 4320 41 697 1,02

Sedestaca enelsiguiente cuadro que el 80,05% de las discapacidades informadas tiene alcance
parcial, predominando las personas con discapacidad motora (40,51%). En las de alcance total,
predominan las personas con discapacidad auditiva (28,54) y motora (25,87) mientras que con
alcance parcial predominan las mismas, pero en orden inverso: motora (40,51%) vy auditiva

(18,97%),

Por dltimo, aproximadamente OCHO (8) de cada DIEZ (10) personas tienen certificados

con validez transitoria (73,77%)
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Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

CUADRO 1.6 Personas con Discapacidad Certificada por Tipo de Discapacidad y Alcance de la
Discapacidad

A\ CANCE DE LA DISCAPACIDAD

. . PARCIAL
N % N %

Auditiva 902 20,88 650 18,97 240 2854
Mental 639 479 551 15,93 8g 10,21
Mixta 165 3,82 137 3.96 28 3.25
Motora 1624 3759 1.401 40,51 223 25,87
Multiple o8 2,27 76 22 22 2,55
Otros 207 479 178 515 29 2,39
Visceral 233 5,39 201 58] 32 371
Visual 4520 10,46 253 7,46 194 22 51
Total 4320 100 3.458 100 862 09
% 100 80,05 19,95

CUADRO 1.7 Personas con Discapacidad Certificada por Tipo de Discapacidad y Validez del
Certificado

VALIDEZ DEL CERTIFICADO

N - PERMANENTE TRANSITORIO
N % N %
Auditiva 902 20,88 182 16,069 720 22,59
Mental 659 14,79 165 14,50 474 14,87
Mixta 165 5,82 56 318 129 4,05
Motora 1.624 57,59 445 359,28 1179 56,99
Multiple 98 2,27 52 2,82 SIS 2,07
Otros 207 479 60 53 1477 4,01
Visceral 255 5,59 65 556 170 5355
Visual 452 10,46 150 13,244 502 9,48
Total 4.520 100 1155 100 35187 100
% ] 26,23 73,77
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Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

2. Caracteristicas Significativas de las Personas Registradas con Certificado Unico de
Discapacidad

a. Personas con Discapacidad Certificada por Cénero y Edad

Se registra una mayor proporcion de varones con Certificado Unico de Discapacidad,
alcanzando el 55,44% del personal con certificado,

CUADRO 21 Personas con Discapacidad Certificada por Género y Edad

EDAD EN ANOS

TOTAL

2

Hasta 24 | 25229 30a34 | 35a39 | 40a44 | 45a49 | 50a54 | 55a59 | 60a6cs |«

(o))
@]

Yy mas

FEMENINO 1925 44,56 56 102 187 282 285 329 270 217 154

45

MASCULINO [ 2395 55,44 99 144 204 547 562 525 282 247 200 127

TOTAL 45201 100 155 240 45] 629 647/ 652 552 404 554 170

% 100,94 559 509 10,44 1450 1498 1509 1278 10,74 3,19 594

De conformidad con la distribucion segun Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), el 49.26%
se ubica en la PEA Joven (hasta 44 anos), el 4680% en la PEA Madura (de 45 a 64 anos) y el 394%
enla PEA Mayor (65 afosy mas,

GRAFICO 1 Personas con Discapacidad Certificada por Perfil Etario y Género (%)

60
50 46,76 46,15
40 ‘ ‘
49,26
30
46,8
B FEMENINO
20
B MASCUINO
10 3,94
2,27
1 2 3 4 5
B FEMENINO 46,76 46,15 2,2
B MASCUINO 49,26 46,8 3,94
M Series4

El Personal Permanente representa el 5141% del total de personas informadas, de los

cuales la edad modal estd comprendida en el intervalo de 40 a 44 anos,

El Personal No Permanente concentra el 48,59%, de las cuales la edad modal es de 45 a 49 anos,
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CUADRO 2.2 Personas con Discapacidad Certificada por Modalidad de Vinculacion y Edad en
anos

TOTAL % Hasta| 25a329| 20a34] 35a329| 40a4 | 45249 50a54] 55359 60a64l 6Symas

24 4
PERMANENTE 2221 5141 46 70 20] 5220 364 344 325 265 196 87
NO 2099 48,5 1090 176 2500 307/ 282 308 227 199 158 83
PERMANENTE 9
TOTAL 45200 1001 155 246 450 629 647 652 55271 464 254 170
% 1000 559 5,09 1044 1450 1498 1509 1278 1074 819 3,94

Al relacionar la Edad promedio con el Tipo de Discapacidad se observa que quiénes certifican
discapacidad mental son los mas jovenes (40,02 anos de edad promedio), y los que certifican en
los demas tipos de discapacidades tienen edad promedio superiores 44 anos, El promedio

general es de 44,96 anos,

CUADRO 2.3 Personas con Discapacidad Certificada por Tipo de Discapacidad, Géneroy

Edad Media (anos)

GENERO

TOTAL MUJER
N EDAD N EDAD N EDAD
MEDIA MEDIA MEDIA
Auditiva 902 4532 457 45 3] 445 45 3%
Mental 639 40,02 238 40,72 401 39,6
Mixta 165 4404 7 4556 94 43,06
Motora 1.624 46,77 729 46,5 895 46,99
Multiple o8 44,51 33 46,58 60 432
Otros 207 4333 o8 44,45 109 4232
Visceral 233 46,26 109 44,57 124 4775
Visual 452 4522 185 44,64 267 4563
Total 4.320 44,96 1.925 45,08 2.395 44,87

El grupo que certifica discapacidad motora es el mas numeroso (37,87%), tanto de hombres

(37 37%) como de mujeres (46,50%],

En segundo vy tercer término resaltan quienes certifican discapacidad auditiva (20,88%) v mental
(14.79%),
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CUADRO 2.4 Personas con Discapacidad Certificada segun Géneroy Tipo de Discapacidad

GENERO

Auditiva 902 20,88 457 23,74 445 18,58
Mental 0359 14,79 238 12,36 401 16,74
Mixta 165 382 71 3,69 94 392
Motora 1624 3759 729 37,87 895 37,37
Maltiple 98 2,27 38 197 60 2,51
Otros 207 479 98 5,09 109 455
Visceral 233 539 109 5,66 124 518
Vieual 452 10,46 185 961 267 1115
Total 4320 100 1925 100 2395 100

b. Personas con Discapacidad Certificada segun Estado Civil

CUADRO 2.5 Personas con Discapacidad Certificada segun Tipo de Discapacidad y Estado Civil

Union o
Union
TOTAL de o
Soltero Casado Viudo |Separado | Divorciado| Hecho Civil
N % N % N % N % N % N % N % N %
Auditiva 902 2088\ 572 1952 246 24551 51 19253 8 5,09 46 2525120 2128 5| 35,33
Mental 039 14779 5581 19,04 59 5,88 2 3,77 13 0,57 c 058 1l 667
Mixta 165 35,82 124 473 33 35,29 . 3 566 3 152 2 2,13
Motora 1.624 37591 1.019| 34,77 4721 42,07 15157,69 251 4717 97| 48994042551 6 40
WU\UQ\@ 98 227 o6 2,25 22 2,19 3 5,60 3 152 3 2191 1| 667
Otra 207 479 143] 488 47 4,69 2 377 7 3541 8 8,51
Visceral 233 5,39 30| 464 70 6,98 41 1538 3 ,66 Il 556 9 9,57
Visual 452 10,46 3151 10,68 1041 1037 2| 7,69 7 1321 3 909 ol 638 2| 1535
TOTAL 4320 100 | 2931 100 | 1.003 100 | 26 100 53 100] 198 100 | 94 100115 100
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c. Personas con Discapacidad Certificada segun Nivel de Estudios

La mitad redne estudio Secundario Completo (53,24%) v un 20,67% certificd estudio de Grado
Universitario.

Las mujeres presentan un perfil educativo un poco mas elevado gue el de los varones (23,27% vs,

18,58% con estudios de Grado Universitario),

CUADRO 2.6 Personas con Discapacidad Certificada por Nivel de Estudios y Género

GENERO
NIVEL DE ESTUDIOS
Sin Estudios 76 1,76 20 1,04 56 2,34
Primario 455 10,53 133 6,91 322 13,44
Ciclo Basico Secundario 62 1,44 23 1,19 39 1,63
Secundario 2.300 53,24 1.024 53,19 1.276 53,28
Terciario 441 10,21 227 11,79 214 8,94
Universitario de Pregrado 16 0,37 5 0,26 11 0,46
Universitario de Grado 893 20,67 448 23,27 445 18,58
Universitario de Postgrado 38 0,88 19 0,99 19 0,79
Maestria 18 0,42 12 0,62 6 0,25
Doctorado 21 0,49 14 0,73 7 0,29
Total 4.320 100 1.925 100 2.395 100

En el siguiente cuadro se aprecia la distribucion segln titulo universitario o superior,

Los Abogados v los Contadores PUblicos constituyen los dos colectivos mas numerosos con 207 y 123
personas (14,51% vy 8,62 %, respectivamente), seguidos por los Licenciados en Sistemas e Informatica
93 personas (6,52%); Licenciado en Administracion (incluye varias especialidades) (6,31%), Licenciados
en Psicologia (512%), Ingenieros (5,82%), Profesores (4,06%) vy Licenciado en Ciencias de
Comunicacion (Incluye Social y Periodismo) (3,85%),
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CUADRO 27. Personas con Discapacidad Certificada segun Titulo Terciario, de Grado o Postgrado
Universitario

[TULOS ACADEMICOS ACRUPADOS POR AFINIDAD

Abogado 207 14 5]
Contador Publico Nacional 123 862
Licenciado en Sistemas e Informatica 93 0,52
Licenciado en Administracion (varias especialidades) 90 0,31
Ingeniero (varias especialidades) 83 582
Licenciado en Psicologia (incluye Social, Psicologo y 73 512
Psicopedagogia)

Licenciado en Ciencias de la Educacion (Incluye Cestion 66 4,65
Educativa, Traduccion, Educacion y Arte)

Profesores (varias especialidades) 58 4 06
Licenciado en Ciencias de la Comunicacion (incluye Social 55 5,85
v Periodismo)

Licenciado en Enfermeria (incluye Enfermero, técnicos en 49 3,43
radiologia, instrumentistas)

Meédico (varias especialidades) 4] 2,87
Asistente Social (incluye Licenciado en Trabajo Social, 3] 217
Ciencias Sociales y en Servicio Social)

Arquitecto, Decorador de Interiores y Maestro Mayor de 20 1.4
Obras

Disefhador Grafico (Incluye de Imagen, Sonido e 17 1,19
Indumentaria)

Licenciados y Técnicos en Higiene, Seguridad, 17 119
Criminalistica y Accidentologia

Doctores, Licenciados y Técnicos en Quimica y Fisica 14 0,98
Licenciado en Politica y Administracion Publica (incluye 14 098
Adm. Publica, Cs. Politicas y Gestion Pol. Publicas)

Licenciados en Recursos Humanos (incluye Especialistas 14 098
en Cestion de RRHH)

Bioguimicos, Farmacéuticos y Bromatologos 11 Q77
Licenciados en Comercializacion (incluye Lic. en 1l 0,77
Ingenieria Comercial)

Licenciados en Bibliotecologia, Informacion y Museologia 10 07/
Licenciado en Economia 9 0,03
Licenciado en Documentacion y Gestion de la 8 0,56
Informacion

Licenciado en Nutricion y en Alimentos 8 056
Licenciado en Relaciones PuUblicas e Institucionales 8 0,56
(incluye Relaciones PUblicas)

Técnico Superior en Importacion, Exportacion y Aduanas 3 0,56
Licenciado en Ciencias Antropologicas y Sociologicas 7 0,49
Meédico Veterinario 7 0,49
Odontdlogo 7 0,49
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Técnicos Mecanicos, Eléctricos, Electronicos y 7 0,49
Electromecanicos

Licenciado en Turismo o Marketing o 0,42
Licenciados en Geografia y Gestion Ambiental o 0,42
Corredores, Martilleros, Publicidad y Propaganda Médica 5 0,35
Doctor en Ciencias Biologicas 5 0,35
Téecnicos en Analisis Clinicos y otros de laboratorio 3 0,21
Licenciado en Produccion de Bioimagenes y Diagndstico 2 014
por Imagenes

Licenciado en Matematica 1 0,07
Licenciado en Relaciones Humanas 1 0,07
Licenciados y Técnicos en Terapia Ocupacional y 1 0,07
Psicomotricidad

Técnico en Organizacion de Eventos 1 0,07
Otros Titulos 230 16,12
Total 1427 100

d. Personal Permanente con Discapacidad Certificada

De las 2221 personas registradas en Planta Permanente, el 20,31% es Personal Civil de las Fuerzas
Armadas y de Seguridad (Decreto N° 2.539/15), el 32,24% estd encuadrado en el régimen del
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publicoy el 15% a la AFIP (Direccion Ceneral Impositiva o

Aduana),

Otros porcentajes significativos corresponden al Personal del Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados (6,44%), al Personal No Docente de Universidades Nacionales

(6,26%) v al Personal de Orquestas, Coros y Ballet (3,51%).
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CUADRO 2.8 Personal Permanente por Escalafon de Referencia segun Tipo de Discapacidad
Certificada

- % o[ §] @
E s| 6] 2] ¢
< > >
Personal Civil de las Fuerzas Armadas 451 20,31 78 04 44 143 7 8 27 40
Personal del Sistema Nacional de 716 32,24 137 24 23 2778 8 27 28 /7
Empleo PUblico
Personal de la Direccion General 333 15 101 20 5 159 5 22 2
Impositiva o Aduana AFIP-DG
Personal del Instituto Nacional de 143 6,44 45 9 4 54 5 4 13 9
Servicios Sociales para Jubilados v
Pensionados
Personal No Docente de Universidades 139 6,26 25 18 2 ©0 4 3 16
Nacionales
Personal de Orquestas, Coros y Ballet - 35] | 7e
Personal Docente de Universidades 95 4,28 1 @) 2 4. 7 10 8
Nacionales
Personal de |lg Policla Federal
Argentina, Personal de Seguridad y
Defensa. 69 37 12 0 3 36 2 3
Personal del Instituto Nacional de
Tecnologfa Agropecuaria 50 2,25 9 8 25 . 3 5
Resto de Escalafones 2099 4858 462 310 78 771 59 121 m 180
Suptota 227 51421 440 322 87 853 39 86 122 272
Total Personas 4320 902 039 65 624 98 207 233 452

Entre el Personal Permanente, el 36,27% registra antigUedad menor o igual a 4 anos, el 33,43%
entre 5y 14 anos yel 1618 % entre 15y 24 anos, el 10,35% entre 25y 34 anos y el 3,77% de 35 o mas,

CUADRO 29 Personal Permanente con Discapacidad Certificada segun Tipo de Discapacidad y
Antiguedad

Hasta 4 5al4 anos 15a 24 anos | 25 a 34 anos
anos anos

N % N % N % N % N %
Auditiva 902 20,88| 3272087 2067|1849 156 19,46 1251 2796 47| 2883
Mental 0391 14,79 26l | 16,66 2477 17,11 86 12,3 31 094 14 859
Mixta 165 5,82 65| 4,15 55 5.8l 26 572 14 5,15 5 507
Motora o241 3759 554 3535 5356 S7020 285 40,77 189 4228 60| 36,8
Multiple 98 2.7 350 191 44 5,05 14 2 © 134 4 2,45
Visual 4521 10,46 164 | 10,47 1451 10,04 751 1075 53 11,86 15 9,2
Visceral 233 539 89| 568 73 506 44 6,29 15 35,56 12 7,356
Otros 207 479 7 491 77 535 53 472 14 5,15 o 5,68

4320 00| 1567 36,27 A44 3345] 699 o181 447 10,25] 165 577

Total
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e. Personas con Discapacidad Certificada y Provincia del Domicilio Laboral
Las 4.320 personas con discapacidad certificada trabajan mayoritariamente en la Ciudad

Autdénoma de Buenos Aires (47,73%), un 3597%, en la Provincia de Buenos Aires y otro 16,30% en
el resto del pals,
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CUADRO 210 Personas con Discapacidad Certificada segun la Provincia del Domicilio Laboral
vy Tipo de Discapacidad

TIPO DE DISCAPACIDAD CERTIFICAD/

L _
S < |z E
% - < = = ax |
Total = = < O — < w | <
@) Z ; — — o Q D
- L = O o - O | v
< > > > > O > =
HUENOs AlTes 1554 3597| 323| 83| 70| eo2| 40| 84| 100| 152
Catamarca 24 0,56 1 19 1 1
Chaco 8 0,19 2 1 1 3 1
Chubut 33 0,76 o 5 2 16 . 1 . 3
Ciudad Autonoma de Buenos 2.062 4773 447 349 09 709 45 89 13| 241
Aires
Corrientes 11 0,25 2 4 5
Cordoba 172 35,98 25 52 o 55 3 1 S 14
Entre Rios 38 0,88 9 5 1 17 2 2 2
Formosa 9 0,21 1 1 K 1 1 P
Jujuy 9 0,21 2 "/
La Pampa o 014 2 3 1
La Rioja 11 0,25 o 4 1
Mendoza 62 1,44 15 9 29 2 2 3 2
Misiones 17 0,39 1 2 9 1 1 3
Neuguén 14 0,32 o 2 o
Rio Negro 30 0,69 3 4 1 13 2 2 5
Salta 30 0,69 o ) 1 16 3 1
San Juan 33 0,76 4 2 16 1 4 1 5
San Luis 9 0,21 1 v 1
Santa Cruz 19 0,44 3 4 3 3 1 3
Santa Fe 92 2,13 23 S 1 48 1 2 2 9
Santiago del Estero 14 0,32 2 2 7 1 1 1
Tierra del Fuego, Antartida e 28 0,65 8 3 4 10 3
Islas del Atlantico Sur
Tucuman 35 0,81 4 4 2 17 1 2 5
Total 4,520 100.00 902 039 165 1624 98 207 233 452
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3. Evolucion Historica

1. Se constata una consolidacion en la participacion de las entidades informantes a lo largo de esta

serie de informes, y un sostenimiento en la tasa y cargos ocupados por personas con discapacidad

certificada.

CUADRO 3.1 Evolucion de Cumplimiento del Sector Publico Nacional segun semestre

informantes

P 1° Sem. 15 187248 892 0.48
2°Sem, 148 212.217 756 056
P 1° Sem, 156 340.69 935 057
2°Sem, 159 341537 2265 0.66
1° Sem 161 326.413 2390 073
Afo 2012 : :
2° Semn, 160 315.583 2468 0,78
— 1° Sem, 157 321386 2,471 0,77
2°Sem, 159 328.60 2538 0.77
I 1° Sem, 153 32824 2538 0.79
2° Semn, 163 342314 2.800 0,82
I 1° Sem, 162 355130 3.054 0,86
Nno
2°Sem 160 363.824 3197 090
— 1° Sem, 149 319122 3.008 094
No
2°Sem, 151 339.369 3.08] 091
A6 2017 1° Semn. 138 284 640 2,604 091
2° Sem. 144 302.786 274% 091
ARO 2018 1° Sem. 151 314.828 2740 0,87
2° Sem. 154 323.087 2.84] 088
Ao 2019 1°Sem. 150 327.748 2,789 085
2° Sem. 150 334.633 3,07 090
) SEMESTRE NO INFORMADO POR EFECTO PANDEMIA VY
Ano 2020 MIGRACION DE SISTEMA DE REGISTRO
2° Sem. 124 396.894 2,616 0.66
ANC 2021 1° Sem 128 419,552 3002 076
2° Semn 183 392,88 3285 0.84
AR 2022 1°5em 179 397.576 3.478 0,87
2° Semn 185 405.889 3754 092
ARO 2023 1° 5em. 190 4771615 4.021 0,85
2°Semn. 188 421,697 4320 1.02

2. Enlos siguientes cuadros se presenta esta informacion de los Ultimos semestres informados y por

Modalidad de Vinculacion,
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CUADRO 3.2 Porcentajes de Personas con Discapacidad Certificada segun Modalidad de
Vinculacion segun semestre
Segun Tipo de Discapacidad se observa el predominio de las discapacidades motoras y auditivas

a lo largo de todo el periodo,

) -
lanta 134(1,40|144|150|147|155 | 115 ]
Permanente 50 | 120 1191 112 1,1 0,97
Planta . B _ -

o 11410921114 1125|2,08[193]150| 134 | 057|055 0,89 | 097 0,47
Transitoria

Contratos b/dep,
término fijo

53| 146 | 148 | 151 163 153 172

126 152|122 121 120|124

1,835 128 26 2
SUBTOTAL 1,501,341 1,33 1.4 | 1,4 |1,46 197 120 | 120 S 126 124

'

Contratos o/ loc, 023039013018 011|012 144 | 086

de senvicios 101 ' 1321 178 2,07 0,34
Contratos

b/locacion de 0,86/0,89/09110,7710,88| 0,91 |s/inf| s/inf | s/inf [s/inf| 168 | s/inf | s/inf
obra

CUADRO 3.2 Personas con Discapacidad Certificada segun Tipo de Discapacidad segun
semestre (%)

Auditiva 23,94 24,04 2327 25,38 24,08 22,352 22,22 22,25 21,82 21,61 20,88
Mental 9,93 10,67 26 1,89 12,12 13,14 13,61 135,92 13,83 14,6 14,79
Mixta 4,09 38 4,16 412 3,21 3,68 5,56 548 554 3,51 582
Motora 40,07 39,77 59,12 39,26 40,1 38,73 37,72 38,30 38,47 3795 27,59
Mdltiple 139 1,62 19 193 1,68 1,83 2,01 2,10 2,26 2,16 2,27
Otra 5,80 4,36 4,66 418 567 3,82 4.4 414 4,16 4.5 479
Visceral 533 496 452 4778 52 5725 5,14 5,41 5,27 507 539
Visual 11,46 10,77 1112 10,46 9,94 10,99 32 10,41 10,66 10,59 10,46
% 100,0 00,0 100,0 00,0 100,0 00,0 00,00 100,00 100,00 100 20,8€
LOLAL PG 22341 2139 2011 2010 2Ll 2230 2478 o4 4021 4520
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4. Anexo Estadistico

cciones Ministeriales, Entidades Descentralizad

informaron Agentes con CUD al 2do

JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES
NACIONALES

NO

1 Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP)

2 ||Administracion Nacional de Aviacion Civil (ANAC)

3 Administracion Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud Dr. Carlos G. Malbran (ANLIS)

4 [[Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT)

Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES)

[l

6 Administracion de Infraestructuras Ferroviarias S.E. (ADIF)

N

(

7 [|Administracion de Pargues Nacionale

S Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS)

10 ||Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

11 |IAgencia de Administracion de Bienes del Estado (AABE)

12 ||Autoridad Regulatoria Nuclear (ARN)

13 ||BICE Fideicomisos S.A

14 ||Banco Central de la Republica Argentina (BCRA)

15 ||Banco de Inversion y Comercio Exterior SA. (BICE)

16 ||Banco de la Nacion Argentina (BNA)

17 ||Biblioteca Nacional Doctor Mariano Moreno

18 ||Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal (CRIPPF)

19 ||Casa de la Moneda S.E.

20 ||Centro Internacional para la Promocion de los Derechos Humanos (CIPDH)

21 ||Colonia Nacional Dr. Manuel A. Montes de Oca (CMDO)

27 |[Comision Nacional de Actividades Espaciales (CONAE)
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icciones Ministeriales, Entic s Descentraliz: v Universic cionales gue

informaron Agen

JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES
NACIONALES

NO

273 [|Comision Nacional de Comercio Exterior (CNCE)

24 ||Comision Nacional de Energfa Atomica (CNEA)

25 ||Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU)

26 ||Comision Nacional de Valores (CNV)

27 ||IConsejo Nacional de Coordinacion de Polfticas Sociales (CNCPS)

()

28 ||Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnicas (CONICET)

29 ||Correo Oficial de la Republica Argentina S.A

30 ||Desarrollo del Capital Humano Ferroviario SAPEM

2] ||Dioxitek S.A

272 ||Direccion Nacional de Migraciones (DNM)

2% |[EDUCARSE

24 ||Empresa Argentina de Navegacion Aérea S.E. (EANA)

=

25 |[Empresa Argentina de Soluciones Satelitales S A (ARSAT)

26 ||[Ente Nacional Regulador de |a Electricidad (ENRE)

277 ||Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGAS)

38 ||[Ente Nacional de Comunicaciones (ENACOM)

29 ||[Ente Nacional de Obras Hidricas de Saneamiento (ENOHSA)

40 ||[Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas

o

4] ||[Estado Mayor General de la Armada

T

47 ||[Estado Mayor General de la Fuerza Aérea

43 ||Estado Mayor General del Ejército

44 ||Fabricaciones Militares Sociedad del Estado

45 ||Fundacion Miguel Lillo
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Jurisdicciones Ministeriales, Entic Descentraliza

informaron / Nntes con CUD al 2do. Sen

NO

JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES
NACIONALES

46

Hospital Nacional Dr. Baldomero Sommer

477

Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas

48

Hospital Nacional en Red Especializado en Salud Mental y Adicciones "Licenciada Laura Bonaparte"

49

Instituto Geografico Nacional (IGN)

50

Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacion e Implante (INCUCAI)

Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI)

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES)

Instituto Nacional de Asuntos Indigenas (INAI)

54

Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC)

55

Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero (INIDEP)

N

Instituto Nacional de Rehabilitacion Psicofisica del Sur Dr. Juan Otimio Tesone (INAREPS)

Instituto Nacional de Semillas (INASE)

Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI)

Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA)

60

Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI - Centros de Investigacion)

ol

Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI)

67

Instituto Nacional de Vitivinicultura (INV)

63

Instituto Nacional del Agua (INA)

o4

Instituto Nacional del Cine y Artes Audiovisuales (INCAA)

65

Instituto Nacional del Cancer (INC)

66

Instituto Nacional del Teatro

67/

Instituto de Ayuda Financier:

tares (IAF)

68

Instituto de Investigaciones Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)
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icciones Ministeriales, Entic s Descentraliz: v Universic cionales gue

informaron Agen

JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES
NACIONALES

NO

69 ||Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA)

70 |IIntegracion Energética Argentina S.A. (IEASA)

77 ||Intercargo S.A.C.

\

72 |Pefatura de Gabinete de Ministros (JGM)

7% |Punta de Seguridad en el Transporte (JST)

74 ||Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

75 |IMinisterio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

76 ||Ministerio de Cultura

77 |Ministerio de Defensa

78 ||Ministerio de Desarrollo Productivo

79 ||Ministerio de Desarrollo Social

80 ||Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat

81 [Ministerio de Economia (MECON)

87 [[Ministerio de Educacion

83 ||Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

84 |Ministerio de Obras Publicas

85 ||Ministerio de Relaciones Exteriores, Cormercio Internacional y Culto

86 [[Ministerio de Salud

87 [Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social

88 ||Ministerio de Transporte

89 ||Ministerio de Turismo y Deportes

90 |Ministerio del Interior

971 |INacion Bursatil Sa
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Minis

informaron Agen

Steriales,

ciones

Descentraliz

JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES

NO

NACIONALES
97 |[Nacion Seguros De Vida Sa
93 |[|Nacion Servicios S.A

trica Argentina S.A. (NASA)

95 ||Organismo Regulador de Seguridad de Presas (ORSEPR)

96 ||Organismo Regulador del Sistema Nacional de Aeropuertos (ORSNA)
97/ ||Policia Federal Argentina (PFA)

98 ||Policla de Seguridad Aeroportuaria

99 ||Prefectura Naval Argentina

100||Procuracion del Tesoro de la Nacion (PTN)

107 ||Registro Nacional de las Personas (RENAPER)

102 ||Secretaria General de la Presidencia de la Nacion

103 ||Secretaria Legal y Técnica de la Presidencia de la Nacion
104 ||Secretaria Nacional de Nifez, Adolescencia y Familia (SENAF)
105 ||Secretaria de Energia

106||Secretaria de Medios y Comunicacion Publica

retaria de Politicas Integrales Sobre Drogas

107][sec

icio Geologico Minero Argentino (SEGEMAR)

108|5erv

109||Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA)
110 ||Sindicatura General de la Nacion (SIGEN)

11 |Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT)

112 |[Superintendencia de Seguros de la Nacion (SSN)

113 [[Superintendencia de Servicios de Salud

114 ||TELAM S.E.
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icciones Ministeriales, Entic s Descentraliz: v Universic cionales gue

informaron Agen

JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES
NACIONALES

115 |[Termoeléctrica Manuel Belgrano S.A

116 ||Trenes Argentinos Operaciones/Operadora Ferroviaria S.E. (ex. SOFSE)

117 |[Tribunal Fiscal de la Nacion (TEN)

18 |[Tribunal de Tasaciones de la Nacion (TTN)

119 ||Unidad de Informacion Financiera (UIF)

120 [Universidad Nacional de Avellaneda

121 ||Universidad Nacional de Catamarca

1272 ||Universidad Nacional de Cordoba

123 ||Universidad Nacional de Entre Rios

124 ||Universidad Nacional de General San Martin

125 [[Universidad Nacional de General Sarmiento

126 ||Universidad Nacional de José Clemente Paz

127/ ||Universidad Nacional de La Matanza

128 ||Universidad Nacional de La Pampa

129 ||Universidad Nacional de La Patagonia San Juan Bosco

130 ||Universidad Nacional de Lanus

131 ||Universidad Nacional de Rio Cuarto

132 ||Universidad Nacional de Salta

133 ||Universidad Nacional de San Juan

134 ||Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartida E Islas del Atlantico Sur

5 ||Universidad Nacional de Villa Maria
155

136 ||Universidad Nacional del Noroeste de La Provincia de Buenos Aires

137 ||Universidad Nacional del Sur
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N© JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES
NACIONALES

1383 [[Universidad Tecnologica Nacional

139 ||Vehiculo Espacial Nueva Generacion S A (VENG)

140\ Yacimiento Carbonifero Rio Turbio (YCRT)
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CUADRO 4.2. Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades Nacionales que no

informaron Agentes con CUD al 2do. Semestre de 2023

N° [ JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES NACIONALES

Administracion General de Puertos S.E. (AGP)

2 Agencia Nacional de Laboratorios Publicos (ANLAP)

3 Agencia Nacional de Materiales Controlados (ANMAC)

4 Agencia de Acceso a la Informacion Publica (AAIP)

[On

Banco Nacional de Datos Genéticos (BNDQO)

o

Carlos Pellegrini SA FCI

7 Centro de Ensayos Alta Tecnologia S A (CEATSA)

8 Comision Nacional Antidopaje

O

Comision Nacional de Regulacion del Transporte (CNRT)

.
O

Consejo de la Magistratura

11 Construccion de Viviendas para la Armada E.E. (COVIARA)

2 Corte Suprema

13 Direccion Nacional de Vialidad

14 | ENARSA Patagonia S.A.

i
(On]

ENARSA Servicios S A.

6 Ferrocarriles Argentinos Sociedad del Estado (FASE)

7 Fondo Nacional de las Artes (FNA)

18 Fabrica Argentina de Aviones "Brig. San Martin" S A. (FAdeA)
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19 Gendarmeria Nacional

20 | Innovaciones Tecnologicas Agropecuarias SA. (INTEA)

21 Instituto Nacional de la Propiedad Industrial (INPI)

22| Instituto de Promocion Turistica (INPROTUR)

23 | Instituto de la Vivienda del Ejercito (FFAA)

24 | LT10 Radio Universidad Nacional del Litoral S.A.

25 Ministerio PUblico

26 | Ministerio de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion

27 | Ministerio de Seguridad

28 | Ministerio de las Mujeres, Generos y Diversidad

29 | Nacion Reaseguros S.A.

30 | Nacion Seguros De Retiro Sa

3 Playas Ferroviarias de Buenos Aires S A.

32| Polo Tecnologico Constituyente (PTC)

N
(0N}

Radio Nacional

34 | Radioy Television Argentina S.E. (RTA - Canal 7-TVP)

35 | Secretaria de Comunicacion y Prensa

36 | Servicio Meteorologico Nacional (SMN)

37 | Servicio Penitenciario Federal (SPF)

38 | Servicio de Radioy Television de la Universidad Nacional de Cordoba S A
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39 | Talleres Navales Darsena Norte SA.C.Ly N. (TANDANOR)

40 | Teatro Nacional Cervantes

41 Termoeléctrica José de San Martin S.A

42 | Unidad Especial Sistema de Transmision de Energla Eléctrica (UESTEE)

43 | Universidad Nacional de Lomas de Zamora

44 | Universidad Nacional de Misiones

45 | Universidad Nacional del Centro de La Provincia de Buenos Aires

46 | Universidad Nacional del Nordeste

47 | Universidad de la Defensa Nacional

48 | Vientos De La Patagonia S.A.
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Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

CUADRO 4.3. Personas informadas en Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades Nacionales informantes por
Modalidad de Vinculacion
LEY N°22.431 - DECRETO N° 312/10, RES. S.G.P. N°56/10 Y MODIFICATORIAS- 2do.
Semestre_de 2023 Jurisdicciones y Entidades Descentralizadas comprendidas en la
Ley de Presupuesto Nacional del ejercicio 2023

Total MODALIDAD DE VINCULACION

ontrato de Contrato por
o eventual

Jgnacion en gnacion en Hora Catedra
de Planta

Temporaria

determinado Indeterminado

Perso Agentes Perso Agentes Agentes

nas nas con con
Certifica Certifica
do do
Unico
Organismo
22.00
0 339 V7 6 21953 333
Nacic
Aviac
(AN, 1595 13 1595 12
(ANLIS) 1181 20 715 5 402 4 64
Adminis
1323 60 1.039 52 284 38
inistracion
Nacional de la 13.629 257 875 t 247 12754 4
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Informe del registro de los cargos y contratos desempenados
Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

Jridad
Social (ANS

Administr

de
Infraestructu
Ferroviarias S
(ADIF) 1279 6l 60 617
Administr
19 691 16 1086 3 53
de
“idad
1400 101 961 74 19 101 8
Inno
Agencia
Nacional de
S dad Vial
( 934 6 769 7 38 . 1
91 58 21 12
de Bienes
Estado | 456 5 203 3 2 139 N4
2 219 148 2
3 69 3 10
80 68 5 2170 75 7
7 2 4577 /
05 05 17.452 55

Mariano Moreno

23 807 23 22 30
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Policia Fe a
(CRIF 33 13 260 8 71 5
Carlos Pellegrini
SA FC 80 38 39 2
429 43 43
29 1 10 19
1
Nacional Dr
Manuel A.
944 13 13 62
23 1 0 2
279 3 51 228 3
49 2 12 37
25 447 13 3140 12
65 3 8 2 54 50
352 4 203 2 40 2 9
275 6 134 3 385 2 1 49 7
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Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

16.256 9 7 14.896 n 1 55
d
Arge 59 2129 3 56 14.727
Desarrollo
Capital Humano
Ferroviario
SAPEM 653 5 129 524 4
Dioxitek S.A
475 g 242 226 6
4173 75 2328 12 1842 63 3
EDUC.AR S.E.
835 4 . . . . 53 . 364 4 418
ENARS
Patagonia S.A 3 3
ENARSA
Servicios S.A - -
5a
tina de
A a
(EANA) 2.495 10 2.495 10
Empresa
Argentina de
Solucio
Satelitales S.A
(ARSAT) 775 12 3 772 12
Ente Naciona
R or de la
Electricidad
(ENRE) 404 8 335 3 4
Ente Naciona
or de
Gas (ENARGAS) 727 314 5 413 6
Ente Naciona
1.991 39 1.666 37 315 10
358 7/ 294 2 4 20 44
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Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

Estado Mayor
nto de las

84 4 33 151 4
/440 225 1947 5428 220 65 2 3
4571 2 28 20 4543 92 7 2
4782 58 360 29 4.422 116 3
471 13 2 7 406 3 58 3 5
278 4 11 267 -

Hospita
Nacional Dr
Baldomero

sommer 41 1176 39 53 2
4.646 69 3 697 6
670 7 613 7 57
S AL (INTEA) 41 41
Instituto
@ afico
Nacional (IGN) 256 10 136 38 110 2 10
Instituto
Naciona
ntral Unico
dinador de
) one
Implante
(INCUCAL) 3 99 2 9 93

Instituto
Nacional contra
la

Discriminacion, 366 20 35 328 14 6 3
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Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

(INAES) /46 6 483 /4 5 89
Instituto
ional de
AsUNTOS
Indigen: ) 193 3 182 2 il
Instituto
1.41 15 7 552 6 2 262
esquero
(INIDEP) 5 173 3 151 2 62
Instituto
Nacional de
(INAREPS) 428 23 337 6 89 7 2
Instituto
al de
Semillas (INASE) 242 4 187 3 55
Instituto
Nacional de
2663 3 12.663 i3
(INTA) 54
Instituto
Nacional de
Tecnologrla
al (INTI -
Cent de
Investigacion) 878 23 543 9 335 4

Instituto

N
N
N
N
N
)
o)}
S}
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Instituto

Vitivinicultura

(INV) 514 12 140 4 374 8
Instituto
Ja (INA) 256 5 78 69 5 9
Instituto
onal del
644 30 /9 2 465 /
Instituto
Ne nal del
Céancer (INC) 54 5 1 56 5
Institu
<
Teatro 174 4 68 1 106 3
Instituto de
Ayuda
Fir
Pa
y Per
Milita 53 10 32 6 121 4
4 56 2 329 2
5135 20 910 5 42 2183 15
362 7 355
1643 Z 4 1632 0
2514 43 30 630 13 447
507 3 3 9
59 43 16
Min
Agricultura, 5 3 327 9

I
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Informe del registro de los cargos y contratos desempenados
Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

Janaderiay

725 5 399 3 182 2 43 101
3797 143 2749 60 801 188 59
/9 |4 © 381 8 47
2199 54 1788 47 4711 5 2
5720 387 45 503 42 54
733 10 /0 E 74 5 89 1
3761 (16 1670 27 816 39 1206 69
492 52 665 6 753 35 74
28 401 3 1 6 9 74 3
1254 1 414 8 158 682 2
60 790 29 1997 28 70 1 78 2
7452 3 50 2 15¢ 1
nister
Trabajo,
Seguridad
3787 79 1.420 3C 2.203 144 46 5 18
182 14 14 8 369 )
21 16 358 5 n3
987 22 482 10 412 12 93
Nacion Bursatil
Sa 27 26
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Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

3209 36 99 8 28 3110
) 82 3 76 2 6
266 10 87 4 79 o
Playas
1.494 69 197 69
780 10 69 1 710 9 1
5 3 2
496 6 6
177 3 15 142 1 20
84 2.000 32 944 52 6
29 465 12 497 15 65 1
3 35 295 2
53 20 33 9 25

22
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Informe del registro de los cargos y contratos desempenados
Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

438 0 8 45 2
262 / 210 / 52
540 7 478 4 S 3 1
348 8 174 4 73 4 1
5373 46 3634 35 1724 1 15
1dicatura
ral de la
(SIGEN) 527 22 201 20 326 2
2| Trabajo
(SRT) 400 33 5 6 27 395
Superintendenc
540 16 6 204 10 1
1137 30 773 8 351 9 3 13
791 10 70 10 721
Termoeléctrica
Manuel
2 2
o)
23.80
6 /6 63 3 74
8 73 / 70
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Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

Tribunal de

91 3 3 40
Unida
Inform
Financ 278 4 4 271 7
niv
Nac
Avellaneda 2.063 12 7 449 2 1605 2 9
Univ dad
Nacional de
Catamarca 3.006 6 24 348 6 91

sidad

Nacional de

univ

rdoba 40 1331 4 333 11.645 35
Univ dad
Nac al de
Entre Rios 6 4369 6

dad

General S
Martin 5278 5 3 3 2963 2 1202
Universidad

Nacional de

182 12 944 12 898
Universidad
Nacional de
te
2179 1 1467 369 9 1 343

Nacional de

Matanza 4.353 15 519 13 4.034 2

Universidad

Nacional de

Pampa 1623 1 883 1 740

Universidad

Nacional d

Patagon

Juan Bo 4.079 2 3893 2 186

Universidad

Nacional de

Lanus 687 6 5 760 5 625 297
2.595 4 2200 4 295
3.460 / 3447 6 3

Univ dad

Nacional de San

Juan 4.589 19 3.460 18 1129 1
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dad

866 8 43 38 435
r 13 26 5705 13 340 17
13244 83 13244 82
463 +05

Car
Turbio o
Tota 4 3 1169 3450 2221 63 5 7574 26 1159 2

CUADRO 4.4. Pers

1as con Discapacidad Certificada en Jurisdicciones Ministeriales, Entic

Femenino Magcu\mo Auditiva Mental Mixta Motora Mdudltiple Otros Visceral Visua

CENTRALIZADOS Y UNIVERSIDADES INFORM

Administracion Federal de Ingresos Publi (AFIP) 339 151 188 02 20 5 162 5 23 22

Administracion Nacional de Aviacion Civil (ANAC) B - . h .
1 o] / - Z S
Administracion Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud Dr. Carlos C. Malbran (ANLIS)
2C 1 9 2 1 7 6
Administr onal de Medicamentos, Alimentosy T ca (ANMAT) . , , ~ . , .
o( 29 31 14 2 o 2 | 4 2
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Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

Administra

75

Administra

Administracion de Parques Naciona

,
[N}

A o N . - A (AND
Agencia Nacional de Discapacidad (ANDI N p , -

- 01 45 O 48 2 2 28
Agencia Nacional de Promocion de la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion | |
Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) ) } -

- © 7 4 0]

Agencia de Administracion de Bienes del Estado (AABE) . .
o) 2 o]

Autoridad Regulatoria Nuclear (ARN) -

BICE Fideicomisos S.A

Banco Central de la Republica Argentina (BCRA)

80 47 6 3 17 2 2 3
Banco Inversion y Comercio Exterior S (BICE) . . o = 5
: / 5 2 5 9 1 4
Banco a on Arc a (BNA) ) P - - 5 ,
43 62 48 15 3 2 4

Biblioteca Nacional Doctor Mariano Moreno

a de Retiros, Jub Pensiones de la Policia Federal (CRIPPF)

sa de la Moned

Centro Internacional para la Promocion de los Derec

Colonia Naciona Manuel A. Montes de Oca (CMDO) -

W
o0]
N

Comision Nacion ctividades Espaciales (CONAE)

Comision Naciona

> Exterior (CNCE)

N

Comision Nacional de Energia Atdmica (CNEA)

N
U1
(o))
®
[ON)
N

Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU)

[6N)
NI

[CNV)

CormiciAn Nacie
Comision Nacio

Consejo Naciona

1acion de Politice

—~

Consejo Ne nvestigaciones Cientific CET)
onsejc 1V g O > L 1 ) 19 9 0 ) 1 3 5 K
Correo Oficial de la Republica Argentina S.A - . i
: 59 21 38 10 12 30 1 4 2
Desarrollo de Ferroviario SA
5 3 2 2 2

SA

Dioxitek
Direcc

N
NJ
N

Empresa Ar

Ente Nacional Regulador a Electricidad (ENRE)

Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGCAS)
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Informe del registro de los cargos y contratos desempenados
Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

Ente N de Comunic

39 13 26 3 5 5 10 1 1 5 4
Ente Ne de Obras Hidric teamiento (ENOHSA) - ; N ~ p
/ e S5
Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas , N
: ’ 4 3 I I 2

Estado Mayor (

225 103 122 42 42 22 71 3 22 23
Estado Mayor Gen 2 18 83 20 40 7 24 4 I5 2 9
Estado Mayor cito <8 2 15 6 &7 : v 0
Fabricaciones Militares Socie del Estado 12 c g 4 g ]

Fundacion Miguel Lillo

Hospital Nacional Dr. Ba

Hospital Nacional Pro

69 37 32 9 9 3 25 10 4 3 §}

Hospital Nacional en Red Especializado en dicciones "Licenciada Laura
Bonaparte' 7 2 5 5

Instituto Ge fico Nacional (IGN})

Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacion e Implante (INCUCA) - .

Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI)

Y

N
~J
[ON]

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES)

Instituto Nacional de Asuntos Indf

enas (INAI)

Instituto Nacional de Estadisticay C

sos (INDEC)

15 7 8 7 1 5 1 1
Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesqguero (INIDEP) - , . .
- - ] 1 4 1 1 Z

Instituto Nacional de Rehabilitacion Psicofisica del Sur Dr. Juan Otimio Tesone (INARE

Instituto Nacional de Semillas (INASE)

N

Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI)

‘ 143 73 70 45 9 4 54 5 4 13 9
Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) - - . -
e e wiedis Agrop ' 20 z 9 8 29 3 s

fa Ind

Instituto Nacional de Tecnoloc strial (INTI - Centros de Investigacion) e -

>
[ON]
N
N
N

Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI)

~1
~1
~1
2l
N
N
0

\ /i

Instituto Nacional de Vitivinicultura (INV)

NI

il
~
N
N

Instituto Nacional del Agua (INA)

Instituto Nacional de > Audiovist

S (INCAA)

Instituto Nacional de

Instituto Nacional del T

Instituto de Ayuda Finar

Instituto de Investigaciones Cientificasy Técnicas para la Defe

Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA)

N
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Junta de uridad en el

Ministerio de Agricultura, C

Min

e Ambiente y Desarrollc

Ministerio de

Ministerio de Defensa

Ministerio de Desarrollo Productivo

Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat

Ministerio de Economia (MECON)
Ministerio de Edu ¢
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Ministerio de Ok

Ministerio

ras Publicas
o

iones Exteriores,

_omercio Internacional y Culto

Minis

Ministerio de ajo, pleoy

Ministerio ansporte
Ministerio de Turismo y Deportes

Ministerio del Interior

Nacion Bursatil Sa

Nacion Seguros De Vic
Nacion Servicios SA

Nucleo

éctrica Argentina SA (NASA)

Organismo Regulador de Seguridad de Presas (ORSEP

Organismo Regulador del Sisterma Nacional de Aeropuertos (ORSNA)
Policia Federal Argentina (PFA)

Policia de Seguridad Aeroportuaria

s Naval Argentina

Procuracion del Tesoro de la Nacion (PTN)

stro Nacional de las

Personas (RENAPER)

Secretaria General de la Presidencia de la Nacion

retaria Legal y Técnica de la Presidencia de la Nacion

Informe del registro de los cargos y contratos desempenados
por personas con Certificado Unico de Discapacidad

2 | !
22 29 12 9 7 15

N}

8 © 3 2 5
29 25 © 10 2 16
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8 2 4 1
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25 27 7 25 12
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5 1 6
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32 21 13 6 1 20
82 97 41 20 O 87

0 © 3

1 0 3 5 1 7

2 O 6 2 1 7

)
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N
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Segundo Semestre 2023 por personas con Certificado Unico de Discapacidad

retarfa Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF)
J \

wn
[}

i 26 27 4 2 | 6 2 3 | 24
Secretaria . ~ .
10 4 6 4 1 3 1
> Medios y Comunicacion Publica . B P
/ 3 4 4 1 1 1
Po Integrales Sobre Dro
/ 2 ) 2 | ]
logico Minero Argentino | SEMAR) o B B ~ .
- - 8 4 4 5 4
Servicio Nacional de ¢ / Calidad Agroalimentaria (SENASA) i . § o
! ’ 46 22 24 8 9 2 20 \ 5
Sindicatura Gene de la Nacion JEN) N .
22 8 4 © 2 5 | 4 3

Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT)

33 4 4 3 2 7 | 3 2 |
Climer dercia de < ~ s Nacidm (SN
Superintendencia de Segur je la Nacion (SSN) L . . , - -
- 6 9 7 3 7 1 2 2
Climerintendencia de C .
Superintendencia de Servicios . . , : p . - -
- 30 19 1 6 , 10 3 5 2
TF L\\ \/ F o .
ELAM SE 10 3 7 2 5 2
Termo trica Manuel Belgrano .
2 2 1 1
Trenes Ar tinos Ope Operadora Ferroviaria (ex. SO . - s e ~
’ 105 2P P xo 76 20 6 9 3 73 ] 8 ]
Tribunal Fiscal de la Nacion (TEN) . i -
38 4 4 2 2 2 1 1
Tribunal de Tasaciones de la N - 5 -
- -‘ £ .

Unidad de Informacion Financiera (UIF) ,

Universidad Nacional de Avellaneda

N
o
[o2}
[N
o))

Universidad Nacional de Catamarca ~ . ) ]

[e)
ul
N

Universidad Nacional de Cérdoba - : ~ - .

~
O
5)
N
~
U
T
N
N

Universidad Nacional de Entre Rios - . B

(o]
(o]

Universidad Nacional de General San Martin -

5 3 2 2 3
Universidad Nacional de General Sarmiento . . B -
2 9 3 3 4 1 2 1

Universidad Nacional de J

S emente Paz n 5 IS 4 1 1 1
Universidad Nacional de La Matanza ~ N .
15 6 9 5 1 3 1 3 2

Universidad Nacional de La Pampa B

Universidad Nacional de La Patagonia San Juan Bosco 5 ] ] B 1

uni Nacional de Lanus ~ b B .
o Z 4 -‘ S5 -‘
Universidad Nacional de Rio Cuarto . , .
4 | 3 2
Nacional de 7 1 6 4 2 1
Nacional de San Juan 9 9 o] 2 12 2 2
Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartida E Islas del Atlanticc ~ | E . N
- le] 2 jol P
Universidad Nacional Villa Maria ; | / y
=} 4

Unive Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires

Universidad Nacional del Sur ) ) -
5 o] 5
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Universidad Tecnoldgica Nacional

Vehiculo Es

“ial Nueva Generacion SA (VENG)

Yacimiento Carbonifero Rio Turbio (YCRT)

Tota

1925 2395 902 639 165 624 98
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