CFT

Consejo Federal del Trabajo

ACTA del PLENARIO N° 19 DEL CONSEJO FEDERAL DEL TRABAJO

Siendo las 15,00 hs. del 26 de junio de 2003 se retinen en el Centro Cultural Recoleta de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires los representantes de las Administraciones Laborales de:
Buenos Aires (Oscar Kindzersky); Catamarca (Eduardo Tapia); Ciudad Auténoma de Buenos
Aires (Marcelo Antufia — Fabiana Fiszbin ); Cérdoba (Jorge Tobar); Chubut (Luciano Vemetti);
Corrientes (Eduardo Vischi — Marcelo Frattini); Entre Rios (Manuel Rodriguez); Formosa (Lino
Echeverria); Jujuy (Roberto Contreras); La Pampa (Hermes Accattoli); La Rioja (Leticia Guzman
— José Brizuela); Mendoza (Sandra Varela); Misiones (Fabiola Bianco); Rio Negro (Ana Piccinini
— Jorge Saez — Daniel Gonzélez); Salta (Carlos Rodas); Santa Cruz (Daniel Peralta); Santa Fe
(Oscar Ercoli — Silvia Traverso — Silvia Lopez — Eduardo Joulivet); Tierra del Fuego (Ricardo Di
Tomaso) y Tucumén (Ramén Aguirre). :

Por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social se encuentran: el Sr. Ministro Dr.
Carlos Tomada; la Sra. Secretaria de Trabajo, Dra. Noemi Rial; el Jefe de Gabinete Dr. Norberto
Ciaravino, Sr. Secretario de Empleo, Lic. Enrique Deibe; el Sr. Secretario de Seguridad Social,
Dr. Alfredo Conte Grand; el Sr. Superintendente de Riesgos del Trabajo, Dr. Héctor Verdn; el Sr.

Gerente General de la SRT, Dr. Carlos Rodriguez y el Sr. Coordinador del CFT, Lic. Adrian
Caneto. 4

*El Plenario da comienzo con palabras del Sr. Subsecretario de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, el Dr. Marcelo Antufia que da la bienvenida a los representantes de las Administracipnes
Laborales de todo el pafs y agradece la presencia del Sr. Ministro Carlos Tomada y dei los
Secretarios y funcionarios del MTE y SS. )

A continuacién, el Presidente del CFT, Dr. Oscar Ercoli, agradece a las autoridades nacionalgs y
provinciales por la presencia en el acto de apertura del Plenario y hace una resefia de la historia
del Consejo Federal del Trabajo desde sus inicios en principios de la década del 90 hasta la
promulgacion de la Ley 25212.

Hace menci6n también a la reunion previa de la Mesa Ejecutiva del CFT con el Dr. Tomada y de
la importancia del trabajo conjunto, en el marco de una republica federal. )
Pone de manifiesto el interes del Consejo Federal en avanzar en los diferentes temas plantegdos
por el Ministro, como la lucha contra el trabajo no registrado y también en el fortalecimiento: del
espacio laboral en el ambito del Mercosur.

A continuacién el Sr. Ministro Carlos Tomada, expresa su voluntad de afianzar el trabajo conjunto
con el Consejo Federal y expone sobre los lineamientos de la gestién que encabeza.

Hace referencia a la nueva etapa que comienza, y recuerda que los lazos de las autoridades del
MTEyYSS con el CFT, son preexistentes y eso permite avanzar mas rapidamente en articular con
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el organismo la colaboracion necesaria para llevar adelante las acciones en inspeccion del
trabajo, empleo y negociacion colectiva. L
Finalmente el Dr. Tomada presenta al equipo de Secretarios que lo acompafiaran en la gestion;
Dra. Noemi Rial; Lic. Enrique Deibe y Dr. Alfredo Conte Grand.

* Finalizado el acto de apertura, el Dr. Ercoli invita a la Dra. Rial a hacer uso de la palabra quien
saluda a los presentes y expone sobre el rol cumplido en la gestién anterior, en una etapa de
emergencia que se caracterizé por intentar por diferentes medios frenar la ola de despidos
masivos; sobre este asunto recuerda la doble indemnizacién, el aumneto de la asignacién no
remunerativa y la creacion del Comité de Crisis en el ambito del MTE y SS. Para aplacar la
situacion social se crearon los Planes Jefes/as tratando a su vez de generar contraprestacion por
parte de los beneficiarios y al mismo tiempo subsidiar el empleo con planes dirigidos a
trabajadores en empresas en emergencia.

Esta nueva etapa, sera la gestion de la esperanza y la Secretaria seguiré teniendo las puertas
abiertas a las solicitudes de las provincias con los objetivos de profundizar Ia lucha contra el
Trabajo no registrado e incorporar la asignacién no remunerativa al salario.

El Dr. Alfredo Conte Grand, Secretario de Seguridad Social agradece la invitacion y expone sobre
el trabajo a desarrollar en su area — expuesto en el “Libro Blanco’- sobre la prevision social y
queda a disposicién de las provincias para trabajar conjuntamente. :

El Lic. Enrique Deibe, Secretario de Empleo informa sobre el traspaso politico de los planes al
area de Desarrollo Social e informa que hay una comisién interministerial que trabaja para
adecuar los planes y definir el programa para el 2004. La intencidn es mejorar los niveles de
contraprestacion: de- beneficiarios y buscar la implementacién de programas productivos :para
insertar empleos .en..el &mbito privado. Informa ademas que el Lic. Daniel Hernandez ser4 el
nuevo Directér de Capacitacién y Formacion Profesional. ;

* La Dra. Rial hace un informe sobre lo acontecido en la Conferencia de OIT. .

Al respecto expone sobre lo tratado en la Comisién de Normas y sobre la denuncia de la CTA: en
el Comité de Libertad Sindical. Referente a esto informa que los técnicos de OIT han aceptado
las explicaciones argentinas sobre 4 de los 7 puntos en discusion y que resta aclarar los refefidos
al requerimiento para que las “inscriptas * puedan retener aportes sindicales; los articulos: 29 y
30 de la Ley 23551 y la representacion de los delegados en las “inscriptas”. s
Argentina ha demostrado que esta armonizando la Ley 23551 con el Convenio OIT 87.

En otro orden explica sobre el Convenio de Seguridad Maritima que implica cambios tecnolégicos
en el contro! de ingresos y egresos de la tripulacién de barcos a paises centrales. Todo esto
implica un alto costo tecnolégico y de mantenimiento que es dificil sostener por el resto de los
paises. La delegacion argentina se abstuvo en la votacion.

Asimismo salié un Declaracién de OIT incorporando nuevas enfermedades laborales. También
se trato el tema de subcontratacién y formas paralaborales, sistemas que pueden prestarse al
fraude laboral. También hubo un requerimiento a los paises por el pago de salarios-.en
cuasimonedas, Argentina informa sobre el rescate de bonos, quedando eximida de esta
situacion. Para el proximo afio se tratara el tema de restitucién de tierras a los aborigenes.

* A continuacion el Dr. Héctor Verdn informo sobre los lineamientos estratégicos de la SRT,.que
se detalla a continuacion:

Consideraciones generales sobre las politicas en materia de Salud v Sequridad en el Trabaio: ;

El establecimiento de politicas en esta materia es responsabilidad de la Secretaria de Seguridad
Social y constituye la herramienta fundamental para orientar a las instituciones gestoras y a los
actores sociales en el camino que se considera necesario recorrer para prevenir los riesgos del
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trabajo. La crisis econdmica pone en una mayor desventaja a los trabajadores frente a los
empleadores; por ello, no seria aceptable que, ademas, los trabajadores tuvieran mayor riesgo en
su integridad psicofisica. ]
Promoviendo mejoras en el campo de las condiciones de trabajo se estara dando una sefial ala
sociedad respecto de la importancia que tiene para el gobierno la salud de los trabajadores. La
salud y seguridad en el trabajo es uno de los sectores donde se expresa la politica social del
gobierno. Al lado de las medidas destinadas al crecimiento del empleo y de la cobertura de la
seguridad social, las acciones en esta materia deben orientarse al mejoramiento de la calidad del
empleo, en el marco de las orientaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre
TRABAJO DECENTE. -
Estas consideraciones parten de Ia situacién actual en el pais en materia de salud y seguridad en
el trabajo y de la necesidad de orientar medidas que tengan en cuenta objetivos de mediano
plazo y, al mismo tiempo, puedan ser aplicadas gradualmente.

Un ambiente de trabajo sano y seguro es, ademas, un factor de productividad y competitividad.
Este concepto va mas alla de la simple valoracion de los costos indirectos de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, para concebir el trabajo en los términos de calidad total.
En este sentido, no hay calidad total sin*calidad de vida en el trabajo.
La estrategia para la promocion de la‘salud y seguridad en el trabajo, de ninguna forma puede
limitarse a la reduccion de los indices de incidencia de los accidentes de trabajo. Este es un paso
necesario pero, si se desea un progreso perdurable atin en cuanto a los indices, debe avanzarse
en el mejoramiento de las condiciones de trabajo. Esta estrategia exige el compromiso de todos
los interesados, entre :ellos los poderes publicos, las empresas privadas, las aseguradoras de
riesgos del trabajo y los propios empleadores y trabajadores y sus organizacienes
representativas. ‘,
El Estado tomara, gradualmente, las medidas pertinentes para asegurar en la medida de lo
posible que quienes disefien, fabriquen, importen o cedan a cualquier titulo, tecnologias,
maquinarias, herramientas, equipos o sustancias para uso profesional, se aseguren que: no
impliquen peligro para-la salud y seguridad de quienes hagan uso correcto de ellos. Es decir
utilizara el concepto de seguridad en el producto.

Al disefiar las actividades preventivas, la visién técnica debe estar actualizada, basada en
enfoques cientifico técnicos. La difusién de los avances en el conocimiento y el mejoramiento
continuo debe ser una herramienta fundamental en el desempefio de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo. .
Los interesados en la salud y seguridad de los trabajadores, deberan asumir compromisgs Yy
aportar para instaurar una verdadera cultura de la prevencién. 3
Resulta necesario destacar que el objetivo central es mejorar las condiciones y medio ambiente
de trabajo, como Unica estrategia para evitar los accidentes y enfermedades profesionales, para
ello es necesario contar con el esfuerzo colectivo y el compromiso de todos los actores sociales
directa e indirectamente involucrados.

Pilares Estratégicos: Los programas y actividades emergentes de los lineamientos estratégicos
tendran sus pilares en: -4
La educacién: De los empleadores y de los trabajadores en materia de prevencion. -Esta
educacion procurara incidir en la formacién que hoy se brinda en el ambito de la educagién
primaria, secundaria, universitaria, de posgrado, de formacién profesional Yy, en especial, aquella

dedicada a empleadores, cuadros superiores, cuadros medios y trabajadores dentro de la
empresa.
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La sensibilizacién: Como accién permanente a través de programas y actividades orientadas a
que la poblacion y especialmente los empleadores, tengan en cuenta la importancia de preservar
la salud de los trabajadores como elemento fundamental de un pais productivo y competitivo. .

La anticipacién: Promoviendo la neutralizacién del riesgo desde su fuente u origen, evitando de
ese modo asumir sus consecuencias como inevitables, lo que lleva a intervenir después de que
los hechos han acontecido. Este enfoque implica, entre otras medidas, la compilacion
permanente de informacion, los observatorios de riesgos, la investigacién y fundamentalmente la
orientacion de acciones preventivas que solucionen los problemas que se avizoran de forma
practica.

Metas de Gesti6n: La politica en lo especifico se dirigira a las siguientes grandes esferas de
accion:

a) el mejoramiento de las condiciones materiales de trabajo y la prevencién primaria de los
riesgos;

b) la consideracién de las relaciones existentes entre los componentes materiales y las
capacidades de los trabajadores;

c) la formacién a todos los niveles;

d) la comunicacién y cooperacion a nivel del grupo de trabajo y de empresa y a todos los niveles
apropiados hasta el nacional inclusive; .

e) la proteccion de los trabajadores y sus representantes contra toda medida disciplinaria
resultante de acciones emprendidas justificadamente por ellos en salvaguardia de su salud y
seguridad en el trabajo. 8
Compromisos de Gestion: e
Cumplira con sus funciones de contralor de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo de forma tal
que éstas cumplan con excelencia las prestaciones preventivas, asistenciales y econdémicas. ,;
Establecera indicadores de cumplimiento de estas obligaciones por parte de cada ART, dando a
conocer sus resultados en la forma mas apropiada. 5
Cooperara para que el pais cuente con un sistema de inspeccién en materia de salud y seguridad
en el trabajo suficiente y apropiado, colaborando para ello con los gobiemos provinciales y ¢on el
Consejo Federal del Trabajo. :
Asesorara e informara a empleadores y trabajadores con el objeto de que la normativa en materia
de salud y seguridad en el trabajo sea estrictamente cumplida. o
Promovera el estudio sobre riesgos vinculados al trabajo que no estén considerados en la
legislacion vigente.

Fomentara las formas de cooperaci6n de los trabajadores en materia de salud y seguridad en el
trabajo y, en conformidad con lo dispuesto en el Decreto 170/96, articulo 19, inc. d), controlara
que las ART promuevan la integracién de comisiones paritarias de riesgos del trabajo y colaboren
en su capacitacion. 3P
Reexaminara periédicamente las normas de salud y seguridad en el trabajo y emprendera y
fomentara estudios e investigaciones, dirigidos especialmente a la identificacion y eliminacién o
control de riesgos preferentemente a través de metodologias sencillas y de bajo costo.
Promovera la integracion de la dimension de género en la evaluacion de riesgos y en general en
las medidas de promocién y prevencion. De la misma forma apoyara las acciones en materia de
trabajo infantil y trabajo infantil peligroso y las camparias de salud publica en lo que resulte
pertinente y til.

Dirigira esfuerzos especiales para aumentar la cobertura del sistema de riesgos del trabajo.
Planteara medidas tendientes a reducir y eliminar el actual subregistro en materia;- de
enfermedades profesionales.

Fomentara la creacion, fortalecimiento y acceso a laboratorios de ensayo de elementos de
proteccién personal.



Cooperara en el establecimiento de un sistema de acreditacion de laboratorios de higiene de
campo Yy toxicologia laboral. 4
Participara en el desarrollo de un sistema de acreditacion de los establecimientos sanijtarios
dedicados a brindar atencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y *otras
prestaciones en materia de medicina del trabajo. 30
Estara atenta al impacto en la salud y seguridad en el trabajo de las nuevas formas de
organizacion del trabajo. sl
Disefiara programas especiales de capacitacion, asistencia técnica y asesoramiento, porsiya
través de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, para fomentar la prevencion en las
microempresas y en las Pymes, priorizando aquellas en las cuales se conoce o supone un riesgo
mayor. ;
Obligara a cumplir programas especiales para la investigacion en profundidad de los accidentes
mortales y establecera un programa especifico para su reduccion.

Destinara programas especificos vinculados a los riesgos graves. Bajo esta denominacion estan
comprendidos los riesgos de accidentes mayores, los de céncer profesional y los de alteraciones
de la reproduccién humana. -

Para el cumplimiento de estos fines y las acfividades comprometidas, la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo transformara gradualmente su estructura, funcionamiento, direccionamiento
y afectacion de los recursos para constituirse en un organismo con capacidad para ejercer la
supervision de un sistema que evite accidentes y enfermedades profesionales, lo que implica
incidir sobre las causas y es mucho mas que la prevencion tradicional.

Ante la consulta del Dr. Ercoli, el Superintendente de Riesgo del Trabajo dice que los Convenios
de cooperacion con las provincias seguiran, pero debera cumplimentarse con la encuesta que se
repartio a las Administracienes Laborales, a los fines de identificar los problemas y orientar el
gasto en ese sentido.

* Siguierido con el temario, el Dr. Ercoli solicita informacion sobre Ia situacién de los frigorificos
afectados por la resolucion de SENASA. Al respecto el Dr. Ciaravino informa que se realizara
una reunion el proximo martes 1 de julio a las 16 hs. en el MTE y SS, donde participaran la
Secretaria de Agricultura, la Federacién de la Carne y un conjunto de Camaras Empresarias a
determinar. Se informa también que la Secretaria de Agricultura esta atendiendo los reclamos
de los frigorificos. Se invita a los interesados de la s administraciones laborales que puedan estar
afectadas por la situacion del sector, a participar de la reunion. 8
* Referente a las Cooperativas de Trabajo, la Dra. Rial informa que el Dr. Tomada se reunirggcon
funcionarios del INAES para abordar el asunto. Al respecto la Dra. Piccinini expone sobre los
problemas con cooperativas que realizan fraude laboral en Rio Negro y solicita informacién sobre
la Resolucién N° 11/03 de la CNTA que afecta lo trabajado en las Comisiones Regionales. EkDr.
Ciaravino informa que la misma no tiene el espiritu de frenar los acuerdos logrados por:las

Regionales y que se refiere s6lo a los involucrados en el Estatuto del Pe6n. El tema queda para
ser debatido en Comision.

* A continuacién la Dra. Graciela Sfacioti, Presidenta de la CONAETI felicita a:las
Administraciones que ya crearon las comisiones provinciales y particularmente a la Dra. Biapco
por su actividad en Misiones.  Se pone a disposicién del CFT para seguir avanzando en la
erradicacion del trabajo infantil. i

Informa eue se firmara un convenio con el BID para capacitar a 124 inspectores en la detecgion
del trabajo infantil. Al respecto el Arg. Kindzersky consulta de qué manera se resolvera quienes



son los inspectores a capacitar y quién definira los parametros de la capacitacion. Al respecto, el
Plenario del CFT resuelve enviar el tema de la capacitacion de inspectores a la Comisién
de Policia del Trabajo y Comisién de Trabajo Infantil.

* A continuacién la Dra. Bianco informa sobre la resolucién de un Juez de Misiones..que
suspendio los efectos del articulo 4° de la Ley 25250, el Decreto 2015 y la Resolucién INAES
1510, referidos a las cooperativas. :

La Dra. Piccinini informa sobre lo actuado por la Comisién de Relaciones Laborales y denuncia
un supuesto convenio entre UATRE — OSPRERA y la Cooperativa Don Gaspar. o0
Informa también que de noviembre/02 a marzo/03 realiz6 operativos de inspeccién detectande 17
cooperativas que actian en fraude laboral, y que ha realizado las denuncia penal a las
cooperativas y a las empresas que supuestamente las contrata. Informa también que la empresa
“Andre Kevin® despidié a todos los trabajadores y cre6 una cooperativa con ellos mismos,. en
claro fraude laboral. Al respecto por accién de la AFIP, estin presos los hermanos socios de la
firma. La Dra. Varela propone juntar jurisprudencia sobre el tema cooperativas y una base de
informacién para poder maneja en todo el pals.

El Plenario del CFT resuelve que las Comisiones de Normativa, Policia del Trabajo y de
Relaciones Laborales traten el tema de las Cooperativas de Trabajo.

* El Arq. Kindzersky informa lo actuado por la Comisién de Policia segtin consta en actas 26 y 27,
que son aprobadas por el Plenario. Propone realizar capacitacién en la operatividad de la
Resolucion 212/03 sobre dictamen de insalubridad y acordar acciones para unificar criterios; de
control en la centralizacion de rabrica. El Plenario del CFT resuelve que cada
Administracién Laboral envie los datos del responsable de centralizacién en ¢ada
jurisdiccion para garantizar una fluida comunicacién. Sy
También informa sobre las jornadas realizadas en Salta donde se realizé una charla sobre el
tema inspectivo a los agentes y actores sociales de la provincia.

Respecto a la Resolucion 212/03, el Dr. Antufia informa que la Ciudad de Buenos Aires, sigue
avanzando en el dictamen sobre insalubridad en el Subterraneo, expediente que lleva ya mas.de
70 cuerpos. Propone realizar gestiones para que el CFT tenga instrumentos de medicién:que

puedan estar al servicio de las administraciones que los soliciten. 58
El Dr. Antufia informa que ya se han realizado todos los tramites pertinentes y que en unos dias
estara la inscripcion de justicia definitiva del CEFIT. v

* A continuacion el Dr. Ercoli realiza el informe de lo actuado por la Presidencia, exponiendo
sobre las reuniones de Mesa Ejecutiva del 22 de mayo Y la del 18 de junio con el nuevo Ministro
Carlos Tomada. El 22/5/03 se conformé la mesa directiva del CEFIT: se trato Io realizado en las
Jomadas de Capacitacion de Formadores en la Ciudad de Buenos Aires (9 y 10 de Abril) y se
entregaron plaquetas recordatorias de la gestion de la Sra. Graciela Camafio en el MTE y 88;y
al Dr. Luis Angulo como presidente del CFT en los afios 2001 y 2002. . GE
Inform6 también que el mismo 22 de mayo se realiz6 junto a la CONAETI un Taller para la
Erradicacion del Trabajo Infantil. it
Respecto a la reunién con el Dr. Tomada del 18/6/03 informa que se trat6 el problema de los 17
frigorificos afectados por la resolucion del SENASA, la necesidad de seguir con los convenios
con la SRT y se le expuso al Ministro, sobre el Plan de Trabajo anual del CFT. 3
Informa también que el 18 de junio se reunié con el Dr. Verdn para invitarlo a este Plenario. .
Finalmente destaca la inmediata respuesta del MTE Yy S8, ante la emergencia hidrica de Santa

Fe, con los Decretos 191, 197, 1908 y Resolucién 13/03.



*A continuacién el Sr. José Brizuela, de La Rioja informa que va a realizar un curso sobre
Resolucién de Conflictos y solicitd la colaboracién del Dr. Tobar de la Provincia de Cérdoba: Al
respecto, el Dr. Ercoli y el Lic. Caneto plantean la necesidad de que las capacitaciones que se
realicen en las diferentes jurisdicciones tengan el respaldo del CFT y también del CEFIT :para
articular con mayor fuerza esos eventos.

*El Sr. Eduardo Tapia de Catamarca informa sobre la denuncia que realiz6 la CGT de ‘esa
Provincia y que consta en Expte. 1-203-8698-03, obrante en la Coordinacion del CET:del
MTEySS. Afirma que la misma obedece a cuestiones politicas relacionadas con la situagién
electoral que se vive en la Provincia. .

El Lic. Caneto informa que en dicho Expediente ya la Provincia ha hecho el descargo y que el
mismo resulta satisfactorio. Asimismo se ha dado vista al Presidente de la Comision de Policia
del Trabajo, para que realice un informe sobre las actuaciones.

El Plenario del CFT resuelve ratificar el apoyo a las facultades inspectivas a las
Administraciones Provinciales y solicita a la Comisién de Policia del Trabajo realice el
informe sobre Catamarca a la brevedad.

*A continuacién la Dra. Bianco realiza el informe sobre""'lo actuado por la Comisién de Trébajo
Infantil, segtin consta en Acta N° 1 de dicha Comisién qué es aprobada por el Plenario. e

*La Dra. Silvia Traverso informa sobre lo actuado por la Comisién de Empleo segtn consta en
Acta N° 18 de dicha Comisién la cual es aprobada por el Plenario. Informa que varias provincias
le han comunicado sus dificultades para comunicarse con el area de Empleo; a lo que agrega
que desde la presidencia de la Comision le fue imposible coordinar una reunién con autoridades
de la Secretaria previo a este Plenario. iac
Se solicita a la coordinacién del CFT, realizar las gestiones pertinentes para concretar dicha
reunion a la brevedad.

*El Dr. Jorge Tobar informa acerca de lo actuado por la Comision de Conciliacién y Negociacion
Colectiva segiin consta en Acta N° 8 de la misma, la. cual resulta aprobada por el Plenario.
Informa sobre las Jornadas realizadas por el Foro Mundial de Mediacién los dias 9, 10 y 11.de
mayo del corriente afio y propone realizar un Taller sobre.Negociacion Colectiva y una Reuhion
de Mediadores de Todo el Pais. Al respecto el Plenario del CFT resuelve que dicha Comisién
realice las gestiones necesarias a efectos de la conerécion de ambos eventos. Al mismo
tiempo propeone y es aprobado la realizacién de gestiones con David Thaler para la
publicacién a través del CEFIT las experiencias de las Administraciones sobre Técnicas. de
Resolucion de Conflictos. 3

i
*La Dra. Sandra Varela informa lo actuado por la Comisién de Normativa segtin consta en;Acta
N° 6 la cual es aprobada por el Plenario. Realiza a continuacién un informe sobre el Régimen
General de Sanciones y el trabajo elaborado en funcion ‘de la figura del “concurso real” extraido
del Codigo Penal para asimilarlo al sistema de multas y evitar asf la multiplicacién de las mismas.
También informa que se esta trabajando sobre la elaboracion de un Control Horario para los
Trabajadores Bancarios.

*El Dr. Marcelo Antufia informa sobre lo actuado por la Comisién de Mercosur segun consta en
Acta N° 4 que es aprobada por el Plenario, 1a cual resulta aprobada por el Plenario. Asimismo
informa que se esta recopilando informacién sobre el tema y realizando consultas con diferentes
organismos. Asimismo dice que en la reunion con el Ministro Tomada se decidié dar un gran
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impulso al tema con la posibilidad de participar en-la reunién de Presidentes a realizarsg el
presente afio. g

El Plenario del CFT resuelve que el Dr. Antufia ejerza la representacion del mismo anté<las
reuniones laborales de caracter internacional que en el futuro se realicen.

*El Lic. Caneto solicita & las Administraciones que envien a la brevedad informacién bésica sobre
Inspeccién del Trabajo realizadas durante el afio 2002. Al mismo tiempo solicita a las provincias
de Formosa, Tucuman y Salta la realizacién de- las gestiones necesarias a efecto que las
respectivas leglslaturas ratifiquen la Ley 25.212. o i
*El Dr. Di Tomaso informa sobre la situacion de Ios trabajadores maritimos fueguinos quienes no
son tenidos en cuenta en la bolsa de trabajo que maneja el. SOMU. Solicita al Plenario que
realice las gestiones que &stime conveniente para resolver esta cuestion.

No habiendo méas asuntos que tratar, se da por finalizada la Reunién Plenaria N° 19 del CFT,
siendo las 22,00 hs.

IRECTOR COORD: c
del Consejo il . ool :

Ministerio de Trabajo, Empleo /
y Formacién de Reoursos Humanos



