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Consejo Federal del Trabajo

ACTA PLENARIO N° 16 DEL CONSEJO FEDERAL DEL TRABAJO

Siendo las 14,30 hs. del Jueves 24 de octubre de 2002 se relinen en la Ciudad de Trelew,
Provincia del Chubut, los representantes de las Administraciones del Trabajo de: Buenos
Aires (Roberto Mouilleron — Oscar Kindzersky); Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(Marcelo Antufia — Horacio Santinelli); Catamarca (Eduardo Tapia); Chubut (Luciano
Vernetti — Norberto Fraile — Patricio Rivero); Cérdoba (Luis Angulo — Jorge Tobar); La
Pampa (Hermes Accattoli); Santa Fe (Oscar Ercoli — Silvia Traverso); Tierra del Fuego
(Claudio Carrera — Ricardo Di Tomaso) y Tucumén (Femando Gonzalez). Por el MTE y
8S se encuentran la Secretaria de Trabajo, Dra. Noemi Rial; el Director Nacional de
Relaciones Federales, Lic. Enrique Deibe; el Coordinador del CFT, Lic. Adrian Caneto: la
Presidenta de la CONAETI, Dra. Graciela Sfaciotti; los funcionarios de la Agencia
Territorial, Lic. Alejandro Torres y de la Gerencia de Empleo, Lic. Gabriela Dufour. Estan
tambien los funcionarios de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, Graciana Zuleta
de Grau y Jaime de la Parra.

Participan también funcionarios de la Subsecretaria de Trabajo del Chubut, Sr. Roberto
Requi (Esquel), Dr. Gastén Acevedo (Comodoro Rivadavia), Sra. Marta Ramén (Trelew) y
Dra. Gabriela Castafiola.

* El Plenario es presidido por el Dr. Luis Angulo que agradece la participacién de los
funcionarios de las Provincias y en especial al Subsecretario del Chubut, Luciano Vernetti
por ser anfitrion de estas jornadas y su activa participacién en el CFT a lo largo de casi
diez afios. También agradece a la Dra. Rial por su participacién activa y apoyo al Consejo
Federal. )
El Subsecretario de Trabajo del Chubut, Luciano Vemetti da la bienvenida y agradece a
todos por participar en esta reunién en su Provincia. Dando comienzo al Plenario, el Dr.
Angulo informa sobre las actividades desarrolladas, haciendo un breve comentario sobre
los siguientes temas: Participacion de miembros del CFT en las 4 comisiones de la Mesa
de Didlogo sobre Trabajo Decente; la alta participacién de agentes de las administraciones
laborales en el Seminario de Capacitacion realizado en Cérdoba con el FMCS de USA:
informa sobre el pedido de la UOCRA sobre la suspension de visitas a obras de dirigentes
sindicales, debiéndose ahora realizar con funcionarios de cada jurisdiccion; Proyecto de
Reglamentacién de la Resolucion 434/02 sobre insalubridades; Capacitacion propuesta
por la FUSAT y la SRT sobre seguridad e higiene y finalmente sobre la importancia e
implementacion del Programa Jefes/as de hogar.

* A continuacion la Dra. Rial expone sobre el trabajo que vienen realizando las Comisiones
de la Mesa de Trabajo Decente y la importancia de consolidar este espacio para el futuro.
En *Politica de Ingresos se esta debatiendo entre otras cosas la incorporacion de los $100
al salario. En *Jornada de Trabajo esta en tratamiento el tema de la jomada reducida
promocional. En *Empleo No Registrado se trabaja sobre documentos de analisis y
diferencias entre paises emergentes y desarrollados. En *Proteccion contra el Desempleo
hay una presentacion de la UIA sobre suspensiones. Esta en debate también los sistemas



indemnizatorios como el actual y el de capitalizacién. Al respecto se ha enviado por
correo electrénico, documentacion a todas las Administraciones.

Sobre el Prayecto aclaratorio o modificatorio de la Resolucion 434/02, la Dra. Rial informa
sobre lo elaborado por la SRT. La UIA, viene objetando la Resolucién 434/02 en cuanto a
las facultades de las administraciones provinciales para dictaminar la insalubridad y la
posibilidad del empleador en recurrir los declaraciones provinciales en otro &mbito. EI
proyecto de la SRT intenta conformar las posiciones entre el CFT y la UIA. EI Arg:
Kindzersky presidente de la Comisién de Policia y representante del CFT en la Comisién
de trabajo que debatié con la UIA y la SRT, informa sobre lo actuado. Finalmente se da
lectura al proyecto presentado por la SRT y luego de un intenso debate el Plenario del
CFT resuelve diferenciar las dos (2) situaciones concretas:

Resolucién de insalubridad en lugares de trabajos inexistentes a la fecha

En estos casos (Zapla, YPF, etc.) la Administracién Laboral Local emite Resolucion y la
via recursiva (de ANSES) sera fundamentada con dictamen de la SRT y se agota en el
CFT , quien enviara resolucion al MTEySS para formalizar resolucién administrativa.

Resolucion seglin parametros acordados con la SRT.

La administracion Laboral Local emite Resolucion y la via recursiva (de Gremio o
Empleador) administrativa se agota en la Administracién Provincial.
La via recursiva juridica sera en Tribunales de la Jurisdiccién Local.

Atento lo expuesto, deberia incluirse en la Resolucién MTEySS reglamentaria de la
Res. 434/02, los siguientes articulos:

Modificacién ARTICULO 1° DE LA 434/02: se plantea el pedido de agregar “La
declaracion de insalubridad del lugar o ambiente o "tareas" de trabajo...”

ARTICULO 2°. Aprobar el “Procedimiento para Calificar el Caracter de Tareas y
Ambientes de Trabajo como Normales o Insalubres”, que como ANEXO | forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. En aquellos casos que involucren a establecimientos gue se encuentren en
actividad a la fecha de producida la primera inspeccion, la resolucién que declare la
insalubridad, podra ser recurrida por el empleador o la asociacion sindical de trabajadores
con personeria gremial, representativa de los trabajadores del establecimiento
involucrados en la misma, conforme el procedimiento administrativo y judicial aplicable en

la jurisdiccion de la que eman6 la resolucién, agotandose la via recursiva en ambito
judicial local.

ARTICULO 4°. Si la resolucion de insalubridad involucra a establecimientos sobre los
cuales no pudo llevarse a cabo una inspeccién por encontrarse el mismo sin actividad a
dicha fecha, y a posteriori se pretende hacer valer ante la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en procura de la aplicacion del inciso f) del articulo 1° del
Decreto 4257/68, debera cumplirse con el procedimiento regulado en el art. 4° de la
Resolucién MTEYSS 434/02. La resolucién del CONSEJO FEDERAL DEL TRABAJO,
debera ser refrendada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, receptando la decisién de aquel aplicable al caso en una resolucion gue podra

ser recurrida en la forma prevista por el articulo 200 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.o.
1976).



ARTICULO 5°. Registrese, comuniquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
para su publicacion y archivese.

* Referido a la aplicacion y fiscalizacion del Decreto 1273 sobre los $100, la Dra. Rial
expone sobre la informacion que estd manejando el MTE y SS e invita a las
administraciones presentes a dar un informe sobre la situacion, fundamentalmente para
conocer las actividades en las que hay incumplimiento en la aplicacion de Ia asignacion.
El Dr. Oscar Ercoli de Santa Fe informa que no hay conflicto con los gremios en los casos
de incumplimiento, demostrandose un alto grado de dilogo entre empresas y gremios
para acordar sin conflicto. En cuanto a las actividades de mayor incumplimiento menciona
a la salud y la educacion privada.

El Dr. Antufia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires informa que recibieron 769
denuncias y estan inspeccionando 30 empresas por semana. El grado de conflicto es
minimo en relacion al incumplimiento. Dice que en la actividad de peluqueria se registra
alto “blanqueo” de los 100 pesos del salario que antes pagaban en “negro”. Informa que
ante el incumplimiento del Decreto 1273 cita al gremio y la empresa a audiencia de
conciliacion.

El Arg. Kindzersky de Buenos Aires informa que el listado que envio el MTE y SS tiene el
problema de que figuran los domicilios legales de las empresas. Advierte también sobre el
alto porcentaje de “blanqueo” de los 100 pesos en empresas grandes. Las mas
incumplidoras son las empresas de salud, educacion privada, limpieza y vigilancia. El Sr.
Mouillerén advierte sobre escribanias que aparecen gestionando acuerdos de despidos
y/o suspensiones en empresas. Dice también que estan poniendo trabas a la aplicacién
del articulo 241 pues algunos empresarios intentan evitar el PPCE mediante ese artilugio.
El Dr. Angulo de Cordoba informa sobre la baja conflictividad respecto de los indices de
incumplimiento. Coincide con las actividades méas problematicas que se mencionaron.
Plantea la necesidad de aumentar los requisitos para utilizar el articulo 241. Dice que la
frondosidad legislativa laboral, ayuda al auge de abogados y escribanias que lucran con
los derechos de los trabajadores.

El Lic. Deibe del MTE y SS informa que el SeCLO esta al tanto de esta maniobra y cuando
detecta repeticiones de tramites, envia el expediente a Negociacion Colectiva para que
inicien el PPCE.

El Sr. Vernetti del Chubut informa que en la provincia hay un alto cumplimiento del Decreto
1273, salvo en Trelew pues es una ciudad de comercios chicos. Informa que la Provincia
dio un aumento de 100 pesos a los estatales y les reconocié la antigliedad que venia
congelada desde hace muchos afios. Sin duda esta posibilidad se da debido al aumento
de las regalias petroleras. También informa que el area de salud es la de alto
incumplimiento.

El Sr. Claudio Carrera de Tierra del Fuego informa que las empresas grandes pagaron
todas y que el problema esta con las PYMES. El sector de la TV acordd pagar en cuotas.
En otro orden informa que si bien ha tenido muchos PPCE, todos terminaron en acuerdo.
Los mayores conflictos estan en Rio Grande pues tiene una desocupacion del 35%. En
Usuahia el turismo crecié6 muchisimo, igualandose la temporada alta con Ia baja. Solicita
apoyo al MTE y SS para las gestiones que realiza en funcién de poder cambiar los
productos que tienen promocion industrial, incorporando los de telefonia celular e
informatica.

El Sr. Accattoli de La Pampa, concuerda con la prudencia de los gremios ante el
incumplimiento del decreto, pues no realizan denuncias. Dice que est trabajando en



conjunto con la A. Territorial. Tiene el mayor incumplimiento en las PyMES. Informa que
hay muchos hoteles y radios con PPCE.

El Sr. Eduardo Tapia de Catamarca informa que todos los incluidos en el Programa de
Recuperacién Productiva (1000 trabajadores) han cobrado los 100 pesos. Con la A.
Territorial han inspeccionado 120 empresas. El mayor conflicto lo tiene con el Hotel
Casino que paso del ambito estatal al privado y incorporaron la “caja de empleados” al
salario, y el gremio no acepta esto como aumento que exceptuaria del Decreto. La
provincia rechazé el planteo empresarial y la causa pasé a la Justicia. Hay 40 empresas
que acordaron con los gremios diferir el pago de los 100 pesos.

El Sr. Fernando Gonzélez de Tucuman plantea que el mayor incumplimiento esta en las
PYMES. El sector azucarero ha dado un incremento salarial, al respecto solicita se ayude
a la provincia con el conflicto que se produce al terminar la zafra y que involucra a 50.000
trabajadores y tienen previstos 4.000 planes. También pide que el MTEySS renueve los
900 planes de los trabajadores de Alpargatas.

La Dra. Rial solicita le envien la préxima semana datos mas precisos sobre el
incumplimiento en las actividades probleméticas que cada provincia identifica.

Luego del intercambio de datos y opiniones, el Plenario del CFT resuelve:

*Realizar a través de la Comisién de Conciliacién y Negociacion Colectiva, un
cronograma de visitas a las Provincias para asesorar en temas de Conciliacién y
PPCE.

*Trabajar conjuntamente CFT y MTE y SS en el supuesto que se modifique el
articulo 241.

*Apoyar la solicitud de Tierra del Fuego relacionada a nuevos productos
promocionados y la de Tucuman respecto a los trabajadores de Alpargatas. .
*Enviar a la Dra. Rial datos precisos sobre el incumplimiento en las actividades
problematicas que cada provincia identifico.

* Referente al trabajo que se desarrolla en la Mesa de Diélogo sobre Trabajo Decente, el
Dr. Ercoli de Santa Fe propone que el CFT presente ideas concretas para el debate en
cada comision.

El Plenario del CFT resuelve realizar una reunién el préximo Jueves 31 a las 15 hs.
en el piso 18° de Alem 650 para tratar propuestas a la Mesa de Didlogo sobre
Trabajo Decente. El plenario acepta la propuesta de la Dra. Rial para que participen
de la reunién asistentes técnicos del MTEySS e informen sobre los avances de cada
comisién. Se resuelve también que la Comisién de Policia realice una campariia de
difusién contra el Trabajo No Registrado en todo el ambito del pais.

* El Arg. Oscar Kindzersky Presidente de la Comisién de Policia del CFT informa sobre lo
actuado en la Comision Tecnica creada dentro del Comité de Seguimiento de la Ley de
Risgos del Trabajo. Expone lo sucedido en las reuniones mantenidas con la UIA y la SRT
referente a la Resolucion 434/02. Dice que el planteo de la UIA sobre las facultades de las
Administraciones Laborales Locales para dictaminar los lugares insalubres, no amerita
mas discusién. Referente al planteo de la posibilidad de recurrir el dictamen, es también
inadecuado ya que todas las administraciones brindan esa posibilidad. De todas formas
cree posible llegar a un acuerdo que conforme a la UIA. Al respecto se reaviva el debate
sobre el proyecto presentado por la SRT. Reitera la necesidad de diferenciar el
procedimiento para los casos de empresas existentes y pasibles de inspeccionar y los
casos de aquellas que ya no existen y generaron conflictos como los de YPF en Salta y
Altos Hornos Zapla en Jujuy. Al respecto de los casos de Salta y Jujuy el Plenario del
CFT reitera el pedido para que se cumpla lo acordado con ANSES en el Plenario N°
15 realizado en Santa Fe. A continuacién el Plenario del CFT aprueba las Actas N°
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23 y 24 de la Comision de Policia, como también lo actuado por el Arg. Kindzersky;
referente a la Resolucién 434/02 en la Comisién Técnica dentro del Comité de
Seguimiento de la Ley 24.557 y ademas Ia realizaci6n del viaje a Jujuy para apoyar
a la Administracién Laboral en un programa de inspeccion.

* Atento a diversas situaciones e informes recibidos, el Plenario del CFT ratifica la
solicitud a los Gobiernos Provinciales para jerarquizar institucionalmente a las
Administraciones Laborales, dindole un rango no menor a Subsecretaria de
Trabajo.

Asimismo para evitar distorsiones jurisdiccionales, se propone que las
administraciones unifiquen los criterios de arancelamiento de los servicios a
empresas de acuerdo a lo aprobado por el CFT en la Comisién de Policia del
Trabajo y Asamblea Plenaria.

* A continuacién la Dra. Silvia Traverso, Presidente de la Comision de Empleo, informa
sobre lo actuado por la Comisién. El Plenario del CFT aprueba las Actas N° 15 y 16 de
la Comision de Empleo. : -
La Dra. Traverso expone sobre la problemética de cumplir con los plazos establecidos
para vincular beneficiarios con proyectos dentro del Programa Jefes/as de Hogar y solicita
se gestione una promoga de los plazos. También plantea se gestione la posibilidad de
tener mayor tiempo para verificar datos de los beneficiarios que dejan de aparecer en las
liquidaciones de un mes a otro. Por Ultimo plantea la necesidad de encontrar solucion
para los nuevos postulantes que se amparan en el *derecho de inclusién social”. Al
respecto plantea la posibilidad de reemplazar las bajas por estos nuevos, manteniendo el
nimero total por provincia. EL Plenario del CFT resuelve llevar estos temas a la
reunién con la Ministra Camafio que participara mafiana del Plenario.

A propuesta de la Comision de Empleo, el Plenario del CFT resuelve designar como
representantes del CFT en el Consejo Consuitivo Nacional del Programa Jefes y
Jefas de Hogar, a la Dra. Silvia Traverso y al Lic. Mariano West.

* A continuacién el Dr. Jorge Tobar informa sobre el Seminario de Capacitacion realizado
a funcionarios y conciliadores en técnicas alternativas de resolucion de conflicto. El mismo
se dicto del 24 al 27 de septiembre en Cérdoba Capital y conté con la presencia de mas
de 40 funcionarios provenientes de 17 provincias argentinas. El Seminario fue realizado
en el marco de cooperacién con el Servicio Federal de Mediacién y Conciliacién de
Estados Unidos y desarrollado por los técnicos David Thaler y David Martinez.
Intervinieron como formadores los Dres. Nancy Grande, Nora Verde, Jorge Berverian,
Gabriel Torlaschi, Viviana Diaz y Pedro Matheu. El acto de clausura estuvo a cargo del
Ministro de Produccion de Cérdoba, Dr. Juan Schiaretti, la Secretaria de Trabajo del MTE
y SS, Dra. Noemi Rial, y los Dres. Luis Angulo y Oscar Ercoli, Presidente y vice del CFT.
Debido al éxito de convocatoria y calidad del curso, se prevé realizar nuevas jornadas de
igual tenor en el resto del pafs. A tales efectos el Plenario del CFT resuelve facultar a la
Comisién de Conciliacién y Negociacion Colectiva a elaborar un cronograma de
actividades que involucre a las provincias de Salta, Chubut, Neuquén y Catamarca
que solicitaron ser sede de los eventos.

Asimismo se faculta a la Presidencia del CFT a realizar gestiones con la Dra. Paula
Church (Departamento de Trabajo de EEUU) para realizar nuevos cursos de formacién
de formadores el proximo afio. Se resuelve asimismo que se elabore un borrador de
resolucion del MTEySS para conformar un equipo federal de formadores en
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mediacién y conciliacién laboral, integrado por miembros propuestos por el CFT yel
MTEYySS.

* Asimismo el Dr. Tobar da lectura al proyecto presentado de creacidn del Centro Federal
de Formacién Permanente e Investigacion del Trabajo. Luego de un intenso debate sobre
la forma de implementar el mismo, el Plenario del CFT aprueba Ia propuesta en general
de contar con un Centro de esas caracteristicas e invita a las distintas
juridisdicciones a que realicen aportes y presente los proyectos que consideren
pertinentes para la implementar dicho Centro de Formacién. :

* A continuacion la Presidenta de la CONAETI, Dra. Graciela Sfaciotti, realiza un informe
de lo actuado por la Comision y solicita a las Administraciones Laborales, que atn no lo
hicieron, acuerden con el MTEYSS, la firma del Acta Complementaria del Convenio Marco
entre el MTEySS y la CONAETI.

Informa que ya firmaron el Acuerdo las Administraciones de: Buenos Aires, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, Catamarca, Cérdoba, Corrientes, Chubut, Formosa, Misiones,
Santa Fe, Tierra del Fuego y Tucuman.

* Acto seguido, el Dr. Norberto Fraile presenta e invita a exponer a la Lic. Claudia Vanloc,
Coordinadora Nacional del Grupo de Trabajo sobre Organizaciones No Gubernamentales
que trabajan con el Banco Mundial.

La Lic. Vanloc hace una detallada exposicién sobre el libro que recién se ha publicado
sobre los programas y foros donde interviene el Banco Mundial.

Asimismo, invita al CFT a participar y coorganizar el proximo seminario sobre Seguridad
Social que se realizara en Argentina y participaran representaciones de Noruega y
Francia entre otras. El Plenario del CFT felicita a la Lic. Vanloc por su actuacion en
representacion de la Argentina y la invita a participar de las reuniones de la Mesa del
Trabajo Decente para aportar sus conocimientos y experiencias.

* A continuacién, se presentan los funcionarios de la SRT, Dres. Graciana Zuleta de Grau
y Jaime de la Parra quienes exponen sobre las posibilidades de capacitacion enmarcadas
en el Convenio SRT — FUSAT. Distribuyen carpeta explicativa con documentacién a todos
los presentes y realizan una presentacién en filminas. Luego de una detallada ponencia,
solicitan a las Administraciones Laborales que informen sobre que temas de los
presentados u otros que soliciten, quieren que se brinde capacitacion. El Plenario del
CFT resuelve que las jurisdicciones manifiesten su voluntad de participar en
actividades del Convenio y definan las actividades y sectores especificas de
capacitacion, para que a través de la Comisién de Policia del Trabajo se promueva la
implementacién de las acciones de capacitacién previstas. También se resuelve
solicitar que participen como capacitadores miembros del CFT, acompaiiando a los
expositores de la FUSAT y de la SRT.

* Acto seguido, el Dr. Marcelo Antufia informa sobre las Jornadas de Capacitacion
realizadas en Uspallata, Mendoza el 10 y 11 de octubre, organizadas por el Servicio de
Conciliacién de Comercio (SECOSE) y la Sociedad Argentina de Derecho Laboral (SADL),
donde participo como Vicepresidente del CFT. Al respecto informa que una de las
inquietudes fundamentales de los participantes se referia a la posicion del CFT sobre la
metodologia del SeCLO. Dejo en claro que el CFT reivindica la voluntariedad de Ia
conciliacion y rechaza la posibilidad de tercerizar el servicio fuera de la competencia de



las administraciones laborales locales. Participaron del evento el Lic. Adrian Caneto
exponiendo sobre PPCE en el marco del Comité de Crisis del MTEySS; el Dr. Julio
Grisolia que expuso sobre la perspectiva de los PPCE desde el Poder Judicial, el Dr.
Pedro Nufiez sobre Negociacién Colectiva desde la perspectiva de la empresa, el Dr.
Felipe de Aramburu sobre el Seclo, el Dr. Florencio Varela informo sobre la Conciliacién
en el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Dra. Viviana Diaz sobre
funcionamiento del SECOSE y técnicas RAC, la Dra. Maria del Carmen Ferreira de la OIT,
sobre conciliacién en el MERCOSUR, y la Dra. Sandra Varela sobre la situacién en la
Provincia. Se destaca que el evento fue declarado de Interés Provincial.

* A continuacion el Lic. Adrian Caneto solicita a las Provincias de Formosa, Misiones,
Tucuman y Salta, hagan las gestiones necesarias para que las respectivas Legislaturas
Provinciales ratifiquen la Ley 25.212.

También se solicita el urgente envio al MTEySS de la Planilla de Informacion Basica sobre
Inspeccion realizadas durante el afio 2001. Falta la informacion de Cérdoba, Corrientes,
Chaco, Formosa, Jujuy, La Rioja, Mendoza, Neuquén, Rio Negro, Salta, San Juan, San
Luis, Santa Cruz, Santiago del Estero y Tucuman.

Asimismo y en cumplimiento de la Resolucién 337/02 sobre PPCE, se solicita a las
administraciones laborales que atn no lo hicieron, el envio de informacién sobre PPCE
realizados en las respectivas jurisdicciones. :

Siendo las 21,00 hs. se realiza un cuarto intermedio hasta el viernes 25 a las 10,00 hs.
para reunirnos con la Sra. Ministra, Graciela Camafio. En la reunién con la Sra. Ministro,
se reitera el pedido de prérroga para vincular beneficiarios del Plan Jefes/as de Hogar a
proyectos. Al respecto la Sra. Ministro ratifica la urgencia de realizar esta vinculacion para
cumplir con las pautas normativas establecidas y también lograr financiamiento externo
que exige contraprestacion.
Referente a la Resolucién 434/02 y las posibles modificaciones, la Ministra solicito al CFT,
que busque consensuar todo lo posible en el marco de la Comisién Consultiva junto a la
UlAyla SRT.
Respecto al presupuesto del CFT para el afio 2003, faculté al Coordinador del CFT, Lic.
Adrian Caneto para verificar lo previsto por el MTE y SS en el Presupuesto Nacional y de
no estar especificado el mismo, anticipé el apoyo a una Resolucion gue garantice los
fondos para el funcionamiento del CFT, tal lo establece la Ley 25212. Finalmente y luego
de intercambiar opiniones sobre la situacion laboral en cada jurisdiccién, los integrantes
del CFT y la Sra. Camafio se dirigen a la Ciudad de Rawson, donde en la Casa de
Gobierno se firmara un Convenio entre el MTE y SS y la Provincia; realizandose la
clausura del Plenario N° 16 del Consejo Federal del Trabajo. ii’) asa de Gobiemo, luego
de la firma del Convenio, hacen uso de la palabra la Mintia de Trabajo, Graciela
| CFT, Luis Angulo.
i el Plenarig N° 16 del
/

Camafio; el Sr. Gobemador, José Luis Lizurume y el Presidenté Ne
Siendo las 18,00 hs. del 25 de octubre de 2002, por fi
Consejo Federal del Trabajo.
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