Guia Metodologica
para la Elaboracion
de Perfiles

Decreto N° 1133/09

Puestos Funcion Simple

Oficina Nacional de Empleo Publico
Direccidn de Gestion y Desarrollo
de Carrera del Personal

fatura de 1
Gabinets de Ministros primero

Argentina la g en te



Autoridades

Presidencia de la Nacion
Dr. Alberto Fernandez

Vicepresidencia de la Nacion
Dra. Cristina Fernandez de Kirchner

Jefatura de Gabinete de Ministros
Ing. Agustin Oscar Rossi

Secretaria de Gestion y Empleo Publico
Dra. Ana Castellani

Subsecretaria de Empleo Publico
Cdora. Viviana Melamud

Oficina Nacional de Empleo Publico
Lic. Maria Cristina Cosaka

Equipo de trabajo

Desarrollo

El presente documento ha sido elaborado por los profesionales Lic. Ivana Calos, Mariana
Gambera, Lic. Lucia Mariel Gonzélez, Lic. Maria Clara Jaureguiberry, Lic. Elizabeth Gabriela
Montero, Lic. Laura Padin y Lic. Braulio Guillermo Sancho, bajo la direccién de la Directora de
Gestidn y Desarrollo de Carrera del Personal, Lic. Vanesa Cyngiser.

Impresién
Secretaria de Gestion y Empleo Publico
Emilio Etchart, Pablo Conde, Ricardo Gamarra.

Ultima actualizacién: Mayo 2023
Mail de contacto y consultas: perfiles@jefatura.gob.ar


mailto:perfiles@jefatura.gob.ar

Contenido

L0 oY (1ol oo SRR 4
Marco NOFMATIVO. ......coiiieie e e e e e e e e e e e e e e e mnn s 4
Sobre la Confeccion de Perfiles..........coceeoeeeceieceecceecce e 5
Dimensiones del Formulario de Perfil Decreto N° 1133/09 ........ccccovivmrrcmrccereceeeneen. 6
Pasos del Formulario de Perfil Decreto N° 1133/09 ........ccoocieecercierceeeeee e 7
Pas0 2: AQrUPAMUENTO ............oovicieeeeee ettt saen 9
Pas0 3: CAt@QOKIa.........ovueeeeeeeeeeeee e 9
Paso 4: Denominacion del PUSTO ... 1
Pas0o 5: Cargos @ CUDFIN ...ttt 16
Paso 6: RESEIVA € PUESTO ...ttt sseas 16
Paso 7: NIVel EAUCAtIVO..............coooiec ettt 16
Paso 8: Titulo Universitario Atinente...............cooioriee e 17
Especialidad UNIVersitaria ...t 18
Pas0 9: OrganiSMO ..ottt bbbt bbbt 18
Paso 10: Dependencia JerarqUICa..........c..coouorveureeeeeeeeeseesese e sssesssssssssssssssssssnssanes 19
Paso 11: Asiento/Lugar de Trabajo..........cc.ccooooruiirieicreee e 20
Paso 12: Horario de trabajo.............cco.ooviiiiece s 20
Pas0 13: Alcance del PUESTEO...............ooiicee sttt 21
Pas0 14 Tareas del PUESTO ...ttt 21
Paso 15: Requisitos Minimos Deseables ..., 22
Paso 16: Conocimientos Técnico - Profesionales Generales..............ccooooonrinnriinerinnnneen. 22
Paso 18: Competencias del DireCtorio ... 23
Paso 19: Pantalla final............cooooo st 24
Circuito para la Aprobacion del Perfil ... 27
Anexo I: Ejemplos Formulario de Perfil..............oorreeoeeeeeeeeeee e 29
Anexo lI: Listado de Orientaciones relevadas..........cccccemreeeoeiiecccceeeecceeee e 36



Introduccion

La Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal de la Oficina Nacional de
Empleo Publico (ONEP), elabord la presente Guia Metodoldgica’, para facilitar a las
areas de Recursos Humanos, la utilizacion del Nomenclador de Puestos Decreto N°
1133/09 en tanto resulta un recurso basico y fundamental para la Confeccion de
Perfiles de Puestos con Funcion Simple del personal profesional de los
establecimientos hospitalarios y asistenciales e institutos de investigacion y
produccion dependientes del Ministerio de Salud.

La misma tiene como principales objetivos:

e Brindar un marco referencial que permita aplicar el Nomenclador de Puestos
Decreto N° 1133/2009 en la utilizacion de la herramienta de Elaboracion de Perfiles
para cargos simples.

e Promover una gestion objetiva, agil y transparente a través de la utilizacion de
criterios unificados, acordados y estandarizados dentro de la Administracion
Publica Nacional?.

e Facilitar alas unidades a cargo de los distintos subsistemas de gestion de Recursos
Humanos, la informacion necesaria para la efectiva identificacion y definicion de
puestos.

e Colaborar con la confeccion de Perfiles para cargos con Funcion Simple para su
aprobacion, de acuerdo a los criterios de trabajo definidos por la Normativa y
acordados conjuntamente con las diversas jurisdicciones durante la construccion
del Nomenclador de Puestos.

e Articular con el Directorio Central de Competencias Laborales?®, asignando las mas
convenientes a cada puesto segun corresponda.

Marco Normativo

Las normas de referencia obligatoria que regulan los Procesos de Seleccion en la APN
y la confeccion de Perfiles 1133/09 objeto de esta Guia Metodologica, son las
siguientes:

e Ley N°25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto
Reglamentario N°1.421/2002, y modificatorios.

T Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino
tienen caracter y alcance indistinto (Decreto N° 1133/09 Articulo 1).

2 En adelante APN

3 Documento elaborado por la Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal.



e Decreto N°214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, y modificatorios.

e Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud, y modificatorios.

e Decreto N° 308/2021, Homologatorio del Acta Acuerdo del 28 de diciembre de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos
de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud.

e Decreto N° 478/2021 Homologatorio de Acta Acuerdo del 31 de Mayo de 2021 de
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud.

e Resolucion Conjunta N° 2328/2010 y N° 311/2010, Régimen para la Seleccion del
Personal Profesional Comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e
Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud.

Las mismas garantizan la transparencia de gestién, en tanto que establecen los
requisitos para el ingreso al Régimen de Carrera como ser el Agrupamiento, la
responsabilidad por cada Categoria, con sus requisitos minimos excluyentes de
acceso.

Sobre la Confeccion de Perfiles

La elaboracion de perfiles es una actividad primordial tanto para el ingreso como para
el desarrollo de la carrera del personal profesional de la APN. Constituye un instrumento
de gestion fundamental para los Recursos Humanos en tanto que impacta sobre los
distintos subsistemas de gestion del personal como, por ejemplo, Capacitacion,
Evaluacion de Desempeiio (para identificar y medir las competencias propias de cada
perfil), Desarrollo de Carrera, entre otros.

Para ello, y con el objetivo de facilitar y optimizar esta tarea, se genero la herramienta
“Elaboracion de Perfiles Decreto N°1133/2009", la cual podra aplicarse de manera
estandarizada en todos los puestos con Funcion Simple, asegurando un lenguaje
comun y el maximo ajuste al marco normativo de referencia.

Dicha herramienta posee informacion preestablecida, acorde a lo estipulado en el
Decreto N°1133/09 y al Nomenclador de Puestos Decreto N° 1133/09, lo que permite
unificar criterios para una gestion mas objetiva y eficaz, y limitar las posibilidades de
error u omision.

Asimismo, dicha herramienta cuenta con campos flexibles y campos desplegables, que
podran ser seleccionados en funcién de las necesidades y caracteristicas particulares
de cada area o sector de los distintos organismos, en funcion de la normativa vigente



y del Nomenclador de Puestos Decreto N° 1133/09. En este punto, es importante
mencionar que sera responsabilidad de las unidades a cargo de las acciones en materia
de personal velar para que cada perfil responda a tales necesidades y caracteristicas
de su organismo y/o jurisdiccion, y no asi a las de su posible ocupante. En este sentido,
procedemos a definir perfil y puesto.

Puesto: conjunto de actividades y tareas, relacionadas con el objetivo del puesto y la
definicion de responsabilidades en el marco de la organizacién. Tiene en cuenta
también los requisitos y competencias que se requieren para desempenarse en el
mismo.

Perfil: surge a partir de la ubicacion de un puesto dentro de determinada estructura
organica, configurando las necesidades particulares que demanda el area para que una
persona pueda ocupar el mismo.

Dimensiones del Formulario de Perfil Decreto N° 1133/09

La herramienta cuenta con una pantalla de inicio donde da la bienvenida a la
herramienta de elaboracion de perfiles para Cargos Simples del Decreto N° 1133/2009.

Oficina Nacional de Empleo Publico X

Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal

La Direccion de Gestion y Desarrollo de Carreradel Personal de la Oficina Nacional de
Empleo Plblico le da labienvenidaa laHerramienta de Elaboracion de Perfiles
para CargosSimplesdel Decreto N*1133/2009.

Para comenzarcon el proceso, por favor hagaclicken el Comando “Comenzar”

COMENZAR

Para completar el formulario se debe hacer “clic" en el comando COMENZAR. En la
parte superior del archivo, se encontrara con las opciones pre visualizar formulario
(permite visualizar el perfil en lo que sera su version definitiva/final), pantalla completa
y, guardar archivo y salir (permite guardar y continuar la carga de informacién en otro
momento).

[ Pravisuzlizar Formulzrio ] [ Pantalla Completa ] [ Guardar y Salir

1 | Perfiles Decreto N° 1133/2009

Ingreso de datos para la Elaboracion de Perfiles de Cargos Simples




Pasos del Formulario de Perfil Decreto N° 1133/09

A continuacion, se detallan los distintos pasos que integran la herramienta de trabajo.

Es importante completar cada uno de los pasos en el orden y la secuencia que se
establece a continuacion, para evitar contar con informacion incompleta. Por lo cual,
sugerimos controlar los datos cargados previo a continuar con el siguiente paso. A
medida que se avanza en el completado del formulario, se podra visualizar en el angulo
superior izquierdo coloreado el paso en el cual se encuentre donde indica el avance /
confeccion del perfil.

Paso 1y 2: Tipo de Convocatoria

En este campo se debera tildar la opcion que corresponda, segun se trate de una
Convocatoria Abierta, Interna o General, seguin la fuente de reclutamiento. Asimismo,
se debera elegir una opcion entre Ordinaria, Extraordinaria o Complementaria, segun la
oportunidad. Una vez seleccionada la opcién, debera hacer “clic" en siguiente para
pasar al paso 2.

TIPO DE CONVOCATORIA
(Paso 1 de 18 _Seleccione del desplegable -L-)

Interna
w

Abierta ‘

General

En caso de necesitar realizar un cambio/correccion, realizar “clic” en la opcion “atras”.



TIPO DE CONVOCATORIA
(Paso 2 de 19 _Seleccione del desplegable <L)

Ordinaria

Extracrdinaria

Complementaria




Paso 3: Agrupamiento

Se debera seleccionar la opcion que corresponda entre: Asistencial o Investigacion,
diagnostico referencial, produccidn y fiscalizacion/control, segun lo establecido en el
Decreto N° 1133/20009.

AGRUPAMIENTO
(Paso 3 de 18_Seleccione del desplegable -J-)

Asistencial

Inwestigacion Cientifico Sanitaria, diagndstico referencial, produccion v fiscal

Agrupamiento Asistencial: comprende al personal profesional seleccionado para
ocupar puestos o desarrollar funciones dirigidas a la promocion, prevencion,
proteccion, atencion y rehabilitacion de la salud de las personas, a la formacién de
especialistas y la investigacion clinica en estas cuestiones, incluyendo los procesos de
gestion de la atencion de la salud y auditoria médica en las instituciones asistenciales,
asi como también funciones de asesoramiento y conduccién a nivel de jefaturas y
direccion, en entidades y unidades organizativas con responsabilidad primaria en estas
materias.

Agrupamiento de Investigacion Cientifico Sanitaria, Diagnostico Referencial,
Produccion y Fiscalizacion/Control comprende al personal profesional seleccionado
para ocupar puestos o desarrollar funciones sanitarias de referencia nacional
vinculantes; realizar investigacion, generacion y difusion de conocimiento; aportar a la
innovacion, mejoramiento, produccion y desarrollo de insumos estratégicos para el
sistema de salud, generar transferencia de tecnologia y/o control y fiscalizacién de la
calidad de los productos de incumbencia de las instituciones involucradas, con transito
federal e internacional a la formacion de especialistas, asi como funciones de
asesoramiento y conduccion en entidades y unidades organizativas con
responsabilidad primaria en estas materias

Paso 4: Categoria

En este caso, se debera seleccionar del menu desplegable la categoria correspondiente
(Profesional Asistente, Profesional Adjunto, Profesional Principal y Profesional
Superior), segun los requisitos establecidos en el Decreto N° 1133/2009. Una vez



seleccionada la categoria, se completaran de manera automatica los requisitos de
ingreso a la misma de acuerdo a lo establecido en el mencionado Decreto.

CATEGORIA
(Paso 4 de 19_Seleccione del desplegable .|}

Profesional Adjunto

Prafesional Asistente

Profesional Adj
Prafezional Principal
Profesional Superiar

A saber:

Profesional Asistente; El acceso a esta categoria implica la acreditacion de las
competencias profesionales y laborales que permitan realizar funciones de ejecucion
de su respectiva incumbencia profesional en el puesto de trabajo asignado, asistir
técnicamente en temas de su disciplina y contribuir al logro de los objetivos
institucionales planteados;

Profesional Adjunto; El acceso a la Categoria Profesional Adjunto comporta la
acreditacion de la capacitacion, experiencia y demas competencias laborales que,
ademas de permitir al profesional realizar las funciones habituales propias de su
incumbencia profesional en el puesto de trabajo asignado, le habiliten para realizar
tareas de planificacion y la ejecucion de actividades en un campo profesional
especializado, en proyectos y problemas de mediana complejidad.

Profesional Principal: El acceso a la Categoria Principal comporta la acreditacion de la
capacitacion, experiencia y demas competencias laborales, que ademas de permitir al
agente realizar las funciones propias de su respectiva incumbencia profesional en el
puesto de trabajo asignado, le habilita para realizar tareas de planeamiento,
asesoramiento y asistencia cientifica especializada, para organizar, dirigir o controlar
todo tipo de equipo de trabajo y unidad organizativa, en especial las de mayor nivel
jerarquico.

Profesional Superior: El acceso a la Categoria Superior implica la acreditacién de la
capacidad y formacion profesional, experiencia y demas competencias laborales
necesarias para desempenar funciones que comporten el estudio, investigacion y/o el
abordaje de problemas de alta complejidad. Supone responsabilidad sobre la toma de
decisiones complejas en el ambito de su especialidad, aportando a ello conocimientos
sobre los Ultimos avances cientifico-tecnoldgicos, supervisando las tareas de varios
especialistas profesionales para la consecucion de la solucion y asesorando a las
autoridades acerca de todo lo concerniente a su especialidad.
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Importante Una vez definidos el Agrupamiento y la Categoria, la herramienta procedera
a la visualizacion de los requisitos excluyentes definidos por la normativa vigente.

Paso 5: Denominacion del Puesto

En la primera instancia de clasificacién se debera encuadrar el perfil del puesto
respecto del GRUPO establecido en el Nomenclador de Puestos, teniendo en cuenta la

finalidad del mismo. A saber:

GESTION SANITARIA

Puestos cuya misién refiere al
control, fiscalizacién, evaluacién,
registro, vigilancia, regulacién y
normatizacion con el objetivo de
lograr el aseguramiento de una
efectiva accidn sanitaria en todo el
ambito nacional.

También incluye puestos que, bajo la
observancia de la normativa nacional
y los acuerdos internacionales,
desarrollan acciones tendientes al
disefio, planificacidn e
implementacion de las politicas
sanitarias,

Asimismo, refiere a aquellos puestos
cuyas tareas se vinculan con el
aseguramiento de la calidad
asistencial y sanitaria.

SERVICIOS DE SALUD

Comprende aquellos puestos

abocados al diagnéstico, asistencia y

atencion médica, prevencion y

promocion de la salud, rehabilitacion,

o cualquier otra actividad, cuya
finalidad se oriente a la proteccién
y/o recuperacion de la salud de las

personas

Comprende aquellos puestos que
tienen como propdsito generar

conacimiento objetivo, a partir de la

concepcion de nuevos saberes,
teorias, productos, procesos,
métodos y sistemas, Abarca a las
posiciones dedicadas a la
investigacién basica y aplicada en
materia de salud.
Incluye también las funciones
vinculadas con la gestion de la
formacidn en servicio y de sus
profesionales.

Una vez identificado y seleccionado el GRUPO al que pertenece el perfil, se debera

seleccionar en el desplegable:

11



DEMOMINACION DEL PUESTO

(Paso 5 de 18_Seleccione el Grupo de pertenencia del Puesto - )

Servicios de Salud

Gestion Sanitaria
Servicios de Salud

Gestion v Produccidn del Conocimiento Sanitario
== J =2 | =11 d ue pe =

[ Seleccione la Subfamilia de pertenencia del Puesto -} )

Importante: Esta primera determinacion conducira a la pertenencia de la FAMILIAy SUB
FAMILIA del mismo, repitiendo el mecanismo del despegable, conformando la
pendiente de informacidn hasta llegar a la identificacidon genérica del puesto.

Una vez identificado el GRUPO, el paso siguiente es conocer las FAMILIAS que lo
componen, las cuales fueron clasificadas en grandes ramas, campos o areas. Se
debera conocer cuales son las actividades que agrupan cada una de estas Familias, es
fundamental para seleccionar adecuadamente la que corresponda.

GESTION SANITARIA

— CONTROL SANITARIO

DESARROLLO E
IMPLEMENTACION
DE POLITICAS
SANITARIAS

GESTION DE LA
CALIDAD

SERVICIOS DE SALUD

ATENCION DE LA
SALUD

DIAGNOSTICO Y
— ESTUDIOS
COMPLEMENTARIOS

—  REHABILITACION

L INCLUSION SOCIAL

APLICACION
CIENTIFICA

BIOTERIO

FORMACION EN
SALUD

INVESTIGACION Y
DESARROLLO
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La herramienta, permitira esta identificacion de la siguiente forma:

DENOMINACION DEL PUESTO

(Paso 5 de 19_Seleccione el Grupo de pertenencia del Puesto - )

Servicios de Salud

[ Seleccione la Familia de pertenencia del Puesto - )

Atencidn de la Salud

Dizgrdstico v estudios complementarios
Rehabilitacidn

Inclusidn Social

Puesto

Habiendo seleccionado GRUPO y FAMILIA, la herramienta facilitara un nuevo
desplegable con las SUB FAMILIAS, debiendo seleccionar aquella que contemple la
tematica principal a la que responden las funciones y caracteristicas del puesto en

consideracion.

GESTION SANITARIA SERVICIOS DE SALUD
« CONTROL SANITARIO » ATENCION DE LA SALUD
o  EVALLIACION * DIAGNOSTICO Y ESTUDIOS
= VERIFICACION ¥ SEGUIMIENTD COMPLEMENTARIOS
= SUPERVISION ¥ AUDITORIA .
o FISCALIZACION SANITARIA * REHABILETACI ON
* DESARROLLOE IMPLEMENTACION * INCLUSION SOCIAL
DE POLITICAS SANITARIAS

o PROMOCION DE LA SALUD

o NORMATIVA SAMITARIA

o SISTEMA DE INFORMACION SANITARIA
o ASESORAMIENTO SAMITARID

* GESTION DE LA CALIDAD
= ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
= CONTROL DE CALIDAD
o CALIDAD ASISTENCIAL

GESTION Y PRODUCCION DEL
CONOCIMIENTO SANITARIO

APLICACION CIENTIFICA
BIOTERIO

FORMACION EN SALUD
INVESTIGACION ¥
DESARROLLO
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Una vez identificado el puesto con su GRUPO, FAMILIA y SUBFAMILIA, |a herramienta
genera con la identificacion genérica del puesto, que reflejara la clasificacion asociada
por categoria:

DENOMIMACION DEL PUESTO
(Paso 5 de 19_Seleccione el Grupo de pertenencia del Puesto - )

Servicios de Salud

[ Seleccione la Familia de pertenencia del Puesto <|- )

Diagnostico y estudios complementarios

[ Seleccione la Subfamilia de pertenencia del Puesto .| )

Diagnostico y estudios complementarios

Puesto

Profesionall kn diagnostico y estudios complementarios

ORIENTACION DEL PUESTO
[ Seleccione la Orientacion del Puesto - )

En la denominacion del puesto, se le adicionara una clasificacion asociada a la

categoria del mismo:

CATEGORIA DENOMINACION ADICIONAL
Asistente -
Adjunto Especializado
Principal Avanzado
Superior Experto

Para completar la denominacion del puesto, la herramienta mediante un desplegable
permitirda designar una orientacion del listado preestablecido*. La misma, hara
referencia a la actividad especifica, permitiendo inferir el ambito de aplicacién donde
se desempena, asi como las funciones sustantivas y particulares de un determinado

organismo.

4 Ver Anexo Listado de Orientaciones relevadas.
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ORIENTACION DEL PUESTO

| Seleccione |a Orientscidn del Pussto 4. )

ARACHARIC
ASPECTOS SOOWALES WRNCULADCOS CIOM LA ENFERMEDAD DE CHAGAS
Desarrollar las Sconmoaoes § EsU00R0s CONMTPrETTETILETFoS U TETa00s. & eI T E

o medico.

IMPORTANTE: Dicha orientacion se debera consignar en todos los puestos.

Los desplegables arrojan elecciones de GRUPO, FAMILIA, SUBFAMILIA, CATEGORIA y
ORIENTACION para conformar la identificacion del puesto.

En caso de ser necesario, la herramienta también brinda la posibilidad de retrotraerse
a pasos anteriores para rectificar las elecciones realizadas:

DENOMINACION DEL PUESTO Siguiente -
(Paso 5 de 19_Seleccione el Grupo de pertenencia del Puesto .l )

Servicios de Salud

[ Seleccione la Familia de pertenencia del Puesto |- )

Diagnastico y estudios complementarios

[ Seleccione la Subfamilia de pertenencia del Puesto -l )

Diagnastico y estudios complementarios

Fuesto

Profesional Especializado en diagndstico y estudios complementarios

ORIENTACIGN DEL PUESTO
[ Seleccione la Orientacion del Puesto - )

DIAGNOSTICO POR IMAGENES

ALCANCE DEL PUESTO

Desarrollar las actividades y estudios complementarios orientados a definir un diagnostice médico.

15



Paso 6: Cargos a Cubrir
En este apartado se debe colocar la cantidad de cargos vacantes a cubrir, en numeros,

de acuerdo con lo especificado en la Resolucion mediante la cual se asignan los cargos
vacantes a concursar al organismo.

CARGOS A CUBRIR
{Paso 6 de 18_Ingrese la cantidad de cargos a cubrir &)

Paso 7: Reserva de Puesto
En el caso de que el puesto tenga Reserva para Personas con Discapacidad, se debera

seleccionar del menu desplegable, la opcidn correspondiente para identificarlo como
tal.

CARGOS CONM [/ SIMN RESERVA
(Paso 7 de 18_Seleccione del desplegable -J)

Sin Reserva
w

Con Rezerva

Importante: En caso de seleccionar “Con Reserva", automaticamente se actualizara el
requisito excluyente de presentacion de Certificado Unico de Discapacidad o demas
certificados de discapacidad vigentes, expedidos por Autoridades competentes, seguin
lo dispuesto en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

Paso 8: Nivel Educativo

Al hacer “clic" sobre esta celda se desplegara un menu con las opciones Universitario,
Especialidad Universitaria, Magister, Doctorado y Posdoctorado, indicar la opcion de
acuerdo al ultimo nivel educativo alcanzado necesario para ocupar la vacante.

16



MIVEL EDUCATIVO
(Paso B de 19 _Seleccione Nivel Educativo del desplegable .l

Universitario

Ezpecialidad Universitaria
Magizter

Doctorado

FPaosdoctarado

Importante: En caso de convocar un perfil de puesto con titulacion de Médico con una
orientacion especifica, se debera seleccionar la opcion de “Especialidad Universitaria”
para ser cargada manualmente en el paso siguiente.

Siempre se debe establecer la carga del mismo comenzando por el ultimo titulo
alcanzado requerido ya que, en el paso siguiente, se solicitara indicar el titulo
Universitario y luego la denominacion del titulo superior requerido.

Paso 9: Titulo Universitario Atinente
En este caso, al seleccionar la celda se desplegaran el listado de profesionales de grado
incluidas en el Anexo Il del mencionado Decreto.

TITULOD ATINENTE
(Paso 9 de 19_Seleccione Titulacion del desplegable W)

1° Titwlocidn =

Antropdlago ~
Asiztente social

Eactericldge Clinico e Industrial

Bizingenizro

Eioquimico

Farmaceditica

Ingeniera Agrénoma

Ingeniera Electricista W

Por otro lado, en caso de que el puesto pueda ser ocupado por diversas titulaciones, se
habilitara otros apartados (se pueden seleccionar hasta diez titulaciones que guarden
relacion de pertinencia con el perfil)
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Ref. = Paso 3_Denominacion del Puesto

Profesional Especializado en diagnostico y estudios complementarios

TITULO UNIVERSITARIO ATINEMTE
(Paso 9 de 19_Seleccione Titulacian del desplegable <L)

1° Titulacidn = Meédico

2° Titulacidn = Licenciado en Produccidn de Bio-imagenes

3° Titulacidn =

Especialidad Universitaria

En Caso de haber seleccionado Especialidad
Universitaria/Magister/Doctorado/Posdoctorado en el PASO 7, se habilitara la opcion
para completar de manera manual las titulaciones necesarias que requiere el puesto.
Si se requiere indicar mas de una especialidad universitaria (hasta tres), se debera
hacer "Enter" luego de completar manualmente.

ESPECIALIDAD UNIVERSITARIA
[Paso 8 de 18_Ingrese manualmente la especialidad universitaria |-}

1° Especialidad >

Paso 10: Organismo

Al hacer “clic" sobre esta celda se desplegara un menu con las opciones de Organismos
comprendidas en el ambito de aplicacion abarcados por el Decreto N° 1133/2009,
debera seleccionarse el que corresponda.

ORGANISMO
(Paso 10 de 19_Seleccione del desplegable W)

w

ADMIMISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS OE SALUD DR, CARLOE
A0MINISTRACION NACIOMNAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIS MEQICA
Hospital Macional en Red Especializado en Salud Mental v Adicciones "Licenciada Laura B
HOSPITAL NACIOMAL "BALOOMERD SOMMER"

MSTITUTO NaCIOMAL CENTRAL UMICO COORDIMADOR DE AELACION E IMPLANMTE
MSTITUTO NACIOMAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR

COLOMIA MACIOMNAL "0R. MaMNUEL MONTES DE QCA"

HOSPITAL NACIOMAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS
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Paso 11: Dependencia Jerdrquica
Este casillero se debera completar manualmente, consignando en primer lugar el

Organismo convocante, continuando con la estructura correspondiente de forma
decreciente, hasta llegar al area al cual pertenece el cargo. Asimismo, se deben respetar
las denominaciones de cada area de acuerdo a la normativa que apruebe la estructura
de la organizacion, y no utilizar abreviaturas.

Sugerimos respetar la siguiente estructura organica;:
- Organismo

- Centro/Instituto

- Direccion Nacional/General

- Delegacion

- Departamento/Coordinacion

- Servicio/Division

- Seccion

Por ejemplo: Administracion Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud “Dr. Carlos
G Malbran”, Instituto Nacional de Productos Bioldgicos, Departamento Reactivo de
Diagndstico

DEPENDEMCIA JERARQUICA
(Paso 11 de 18_Ingrese la dependencia jerarquica -l-)

Importante: En el caso que el perfil contenga mas de una vacante con distintas
Dependencias Jerarquicas, las mismas deberan detallarse al finalizar la carga del
formulario (Paso 19) en el apartado “Anexo"® respetando la estructura anteriormente
descripta, consignando en esta celda la leyenda "Ver Anexo adjunto”.

- ASIENTO HABITUAL "
DEPENDENCIA JERARQUICA . CANTIDAD DE CARGOS NUMERO ROEP
(lugar de trabaje)

5Ver pagina 19 del presente documento
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Paso 12: Asiento/Lugar de Trabajo
Completar este casillero consignando el domicilio completo (calle, numeracién, cédigo

postal, localidad, y provincia si correspondiera) donde el postulante realizara las tareas,
y en el cual preste efectiva y permanentemente servicios.

ASIENTO / LUGAR DE TRABAID
(Paso 12 de 18_Ingrese el Asienta [/ Lugar de Trabajo -1}

Importante: En el caso que el perfil contenga mas de una vacante con distintos asientos
de trabajo, los mismos deberan detallarse al finalizar la carga del formulario (Paso 19)
en el apartado "Anexo" respetando la estructura anteriormente descripta, consignando
en esta celda la leyenda “Ver Anexo adjunto”.

ASIENTO HABITUAL

DEPENDENCIA JERARQUICA y CANTIDAD DE CARGOS NUMERO ROEP
(lugar de trabajo)

Paso 13: Horario de trabajo
Completar este casillero consignando la cantidad de horas totales semanales que el

postulante debera cumplir. En el segundo recuadro, se debera seleccionar la opcién
“Guardia” o "Sin Guardia” en caso de que el cargo lo requiera.

HORARIO DE TRABAIO
[Paso 13 de 18 _Ingrese Total de Horas Semanales .|}

-J- Seleccione en caso de que el cargo requiera guardia -

Singuardia
Con guardia
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Paso 14: Alcance del Puesto

Responde al para quéy al por qué se requiere cubrir la posicion. De acuerdo a lo definido
en el Paso 5, se reflejaran las definiciones acordadas para el aporte global que se
espera del desempefio laboral en el puesto de trabajo.

Ref. = Paso 3_Denominacion del Puesto
Profesional Especializado en diagnostico y estudios complementarios

ALCANCE DEL PUESTO
[Paso 14 de 19 Controle el Alcance del Puesto <)

Desarrollar las actividades y estudios complementarios orientados a definir un
diagnostico médico.

Si Usted nota una inconsistencia o un error en el Alcance del Puesto, por favor
regrese al Paso 5 y controle el Puesto seleccionado. Quiero volver al Paso 5.

Paso 15 Tareas del Puesto

En este campo se deben consignar las principales tareas o acciones distintivas y
caracteristicas que efectivamente fueran a desarrollarse en la posicion. Las mismas
deberan guardar relacion directa con el objetivo general del puesto consignado
anteriormente, ya que vehiculizan su materializacion.

TAREAS DEL PUESTO
(Paso 15 de 19_Ingrese las Tareas del Puesto L)

Importante: Cada tarea debe expresarse en una oracion breve y concreta, que comience
con un verbo en infinitivo acorde a un Puesto con Funcién Simple, asi como al
Agrupamiento y Categoria elegida. Asimismo, deben ser presentadas en un orden
decreciente de importancia, consignando un minimo de 4 (cuatro) y un maximo de 10
(diez). Una vez cumplimentado el minimo de tareas requeridas, aparecera la indicacion
“Siguiente”.
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Paso 16: Requisitos Minimos Deseables

En este campo se podran visualizar requisitos deseables pre establecidos y espacios
en blanco para la carga de aquellos necesarios. Se detallaran requisitos en materia de
antecedentes académicos y/o experiencia laboral, siempre que su inclusion sea
apropiada para lograr un desempefo laboral mas efectivo y, por tanto, guarden relacion
directa con el alcance general del puesto y principales funciones a desarrollar.

REQUISITOS MINIMOS DESEABLES
(Paso 16 de 19_Ingrese los Requisitos Minimos Deseables 1)

Siguiente =

1_Ck|Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto

2_Ok| Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Importante: En cada requisito se debera anteponer siempre la palabra “acreditar” de
forma que puedan ser ponderados en la Etapa de Evaluacion de Antecedentes
Curriculares y Laborales. NO podra haber ponderacion de antecedentes académicos
y/o laborales que no hayan sido detallados en este punto, y/o que no cuenten con la
acreditacion correspondiente. Asimismo, siempre que corresponda, se debera incluir al
final de cada frase, la expresion “adicional a la requerida”.

Una vez cumplimentado el minimo de Requisitos deseables, aparecera la indicacion
“Siguiente”.

Paso 17: Conocimientos Técnico - Profesionales Generales

Se visualizaran los conocimientos Técnico-Profesionales Generales pre establecidos
para todos los puestos, y se debera seleccionar del menu desplegable, el nivel de
dominio minimo necesario (Inicial — Medio — Avanzado) para cada uno de ellos,
contemplando, no sélo las necesidades organizacionales y del area, sino también el
tipo de puesto. Los renglones en blanco son para carga opcional en caso de ser
necesario agregar mas conocimientos generales.

Una vez completados todos los Niveles de los Conocimientos Técnicos Profesionales
Generales, aparecera la indicacion “Siguiente”.
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1_ok|Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16

CONOCIMIENTOS TECNICOS PROFESIONALES_GENERALES
(Pas0 17 de 13_Ingrese los Conocimientos Técnicos Profesionales Generales y el Nivel de los mismos J)

Siguiente >

Conocimientos Técnicos Profesicnales Generales Completar Nivel

2|Estructura Organizativa del organismo AYANZADD

Ley N* 25 164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N* 1.421/2002. Ambita; Auteridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para
el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

_|Decreto N* 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para Iz Administracion Pablica Nacional en lo concerniente a Ambite, Autoridad de Aplicacion, Deberes,
Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Paso 18: Conocimientos Técnico - Profesionales Especificos

A diferencia de los Conocimientos Generales, se deberan completar manualmente los
Conocimientos Especificos necesarios y de corresponder, mencionar la legislacion
pertinente. También se debe determinar el nivel de dominio minimo necesario
para todas las normativas listadas, seleccionando el que corresponda del menu
desplegable de opciones.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PROFESIONALES_ESPECIFICOS
{Paso 18 de 12_Ingrese los Conocimientos Tecnicos Profesionales Generales y el Nivel de los mismos )

Conocimientos Técnicos Profesionales Especificos Completar Nivel

AVANZADO

AUANZADD

Importante:

En este campo se incluye el conjunto de conocimientos que se va a valorar en
la Etapa de Evaluacion Técnica. NO se podra preguntar ni evaluar nada que no
esté detallado y/o incluido en el mismo.

Toda mencion a normas debe ser clara y especificamente determinada,
consignando: Tipo (Ley, Decreto, Resolucién, Disposicion, etc.), Numero y fecha
de sancion, y finalmente su descripcion textual. En aquellos casos que las
mismas no se encuentren disponibles en el portal de Infoleg
(http://www.infoleg.gob.ar/), debera indicarse el modo de acceder a ellas.
Debera seleccionarse el nivel de dominio para cada conocimiento identificado,
en correspondencia con el Puesto, el Agrupamiento y la Categoria.

Una vez completados los Conocimientos Técnicos Profesionales Especificos
(minimo 5), con su respectivo Nivel requerido, aparecera la indicacion
“Siguiente”.

Paso 19: Competencias del Directorio
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En este campo figuran en primer lugar, y de manera predeterminada las Competencias
Institucionales, en tanto son comunes a todos los perfiles de la APN, debiendo
unicamente elegir el Nivel de Posesion para cada una. A continuacion, deberan
seleccionarse del menu desplegable un minimo de 2 (dos) y un maximo de 4 (cuatro)
Competencias Funcionales, necesarias para ocupar el puesto, asi como también el
Nivel de Posesidn necesario para cada una de ellas. Las mismas deberan guardar
siempre vinculo directo con el objetivo del puesto, y relacidon con las tareas que
desempena.

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO
{Paso 19 de 19_Seleccione Competencia y Nivel Requerido de Ia misma L)

Competencias del Directorio Completar Nivel Descripcién

Orientacion y Compromiso con &
Servicio Pblico tido de pertenencia con el Servicio PUblico. Implica un compromiso constante con su trabajo y con Ias politicas plblicas implementadas por el Estado

1_0k]

ntegridad y Etica Instituciona MEDIO!

AVANZADO Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un

INICIAL acidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alinzado a los valores organizacionales, procedimizntes y normas vigentes, utilizands de modo

ponsable y transparents los recursos piblicos

Importante:

Para elegir las Competencias mas apropiadas para cada puesto, asi como
para reconocer cual es el Nivel de Posesion que se les debe asignar a cada
una, sugerimos consultar el Directorio Central de Competencias Laborales 'y
su respectiva Guia Metodoldgica.® Alli consta el alcance de todas las
Competencias, con sus respectivos niveles y comportamientos
observables.

Completados los Niveles de las Competencias preestablecidas en el
Formulario y habiendo seleccionado al menos un minimo de dos (2)
Competencias Funcionales junto con su correspondiente Nivel, aparecera la
indicacion “Siguiente”.

Paso 20: Pantalla final

Una vez finalizados los pasos, la herramienta dara la opcion de “Ver formulario final”,
“Anexo", “Guardar y salir". La accion de “Asignar nimero ROEP"" se encuentra sobre el
margen superior derecho.

® Documentos elaborados por la Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal.
"ROEP: Registro de Ofertas de Empleo Profesional
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7 I O T () Asignar Numero ROEP

2 El a | s s | 7 s o [ 10| 1] 12 12| 18|15 || 17| 18] 19

FORMULARIO COMPLETO_NUMERO ROEP SIN ASIGNAR

Ver Formulario Final ANEXO Guardar y Salir

Ver formulario Final: permite observar el documento con toda la informacion cargada
a lo largo de la herramienta. Para volver al Menu principal, (ya sea para efectuar
modificaciones y/o guardar el archivo), se debe apretar el botén “volver". Para convertir
en PDF, se debe seleccionar el casillero de convertir en PDF.

Importante:
Antes de pasar los perfiles a formato PDF, se recomienda:

- Generar una copia de estos, para mantener la ultima versién en Libro Excel, por
si es necesario hacer alguna modificacion al documento. Al convertirlo, las filas
vacias de los diversos campos que la componen se eliminaran para facilitar una
mejor lectura del mismo. Esto implica, que el formulario perdera su formato
original y ya no podra ser recuperado.

- Si se reconoce un error una vez convertido el formulario final a PDF, debera
comenzar la carga de los datos nuevamente desde cero, incluso desde otro
archivo Excel que contenga la Herramienta de Perfiles 1133/09, ya que este
quedara invalidado.

- Se sugiere no utilizar la opcién de transformar a PDF previo a mandar a ONEP,
por si existe la necesidad de realizar ajustes, corregir informacion, entre otros.

Anexo: dicha tabla debe completarse sélo en caso de que se llame a concurso
vacantes con distintas dependencias jerarquicas o con distintos asientos de trabajo.
La carga de la informacion en cada uno de los campos debe hacerse de forma manual.
Una vez cargada la informacion, se debera hacer “clic" en "ver anexo final" para poder
transformar el archivo en PDF, e ingresar el nombre que tendra el archivo una vez
guardado en la computadora.

Guardar y Salir: esta funcion permitira guardar los cambios generados manteniendo el
formato original (Libro Excel).

Asignar Numero ROEP; se debe ingresar el numero de identificacion del Registro de
Ofertas de Empleo Profesional el cual se establece en el ambito de cada entidad
descentralizada. Una vez establecido el nimero, se debe realizar “clic” en grabar ROEP.

25



Para volver al Menu principal, se debe apretar el botén “volver". En caso de contener
mas de una vacante, separar cédigos con punto y coma (}).

Recomendaciones:

Se sugiere que al momento de la elaboracién de un perfil se generen 3 documentos
idénticos bajo distintos formatos, siendo ellos el Libro Excel original (el que podra ser
modificado en caso de requerir su correccién); el documento en PDF (que contiene el
perfil ya pre-aprobado por la Oficina Nacional de Empleo Publico para su envio al
Ministerio de Salud) y el PDF final (con la incorporacién de la carga del ROEP).

Mombre

ﬂ_ﬁ Prof, Especializado en Diagnostico y Estudios Complementarios
Prof. Especializado en Diagnestico y Estudies Complementarios
Prof, Especializado en Diagnostico y Estudios Complementarios Con ROEP
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Circuito para la Aprobacion del Perfil

Una vez finalizado el proceso de confeccion de perfiles, los mismos deberan remitirse
en formato Excel a la casilla de correo: perfiles@jefatura.gob.ar para su
correspondiente revision. IMPORTANTE: Se sugiere en una primera instancia, se
confeccionen entre 3 (tres) y 5 (cinco) perfiles de diferentes caracteristicas a modo de
ensayo, y que solo luego de recibir los ajustes y orientaciones correspondientes, se
continue con la confeccion de los restantes perfiles. De este modo se agiliza el proceso
ya que se evita incurrir en errores u omisiones de manera reiterada y/o repetitiva, y
luego tener que hacer las correcciones en todos los archivos.

Finalmente, una vez incorporados los ajustes y sugerencias efectuadas por la Direccion
de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal, con la confirmacion de que los perfiles
se encuentran pre-aprobados, los mismos deberan ser enviados mediante Sistema de
Gestion Documental Electronica (GDE) a la ONEP para su aprobacion definitiva e
incorporacion al ROEP tal como se menciona en el art 12° de la Resolucion Conjunta N°
2328/2010 y N°311/2010. Los mencionados perfiles, seran integrados a las Bases del
Proceso de Seleccién a ser aprobadas oportunamente por el Comité de Seleccion.

Por tanto, el circuito que debera realizarse para la aprobacion de los perfiles es el
siguiente:

CIRCUITO PARA LA APRDBAEMN DE LOS PERFILES
2 IF U v

Remitir l perfil
como archivos
embebidaos en |3 Incorporar el Cadigo
Mota de Soicitud de ROEP luego de la
aprobacion, junto aprobacion definitiva
con el detalle de los ded perfil
CArgos
correspondientes

Erwiar um archivo por Incorparar en los
cada perfil en archivos las

formato Libro Excel COTRCCIONES ¥
via mail a la OMEP recomendacionss
para su revision recibidas
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Consideraciones Finales

El formulario debera ser completado en el orden y secuencia establecido.

En caso de contar con una vacante con distintas dependencias jerarquicas o con
distintos asientos de trabajo, se debera detallar al final del formulario en el casillero
i n
Anexo".

Aquellos casilleros que se encuentren en blanco y no contienen datos
predeterminados mediante un menu desplegable, se deberan completar
manualmente.

En caso de utilizar el Anexo, recuerde adjuntarlo al perfil.

Se sugiere no utilizar la opcién de transformar a PDF el documento hasta tanto los
perfiles no fueran pre aprobados por la ONEP, por la posibilidad de existir la
necesidad de realizar ajustes/corregir informacion.

En caso de tener algun inconveniente al momento de adjuntar los perfiles para su
revision y/o aprobacién final, por el tamafo de la Herramienta, les solicitamos que
se comuniquen con nosotros para acordar conjuntamente la forma de envi6 de los
mismos.

Consultas:

perfiles@jefatura.gob.ar
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ONEP )

Anexo I:
Ejemplo
Formulario de Perfil



PERFIL AGRUPAMIENTO ASISTENCIAL

FORMIULARIO

COMNVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DECRETO N® 11332009

CONVENID COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSOMAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTCS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS HE INVESTIGACK® ¥ PRODUCCIGK DEFENDENTES DEL
MINISTERIO DE SALUD - DECRETD N 11332009 ¥ MODIRCATORIOS

TIFO DE CONVOCATORIA Interna Ordinaria

Pudei partizpar ¢ perwenal gus revists come sersonal permasesie ¢ ne cermanmnbe, segen ks articuks 5 p 0 de e Ly M° 25188 de ledurisdicitn, Seoretaria de Gobleme o Urganhems
il que pertenecas e wecants s cubrin. Dicha tenck i cariicier d y tramitoric haate el 5112 2025,

T2 T ST o T 2 (o I Profesionsl Expecisiizads en dianéstion y estudios complemeentzrios con onientacion en DIAGNOSTICD POR IMASENES

ALCANCE GENERAL DEL PUESTOD

™ daden 5 subdion I dos i defin us dlagné: rrebelicn.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Mansjor o equipamienta de st y beja compicicnd en Dingpostcn por migenes.

Riecibir, infommar y preoerer  los pacienizs para ke obtencion de ks imégenes, dendo instruccianss respecta e elementos que pudieran interferir en ke o gad de los exBmenes.
Acomadar 3l padenbs en el acuipa, en i posicion requeridsd pam o sxamen,

Conocery menejer probocoke de orocessdo disitel de imégenes o digitnizada.

Curmpiir con kas normas y procedimientos en materia de segurided integral

RESPONSABILIDAD DEL PUESTD

{

zilded wchre o | de lm chirttera 1 3u oo con suedén a planes v maroom v praf bes, con ia care azlcar @ nidatva personal en la rescducion de oroblema dentro de
I pautes swtabiecidis por s mttucién v o directivas de s superiorn, vdela de sy v

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES HIVEL
Constitucion Nacionsl Argantine. AT 14, 14 bisy 16 IHICLAL.
Estructura Orpanizativa del organisma MBI

Ley W° 23.164, Marco de Reguiacion de Emples Fublico Naconsl y su Decreto Reglamentanio N* 142472000, Ambite; Auboridac de Aol cacion; Reguisites = Impedimentos pam &f ingrese;

mmﬂmmPﬂiﬁm?mm Egreso. MEDID
Decreto N° 244/200¢, Convenio Cobective de Trabajo Genersl pars |a Administracion PUblics Nacicnal en ko concamients s Amidito, Autoricad de Aplicudan, Debares, Derechos,
mmwﬁm?mm Egresn.

Deoreto N° u;ia.imug,cu_wiucam:‘woemmjn Sactorisl oel Farsonal Frofesional oe ios Estaseacimisntos H:pimuriocy.ﬂsimﬁ-sllmﬁhmsulmsfﬁudmlfmnim
dependientes del Minisberio de Salud.

Ly N® 23,185, Etics erv &1 Ejarcicio ce ks Funcion PUsiica. Régimen Lazal. Capitulos |y I, y sus modifictonios. MEDIO
Lsfﬂ'mzm‘?mnemnzﬂrnumiuMnﬂﬂ?!.ﬁﬁ'mfsw-msmup MEDIC
Lty W° 24357 y sus moditicatorins y complementanios. Riaspos del Trabaj. MEDID
Deozto W' 1.338/1596, Servidos de Mecidng y de Higiene y Segurided en o Trebajo. Trabajadores equivalentes. MEDHD
mnummmzmMs.mmmmsmymﬂmzﬁmumem MEDHD
L.s,-mmmummmmfmmmwmmmm{rmeuMnmmm.yum“umm IHBCLAL
Demeto N° 3362007, Liurrienmpmnnnmn:i&\ypmndhm DOCUmARbas SaminiSrathis. HICLAL
mmu#ﬂmmnmw&m&im.mm ML
Resolucian N* 32016 de Ia Secetaria de Modernizadon Administrative, Gestion Documental Eectranica. Implementacian de Miculos. INICLEL
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Resolucion N® 73/2017 de la Secretaria de izacidn ini iva, para el Usa del Sistema de Gestidn Documental Electronica. INICIAL

cenocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de |a Estrategia de Atencidn Primaria de |z Salud. MEDIO
conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. INICIAL
Conacimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y |3 investigacidn. MEDIO
conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo. MEDIO
Conocimiento basico del marco laboral de |a carrera para la que se postula. MEDIC
ESPECIFICDS NIVEL
Ley N2 26742 Derechos del Paciente MEDIO
Manejo de Protocolos y Recomendaciones Internacionales (IAEA) en Control de Cahdad de |as Imagenes adquendas para su utiidad en Dragnostico Medico. Disponible en hitps://www-

pub.iaea.org/MTCD/ publications/PDF/P1578 5 web.pdf MEDIO
Ley M2 11 544 Jornada de Trabajo - Articulo 2 MEDIO
Ley M2 17.132 del Arte de Curar, Ejercicio de la Medicina y Odontologia y actividades de Colaboracion INICIAL
Medidas de Bioseguridad en Servicios de Diagndstico por Imagenes. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO | mver |

Orientacidn y Compromisc con el Servicio | Capacidad para comprometerse con los valores y objetives institucionales brindando un servicio de excelencia a |a ciudadania, otorgando a

o . . 5 L MEDIO
Publico su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
N capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas vigentes,
Integridad y Etica Institucional P P Enea, N ’ = 7 e v & ! MEDID
de modao resp bley i los recursos publicos.
Dominio de |a Tarea capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia en situaciones laborales concretas. AVANZADO
Uso de Tecnologias de la Informacicn y capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias promoviendo una gestion agil y eficiente de AVANZADO
Comunicacidn la informacidn y la comunicacidn.
capacidad de brindar |a atencidn adecuada a |a persona solicitante (individuo, paciente, persona vulnerable, familia ¢ grupo), sobre
Atencidn Intagral servicios, derechas, asistencia o consultas, teniendo en cuenta su contexto y las posibles alternativas para su resolucidn y continuidad en el MEDIO

tiempo.

rofesional Adjunto

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Lay Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segiin lo dispuesto en el articulo 52, inciso f] del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) macionalidad: argentina nativo, naturalizado o por opcidn. Bl Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el © imi de este requisito medi fundarr idn precisa y circunstanciada
(articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c] Titulo Universitario correspondiente a |a carrera de Licenciado en Produccidn de Bio-imagenes / Médico - Especialidad Universitaria en Diagndstico por imagenes [ Diagndstico Radioldgico /
Medicina por Imagenes

d] Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en |la materia establecida por el MINISTERIC DE SALUD de |a Macidn.

e) Revistar al menos en Grado A5 1 de |a Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa goria a saber: iencia p ional no inferior a SEIS (6] AROS, Lecturay
comprension de textos de al menas un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).

f] certificacion profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23,873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o Carrera de
espacializacién Universitaria atinente o acorde 2 |3 funcicn o puasto an los términos de la Ley de educacidn Superior o formacidn especializada a través de organizaciones reconocidas an el dmbito de las
competencias que implique el cargo, validadas por un Comité de Certificacidn seglin se establezca en el marco del Sistemna de Capacitacidn y Perfeccionamiento.

gl Conocimientos de Epidemiclogia y de los Determinantes Socialas de |a Salud.
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

‘acreditar experiencia previa en Control de Calidad y Dosimetria.

Acreditar itacién y izacién de equipamiznto digital y métodas de diagnéstica.

Mumera ROEP sin asignar

TIPO DE CARGO:|

5-AT-AD

NOMENCLATURA
CARGOS A CUBRIR 5 PERSONAL A CARGO |

AGRUPAMIENTO:| asistencial

Profesional Adjunto

e
ORGANISMO: HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEIANDRO POSADAS - DIRECCION
DEPENDENCIA JERARQUICA-| EIECUTIVA - M DE HOSPITALARIOS -
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

PUG LR TR AV ILLLA 5/NRO ¥ AV. MARCOND - EL PALOMAR (BUENOS AIRES)

("] & actuslizar segln remuneracian vigente.

SIMPLE

sin guardia

% 228.174,48

Suplemento por guardia, en caso de cormesponder
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PERFIL AGRUPAMIENTO DE INVESTIGACION, DIAGNOSTICO
REFERENCIAL, PRODUCCION Y FISCALIZACION/CONTROL.

FORMULARIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DECRETO N° 1133/2009

COLECTVO DEL DEEST )5 HOSPITALARIOS Y ESE DE on Y 0 DEL
MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Ordinaria

Podr participar ¢l p 1 que revi B I yna segiin los articulos 8% y 8¢ de |a Ley N° 25.164 de [ Jurizdiccian, Secretaria e Gobiemo u Organisma
3l que o I arir. Dich: 5a tendrd caricter ional y transitorio hasts el 31/12/2023.
DENOMINACION DE 0 Inspector con orientaciin en PLANTAS FARMACELTICAS PRODUCTORAS
ALCANCE GENERAL DEL PUESTO
B e j&n sobre los aspectos sabes y [ ionesy i fin de ssegurar el imiento de las normas, controles y buenas pricticas en materia
sanitaria.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en las actividades y procesos que se realizan en funcicn de la produccidn, elaboracion, fraccionamienta, importacion/exportacicn, distribucion, almacenamiento y comercializacion de
miedic i (iticos activos.

colaborar en el procedimiento de verificacion de buenas practicas en los establecimientos.

analizar la informacion técnica respecto de los tramites de autorizacion.

&n los proc ok ificacidn para el ¢ irmi ¥ i ia de lo declarado durante |3 etapa de registro de un a fim ok gar o no |3 autorizacidn.
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO
Supone responsabilidad por sus propias i i i porla licacis £ técnicas y imi de s disciplina en |3 realizacién de taress indivi o grupsh 1 marnco de los

objetivas arganizacionales y las directivas recibidas de su superior o profesional de mayor categoria.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

‘GENERALES INIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. IHICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Piiblico Macional y su Decreto Reglamentario N 1.421/2002. Ambito; idad de aplicacion; isi i para & ingresao;

Derechos; Deberes; Prohibicionas y Causales de Egreso. [NICiaL

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Publica Nacional en lo concemniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos,

Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egraso. INICIAL
Decreto N 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccisn

dependientes del Ministerio de Salud. [MICIAL
Ley N° 25.1EE, Etica en &l Ejercicio de la Funcion Piblica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 18,587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. IMICIAL
Ley NF 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. IHICIAL
Decreto N° 1.336/1996, Senvidios de Medicina y de Higiene y i | Trabajo. i i INICIAL
Decreto N° 48/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 658/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.545 de i inistrativos y su Decreto ario N° 1.759/1972 [Texto Ordenado por Decreto N° 584/2017 8.0, 2/11/17), y sus modificatorios. INICIAL
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administratives. INICIAL
Decreto W° 561/2016, Sistema de Gestion Electronica. idn, INICIAL
Resolucidn N° 3/2016 de la Secretaria de Modemizacidn Administrativa, Gestidn Documental Electronica. Implementacion de Madulos. INICIAL
Resalucidn N° 73/2017 de |a Sec a o izacio inistraty para &l Uso del Sistama de Gastidn Documental Electrénica. INICIAL
Conocimients de los objetivos instituc | marco de las politicas pricritarias del MINISTERIO DE SALUD INICIAL
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Conocimientos de métodos, técnicas y procedimientos de su discipling de acuerdo al listado de Profesiones aprobadas en el Anexo I de Decreto N°1133/09 INICIAL

ESPECIFICOS. NIVEL
Decisidn Administrativa N° 761/2015 Estruc izativa de la ON NACIONAL DE ¥ ia MEDICA. INICIAL
Disposicidn N° 1281/2019 “GUIA DE BUENAS PRACTICAS DE FABRICACION PARA ELABORADCRES, IMPORTADORES/EXPORTADORES DE MEDICAMENTOS DE USO HUMANG” INICIAL
Decreto N 14901992 DECLARESE DE INTERTES LA DE  ALIMENTOS ¥ TECNOLOGIA MEDICA. INICIAL
Disposicion N° £28/2017 Programas de Acceso Expandido [PAE] INICIAL
Disposicion ANMAT N° 3827/2018 Guia de Buenas Practicas de Fabricacion para Elaboradores, Importadores / Exportadores de Medicamentos de Uso Humana. INICIAL

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO m

orientacion y Compromiso con el Senvicio | Capacidad para comprometersa con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, otorgando a NICIAL

Puiblics su trabajo un sentida de pertenencia con el Servicio Publico.
Integridad y Etica Institucionl capacidad para actuar con |megndaq! respeto y sentido Etico, alineado a los valores WEBCI'EIIB, procedimientos y normas vigentes, NICIAL
de modo resp ¥ los recursas publicos.
Dormninio de la Tarea capacidad para dominar lo relativo a su rea de trabajo aplicando sus i ¥ Tenci ituac oncretas. INICIAL
iento Critico Capacidad para analizar situaciones, las v entos involucrados y sobre ellos de una forma logica y INIGIAL
sistematica.

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder 2l beneficio de |a jubilacion, segin lo dispuests en &l articula 52, inciso f) del Aneo della Ley N2 25.164.

b) onali NG nativo, i o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y dircunstancizda

(articulo 4 del Anexo a la Ley Ne 25.164).

Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Farmacedtico / Bloguimico / Licenciado en Ciencias Quimicas

d) Posser matricula profesional nacional vigente cuands segiinla iva vigente en |a materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacidn.

e} cConocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias dal MINISTERIO DE SALUD y de [a Estrategia de Atencicn Primaria de la Salud.

f] Conocimiento de |z responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

tica para el equipo de salud y la investigacidn.

El Conocimientos de principios g

h] comocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo.

i] conocimiento basico del marco laboral de |2 camera para la que se postula.

jl  Lecturaycomprension de textos de al menos un idioma extranjero.

K b i Sticas de dominio bisico de textos, planilla de calculo; herramientas web).
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acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto

‘Acreditar experiencia |aboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar ¢ imi [ farmacéuticos activos.

acreditar conocimiento en especizlidades medicinales da origen sintético, semi-sintético y naturales.

Numero ROEP sin asignar

G-C5-FIS-A5

Investigacidn Cientifico Sanitaria, diagndstico referencial,

produccicon y fiscalizacion / control

Profesional Asistente

gaiThs

TECNOLOGIA MEDICA

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS. Y

DE 5, ALIMEMNTOS ¥

TECNOLOGIA MEDICA - INSTITUF DE
DIRECCION DE FISCALIZACION Y GESTION DE RIESGD

Av.Caseros 2161 CABA

05-

") A sctuslizar seglin remuneracion vigente.

SIMPLE

pin guardia

5207.442,13

suplemento por guardia, en caso de cormesponder
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Anexo ll:
Listado de Orientaciones relevadas
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Listado de Orientaciones relevadas:

ORIENTACIONES:

ABLACION E IMPLANTE DE ORGANOS

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

ADICCIONES Y SALUD MENTAL

ADOLESCENCIA

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIOLOGIA

ARACNARIO

ASPECTOS SOCIALES VINCULADOS CON LA ENFERMEDAD DE CHAGAS

AUTORIZACION DE COMERCIALIZACION DE MEDICAMENTOS

BACTEROLOGIA

BIOBANCOS

BIOCONTENCION Y BIOSEGURIDAD

BIOINFORMATICA

BIOMEDICINA

BIOTECNOLOGIA

CALIDAD DE PRODUCCION DE BIOLOGICOS

CARDIOLOGIA ADULTOS

CARDIOLOGIA PEDIATRICA

CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS

CIENCIA REGULADORA

CIRUGIA CARDIOVASCULAR

CIRUGIA CARDIOVASCULAR INFANTIL

CIRUGIA COLOPROCTOLOGICA

CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO

CIRUGIA DE TORAX

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA INFANTIL

CIRUGIA MAMARIA

CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA

CIRUGIA TRAUMATOLOGICA

CIRUGIA VASCULAR

CIRUGIA VASCULAR PERIFERICA

CLINICA MEDICA

CLINICA'Y EPIDEMIOLOGIA

CLINICA Y EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL

CLINICOFARMACOLOGIA, FARMACOCINETICA Y ESPECIALIDADES MEDICINALES

CONTROL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

CUIDADOS CRITICOS

CUIDADOS PALIATIVOS ADULTOS




ORIENTACIONES:

CUIDADOS PALIATIVOS PEDIATRICA

CULTIVOS CELULARES

DERMATOLOGIA ADULTOS

DERMATOLOGIA PEDIATRICA

DIABETOLOGIA

DIAGNOSTICO DE MUERTE

DIAGNOSTICO POR IMAGENES

DIAGNOSTICO REFERENCIAL Y MICROBIOLOGIA

DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O MENTAL

DONACION DE CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS

DONACION TRASPLANTE DE ORGANOS Y TEJIDOS

EL AMBITO LABORAL

EL CAMPO DE LAS ANOMALIAS CONGENITAS

EMERGENTOLOGIA ADULTOS

EMERGENTOLOGIA PEDIATRICA

EN INGREDIENTES FARMACEUTICOS ACTIVOS Y ESPECIALIDADES MEDICINALES

ENDEMOEPIDEMIAS

ENDOCRINOLOGIA ADULTOS

ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

ENFERMEDADES CONGENITAS Y PERINATALES

ENFERMEDADES INFECCIOSAS

ENFERMEDADES VIRALES

ENFERMERIA

ENFERMERIA ADULTOS

ENFERMERIA EMERGENCIAS

ENFERMERIA PEDIATRICA

ENFERMERIA TERAPIA INTENSIVA ADULTOS

ENFERMERIA TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

EPIDEMIOLOGIA

EPIDEMIOLOGIA

ESPECIALIDADES MEDICINALES

ESTABLECIMIENTOS DE PRODUCTOS MEDICOS

ESTABLECIMIENTOS PRODUCTORES DE ALIMENTOS

ESTERILIZACION

ESTUDIOS DE FARMACOLOGIA CLINICA

EXPERIMENTACION E INVESTIGACION HOSPITALARIA

FARMACIA

FARMACOLOGIA CLINICA

FONOAUDIOLOGIA

GASTROENTEROLOGIA ADULTO

GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA




ORIENTACIONES:

GENETICA

GENETICA

GENETICA MOLECULAR HUMANA

GENOMICA

GERIATRIA Y GERONTOLOGIA

GERONTOLOGIA

GESTION ASISTENCIAL

GESTION DE INFORMACION TECNICA REGISTRAL

GESTION DE INNOVACION EDUCATIVA

GESTION DE LA CALIDAD DE PRODUCTOS BIOLOGICOS

GESTION DE LA INNOVACION EN EL CAMPO DE LA SALUD

GESTION DE PROGRAMAS DE MEDICAMENTOS EN TRASPLANTE

GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

GESTION HOSPITALARIA

GINECOLOGIA

GRANDES ANIMALES

HEMATOLOGIA ADULTOS

HEMATOLOGIA PEDIATRICA

HEMATO-ONCOLOGIA PEDIATRICA

HEMODINAMIA

HEMOTERAPIA E INMUNOHEMATOLOGIA ADULTOS

INFECTOLOGIA ADULTOS

INFECTOLOGIA PEDIATRICA

INMUNOGENETICA

INMUNOLOGIA

INMUNOLOGIA ADULTOS

INMUNOLOGIA PEDIATRICA

INOCUIDAD Y CALIDAD ALIMENTARIA

INSECTARIO

INSTRUMENTACION QUIRURGICA

INTEGRACION LABORAL

KINESIOLOGIA ADULTOS

KINESIOLOGIA PEDIATRICA

LABORATORIO

LABORATORIO DE DIAGNOSTICO MICROBIOLOGICO

LOGISTICA OPERATIVA EN DONACION DE CELULAS

LOGISTICA OPERATIVA EN DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS

MEDICINA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA LEGAL




ORIENTACIONES:
MEDICINA NUCLEAR
MEDIOS DE CULTIVO

MICOLOGIA

MICROBIOLOGIA

MONITOREO DE PRODUCTOS MEDICOS
NEFROLOGIA ADULTOS

NEFROLOGIA PEDIATRICA
NEONATOLOGIA

NEUMONOLOGIA ADULTOS
NEUMONOLOGIA PEDIATRICA
NEUROCIRUGIA

NEUROLOGIA ADULTOS

NEUROLOGIA PEDIATRICA

NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A PRODUCTOS PARA LA SALUD
NUTRICION ADULTOS

NUTRICION PEDIATRICA

OBSTETRICIA

ODONTOLOGIA ADULTOS

ODONTOLOGIA PEDIATRICA
OFTALMOLOGIA ADULTOS
OFTALMOLOGIA PEDIATRICA

ONCOLOGIA ADULTOS

ONCOLOGIA PEDIATRICA
OTORRINOLARINGOLOGIA

PACIENTES TRASPLANTADOS
PARASITOLOGIA

PATOLOGIAS CARDIORESPIRATORIAS
PEDIATRIA

PEQUENOS ANIMALES

PLANTAS FARMACEUTICAS PRODUCTORAS
POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS

PROCESAMIENTO DE DATOS DE LABORATORIO DE CELULAS PROGENITORAS
HEMATOPOYETICAS
PROCESOS ASOCIADOS A LA DONACION-TRASPLANTE DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS

PROCESOS DE RECUPERACION Y REHABILITACION

PROCESOS DE REHABILITACION MOTRIZ, COGNITIVA Y VISCERAL
PROCESOS REGULATORIOS DE SALUD

PRODUCCION DE AGUA EN CALIDAD FARMACEUTICA
PRODUCCION DE BIOLOGICOS

PRODUCCION DE REACTIVOS DE DIAGNOSTICOS

PRODUCCION TECNOLOGICA

PRODUCTOS PARA DIAGNOSTICO DE USO IN VITRO




ORIENTACIONES:

PRODUCTOS PARA LA SALUD

PROYECTOS FORMATIVOS ESPECIALES

RECREACION Y DEPORTES

RECUPERACION MOTRIZ, COGNITIVA Y VISCERAL

RECUPERACION Y REHABILITACION EN PACIENTES ADULTOS

REGISTRO NACIONAL DE DONANTES DE CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS

REGULACION DE PRODUCTOS MEDICOS

REGULACION SANITARIA DE ALIMENTOS

REGULACION SANITARIA DE MEDICAMENTOS

REGULACION Y VIGILANCIA SANITARIA

REHABILITACION MOTRIZ, COGNITIVA Y VISCERAL

REUMATOLOGIA ADULTOS

REUMATOLOGIA PEDIATRICA

SALUD EN EL AMBITO LABORAL

SALUD MENTAL ADULTOS

SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL

SERPENTARIO

SERVICIO SOCIAL

SISTEMAS DE FARMACOVIGILANCIA Y GESTION DE RIESGO DE MEDICAMENTOS.

SUSTANCIAS SUJETAS A CONTROL ESPECIAL

TECNOLOGIAS INNOVADORAS SANITARIAS

TERAPIA FISICA Y RECUPERACION

TERAPIA INTENSIVA ADULTOS

TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

TERAPIA OCUPACIONAL

TRASPLANTE DE CELULAS, LABORATORIOS DE HISTOCOMPATIBILIDAD (HLA) Y BANCOS DE
TEJIDOS

TRASPLANTE DE ORGANOS Y TEJIDOS

TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE

TRAUMATOLOGIA ADULTOS

TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA

UROLOGIA

VENENOS

VERIFICACION DE ENVASES

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y PROMOCION DE LA SALUD

VIGILANCIA SANITARIA

VIROLOGIA

ZOONOSIS
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