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Introduccion

La Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal de la Oficina Nacional de
Empleo Publico (ONEP), elaboro la presente Guia para poner en conocimiento a todos
los postulantes, ingresantes y/o agentes de la Administracion Publica Nacional' sobre
una de las herramientas fundamentales en la Carrera Administrativa como lo son los

Perfiles de Puestos.

El Perfil de Puesto constituye un instrumento de gestion necesario para los Recursos
Humanos en tanto que impacta sobre los distintos subsistemas de gestion del personal

como ser:

Las areas de Recursos Humanos elaboran los Perfiles, tanto para el ingreso como para
la promocion del personal, y son quienes, ademas, velaran porque cada uno de ellos
responda a las necesidades y caracteristicas reales de cada jurisdiccion. Una vez

Concursos, mediante el Perfil se logra cumplir con la igualdad y
transparencia de cada etapa establecida en el Proceso de Seleccion para el
ingreso a la Planta Permanente. El Perfil forma parte de las Bases de
Concurso del Proceso de Seleccion a ser aprobadas oportunamente por el
Comité de Seleccion.

Desarrollo de la Carrera, el Perfil brinda la informacion mediante sus
funciones y competencias establecidas, para una adecuada equiparacion
de Grados al momento de ingresar en la Carrera, como asi también evaluar
la acreditacion de méritos y competencias profesionales para el acceso a
la promocion vertical

Capacitacion, ya que cada Perfil refiere al desarrollo, actualizacion,
mejoramiento y acreditacion de conocimientos y competencias laborales
en la carrera de los profesionales de la salud.

Evaluacion de Desempeiio, ya que cada Perfil facilita la posibilidad de
identificar y medir las competencias que lo caracterizan.

finalizados son remiti

En adelante APN.



dos a la Oficina Nacional de Empleo Publico para su aprobacion.

En este documento se encuentran detallados en forma exhaustiva todos los
componentes que integran un Perfil de Puesto 1133/09, para facilitar la lectura del
mismo, asi como también, poder interpretar y analizar la informacion importante que
este instrumento brinda ante un proceso de busqueda de personal, concurso de
oposicion y antecedentes para acceder a la Planta Permanente de Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos y Produccion Dependientes del Ministerio de
Salud, o ante la posibilidad de una movilidad interna en la que se quiera participar.

En tal sentido, esta Guia tiene como objetivos principales:

e Brindar el marco normativo que regula la implementacion de Perfiles de Puestos.

e Reconocer un Perfil y sus componentes.

e Mostrar su articulacion con otras herramientas de gestion y subsistemas de
Recursos Humanos.

Marco Normativo

Las normas de referencia obligatoria que regulan los Procesos de Seleccion en la APN
y la confeccion de Perfiles 1133/09 objeto de esta Guia Metodoldgica, son las
siguientes:

e Ley N2 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto
Reglamentario N°1.421/2002, y modificatorios.

e Decreto N°214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, y modificatorios.

e Decreto N°1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud, y modificatorias.

e Decreto N° 308/2021, Homologatorio del Acta Acuerdo del 28 de diciembre de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos
de Investigacion y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD.

e Decreto N° 478/2021 Homologatorio de Acta Acuerdo del 31 de Mayo de 2021 de
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud.

e Resolucion Conjunta N°2328/2010 y N°311/2010, Régimen para la Seleccion del
Personal Profesional Comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial



del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e
Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud.

Las mismas garantizan la transparencia de gestién, en tanto que establecen los
requisitos para el ingreso al Régimen de Carrera como ser el Agrupamiento, la
responsabilidad por cada Categoria, con sus requisitos minimos excluyentes de
acceso.

¢ Qué es un Perfil de Puesto?

Un Perfil define las tareas, responsabilidades, caracteristicas y requisitos minimos
necesarios para desarrollar determinado puesto de trabajo en una organizacion, asi
como el conjunto basico de competencias, conocimientos, habilidades y aptitudes que
debe tener la persona que lo ocupe para su desempeno efectivo.

Asimismo, un Perfil también se compone por distintos elementos, los cuales se
describiran detalladamente a continuacion.

Componentes que integran un Perfil de Puesto en el marco del
Decreto N° 1133/2009

El Perfil del Puesto 1133/09 se compone de cuatro secciones:

e Encabezado

e Descripcion del Puesto

e Requisitos del Puesto

e Otras Caracteristicas del Puesto

A modo de ejemplo iremos recortando las imagenes que corresponden a cada seccion,
y podran visualizar al final del documento en el “Anexo" la versién completa del modelo
citado.

1. Encabezado

En el encabezado del Perfil lo primero que se encuentra es la denominacién del
Convenio al que refiere, tipo de convocatoria y si el cargo es con reserva.

En el modelo propuesto, se especifica que las caracteristicas del Perfil corresponderan
a lo establecido por el Convenio Colectivo Sectorial del Personal Profesional de
Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales de Investigacion y Produccion
dependientes del Ministerio de Salud.



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL

MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N* 1133/2008 ¥ MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Abierta Ordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito pdblico o privade, gue acrediten Iz idonsidad y las condicionss exigidas.

Tipo de Convocatoria

Conocer el tipo de convocatoria es informacion que resulta relevante para tener en

cuenta antes de postularse en un Concurso.

Existen diversos Tipos de Convocatoria que se pueden clasificar segun el siguiente

criterio:

Segun el periodo en el cual se produce el llamado a Concurso; Las
convocatorias efectuadas en los meses de marzo y septiembre de cada
ano seran consideradas Ordinarias, mientras que las convocatorias
efectuadas en el resto de los meses se denominaran Extraordinarias. Por
ultimo, aquellas orientadas a cubrir cargos cuyos Procesos de Seleccion
hubieran sido declarados desiertos? seran consideradas
Complementarias.

Segun a quien se encuentra dirigida; Este es un dato de gran utilidad para
el postulante ya que le permitira saber si es posible o no inscribirse en el
Concurso dado que define su fuente del reclutamiento. En tal sentido, en
los Procesos de Seleccion efectuados mediante Convocatoria Abierta
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las
condiciones exigidas. Los postulantes pueden provenir del ambito
publico o privado, mientras que en la Convocatoria General sélo podra
inscribirse el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N°1133/2009, que cumpla con los
requisitos minimos establecidos y de conformidad con los articulos 62
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por Decreto N°214/2006. Por ultimo, en
las Convocatorias Internas podran inscribirse el personal permanente y
no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la
Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir3.

2"Los procesos de seleccion pueden ser declarados desiertos en cualquier instancia como consecuencia de que no se
registren aspirantes, los aspirantes no cumplan los requisitos minimos para ser admitidos o cuando ninguno de los

postulantes haya aprobado las etapas o instancias correspondientes” (Art. 42, Decreto N°214/2006).
3 Este tipo de Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31 de Diciembre de 2023.




Reserva de Puesto

Figurara unicamente en aquellos casos en los que el Perfil tenga Reserva para
Personas con Discapacidad. De ser asi, solo podra inscribirse el postulante que cuente
con el Certificado Unico de Discapacidad o demas certificados de discapacidad
vigentes, expedidos por Autoridades competentes, segun lo dispuesto en el Articulo 8°
de la Ley N°22.431.

2. Descripcion del Puesto

En la presente seccion se describe en forma detallada y concreta la denominacion y
orientacion del puesto, sus caracteristicas, objetivo, tareas y responsabilidades, asi
como las competencias laborales y conocimientos técnico-profesionales, que debera
tener el candidato a ocupar el puesto para llevar a cabo un desempefo eficaz del
mismo.

DENOMINACION DEL PUESTO MEDICO con orientacién en CUIDADOS CRITICOS

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

izar | activided asistenci salizada en cuidades critices pars |z stencién, promecion, itacid ién, disgnéstico y terspéutica de las

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Atender padentes internados bajo &l regimen de cuidados progresives

Efectuar di jcos d poco

Registrar la informacion reladonada con los pacientes, diagnostico, tratamiento, eveludon y resultado.

Colaberar con |2 Docencia propia del senicio relzcionada z los cuidades oriticos

Participar de investigaciones basicas y dinicas

Frodudir estudios tecnices y trabajos de investigacion dentific

Denominacion del Puesto

La Denominacion del Puesto se encuentra directamente relacionada al alcance y
principales actividades que se desempenan en el mismo. En caso de corresponder, se
podra visualizar a continuacion una Orientacion, la cual responde a la actividad
especifica que se desempenara y/o el ambito de aplicacion.

Alcance General del puesto (Objetivo)

Responde al para quéy al por qué se requiere cubrir la posicion. Corresponde al objetivo
del puesto y el aporte global que se espera del desempeno laboral de la/el agente en el
puesto de trabajo.



Principales Actividades o Tareas

Aqui se detallan las principales tareas o acciones distintivas y caracteristicas que
efectivamente fueran a desarrollarse en el puesto de trabajo. Las mismas guardan
relacion directa con el objetivo general del puesto.

Responsabilidad del Puesto

Se encuentra vinculado directamente con la Categoria requerida en el perfil segun lo
establecido en el Decreto N°1133/2009 del Convenio Colectivo Sectorial del Personal
Profesional de Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacion y Produccion.*

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone idad sobre el ¢ i de los chjetivos 3 su czrgo con sujeddon a planes ymarcos i on ia para zplicer|z iniciativa personal en |z resolucidn de
problemas dentro de las pautas establecidas por lz institucidn y las directivas de sus superiores, y de I3 actuzlizacion de sus capaddades y contribucionss profesionales.

Conocimientos Técnicos Profesionales

En este punto se listan los conocimientos, pericias y habilidades técnicas requeridas
por el Perfil del puesto de trabajo, y que seran evaluadas en |la Etapa de Evaluacion
Técnica dentro del Proceso de Seleccion.

Los conocimientos se distinguen en:

Generales: aquellos conocimientos comunes a todos los puestos y referidos a la
condicion de Empleado Publico Nacional en el marco de los Convenios Colectivos
celebrados al amparo de la Ley N°24.185 y, aquellos referidos a la condicion de
Personal Profesional de la Salud segun Categoria del perfil.

Especificos: aquellos conocimientos que varian en los distintos puestos, tales como
legislacion especifica, manuales y/o guias referenciales que configuran el encuadre
juridico necesario para desempenarse eficazmente en el puesto.

A su vez, cada uno de ellos tendra asignado un Nivel de Dominio necesario (Inicial-
Medio-Avanzado), teniendo en cuenta las necesidades organizacionales y del area, el
tipo de puesto y responsabilidad asociada al mismo.

4 Ver Articulos 19, 21, 23 y 25 del Decreto N° 1133/2009.



CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES MIVEL
Canstitucian Macional Argenting. Art. 14, 14 bis y 15. MEDID
Estructurs Orgenizative cel organisma. MEDID
Ly N® 23,164, Manco ce Regulscidn e Emplen FUBlico Mecional y su Decrete Rezementario N* 1.421/2002. Ambito: Autcriced de Apicacicn: Requisitas & Impecimentcs pars e ingraso: Danechos; Dederas; Fronibiciones y Caussies .
ceggreso.

Decreta N 244/200%, Convenia Colectivo de Trabej par I8 Administracion Pkl ionel en i Ambita, i ‘gficaricn, Deneres, Derechas, Obligacionss, Froniticonss y Caussies os Sxreso. MEDID
Decreta N° 1133/2009, Comvenic Colectivo de Traosja i i las Simil itaiarios y Ask i Institutos imacicn iy P 5idn dependi inisteric e Saluc. MEDID
Ly N¥ 23,188, Etice an &1 Sjercicio oe i Funcicn Plbice. Aesimen Lezal. Capituios |y 11, y sus moditicstarios. INICIAL
Ley N° 15.987 y su Decreta Reglamentaric 1° 251/1573. Higiene y Seguricad en ol Trabejc. HiCIAL
Ley N° 24,337 y sus modificetorios y complementarios. Rieszos del Trabajo. HiCIAL
Decreta N° 1 338/1595, Servicias icine y ce Higiene i Tramejo. i U HiCIAL
Decreta N° 33,2014, Listade ce Enfermecades Profesionales. Decretas N° 538/1996, 633//1536 y 3501957 de Riesgos del Trabsjo y modificatorics. INICIAL
Ley N 13,343 de Procedimie Admini: w5 y su Decrets o N®1.738/1572 | par Decreto N° £54,/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatarios. INICIAL
Dacrety N° 3352047, Lineamientas pare |s Redeccian y ian ge inistrativos. IHICIAL
Decreta N° 3512048, Sistems de Gesticn Documental Electranics. implementscica. IHICIAL
Resaluciin N° 3/2046 ce In Secretann izacic inistratice, Gestion G i de MEdulas. INICIAL
Resaluciin N° 73/2017 e s Secretaria izacid inistrat parzel i de Gestidn ani INICIAL
Canccimients de las incumbencies y politicas pricritarias del UDy de i e Atencidn Primaria ce ke Sakud. INICIAL
Canceimienta de Is responsatilided, sccianes y paliticas pislicas aplicaties &l organisma al que se postuln. MEDID
Canocimi i pics ¢ 2ticz parm £l 2quipo de salud y la i igaci MEDID
Canocimi normas de 5 i ambita de traeja. MEDI
Canccimients Bisica del marca looral de I carrets pare Iz que se postule. MEDID
ESPECIFICOS NIVEL
Dastrezs en la interpretacion ca aneiss de lsooretario en Lidedes ce Sternacion ce cuidecos progresives MEDID
Sestion ce Residucs petoicgicas MEDID
Iizneja de equicos y tecnologie apiceds = Cagrastico medico ce | especisiced MEDID
Egicemicioge y determinantes socizies de is saiud MEDID
Ly N 25752 Ly Nacionel de 5108 MEDID
Lev N 26.328 Pacientz 2n i Ics i it £ MEDID

Competencias del Directorio

En esta seccion del Perfil se detallan las competencias laborales que debe reunir la
persona para desempenarse en el puesto. Las mismas surgen del Directorio Central de
Competencias Laborales® y tendran asignado un Nivel de Posesion (Inicial-Medio-
Avanzado), que se relaciona con lo que se espera del candidato, y con las necesidades
propias de cada area o sector.

Inicialmente, y de manera predeterminada se podran observar las Competencias
Institucionales “Orientacion y Compromiso con el Servicio Publico”, e “Integridad y
Etica Institucional”, en tanto que son competencias esenciales y comunes a todos los
servidores publicos, ya que apuntan a la conducta indispensable que debe poseer todo
integrante de la organizacion y representan la esencia de la vision y valores
fundamentales de la APN.

 Documento elaborado por la Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal.
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A continuacion, se detallan las Competencias Funcionales que se consideran
necesarias para ocupar el puesto descripto. Las mismas se vinculan con los
conocimientos y habilidades especificas requeridas para el desempeio del cargo.

COMPITTRCIAS DEL CRRECTO RS HIVEL

Qe p e il ek i vy | el el e & DStk (i W vl e il e Wi i e ool ot i o B e 3 U DA O il il §

(F 1
Fibias B T B R B D e o @ S P s
' L i -
[P Tp—— Loy ialind g 3 e cpem B, s oy rmdialo i, g Berediz ol oo ey Beps nosiana’ry. pr o oo e o vt —
wthaanda de ol Ao R Y DE R o el B ildom
s du b Tawa Cannd vosbndl gai v a abwr=ni ¢ s ol b @ i i a L R 't [FI
Capeciinl pres HaveFer @ aporai-l e de apreradst de U pemed sipee Bee s y el sevnn, mea el R BT B E g oreden wi
B A Pl ik el Kl 0 e PR B TN O 0, e el i B T i | K SRS i O i O
e laeora b
gl b 2 E e § LS T 0 B i L G L0 P | e, B AR L el SRR, PRTLE S [
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3. Requisitos de Ingreso a la Categoria

En esta seccion se detallaran los requisitos necesarios para poder acceder al puesto,
los mismos se distinguen en:

Generales Excluyentes

Ademas de los requisitos transversales a los puestos de toda la Administracién Publica
Nacional -edad Ilimite de ingreso, nacionalidad y titulacion requerida-
figuraran aquellos requisitos que se deben cumplimentar de manera excluyente de
acuerdo a la categoria y agrupamiento establecidos por la normativa vigente, para
poder postularse a dicha vacante.

Los Requisitos Minimos Excluyentes surgen de los articulos 20, 22, 24 y 26 del Decreto
N°1133/2009.

Deseables

En este campo se podran visualizar los requisitos en materia de antecedentes
académicos y/o experiencia laboral, siempre que su inclusion sea apropiada para lograr
un desempefio laboral mas efectivo y, por tanto, guarden relacion directa con el alcance
general del puesto y principales funciones a desarrollar. A diferencia de los Requisitos
Generales Excluyentes, su presentacion en la Etapa de Evaluacion de Antecedentes
Curriculares y Laborales no es obligatoria, pero posibilita la asignacion de mayor
puntaje para el postulante.
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REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N* 1133/09)_Profesional Adjunto

®) Edac limite de ingreso: nasts ie acad orevists en e Ly Previsions) pare scceder s bansficio oe i jusincian, seain o disousste en & artinuio 32, inciso f| del Anewo de b Ley N2 23454,

b] Hacienslided: argenting nativ, neturelizada o per apeion, El Jefe de Gabinete de Ministras podra exceptusr & cumplimienta de este requisitc mediante fundementacicn predsa y cronstancisds jarticulo 4 del Anexc v I Lay NE 25164,

tf Thul coespongientemizemrersce _ espedslisdc en

¢ Fosesr matricule grofesional nacians| vigents cuBNCo corTESpaNGE, SeEN |8 normatE vigente en [ maters estetieccs por el MIHISTERID DE SALUD de = Nacidn.

€] Revistar &l menas en Graco 5 1 de i Categorie Asistente, o, cumplic con |05 raquisitos exigidcs pere el ingreso por esa Categerie = ssber: experiencia profesional no inferior & 5815 () 4R35, Lecture y comprensicn oe textos ce = mencs un igioma
weranjers, Hermamientes Informaticas de dominic bsico (procasadaor e tedes, plenille de caloul; herramientas wek|.

t| Certificacio ional en los tarmings de lms Leyes N 17,132 y 23,872, Decresos y fesaluciones complemantaras o residencis camplets oe profesiones cel equips Ge saiud, o Carrers de especlizacian Universitaria stirente o scorde & I8 fundicn
© puesto en los terminas ce [ Ley de educacion Superiar o farmecion espec s5de izaci idas &0 ! Bmaita de a5 competencias que impligue & caneo, validedes por un Comite de Certificacion segln se astatiencs en 8l
marco gl i o oy Perfeccionzmi

£) Conocimientos ge Epicemicioga v de los Determinantes Sociaies ce is S2ud.

DESEABLES

sprediar actividedes ce capecitacin ackicraies partinentes &l pussio

Acreditar experiencis Iaboral agicional pertinente 8l puesto de trabajo

Apreditar Docencia universitara o prafesianal

Trakajos de investizacian y publicadiones

4. Otras caracteristicas del Puesto

En este apartado se detallan las caracteristicas que ayudan a ubicar el perfil del puesto
en las Bases del Concurso y en la estructura del organismo convocante, como asi
también las caracteristicas establecidas en el Decreto N°1133/2009 como ser
Agrupamiento, Categoria, Remuneracion y Jornada Laboral.
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Registro de Ofertas de Empleo Profesional

Cada vacante del Perfil correspondiente al Personal Profesional, autorizado para su
cobertura mediante Concurso, tendra asignado un Numero de Oferta de Empleo
Profesional el cual formara parte del Registro de Ofertas de Empleo Profesional,
conocido como “N° de ROEP".

En el caso que el Perfil contenga mas de una vacante y, por tanto, mas de un N° de
ROEP, los mismos figuraran detallados en un cuadro “"Anexo" al mismo, a los fines de
poder consultar la informacion correspondiente.

Este Numero de Identificacion asignado, sera de uso obligatorio para todo efecto
relativo a las Convocatorias, Bases del Concurso, Inscripciones y demas acciones
vinculadas con el Proceso de Seleccion al que se dé lugar.

Tipo de Cargo

Se detalla como puesto Simple, ya que no cuenta con personal a cargo.

Cargos a Cubrir

Aqui podra observarse la cantidad de puestos vacantes a cubrir, en nimeros, para dicho
Perfil de Puesto.

Personal a Cargo

Por tratarse de puestos con Funcion Simple no corresponde, ya que no son puestos de
conduccidn, ni cuentan con personal formalmente a cargo.
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Agrupamiento

Aqui se consigna cual es el Agrupamiento del cargo: Asistencial o Investigacion
Cientifico Sanitaria, Diagnostico Referencial, Produccion y fiscalizacion / Control,
segun lo establecido en el Decreto N° 1133/2009.

Guardia

En este campo se consigna si el perfil del puesto contempla o no la realizacién de
guardias.

Categoria

En este casillero figurard la categoria correspondiente (Profesional Asistente,
Profesional Adjunto, Profesional Principal y Profesional Superior), segun los requisitos
establecidos en el Decreto N°1133/2009.

Remuneracion

La presente informacion corresponde a la Remuneracién Bruta mensual y habitual
segun la ultima actualizacion de las Actas Paritarias correspondientes al Decreto N°
1133/20009.

Suplementos

Si corresponde, se detallaran en el Perfil los Suplementos que se asocien con el
ejercicio del puesto de trabajo a concursar (por ejemplo, Suplemento por guardia).

Jornada Laboral

La jornada de trabajo se encuentra establecida en el Titulo VII, Art. 77 del Decreto
133/2009, la cual sera de 8 (ocho) horas diarias, 40 (cuarenta) horas semanales.

Asimismo, se establecera una jornada reducida a aquellos profesionales que soliciten
una reduccion de su carga horaria en los términos del Art. 47 del Convenio Colectivo de
Trabajo General.

La autoridad de cada Organismo distribuira las horas de trabajo teniendo en
consideracion la indole de la actividad y las circunstancias permanentes o temporales
que resulten atendibles a cuyo efecto consultara a la representacion gremial, sin
menoscabo de lo que se establezca en los convenios colectivos sectoriales.

A los fines del conocimiento y postulacion de los candidatos, es importante detallar si
el puesto requerird o no prestacion de servicios mediante guardias, las que seran en
todos los casos de DOCE (12) horas.
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Organismo

Aqui se consigna el Organismo comprendido en el ambito de aplicacion abarcados por
el Decreto N°1133/2009.

Dependencia Jerarquica

Se consigna la estructura organica del cargo. En primer lugar, se detalla el Organismo
convocante, continuando con la estructura correspondiente de forma decreciente,
hasta llegar al area al cual pertenece el cargo.

En el caso que el Perfil contenga mas de una vacante con distintas Dependencias
Jerarquicas, las mismas figuraran detalladas en un cuadro "Anexo" al mismo, a los
fines de poder consultar la distribucion correspondiente.

Asiento Habitual

Se detalla el domicilio completo (calle, numeracion, localidad, y provincia) donde el
postulante realizara las tareas, y en el cual debera prestar efectiva y permanentemente
servicios.

En el caso que el Perfil contenga mas de una vacante con distintos Asientos de trabajo,
los mismos figuraran detallados en un cuadro "Anexo" al mismo, a los fines de poder
consultar la informacion correspondiente.
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Anexo:
Ejemplo
Formulario de Perfil
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