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Introduccion

El Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del
Ministerio de Salud homologado por el Decreto N° 1133/09 y modificatorios', prevé un
Régimen de Carrera que alcanza al personal de la Planta Permanente.

El Régimen de Carrera comprende el ingreso y promocion en las Categorias y Grados, dentro
de alguno de los Agrupamientos que se establece el mencionado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial?.

El progreso en forma vertical consiste en el acceso a las sucesivas Categorias establecidas
por dicho convenio, mediante los procesos de acreditacion de méritos y competencias
profesionales disefados para tal fin.

El progreso en forma horizontal consiste en la promocién a los grados habilitados para la
carrera, reflejo de un mayor perfeccionamiento y desempeno satisfactorio.

La carrera prevé 10 grados ordinarios, comenzando por el inicial y la asignacion de grados
extraordinarios para que quienes hayan alcanzado el maximo de su categoria puedan seguir
progresando en la carrera horizontal.

Las distintas categorias del CCTS tienen habilitados determinados grados, de acuerdo con el
siguiente detalle: 3

Profesional Asistente

Profesional Adjunto

Profesional Principal

Profesional Superior

Esta Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal de la Oficina Nacional de Empleo
Publico?, elabor6 el presente Manual® que tiene como obijetivos:

* Instrumentar el Proceso de digitalizacion del tramite de Promocion de Grado
Escalafonario.

= Describir y unificar criterios de aplicacion en el tramite.

' En adelante Decreto N° 1133/09

2En adelante CCTS

3 Decreto N° 712/2021 Homologatorio de las actas acuerdo de fechas 30 de julio de 2021y 9 de agosto de 2021 de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales
e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD.

4 En adelante ONEP

% Queda convenido que las referencias a los agentes y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter
y alcance indistintos. (Decreto N° 1133/2009 - Articulo 1°).
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= Detallar las distintas etapas del tramite con sus requisitos y caracteristicas.

= Brindar a los agentes las herramientas necesarias para conocer la forma correcta y
normada de acceder a la promocion de grado

Su conocimiento resulta indispensable para la carrera de los y las agente implicados en este
convenio ya que detalla exhaustivamente los pasos y requisitos de las distintas normas que
interactuan en el proceso de Promocion de grado, asi como también brinda informacion
valiosa a tener en cuenta al momento de su tramitacion.

Este Manual desarrollado por el equipo Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del
Personal de la Oficina Nacional de Empleo Publico, serviran de guia de consulta permanente
para quienes se vean implicados en este proceso. Asimismo, permitira garantizar una gestion
eficaz, objetiva y efectiva en la Carrera del Personal de los organismos cuyo personal revista
en el marco del Convenio Colectivo Sectorial Decreto N° 1133/09.

Marco Normativo

Las normas de referencia obligatoria® que regulan el proceso de Promocion de Grado
Escalafonario son las siguientes:

e Decreto N°214/2006 Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional, y modificatorios

e Decreto N°1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de
los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccion dependientes del Ministerio de Salud

e Decreto N° 308/2021 Homologatorio del Acta Acuerdo del 28 de diciembre de 2020 de Ia
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de los
Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion
dependientes del Ministerio de Salud.

e Resolucion Conjunta del Ministerio de Salud y la Secretaria de Gabinete N° 2081/2011 y
N°157/2011 “Régimen Transitorio de Evaluacion de Desempefio “

e Resolucion Conjunta del Ministerio de Salud y de |a Secretaria de Gabinete de Coordinacion
Administrativa N°349/2012 y N°29/2012 “Promocion de Grado escalafonario”

e Resolucion Conjunta del Ministerio de Salud y Secretaria de Gabinete y Coordinacion
Administrativa N° 522/2013 y 1821/2013 “Régimen Transitorio de Capacitacion vy
Desarrollo — Prorroga”

e Resolucion Conjunta del Ministerio de Salud y de la ex Secretaria de Gabinete y
Coordinacion Administrativa N°728/2014 y N°168/2014 “Régimen para el Sistema de
Capacitacion y Desarrollo”

6 Cada una de ellas, se encuentran disponibles en http://www.infoleg.gob.ar/
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e Resolucion Conjunta del Ministerio de Salud y de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico
N° 1/2022.
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Promocion de Grado Escalafonario

La Promocion de Grado exige la acreditacion simultanea de dos requisitos exigibles:
e Calificaciones no inferiores a ALCANZO en las Evaluaciones de Desempefio Laboral, y

e una determinada cantidad de créditos de capacitacién (de acuerdo a su categoria de
revista), que podran ser reunidos mediante actividades de capacitacion y/o la
acreditacion de competencias laborales.

El personal, podra promover a un Grado superior dentro de su Categoria Escalafonaria una vez
que acredita:

Evaluacion . PROMOCION
Capacitacion
de DE GRADO

Desempeiio

Tres [3) Créditos de
calificaciones no acuerdo a la

inferiores a Categoria
Alcanza Escalafonaria

A continuacion, se describen y detallan cada uno de los 2 (dos) requisitos solicitados en la
normativa vigente:

1. REQUISITO DE ACREDITACION DE CALIFICACIONES RESULTANTES
DE LA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

A los fines de acreditar el desempefio, se consideraran las calificaciones de las evaluaciones
anuales de su desempefio laboral” de quienes cuenten con:

Tres calificaciones de Evaluaciones de Desempefio no inferiores a ALCANZO.

En el caso de un agente que haya obtenido una calificacién inferior a ALCANZO o no haya
resultado evaluable un periodo de evaluacion anual, ese periodo no sera computado, por lo que

7 Para mayor detalle, ver normativas de Evaluacion de Desempefio: Resolucion Conjunta del Ministerio de Salud y la Secretaria de
Gabinete N° 2081/2011 y N° 157/2011 “Régimen Transitorio de Evaluacién de Desempefio "
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puede suceder que se requieran mas de 3 periodos de evaluacién para contar con las 3
calificaciones, como se muestra en el ejemplo a continuacion:

PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
ALCANZO SUPERO NO ALCANZO ALCANZO |
ALCANZO NO EVALUABLE ALCANZO ALCANZO |

NO ALCANZO ALCANZO SUPERO ALCANZO |
ALCANZO ALCANZO NO EVALUABLE ALCANZO |

Es importante sefalar que las evaluaciones que se utilizaran para la Promocion de Grado
deben ser correlativas.

2.

REQUISITOS DE CAPACITACION

Los créditos exigidos para cumplimentar el requisito de capacitacion para la promocion de
grado pueden reunirse a través de:

v

Actividades de capacitacion organizadas y/o promocionadas por el Instituto Nacional
de la Administracion Publica® acreditadas en forma directa por dicho Organo Rector.

Actividades de capacitacion organizadas por la Jurisdiccion/Organismo
Descentralizado; aprobadas y acreditadas por el INAP en forma previa a su dictado.

Actividades de capacitacion externas formales ° que se encuentren reguladas por la
Ley de Educacion Superior y sean atinentes al puesto o funcién no requieren la
intervencion del INAP.

Actividades de capacitacion externas no formales: refiere a aquellas no reguladas por
la Ley de Educacion Superior.

Actividades de autodesarrollo profesional que hayan solicitado Créditos a INAP por
Desempefio docente; participacion en eventos académicos o profesionales de caracter
publico; autoria o compilacion de publicaciones especificas, asistencias o
cooperaciones técnicas.'

Tanto para las actividades de capacitacion externas no formales como para las de
autodesarrollo profesional, se debe tramitar la correspondiente acreditacion y asignacion de

8 En adelante INAP. La oferta de cursos se encuentra publicada en https://capacitacion.inap.gob.ar/

9 Formales son las que realizan las instituciones de capacitacion (universidades, institutos, etc.).

0 Para mayor detalle, ver Resolucion Conjunta del Ministerio de Salud y de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién
Administrativa N°728/2014 y N°168/2014 "Régimen para el Sistema de Capacitacién y Desarrollo” que aprueba el procedimiento
para la acreditacion de Actividades de Capacitacion.
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créditos por el INAP mediante el régimen de equivalencias, previa intervencion del Comité de
Certificacion y Evaluacion de Educacion Permanente en Salud.

Para ello, quien las realice, debe informar a la Unidad Organizativa a cargo de las acciones en
materia de Personal y/o al Coordinador Técnico de Capacitacion, a fin de solicitar la
intervencion del Comité de Docencia e Investigacion para que evalle su pertinencia y asigne
al tipo de actividad que corresponda. Aquellas consideradas pertinentes, seran remitidas al
Comité de Certificacion y Evaluacion de la Educacion Permanente en Salud, el que efectuara la
propuesta de asignacion de créditos para la debida intervencion del INAP.

El trabajador s6lo podra reunir una parte de las exigencias de capacitacion requeridas para la
promocion por este tipo de actividades de autodesarrollo.™

El régimen para el Sistema de Capacitacion y Desarrollo del Personal del Convenio Colectivo
Sectorial Decreto N° 1133/09 distingue entre:

v Actividades de Formacion: orientadas al logro o finalizacion de titulacion académica
que permita la adquisicion de nuevas competencias o profundizacién en un area
especifica del conocimiento (carreras reconocidas a nivel nacional por la autoridad
educativa, en el marco de la legislacion vigente para la educacion superior).

v Actividades de Capacitacion: orientadas a mantener, mejorar o actualizar
competencias laborales del profesional para el ejercicio de las funciones propias de su
puesto de trabajo en el marco de las politicas de salud y de su institucion (actividades
organizadas por las instituciones y/o por entidades del ambito académico
debidamente reconocidas y las actividades de educacion permanente organizadas en
forma sistematica)

v Docencia: orientadas a fortalecer el perfil académico en las actividades
correspondientes de los Establecimientos e Institutos, las que podran realizarse tanto
al interior de cada uno de ellos o interinstitucionalmente, en el marco de actividades
programadas por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacion, asi como de carreras
universitarias de grado o postgrado relacionadas con las funciones previstas para el
Equipo de Salud.

v Investigaciones y Publicaciones: orientadas a ampliar el conocimiento en el marco de
las funciones de los profesionales.

2.1 Créditos de capacitacion requeridos

El régimen del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Decreto N°1133/09, prevé exigencias
de capacitacion por periodo de promocion, por tipo de actividad y también requiere la
satisfaccion de un minimo de créditos por afio.

" Para mayor detalle ver en este Manual donde se refiere a la docencia, a las publicaciones y a los congresos.
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Asimismo, la cantidad de Créditos de capacitacion que se requieren para la Promocion de
Grado difieren segun la Categoria Escalafonaria en que se revista.

Exigencias de Capacitacion por Periodo de Promocion

La Resolucion Conjunta del Ministerio de Salud y de la ex Secretaria de Gabinete y
Coordinacion Administrativa N°728/2014 y N°168/2014 prevé una escala de Créditos de
capacitacion en la que se detalla la cantidad de Créditos requeridos por periodo de promocion.

CREDITOS DE CAPACITACION

ESCALAFOMNARIA

|Profesional Asistente CIENTO SESENTA Y OCHO (168) |
|Profesional Adjunto CIENTO NOVENTAY DOS (192) |
|Profesional Principal CIENTO NOVENTA Y DOS (192) |
|Profesional Superior DOSCIENTOS DIECISEIS (216] |

Exigencia de Capacitacion por Tipo de Actividad

Las exigencias de capacitacion totales de cada categoria deberan cumplimentarse
acreditando una cierta cantidad de créditos por actividades de cada uno de los siguientes tipos
y segun la siguiente escala:

CREDITOS DE CAPACITACION REQUERIDOS POR

TIFOS DE ACTIVIDAD - " E— .
Asistente Adjunto Principal Superior

168 192 192 216

Desarrollo y Fortalecimiento de
X 64 56 40 40
Competencias Generales

Fortalecimiento de Competencias
) ) 88 96 112 136

Laborales Profesionales Especificas

Fortalecimiento de Competencias
s 16 40 A0 40

Directivas

A tener en cuenta:



Guia del Postulante Promocién de Grado Decreto N° 1133/09

El personal que ejerciera puesto con Funcion Directiva o de Jefatura Profesional podra
acreditar hasta el CIENTO POR CIENTO (100%) y hasta el CINCUENTA POR CIENTO (el 50%)
respectivamente, de los créditos exigidos en el eje profesional mediante actividades
encuadradas en Fortalecimiento de Competencias Directivas para el mejor ejercicio de las
funciones jerarquizadas'?

Exigencias de Capacitacion Anuales

Sin perjuicio de la obtencion de la cantidad de créditos de capacitacion mencionados, el agente
debera satisfacer un minimo de créditos por afo en cualquiera de los Tipos de Actividades'y
segun la categoria Escalafonaria a razon de:

\CITACION

|Profesional Asistente TREINTA Y DOS (32] |
|Profesional Adjunto CUARENTA (40) |
| Profesional Principal CUARENTA (40) |
|Profesional Superior CUARENTAY OCHO (48) |

2.2 Acreditacion de Actividades de Docencia.

Se podra reunir una porcion de los créditos exigidos para la promocion de grado mediante la
acreditacion del ejercicio de la docencia en el ambito del Ministerio de Salud o, en actividades
encuadradas dentro de la formacion permanente y/o en servicio (residencias, seminarios,
cursos o equivalentes), de acuerdo con el siguiente detalle por Categoria escalafonaria:

La acreditacion de estas actividades debe realizarse en el marco de un programa de formacion
formalizado previamente ante la Unidad de Organizacion a cargo de las acciones de Personal
y/o Capacitacion y el Comité de Docencia e Investigacion de la Institucion, si se tratara de
programas incluidos en el marco del Convenio Colectivo Sectorial.

2 Art. 6 Inc. lll Resolucién Conjunta del Ministerio de Salud y de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa
N°728/2014 y N°168/2014

18 Articulo 6° de la Resolucién Conjunta del Ministerio de Salud y de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa
N°728/2014 y N°168/2014
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Categoria Escalafonaria Créditos Reconocimiento de Créditos
en la que reviste requeridos para por Docencia
la promocion
Profesional Asistente 168 Hasta 20% Ha'st_a 34
créditos
Profesional Adjunto 192 40% 77 créditos

En el caso tramitar reconocimiento de actividades no incluidas en la formacion planificada por
la Jurisdiccion, el agente debera aportar el programa junto con la carga horaria, contenidos
desarrollados, evaluacion como docente y el analitico aprobado por la autoridad competente
para la evaluacion de pertinencia por parte del Comité de Certificacion y Evaluacion de la
Educacion Permanente en Salud. Una vez formalizada esta instancia, se remitira al INAP a los
fines de acreditar la correspondiente carga horaria en créditos por docencia.

En todos los casos, debera ajustarse a las normas establecidas por el Comité de Certificacion
y Evaluacion de la Educacion Permanente en Salud, el que realizara la categorizacion de la
actividad antes de su remision al INAP.

Las certificaciones estaran a cargo del responsable del respectivo Comité de Docencia e
Investigacion o del MINISTERIO DE SALUD cuando se tratara de actividades dictadas en el
marco de programas del Ministerio o de la autoridad competente cuando los programas no se
encuentren en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

2.3 Acreditacion de Participacion en Eventos Académicos o de Actualizacion o Intercambio
Profesional.

Se podra también asignar créditos por hasta el VEINTE POR CIENTO (20%) de los exigidos para
la Promocion de Grado y hasta un maximo de VEINTICUATRO (24) horas por afno por la
participacion en eventos académicos o de actualizacion y/o de intercambio técnico-
profesional, sea en caracter de disertante, relator, conferencista, coordinador u organizador
general o como asistente.

Para su acreditacion estas actividades deben guardar pertinencia con el puesto de trabajo.

Tratandose de actividades de autodesarrollo interviene en el proceso de acreditacion el INAP
previa intervencion del Comité de Certificacion y Evaluacion de Educacion Permanente en
Salud, que previo analisis de la pertinencia, efectia la propuesta de asignacion de créditos al
INAP
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CATEGORIA Créditos Requeridos para la Promocion
ESCALAFONARIA DE
REVISTA
Limite de Limite
Créditos por Anual
Periodo de
Promocion
Profesional Asistente 168 Hasta 20% Hasta 34 24 horas
Créditos
Profesional Adjunto 192 Hasta 20% | Hasta 38 24 horas
créditos

Cuando se participe en calidad de disertante, relator, conferencista, coordinador u organizador
general se le asignaran los créditos en relacion a la carga horaria de la actividad, a razén de 1
crédito por 1 hora de participacion en el evento.

Cuando participe en calidad de Asistente, los créditos a asignar a los participantes, podran ser
reconocibles por hasta la mitad de la carga horaria de la actividad.

2.4 Acreditacion de Publicaciones

Asimismo, podran asignarse créditos de capacitacion para la Promocion de Grado por la
publicacion de libros, articulos o informes de investigacion o de compilaciones, siempre y
cuando los mismos fueran parte de las funciones que el profesional cumple en la institucion,
de acuerdo con el siguiente detalle.

v Libros de autoria individual, articulos originales o informes de investigacion editados
en publicaciones académicas, cientificas o profesionales de aparicion periddica con

11
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referato; hasta CUARENTA POR CIENTO (40%) de la cantidad de créditos exigibles
conforme al tipo de actividad.

créditos exigibles conforme al tipo de actividad.

la cantidad de créditos exigibles conforme al tipo de actividad.

Libros o articulos en coautoria: hasta TREINTA POR CIENTO (30%) de la cantidad de

Libros en los que el agente sea compilador: hasta VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de

v" Articulos editados en otras publicaciones académicas, cientificas, profesionales o de
divulgacion sin referato: hasta QUINCE POR CIENTO (15%) de la cantidad de créditos
exigibles conforme al tipo de actividad.

El reconocimiento de las publicaciones no podra exceder el CUARENTA POR
CIENTO (40%) del total de créditos exigidos para la promocion al grado

siguiente.
Acreditacion de Plblicaciones- Limites por Tipo de Actividad por Periodo de Promaocion
Actividades de Desarrollo y o . L. .
. . Fortalecimiento de Competencias Fortalecimiento de Competencias
Fortalecimiento de Competencias ) o o
Laborales Profesionales Especificas Directivas
Generales
c = =
crecors |28 | 8 g |& |83 5 g |5 |88 |5 B |5
8w | £, - |8 . |8% L - |8 |85 || 3 |8.
WOUMONRAZES|2E |t |Ef (38838 ¢ |2g|3Eg|3E| ¢ |z¢
DEREVISTA |E 2 5| € & 5 T B g5 Ex 5 T B 1= 5| s 5 T £
T O 4 [ = Qo p O 3¢ (LI = o @ m O G L = o @
o E O o Qg - o o o £ 0 o Q o n o |o S 2 oa F o o
@ © o Y = 2 = @ © o Y = Lo = W © o Y = 2 =
o °C 9 o =1 9 = 9 o = 9 = 9 [=% =1
58 |3 E | |28 8 E | |58 |32 E |2
=3 - o < -3 - o < ~ 3 - o S
Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta.
40 % 30% 25% 15% 40 % 30% 25% 15 % 40 % 30% 25% 15%
. 64 Créditos 88 Créditos 16 Créditos
Profesional
Asistente Hasta 26 |Hasta 19 [ Hasta 16 [Hasta 10| Hasta 35 |Hasta 26 |Hasta 22 |Hasta 13 | Hasta 6 | Hasta 5 | Hasta 4 | Hasta 2
créditos | Créditos | créditos | Créditos | Créditos | Creditos | Creéditos | Créditos | Créditos | Créditos | Créditos | Créditos
56 Creditos 96 Creditos 40 Créditos
Profesional
Adjunto Hasta 22 |Hasta 17 | Hasta 14 | Hasta 8 | Hasta 38 |Hasta 29 | Hasta 24| Hasta 14| Hasta 16 | Hasta 12 [ Hasta 10 | Hasta 6
Créditos | Creditos | Créditos |Créditos | Créditos | Créditos | Creéditos | Créditos | créditos | Creditos | Créditos | Créditos
40 Créditos 112 Creditos 40 Créditos
Profesional
Princical Hasta 16 |Hasta 12 [ Hasta 10 | Hasta 6 | Hasta 45 |Hasta 37 | Hasta 28| Hasta 17 [ Hasta 16 | Hasta 12 [ Hasta 10 | Hasta 6
P Creditos | Creditos | Creditos |Creditos | Creditos | Creditos | Creditos | Creditos | creditos | Creditos | Creditos | Créditos
] 40 Créditos 136 créditos 40 créditos
Profesional
Superior Hasta 16 |Hasta 12 [ Hasta 10 | Hasta 6 | Hasta 54 | Hasta 41| Hasta 34| Hasta 20| Hasta 16 | Hasta 12 | Hasta 10 | Hasta 6
P Creditos | Creditos | Créditos |Créditos | Créditos | Créditos | Créditos | Créditos | créditos | Creditos | Créditos | Créditos
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CATEGORIA Créditos Requeridos para la Promocion
ESCALAFONARIA DE
REVISTA

Limite de Créditos por
Periodo de Promocion

Profesional Asistente 168 Hasta 40% Hasta 67 Créditos

Profesional Adjunto 192 Hasta 40% Hasta 77 Créditos

Tratandose de actividades de autodesarrollo, interviene en el proceso de acreditacion el INAP
previa intervencion del Comité de Certificacion y Evaluacion de Educacion Permanente en
Salud, que previo analisis de la pertinencia efectia la propuesta de asignacion de créditos al
INAP.

La solicitud de acreditacion sera acompanada por DOS (2) ejemplares de la publicacion, los
que seran ingresados al patrimonio bibliografico del Establecimiento o Instituto y del
MINISTERIO DE SALUD.

2.5 Acreditacion de Educacion Formal

Se podra asimismo cumplimentar las exigencias de capacitacion para la promocion de grado
mediante la acreditacion de actividades de educacion formal.

A tales fines podran acreditarse mediante las siguientes modalidades:

A) Titulacion completa

B) Por Asignatura individual

13
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A continuacion, se describe la forma de acreditacion de capacitacion formal segun cada una
de las posibles solicitudes:

A) Titulacion completa

Con la obtencion del titulo de SEGUNDAS carreras de Grado Universitarias incluidas en el
Anexo Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial'* o de carreras de Postgrado autorizadas
por los érganos competentes del MINISTERIO DE EDUCACION '5, en orientaciones o
especialidades consideradas pertinentes a las funciones, servicios y/o prioridades
establecidas por el titular del Establecimiento, Instituto o del MINISTERIO DE SALUD, se tendra
por cumplida la exigencia de capacitacion requerida para la promocion de UN (1) Grado en el
ano que se produjeran, y sin perjuicio de su reconocimiento posterior para la Promocion de
Categoria.

Resulta indispensable que se acredite la obtencion del correspondiente titulo en el afho en que
lo obtuviera.

La Certificacion de Créditos es realizada por el titular de la Unidad Organizativa a cargo de las
acciones en materia de Personal de la Jurisdiccion/Organismo Descentralizado sin
intervencion del INAP.

B) Por Asignatura individual

El profesional que cursara una formacion de grado universitario o postgrado reconocido por la
COMISION NACIONAL DE ACREDITACION Y EVALUACION UNIVERSITARIA (CONEAU) y con
validez nacional, podra solicitar el reconocimiento de las materias aprobadas, las cuales seran
consideradas para satisfacer hasta el CIEN POR CIENTO (100%) de las exigencias de
capacitacion para la Promocion de Grado en el tipo de actividad, dentro del periodo maximo
de SEIS (6) afios contados desde el inicio en las carreras de Grado y de CUATRO (4) aios desde
el inicio en las de Postgrado; y de 6 afnos desde el inicio en el caso de Doctorados

A tales fines, resulta necesario que acreditar la aprobacion mediante el Certificado Analitico
correspondiente.

4 Listado de Profesiones Incluida en el Anexo II: Medico; Odontélogo; Licenciadas en Obstetricia; Bioquimico; Licenciado en
Ciencias Quimicas Licenciado en Quimica; Licenciado en Analisis Clinicos Bacteriélogo Clinico e Industrial; Licenciado en Biologia;
Licenciado en Tecnologia de Alimentos; Licenciado en Genética; Farmacéuticos; Psicélogos; Licenciado en Psicopedagogia;
Psicopedagogo; Licenciado en Sociologia; Antropdlogo; Licenciado en Musicoterapia; Terapista Ocupacional; Licenciado en
Fonoaudiologia; Kinesiélogo; Nutricionista; Licenciado en Enfermeria; Asistente Social; Licenciado en Servicio Social de la Salud;
Licenciado en Servicio Social; Licenciado en Trabajo Social; Ingeniero Quimico; Ingeniero Zootecnista; Ingeniero Industrial;
Ingeniero Electromecanico; Ingeniero Electricista; Ingeniero Electrénico; Ingeniero Mecanico; Ingeniero Nuclear; ingeniero
Agrénomo; Ingeniero en Alimentos; Bioingenieria; Médico Veterinario; Veterinario; Licenciado en Estadistica; Licenciado en Ortesis
y Prétesis Licenciado en Biotecnologia; Licenciado en Bromatologia; Licenciado en Microbiologia; Licenciado en Gestion de Agro
Alimentos; Licenciado en Produccion de Bio-Imagenes; Licenciado en Instrumentacion Quirdrgica; Licenciado en Ciencias de la
Educacién con funciones sanitarias.

' Para consultas de Posgrados reconocidos por CONEAU: https://www.coneau.gob.ar/buscadores/posgrado/
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A tener en cuenta:

En estos supuestos, el trabajador debe completar las exigencias de capacitacion de los demas
tipos de actividad para poder promocionar de grado

2.6 Vigencia de las actividades de capacitacion a los fines de su acreditacion

Para la acreditacion de actividades de capacitacion para la promocion de grados se
consideran vigentes las capacitaciones realizadas durante el periodo de evaluacion en curso
y los dos periodos inmediatos anteriores.

2.7 Utilizacion de Créditos de Capacitacion para la Promocion

Al tramitar la promocion de grado se consideraran en primer término las capacitaciones mas
antiguas.

Cuando el agente no hubiere completado los créditos de capacitacion requeridos para
promocionar durante el periodo de promocion, podran considerarse para la promocién
capacitaciones realizadas en los periodos de evaluacion siguientes.

2.7 Exceso de créditos de capacitacion en periodo de Promocion

Los créditos excedentes por actividades Desarrollo y Fortalecimiento de Competencias
Generales y Fortalecimiento de Competencias Directivas que excedan la cantidad exigida para
promover de Grado, podran ser transferidos en un CINCUENTA POR CIENTO (50%) para la
satisfaccion de los requisitos para la promocion al Grado siguiente.®

A continuacion, se presentan algunos ejemplos sobre como realizar el computo de Créditos:

Ejemplo 1

Agente de Planta Permanente Categoria Adjunto, Agrupamiento Asistencial, Grado 7 con
Evaluacion de Desempefio 2015 (ALCANZO), 2016 (SUPERO) y 2017 (SUPERO), requiere para
la promocion de 192 créditos.

Capacitaciones:

6 Art. 15 Resolucion Conjunta del Ministerio de Salud y de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa N°728/2014
y N° 168/2014
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- Especialidad finalizada en el 2015 y acreditada en tiempo y forma,
- Postgrado en Gestion de Salud 2016 acreditada con 110 créditos

- Capacitaciones INAP Formaciones de Competencias Directivas 2017 acreditada 50
créditos

En este caso, el agente para promocionar al Grado 8 utilizara 192 créditos. Del analisis del
caso, surge que los Créditos otorgados con la Especialidad realizada y acreditada en el 2015,
ya le implican el cumplimiento de los créditos exigidos para el periodo de promocion.
Recordemos que las actividades podran ser reconocidas durante el periodo de evaluacion en
curso y los dos periodos inmediatos anteriores.

Respecto del sobrante de 160 Créditos, podra utilizar en la siguiente promocion el 50% de los
créditos (80 créditos) por tratarse de Fortalecimiento de Competencias Directivas

Ejemplo 2:

Agente de Planta Permanente Categoria Asistente, Agrupamiento Asistencial, Grado 3 con
Evaluacién de Desempefio 2015 (ALCANZO), 2016 (NO EVALUABLE), 2017 (ALCANZO) y 2018
(ALCANZO) requiere para la promocion de 168 créditos.

Capacitaciones:

5 Materias de una Maestria 2015 no acreditada
5 Materias de Maestria 2017= acreditada con 88 créditos.
Capacitaciones 2018= acreditada con 92 créditos

En este caso, si bien los Créditos otorgados alcanzarian la suma de 180, en realidad solo se
pueden considerar para la promocion las actividades realizadas durante el 2017y 2018, ya que
las actividades del 2015 exceden el plazo de vigencia respecto del reconocimiento, no
pudiendo ser utilizado para la promocion a tramitar.

2.8 Situacion excepcional

El agente podra promover de Grado de forma excepcional sin acreditar el cumplimiento de los
requisitos de capacitacion (segun le correspondan por su Categoria) cuando no fuera
autorizado a inscribirse y/o a participar de las actividades de capacitacion por razones
fundadas en el servicio.!”

"Ver Art 2
1y 22 Resolucion Conjunta 728/2014
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En este supuesto, se promovera de Grado por excepcion aun cuando no reuna la totalidad de
los créditos debiendo cumplimentar los Créditos de capacitacion adeudados en el préoximo
periodo de Promocion de Grado. No obstante, este supuesto de excepcion de incumplimiento
de créditos requeridos, el agente debe acreditar las calificaciones correspondientes en su
evaluacion de desempeno en tanto a lo previsto por normativa.

A los fines de la aplicacion de este supuesto de excepcion, las denegatorias de autorizacion
para la participacion y/o asistencia a las actividades de que se trate, deben ser consignadas
en el formulario de inscripcién por la autoridad competente para autorizarlo. Se acompanara
al expediente de la promocion de tramo la Certificacion emitida por el superior de jerarquia no
inferior a Director Nacional o General en la que conste que el agente no es autorizado a
participar de las actividades de capacitacion por razones de servicio impostergables

Esta situacion operara en forma excepcional permite promover sélo UN (1) Grado, debiendo
reunir los créditos de capacitacion adeudados dentro del siguiente periodo, no pudiendo
promover al grado siguiente hasta que los haya acreditado y no pudiendo repetirse en los dos
periodos de promocion subsiguientes.

Ejemplo

Si se utiliza esta excepcidn en la promocién de un profesional asistente al grado 1, no podra
utilizarse esta opcion en la promocion del grado 2 ni en la correspondiente al grado 3,y ademas
para poder promocionar al grado 2 el profesional debe haber cumplimentado primero todos
los créditos adeudados de su promocion anterior y acreditar las calificaciones
correspondientes para el periodo de promocion.

Ejemplo con Tipos de Actividades

Un agente Bioingeniero del Agrupamiento de Investigacion Cientifico Sanitaria, Diagndstico
Referencial, Produccion y Fiscalizacion/Control con Categoria Adjunto y Grado 6 presenta
como actividades de capacitacion para cumplimentar su periodo de promocion 2018 (no
computable), 2019 (Superé), 2020 (Alcanzo), 2021 (Alcanzo) las siguientes actividades:

1° Analisis: en este primer momento se deben analizar los periodos a evaluar para acceder a
la promocion, en esta situacion seran 2019-2020-2021 ya que el 2018 no es un periodo
computable. Establecida esta primera identificacion, se analizara la situacién correspondiente
al requisito de actividades de capacitacion requeridas segun situacion escalafonaria:
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e Situacion escalafonaria

Investigacion Cientifico Sanitaria, Diagnostico Referencial,
Produccion y Fiscalizacion/Control con Categoria Adjunto

Adjunto

6

e Créditos requeridos

Por ano

CATEGORIA CREDITOS DE CAPACITACION
ESCALAFONARIA POR ANO
|Profesiona| Asistente TREINTAY DOS (32) |
roresiona unto CUARENTA[40) | |
|Profesional Principal CUARENTA (40) |
IProfesionaI Superior CUARENTAY OCHO (48) |
Por periodo

CATEGORIA : oy ACTE
ESCALAFONARIA CREDITOS DE CAPACITACION
|Profesiona| Asistente CIENTO SESENTAY OCHO (168) |
[ [Profesional Adiunto CIENTO NOVENTAYDOS(192] [ |
Profesional Principal CIENTO NOVENTAY DOS (192)
Profesional Superior DOSCIENTOS DIECISEIS (216)

18
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Por Tipos de actividades

CREDITOS DE CAPAF:ITACION REQUERIDOS POR
CATEGORIA ESCALAFONARIA

TIPOS DE ACTIVIDAD - - — -
Adjunto Principal Superior

192

Desarrollo y Fortalecimiento de

64 S6 40 40
Competencias Generales

Fortalecimiento de Competencias

Laborales Profesionales Especificas

Fortalecimiento de Competencias
Directivas

88 96 112 136

16 40 40 40

2° Analisis

Actividades presentadas: el/la agente presenta las siguientes actividades de capacitacion

Cursos INAP Liderazgo 2019 10
Big data 2020 20
Competencias directivas 2021 10
Etica Publica 2019 9
Articulos de Temédtica atinente al puesto en 2021 30
investigacion cientifica | cardcter de autor en revista con
referato
Actividades como Temédtica atinente al puesto 2021 25
disertante
Cursos no Curso OPS 2018 20 hs
Jurisdiccionales Politicas Publicas en Salud 2020 8 hs
Curso OPS 2019 20 hs
Curso Tematica atinente al puesto 2021 15 hs
Cursos Jurisdiccionales Tematica atinente al puesto 2020 6 hs
Tematica atinente al puesto 2020 8hs
Tematica atinente al puesto 2019 15 hs
Tematica atinente al puesto 2021 7 hs

Actividades por ano: Se debera analizar primero las actividades presentadas para cada ano y
si cumplimentacion con el minimo de requisitos establecidos por normativa

2018: no evaluable
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2019
Actividad acreditada Créditos otorgados
Curso OPS 20
Curso INAP sobre Etica pUblica 9
Curso jurisdiccional con temadtica atinente al puesto o funcién 15
Curso INAP con tematica en liderazgo 10

REQUERIDOS: 40
OBTENIDOS: 54

2020
Actividad acreditada \ Créditos otorgados
Curso de Politicas Publicas en Salud no jurisdiccional 20
Curso jurisdiccional con temdtica atinente al puesto o funcién 6
Curso jurisdiccional con temdtica atinente al puesto o funcién 8
Curso INAP sobre Big data 20

REQUERIDOS: 40
OBTENIDOS: 56

2021
2021
Actividad acreditada Créditos otorgados
Curso jurisdiccional con temdtica atinente al puesto o funcién 7
Curso no jurisdccional en tematica atinente al puesto o funcidn 15
Articulos de investigacion cientifica en tematica atinente al puesto o funcién en 30

caracter de autor en revista con referato

Actividades como disertante en tematica atinente al puesto o funcion 25

Curso INAP en competencias directivas 10

REQUERIDOS: 40
OBTENIDOS: 87
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3° Analisis

Por Tipo de actividades + periodo de promocion: Una vez identificada la cumplimentacion por
ano evaluable, se debe identificar el requisito de tipos de actividades y por periodo de
promocion, de acuerdo a lo normado en Resolucion Conjunta N° 728/2014.

Total por Periodo

Tipo de Actvidad Actividad acreditada Créditos otorgados
Curso OPS 20
Curso INAP sobre Etica pUblica 9
Desarrollo y Fortalecimiento | Curso de Politicas Piblicas en Salud no 20
de Competencias Generales jurisdiccional
Curso jurisdiccional con tematica atinente 7
al puesto o funcién

REQUERIDOS: 56
OBTENIDOS: 56

Total por Periodo

Tipo de Actvidad Actividad acreditada Créditos otorgados

Curso jurisdiccional con tematica atinente 15
al puesto o funcion

Curso jurisdiccional con tematica atinente 6
al puesto o funcién

Curso jurisdiccional con tematica atinente 8

. al puesto o funcion
Fortalecimiento de

Competencias profesionales Curso no jurisdccional en tematica 15
laborales especificas atinente al puesto o funcién
Articulos de investigacion cientifica en 30

tematica atinente al puesto o funcidn en
caracter de autor en revista con referato

Actividades como disertante en tematica 25
atinente al puesto o funcién

REQUERIDOS: 96
OBTENIDOS: 99
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Total por Periodo

Tipo de Actvidad Actividad acreditada Créditos otorgados
Curso INAP con temadtica en liderazgo 10
Fortalecimiento de Curso INAP sobre Big data 20
Competencias Directivas
Curso INAP en competencias directivas 10

REQUERIDOS: 40
OBTENIDOS: 40

3. EFECTIVIZACION DE LA PROMOCION DE GRADO

La Promocion de Grado se efectuara a partir de primer dia del mes siguiente al que se
acreditara el cumplimiento de los dos requisitos exigidos para dicha promocion'®, tanto de las
Evaluaciones de Desempefio como de las Capacitaciones.

Se considerara cumplido el requisito de las Evaluaciones de Desempeno a partir del primer dia
del mes siguiente a la fecha limite del proceso de Evaluacion del Desempefio, esto es a partir
del 1° de abril del ejercicio siguiente al ultimo periodo de evaluacion utilizado para la
promocion.

El requisito de Capacitacion o perfeccionamiento sera considerado cumplido a partir del primer
dia del mes siguiente a la fecha de aprobacion de las actividades de capacitacion organizadas
por el Estado empleador o al primer dia del mes siguiente al término del plazo que se
establezca para que el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA pueda dar
por reconocido la aprobacion de las demas actividades.

La fecha de la promocidn de Grado estara determinada por el dltimo requisito que se cumpla
y se efectiviza a través del acto administrativo correspondiente.

4. TRAMITE DE PROMOCION DE GRADO

El tramite de Promocion de Grado se realiza en la Jurisdiccion/Organismo Descentralizado al
que pertenece el agente y debera ser gestionado por la Direcciéon de Recursos Humanos.

En primer término, la Direccion de Recursos Humanos debe realizar el analisis y deteccion de
personal que se encuentra en condiciones de promocionar de Grado. A tales fines, considerara
las Evaluaciones de Desempeno y las capacitaciones realizadas que se encuentren

'8 Art. 31 Decreto N° 1133/09
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acreditadas en el Sistema de Acreditacion INAP - SAl y las actividades formales de las que el
personal haya informado al organismo.

Una vez detectado personal en condiciones de promocionar de Grado, se inicia la tramitacion
correspondiente.

Il. Formularios
FCPGR

lll. Certificaciones

Dictamen y Suscripcion del Proyecto del acto administrativo

Previo dictamen favorable del Servicio Juridico permanente, el expediente Electronico sera
elevado a la Autoridad Superior del Organismo para la firma del Acto administrativo
correspondiente.

Una vez firmado se continuara con la tramitacion para el pago del mismo y la actualizacion de
la informacion en el LUE (vincular Resolucion).

Impacto de la Promocion de Grado

La Promocion de Grado genera un impacto econdmico en el salario del agente, por cuanto la
asignacion de Grados conlleva el otorgamiento de un adicional que se establece en un numero
determinado de unidades retributivas.'®

Asi el importe del adicional por Grados resulta de multiplicar el valor de la Unidad retributiva
por la cantidad de unidades asignadas segun la escala prevista en el articulo 96 del Decreto
N°1133/09:

CATEGORIA GRADOS ORDINARIOS
ESCALAFONARIA

Profesional 59 120 185 | 253 325 429 542 | 661 791 928
Asistente
Profesional 77 158 | 243 332 463 | 604 754 915
Adjunto

19 Ver articulo 96 Decreto N° 1133/09
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El monto del adicional por Grado extraordinario?® equivale a la cantidad de unidades retributivas que
resulte de sumar las unidades retributivas correspondientes al Gltimo Grado de revista, mas la diferencia
de unidades retributivas entre las correspondientes a este Ultimo Grado con las de suinmediato anterior.

CATEGORIA GRADOS EXTRAORDINARIOS
ESCALAFONARIA

Profesional 1065 1202 1339 1476 1613 1750 1887 2024 2161 2298
Asistente

Profesional Adjunto | 1076 1237 | 1398 | 1559 | 1720 1881 2042 | 2203 | 2364 | 2525

20 Ver articulo 32 Decreto N° 1133/09
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