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Se ACTA PARITARIA AFAPOLA -~ 2022 /2023
A los 20 dias del mes de Mayo de 2022, en & marco de la negociacion colectiva
del C.C.T. Nro. 150/75. entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA). represeniada por los sefiores Domingo
José Moreyra, Hugo César De Franchi, José Luis Franco, Juan Jose Moreyra,
Miguel Antonic Gerez, Hugo Oscar Herrera, Juan Domingo Moreyra, Carlos
Varela, José Luis Ramundo, Victor Sanchez, Claudia Carini, Danieia Resumi y
Jorge Sanchez, todos ellos en caracler de paritarios, con el patrocinio de los
Dres. Matias Cremonte y Carlos Zamboni Siri y el CPN Felipe Abad por una parte
y. por la otra, la CAMARA DE RAMA BLANCA (AFAPOLA}-, represeniada en
este acto por el Sr. LUIS ZILLI y el Sr. GUSTAVO CATALDI todos en
su caracter de miembros paritarios, CONSIDERANDO:

Que las partes, en el marco de las reuniones paritarias anuales vienen a acordar
la misma para el periodo 01 de Mayo 2022 a 30 de Abnl 2023. todo eilo de
acuerdo a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERO: Se pacta entre las partes un aumento o incremento salarial, para la
paritaria 2022 - 2023, que abarca el periodo Mayo 2022 a Abril 2023 Todo elio
conforme a la Planilla Anexa.

SEGUNDO: Para el periodo que va desde el 1 de mayo de 2022 al 31 de agosto
de 2022, se pacta el siguiente aumento de salario: 1- un aumento en el mes de
Junio 2022 sobre los salarios de Mayo 2022 del 10%. 2- Aumento en el mes de
Julio 2022 sobre los salarios de Junio 2022 del 8%. 3- Aumento en el mes de
agosto 2022 sobre los salarios de Julio de 2022 del 8%. Dichos incrementos dan
como resultado un fotal acumulado de 28.30%.

TERCERQ: Para los incrementos salariales aplicables a partir del periodo
septiembre 2022 y hasta abril 2023, se tomara como referencia el indice IPC del
nés inmedialo anterior (Fuente INDEC) y se abonaran de manera acumulativos.
Se llevara adelante un monitoreo del comportamiento de los indices inflacionarios
a fin de evitar desfasajes que afecten al salario de los trabajadores, quedando
‘gxpresado que en caso de ocurir esto ultimo, las partes se reuniran para ajustar
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exstentes y por todo conceplo (adicionales fjos o varables, de cuaiquier
naturaleza, acuerdos de zona, acverdos de parte o unilaterales, sumas a cuents
de futuros aumentos. adicionales de empresa. aguinaldo. elc ).

QUINTO: Las partes pactan incrementar el Salario Minimo Global Garantizado a
MAYO 2022 e I suma de § 13513550, A JUNIO 2022 en la sums de §
14865345, A JULIO 2022 en I3 suma de $ 160.545.72 y A AGOSTO 2022 en iz
suma de § 173.388 38 (pesos Cientp Setenta y tres mil Trescientos Ochenta y
Nueve con 38100}, todo conforme Ia Planilla Ansxa. Desde Agosto 2022 a Abel
del 2023, el Salato Minimo Global Garantizade se reajustard tenendo como
referencia los indices inflacionarios que amoje el INDEC mes a mes o los
reajustes que se pacten. A abril de 2023 y de acuerde a los ajusien que se
dieron en el pericdo de paritaria (2022-2023), las paries fjarén en acta el MGG,
El aumanto porcentual por el periodo Mayo2022-Abrl2023 serd el indice 1PC
{fuente indec) del mismo periodo de tempo.

SEXTO: Se deja establecikdo. askmismo, que para & calculo de la garantia minima
global de ingresos prevista en este arficulo no se computard el escalafon por
antigbedad establecido en el arficulo 28 del CCT 150075, ni las horas exiras, ni el
adicional establecido en el At 28 del CCT 150675, ni el feriado trabajado.

SEPTIMO: Durante el témmino de validez del presente, las empresas pagaran
ung suma adicional del 1.5% {uno con 500100 por ciento) de la masa salarial
total mensual, sobre Jo ya establecido en el CCT 15075 en su Anticulo 38 La
suma del Ariculo 39 se incrementara en la misma propomion v oporunidad
en gue lo hagan s remuneraciones € incluirdn s sumas no remunerativas
aqui pactadas.
CCTAVO:  Los  aumenios salaroles  serdn sbonados como  no
remuneralives hasia la finalizacién del presente acuerde. sin peruicio de
! elio, las tumas comespondientes a apories y contribuciones a la obra socisl
Cerarista, asi como las destinadas a FOCRA v 2 sus filiales, sobre esiss

OVENQ: BONO EXTRAORDINARIO: las paries scuerdan y asi se obliga s

f%’ ,«‘ empresa a abonar a todes los irabaisdores comprendidos. UM BOND

L/ (/ |0  EXTRAORDINARIO de cardcler no remunerativo y por Gnica vez. de PESOS
[

) DIECISEIS MIL (§ 16.000-). mas lo que resulte de ajustar el IPC acumulado
) H {fuente INDEC) durante & plazo de la paritaria (MAYD 2022-DICIEMBRE 2022).
o T £1 mismo se abonard junto con los salaros de enero 2023 En abil 2023 et
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presente BONO se ajustara de acuerdo a los indices inflacionarios que amoje el
INDEC y la empresa abonard como DIFERENCIA BONO FIN DE ANO con los
haberes de abril 2023, la diferencia porcentual gue resulte de enero 2023-abril
2023

DECIMCO: Las empresas realizarin un aporte extraordinario mensual a partir del
mes de Mayo de 2022 de § 4.897 -, Junio 2022 de $ 5387, Julio de 2022 de
5.818.-y en Agosto de 2022 de $ 6.283 -, por cada trabajador comprendido en el
CCT 150/75 y con destino a la mejora de la atencidn médica y social de sus
rrabajadores, el que se abonara mensualments. Este imporie serd depositado la
Cuenta N” 224810/93, de la Sucursal Av. La Plata del Banco de la Nacion

Argentinag,

DECIMC PRIMER.C: El presente acuverdo rige para todo el territorio nacional y
es de aplicacion abligatoria desde su firna para todos los empleadores de la
actividad ceramisia de esta rama en beneficio de losfas trabajadores/as
alcanzados/as por el CCT N*150/75.

DECIMO SEGUNDO: Las partes acuerdan que ka vigencia del presente as desde
el 17 de mayo de 2022 hasta el 30 de abril de 2023, suscribiendo el presente en
muestra de entera conformidad y en cinco ejemplares de un mismo fenor y a un
splo efecto. procediendo a presentario ante &l Ministeric de Trabajo, Emplec y
Seguridad Soclal de la Nacion para su ratificacidn y homaologacion en hos términos
de la Ley 14 .250.
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ESTALA SALARIAL-RAMA BLANCA (AFAPOLA)
2022/2023
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