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ACTA PARITARIA AFAPOLA — 202312024
A los 22 dias de Marzo de 2023, en el marco de la negaciacion colectiva del
C.C.T. Nro. 150175, entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), representada por los sefiores Domingo
José Moreyra, Hugo César De Franchi, José Luis Franco, Juan José Moreyra,
Pedro Linares, Miguel Antonio Gerez, Juan Domingo Moreyra, Hugo Oscar
Herrera, Carlos Varela, José Luis Ramundo, Victor Sanchez, Daniela Resumi,
Jorge Sanchez y Claudia Carini en caracter de paritarios, con €l patrocinio de
los Dres. Matias Cremonte y Carlos Zamboni Siri y el CPN Felipe Abad, por
una parte; y por la otra la ASOCIACION DE FABRICANTES DE
PORCELANA, LOZA Y AFINES (AFAPOLA), representada en este acto por el
sr. Gustavo Cataldi DNI 11.285.332 y el sr. Gueiler Javier DNI 18.107.314,
todos en su caracter de miembros paritarios, CONSIDERANDO:

Que las partes, en el marco de las reuniones paritarias anuales vienen a
acordar la misma para el periodo 01 de mayo de 2023 a 30 de abril de 2024,

todo ello conforme a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERO: Se pacta entre las partes un aumento o incremento salarial, para el
mes mayo 2023 de un 8,4% correspondiente al indice IPC del mes anterior,

sobre los salarios vigentes . Todo ello conforme a planilla anexa.

SEGUNDO: Las partes pactan un Salario Minimo Global Garantizado para el
mes de mayo de 2023, el cual queda conformado en la suma de $ 305.990,86
que surge de aplicar el 8,4% pactado en la clausula primera sobre el MGG del
mes de abril de 2023.

TERCERO: Para el periodo mayo 2023 se tomara como base el salario del
periodo de cierre de la paritaria anterior (abril 2023) con sus cifras ajustadas
segun la ultima acta de revision y cierre (a los efectos del calculo, se tomara
como monto base: $282.279,40), y sobre dicho valor se aplicara el INDICE DE
PRECIOS AL CONSUMIDOR, FUENTE INDEC (IPC) del mes inmediato
anterior (abril 2023) para obtener el salario de mayo 2023. Para los meses
siguientes (junio 2023 a abril 2024) se aplicara al salario del mes en curso el

indice IPC del mes inmediato anterior y se abonaran de manera consecutiva y
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acumulativa (SALARIO JUNIO 2023 SE COMPONE DEL SALARIO MAYO
2023 + IPC MAYO 2023 y asi sucesivamente). Se deja expresado que al
considerar los indices de IPC del mes inmediato anterior al del periodo para el
cual se estd liquidando el salario (debido a la fecha de publicacion de los
ndices) , puede haber desfasajes inflacionarios entre el periodo mensual de
liquidacién y el IPC considerado, dicha diferencias positivas o negativas, se

compensaran con ajustes sobre el calculo del mes siguiente.

CUARTO: Los aumentos acordados se aplicaran sobre el total de las
remuneraciones existentes y por todo concepto (adicionales fijos o variables,
de cualquier naturaleza, acuerdos de zona, acuerdos de parte o unilaterales,

sumas a cuenta de futuros aumentos, adicionales de empresa, aguinaldo, etc.).

QUINTO: Se deja expresado el Salario Minimo Global Garantizado (MGG) se
reajustara mensualmente en forma acumulativa teniendo como referencia el
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR NIVEL GENERAL FUENTE INDEC
(IPC) en los términos las clausulas PRIMERA y TERCERA.

Las partes pactan, asimismo, que para el calculo del MGG no se computara el
escalafén por antigiiedad del art 28 del CCT 150/75 ni horas extras, ni el
adicional establecido en el art. 29 del CCT 150/75, ni el feriado trabajado.

SEXTO: Durante el término de validez del presente, las empresas pagaran una
suma adicional del 1,5% (uno y medio por ciento) de la masa salarial total
mensual, sobre lo ya establecido en el CCT 150/75 en su Articulo 39. La suma
del Articulo 39 se incrementara en la misma proporcion y oportunidad en que lo

hagan las remuneraciones e incluirdn las sumas no remunerativas aqui
pactadas.

SEPTIMO: Los aumentos salariales seran abonados como NO
REMUNERATIVOS hasta la finalizacion del presente acuerdo, sin perjuicio de
ello, las sumas correspondientes a aportes y contribuciones a la obra social
Ceramista, asi como los destinados a la FOCRA vy sus filiales, seran calculadas
sobre estas sumas no remunerativas y depositadas normalmente en las

cuentas bancarias correspondientes.
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OCTAVO: Las sumas NO REMUNERATIVAS aqui acordadas pasaran @ Ser

REMUNERATIVAS al final de esta paritaria, a partir del periodo MAYO 2024.

Siguiendo la misma metodologia que en la paritaria 2022 — 2023.

NOVENO: BONO EXTRAORDINARIO: Las partes acuerdan y asi se obliga [a
eémpresa a abonar a todos los trabajadores comprendidos, UN BONO
EXTRAORDINARIO de carscter NO REMUNERATIVO y por UNICA VEZ, de
PESOS $34.420,40 mas o que resulte de ajustar el IPC acumulado FUENTE
INDEC durante el plazo de paritaria (indices de mayo 2023 a diciembre 2023).
El mismo se aboriara junto con los salarios de enero 2024. En abril 2024, el
presente BONO se ajustara de acuerdo a los Indices inflacionarios que arroje el
INDEC y la empresa abonara como DIFERENCIA BONO DE FIN DE ANO con
los haberes de mayo 2024, la diferencia porcentual que resuite de enero 2024
a abril 2024,

DECIMO: RECOMPOSICION: Se deja expresado que las partes acuerdan
aplicar, en concepto de RECOMPOSICION SALARIAL, un 2% adicional sobre
el MGG de abril 2023 a abonar junto con los salarios de abril 2024. De esta
forma, se deja en claro que la presente paritaria incluird los efectos de la
inflacién calculados con IPC INDEC de los periodos mayo 2023 a abril 2024
ambos inclusive, mas este adicional de 2% sobre el MGG de abril 2023 en
concepto de recomposicion salarial, el mismo se incorporara al MGG de abril
2024 conformando asi la base para la proxima paritaria. EI mencionado
adicional se calculara sobre el MGG de abril de 2023 sin ningun tipo de ajuste,

siendo dicha base de $ 282.279,40.

DECIMO PRIMERO: Las empresas realizardn un aporte extraordinario
mensual de $11.088.- a partir de Mayo 2023, por cada trabajador comprendido
en el convenio 150/75 y con destino a la mejora de la atencién médica y social
de sus trabajadores, el que se abonard mensualmente. Este importe sera
depositado la Cuenta Ni 224810/93, de la Sucursal Av. La Plata del Banco de la

Nacién Argentina.

DECIMO SEGUNDO: Las partes acuerdan que la vigencia del presente
acuerdo se extendera desde el 1° de mayo de 2023 hasta el 30 de abril de

2024, suscribiendo el presente en muestra de entera conformidad y en cinco
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ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, procediendo a presentario

para su ratificacién y homologacién en los términos de la Ley 14.250.
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