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ACTA ACUERDO

CCT Homologacién N° 1402/14 “E”

En la ciudad de Buenos Aires a los 9 dias del mes de noviembre del afio 2022, se
retinen por una parte El sefior Gustavo R. Connally, en representacion de Empresa
NELTEC SRL. en adelante denaminada “La Empresa”, y por la otra los sefiores, Pablo
Blanco, Alejandro Javier Lukezic y Leandro Gaston Acosta, Magdalena Fabiana
DeVolder, en representacion del Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas, en
adelante denominado “STIGAS”, quienes se retinen y manifiestan que viene a acordar
la aplicacién del aumento salarial en los siguientes términos:

Primera: Las partes acuerdan que “La Empresa” otorgara a los empleados
comprendidos en el &mbito de representacion del “STIGAS" un incremento salarial del
19% retroactivo al 1 de octubre de 2022, un 7% a partir del 1 de noviembre y un 4% a
partir del 1 de diciembre 2022, estos aumento son no acumulativos.

Segunda: El presente incremento sera calculado en todos los casos sobre los salarios
vigentes al mes de marzo de 2022 y sobre todos los rubros remunerativos a excepcion
del concepto “consumo de gas” que posee su propia metadologia de calculo.

Tercero: En un mismo orden de temas, las partes signatarias de la presente acuerdan
el pago de un “Bono STIGAS - No Remunerativo” de $ 142699.- por el afio 2022, en
forma proporcional al tiempo trabajado durante dicho afio en virtud de la fecha de
ingreso, el cudl sera pagado durante el mes de enero del afio 2023.

Cuarta: Los nuevos basicos de convenio y rubros convenciongles de acuerdo al
incremento determinado en el punto primero gueda conformado en los siguientes
valores:

BASICOS DE CONVENIO VIGENTES:

No Acum. |No Acum. |[No Acum.
Basicos de Convenio AUMENTO |AUMENTO |AUMENTO
Aumento BASE 19% 7,0% 4,0%
Vigencia 1/3/2022| 1/10/2022] 1/11/2002| 1/12/2022
c1 88727 158821 165032 168581
c2 93230 166882 173408 177137
c3 978 175223} 182075 185990
c4 102778]  183973] 191168 195279
c5 107919 193176 200730 205047
c6 113324 202849 210782| 215315
Bon.Gas 3327 4582 4582 4582 |




ADICIONAL ANTIGUEDAD

No Acum. |No Acum. |[NoAcum.
ANTIGUEDAD AUMENTO |AUMENTO |AUMENTO
BASE 1%deC3 | 1%deC3 | 1%deC3
Vigencia 1/3/2022| 1/10/2022| 1/11/2022| 1/12/2022)
S por afio 827 1752 1820 1860
HORARIO EXTENDIDO
No Acum. |NoAcum. |No Acum.
Horario Extendido AUMENTO |AUMENTO |AUMENTO
Aumento BASE 19% 7,0% 4,0%
Vigencia 1/3/2022| 1/10/2022| 1/11/2022| 1/12/2022
c1i 15159 27135 28196 28802
c2 15918| 28493| 29607 30244
c3 17548 31411 32639 33341
c4 18601 33295 34597 35341
c5 19532 34962 36330 37111
C6 20525 36740 38177 38998|

ADICIONAL FUNCION COMBUSTION

Adiclonal Funsion Combustion No Acum. | No Acum. | No Acum,
AUMENTO | AUMENTO | AUMENTO AUMENTO
BASE 19% 7,0% 4,0%
Aumento 1/4/2022| 1/10/2022 1/11/2022 | 1/12/2022
MATRICULADO 17000 25280 26269 26834|

Quinta: Las sumas abonadas conforme lo pactado precedentemente, absorberan y
compensaran hasta su concurrencia cualquier incremento salarial remunerativo 0 no

remunerativo y/o bonificacion de cualquier naturaleza que eventualmente sea
durante la vigencia del

dispuesto, en forma obligatoria, por el Gobierno ‘\lacional
presente acuerdo. )

Padtagimasye 4




Sexta: Las partes se comprometen a reanudar negociaciones a partir del mes de
enero de 2022 para revisar las variables economicas y ajustar las pauta salarial del
periodo paritario abril 2022/marzo 2023.

Septima: Las partes convienen en solicitar la homologacion del presente acuerdo
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a
efecto en el lugar y fecha arriba indicados.
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