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ACTA ACUERDO SALARIAL 2020 CCT 1214/11 “E”

SUMA - UTEDYC

En la ciudad de Mar del Plata, a los 25 dias del mes Noviembre de 2020, entre la UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) representada por el Sr. CARLOS BONJOUR, en su caracter
de Secretario General Nacional, el Sr. JORGE RAMOS, Secretario Gremial Nacional, el Sr. JULIO SERVIAN
Subsecretario Gremial Nacional, en la Srta. YANINA JATUM, Secretaria General UTEDYC Seccional Mar del
Plata, el Sr. ALEJANDRO RIVEROS, Secretario Gremial UTEDYC Seccional Mar del Plata, el Sr. Sebastian
Javier Orlando delegado del personal, Marina Celeste Gonzélez delegada del personal y Juan Alberto Ruiz
delegado de personal, todos constituyendo domicilio especial en la calle Alberti 646, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, por el sector gremial y por la parte empleadora SERVICIO UNIVERSITARIO MEDICO
ASISTENCIAL, lo hace el Sr. PEDRO PEREZ, en su caracter de PRESIDENTE, constituyendo domicilio especial
en la calle Santa Fe N° 2639, de la ciudad de Mar del Plata, Pcia. De Buenos Aires, se acuerda lo siguiente:

Primero: Las partes establecen incrementar los salarios basicos convencionales del CCT 1214/11 “E” en
un 5% (cinco por ciento) a partir del 01/12/2020, calculado sobre los salarios bésicos del mes de octubre
de 2020 y un incremento adicional del 5,6 % (cinco coma seis por ciento) a partir del 01/01/2021, calculado
sobre los salarios basicos del mes de Diciembre de 2020. Los nuevos salarios basicos correspondientes a
las categorias del CCT 1214/11 “E” se consignan en el ANEXO | Remuneraciones- que se firma por separado
e integra el presente acuerdo.

Los incrementos acordados tendran caradcter no remunerativo y se incorporardn a los basicos
convencionales a partir del mes de Febrero de 2021.

Segundo: Las sumas no remunerativas pactadas en la cldusula anterior deberan ser tenidas en cuenta
para el célculo y pago de los aportes y contribuciones de obra social y cuota sindical y/o contribucion
solidaria, asi como también para el célculo y pago de los adicionales legales y/o convencionales, horas
extras, vacaciones, aguinaldo y todo otro rubro o concepto que deba abonarse al trabajador/a como
contraprestacion por sus servicios.

Tercero: Se deja constancia que los incrementos porcentuales, antes enunciados, reflejan idénticamente
lo obtenido en las negociaciones salariales del C.C.T. N° 736/16 con el alcance dispuesto en el articulo 15
del C.C.T. 1214/11 “E”.

Cuarto: Este acuerdo tiene aplicacién inmediata, obligdndose el empleador a liquidar y abonar los nuevos
importes, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacién por parte de la
autoridad laboral correspondiente.

Quinto: Las partes asumen el compromiso de reunirse en la segunda semana del mes de Febrero de 2021
a fin de iniciar las negociaciones salariales correspondientes al afio 2021.-

\ \ . Sexto: A los fines de la ratificacion de este Acuerdo en el marco de emergencia y excepcion, los aqui

\'l"‘l : firmantes realizan una declaracién jurada acerca de la autenticidad de las firmas aqui insertas en los

AW términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 20197). Asimismo, solicitan la
homologacién de este Acuerdo por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Sin mas asuntos por tratar las partes ratifican y firman el presente acuerdo de plena conformidad en
CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugary fechf arriba indicado.
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CATEGORIAS

TECNICO

JEFE DE SECTOR

ADMINISTRATIVO

MAESTRANZA

AUXILIAR 1ra.
AUXILIAR 2da.
AUXILIAR 3ra.
AUKXILIAR 4ta.
AUXILIAR 5ta.
NIVEL A
NIVEL B
NIVEL C

ADMINISTRATIVO DE 1ra.
ADMINISTRATIVO DE 2da.
ADMINISTRATIVO DE 3ra.

ADMINISTRATIVO DE 4ta.

ADMINISTRATIVO DE 5ta.

CATEGORIA 1ra.
CATEGORIA 2da.

CATEGORIA 3ra.

ANEXO "A" - C.C.T. 1214/11 E

base 5% 5,6%
1/10/2020 1/12/2020 1/1/2021 1/2/2021
Basico | Basico | Basico | Basico |
REM NO REM REM NO REM

$83.399 $83.399 $4.170 $83.399 $9.074 $92.473
$78.063 $78.063 $3.903 $78.063 $8.493 $ 86.556
$68.392 $68.392 $3.420 $68.392 $7.441 $75.834
$63.395 $63.395 $3.170 $63.395 $6.897 $70.292
$55.052 $55.052 $2.753 $55.052 $5.990 $61.041
$125.096 $125.096 $6.255 $125.096 $13.610 $ 138.706
$105.083 $105.083 $5.254 $105.083 $11.433 $116.516
$88.410 $88.410 $4.421 $88.410 $9.619 $98.029
$75.898 $75.898 $3.795 $75.898 $8.258 $84.156
$69.635 $69.635 $3.482 $69.635 $7.576 $77.211
$63.395 $63.395 $3.170 $63.395 $6.897 $70.292
$55.052 $55.052 $2.753 $55.052 $5.990 $61.041
$47.956 $47.956 $2.398 $47.956 $5.218 $53.173
$68.392 $68.392 $3.420 $68.392 $7.441 $75.834
$55.052 $55.052 $2.753 $55.052 $5.990 $61.041
$41.697 $41.697 $2.085 $41.697 $4.537 $46.234

Adicionales y bonificaciones calculados / la 5ta categoria de ADMINISTRATIVO

Bonificacion Titulo Universitario

Fallo de Caja
Hasta $6.000

Desde $ 6.001 a S 12.000
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ACTA ACUERDO SALARIAL 2021 CCT 1214/11 “E”

SUMA - UTEDYC

En la ciudad de Mar del Plata, a los 15 dias del mes Marzo de 2021, entre la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) representada por el Sr. CARLOS BONJOUR, en su caracter de
Secretario General Nacional, el Sr. JORGE RAMOS, Secretario Gremial Nacional, el Sr. JULIO SERVIAN
Subsecretario Gremial Nacional, en la Srta. YANINA JATUM, Secretaria General UTEDYC Seccional Mar del
Plata, el Sr. ALEJANDRO RIVEROS, Secretario Gremial UTEDYC Seccional Mar del Plata, el Sr. Sebastian
Javier Orlando delegado del personal, Marina Celeste Gonzélez delegada del personal y Juan Alberto Ruiz
delegado de personal, todos constituyendo domicilio especial en la calle Alberti 646, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, por el sector gremial y por la parte empleadora SERVICIO UNIVERSITARIO MEDICO
ASISTENCIAL, lo hace el Sr. PEDRO PEREZ, en su caracter de PRESIDENTE, constituyendo domicilio especial
en la calle Santa Fe N° 2639, de la ciudad de Mar del Plata, Pcia. De Buenos Aires, se acuerda lo siguiente:

Primero: Establecer un incremento salarial del 30% (treinta por ciento), calculado sobre los salarios
basicos vigentes en el mes de febrero de 2021, el cual tendra caracter no remunerativo y serd abonado
del siguiente modo: a) 10% a partir del 01/03/2021, b) 10% a partir del 01/06/2021 y c) 10% a partir del
01/08/2021, siempre sobre la base antes mencionada. Los mismos mantendradn su caracter de no
remunerativos de forma excepcional hasta el 31 de diciembre de 2021.

Segundo: Las sumas no remunerativas pactadas en la cldusula anterior deberan ser tenidas en cuenta
para el célculo y pago de los aportes y contribuciones de obra social y cuota sindical y/o contribucién
solidaria, asi como también para el calculo y pago de los adicionales legales y/o convencionales, horas
extras, vacaciones, aguinaldo y todo otro rubro o concepto que deba abonarse al trabajador/a como
contraprestacidn por sus servicios.

Tercero: Se deja constancia que los incrementos porcentuales, antes enunciados, reflejan idénticamente
lo obtenido en las negociaciones salariales del C.C.T. N° 736/16 con el alcance dispuesto en el articulo 15
del C.C.T. 1214/11 “E”. Se adjunta ANEXO “A” — Escala Salarial — el cual forma parte integra del presente
acuerdo.

Cuarto: Este acuerdo tiene aplicacién inmediata, obligandose el empleador a liquidar y abonar los nuevos
importes, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacién por parte de la
autoridad laboral correspondiente.

Quinto: Las partes asumen el compromiso de reunirse en la segunda semana del mes de octubre de 2021
a fin de revisar las remuneraciones en el marco de la situaciéon econdmica a nivel nacional y en particular
de la actividad.

firmantes realizan una declaracién jurada acerca de la autenticidad de las firmas aqui insertas en los
términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 20197). Asimismo, solicitan la
homologacién de este Acuerdo por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn.

\ "4 Sexto: A los fines de la ratificacion de este Acuerdo en el marco de emergencia y excepcidn, los aqui
o
ll!"

Sin mas asuntos por tratar las partes ratifican y firman el presente acuerdo de plena conformidad en

CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicado.
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CATEGORIAS

TECNICO

JEFE DE SECTOR

ADMINISTRATIVO

MAESTRANZA

AUXILIAR 1ra.
AUXILIAR 2da.
AUXILIAR 3ra.
AUKXILIAR 4ta.
AUXILIAR 5ta.
NIVEL A
NIVEL B
NIVEL C

ADMINISTRATIVO DE 1ra.
ADMINISTRATIVO DE 2da.
ADMINISTRATIVO DE 3ra.

ADMINISTRATIVO DE 4ta.
ADMINISTRATIVO DE 5ta.
CATEGORIA 1ra.
CATEGORIA 2da.

CATEGORIA 3ra.

ANEXO "A" - C.C.T. 1214/11 E

Adicionales y bonificaciones calculados / la 5ta categoria de ADMINISTRATIVO

Bonificacion Titulo Universitario 16%
Fallo de Caja
Hasta $6.000 5%
Desde $ 6.001 a $ 12.000 10%
Desde $ 12,001 14%
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base 10% 10% 10%
01/02/2021 01/03/2021 01/06/2021 01/08/2021
Basico | Basico Basico | Basico |

REM NO REM REM NO REM REM NO REM
$92.473 $92.473 $9.247 $92.473 $18.495 $92.473 $27.742
$86.556 $86.556 $8.656 $ 86.556 $17.311 $ 86.556 $ 25.967
$75.834 $75.834 $7.583 $75.834 $15.167 $75.834 $22.750
$70.292 $70.292 $7.029 $70.292 $14.058 $70.292 $21.088
$61.041 $61.041 $6.104 $61.041 $12.208 $61.041 $18.312
$138.706 $138.706 $13.871 $138.706 $27.741 $138.706 $41.612
$116.516 $116.516 $11.652 $116.516 $23.303 $116.516 $34.955
$98.029 $98.029 $9.803 $98.029 $19.606 $98.029 $29.409
$84.156 $84.156 $8.416 $84.156 $16.831 $84.156 $25.247
$77.211 $77.211 $7.721 $77.211 $15.442 $77.211 $23.163
$70.292 $70.292 $7.029 $70.292 $14.058 $70.292 $21.088
$61.041 $61.041 $6.104 $61.041 $12.208 $61.041 $18.312
$53.173 $53.173 $5.317 $53.173 $10.635 $53.173 $15.952
$75.834 $75.834 $7.583 $75.834 $15.167 $75.834 $22.750
$61.041 $61.041 $6.104 $61.041 $12.208 $61.041 $ 18.312
$46.234 $46.234 $4.623 $46.234 $9.247 $46.234 $13.870
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