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ACTA ACUERDO - SOLICITARAN HOMOLOGACION
Ref. Expediente n°

Entre QUEIJA SA., representada en este acto por Eugenio José Maurette, T°31, F°791, en su
caracter de apoderado conforme poder que se acompafia, y LA ASOCIACION DE SUPERVISORES
DE LA INDUSTRIAL METALMECANICA, METALURGICA Y MINERA (A.S.LM.R.A.) representada
en este acto por Jorge Lobo, delegado de Zona Norte y Dario Minnicelli en su caracter de secretario
de la misma delegacion, y abierto el acto ambas partes manifiestan haber llegado al siguiente
acuerdo:

Y CONSIDERANDO:

1.- En el marco de la emergencia sanitaria piblica y el Decreto Presidencial N° 235/21 y N° 241/21,
por el cual se disponen medidas restrictivas con el objeto de afrontar la segunda ola de Covid-19
hasta el 30 de abril de 2021, se acuerda una suspension en los términos del articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo para todo el personal representado por ASIMRA, desde el dia 1 de abril de
2021 hasta el dia 30 de junio de 2021 inclusive.

2.- La prestacién no remunerativa del articulo 223 bis LCT, en caracter excepcional, sera equivalente
al 70% de su salario bruto que le hubiera correspondido percibir en caso de haber trabajado con
nommalidad. La presente prestacion no remunerativa serd sujeta a los aportes y contribuciones de
Obra Social (Ley 23.660 y 23.661) y cuota sindical.

3.- Al término del periodo de vigencia del presente Acuerdo, el personal que hubiera sido suspendido
se reincorporara en el puesto que ocupara antes de comenzar la suspension.

4.- Debido a la excepcionalidad del contexto de emergencia sanitaria y vigencia de las medidas
restrictivas producto de aquélla, los trabajadores seran notificados en forma electronica, y la
aceptacion de este acuerdo se dara como efectuada con la presentacion del mismo por QUEIJA
mediante la presentacion del tramite a distancia en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion.-
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POR LO QUE SE ACUERDA -

Primero: Que LA EMPRESA procedera a suspender a todo su personal desde el 1 de abril de 2021
hasta el dia 30 de junio de 2021 en la forma detallada en el ANEXO | del presente, en la forma que
alli se dispone.

Segundo: Se conviene que durante el periodo de suspension, cada trabajador percibira un subsidio
por suspension en los términos del art. 223 bis de la L.C.T., el que tendra caracter no remunerativo,
equivalente al 70% del salario bruto que le corresponde percibir a cada trabajador por cada dia de
suspension. LA EMPRESA garantizara el valor correspondiente a la contribucion patronal y el aporte
correspondiente al trabajador con destino al régimen de obras sociales y aportes sindicales, evitando
afectar la cobertura medico asistencial en la coyuntura definida.

Tercero: Debido a la excepcionalidad del contexto de emergencia sanitaria y vigencia de las medidas
restrictivas producto de aquélla, el acuerdo se tendra por aceptado con la presentacion digital por
tramite a distancia del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
comprométiéndose A.S.LM.R.A. a firmar el presente acuerdo cuando termine el aislamiento social
preventivo y obligatorio.

Cuarto: LAS PARTES se comprometen a preservar un marco de paz social y armonia laboral durante
cada una de las instancias que involucra el presente acuerdo. La presente acta se elevara por ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, para su homologacion.

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de abril de 2.021, se firman cuatro
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efect

Zona Norte "
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