PAC 2023 CAPITULO JURISDICCIONAL

DESTINATARIOS

CONDICION DE LA ACTIVIDAD

REQUERIMIENTOS A INAP

OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS DE o o SOCIO INVOLUCRADO
PRIORITARIO / INSTITUCIONAL CAPACITACION SABERES PREPONDERANTES PROPOSITO AREAREMATICE e A (nueva, redisefiada, acreditada en afios Jum— OBSERVACIONES
, Universidades, otros .
PERFIL UNIVERSO anteriores) AULAS FISICAS AULAS VIRTUALES - OTRO
PEDAGOGICA
Incorporar colectivamente la mision y los
bietivos de ACUMAR, y | P, N, . S . IR -
cpjetivos e Y 2 TAONES PO | Saber Sensibilizacion/actualizacion Fortalecimiento Institucional Nueva Taller de induccién/Reinduccion
Ias cuales se cred el organismo.
GENERAR COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD CON La_| FOrt1ecer 105 conocimientos acerca de los
alcances y las responsabilidades de cada Taller sobre procedimientos internos y Ley de
GESTION DEL ORGANISMO FORTALECIENDO LA UNIDAD, | 4rea, promoviendo el intercambio de I R - - o L .
INTERACCION Y COMUNICACION INTERAREAS EN POS DE|  saberes e informacion y las acciones Saber Sensibilizacién/actualizacién Fortalecimiento Institucional Todo el organismo %00 Nueva procedimientos a‘dml.nIS(rE(IVOS y de sus
LOGRAR UNA GESTION TRANSVERSAL Y INTEGRAL PARA colectivas para el abordaje de & aplicaciones
EL ABORDAJE DE LAS PROBLEMATICAS problematicas complejas.
SOCIOAMBIENTALES DE LA CMR.
Profundizar los conocimientos acerca de
las normativas vigentes del dreade | Saber Sensibilizacion/actualizacion Fortalecimiento Institucional Nueva Taller de actualizacién normativa
competencia de cada agente.
c der las h tas d y - - R o
omprender s feramient@sde  |saber Desarrollo de capacidades Fortalecimiento Institucional Universidades/Otros Nueva Taller de comunicacin interna
comunicacion interna.
INSTALAR CONDUCTAS ETICAS Y TRANSPARENTES EN LA C [ 5 Ty, A, : . . " . Taller sobre normas para prevenir y sancionar
onocerias normas para preveniry. | gapar qué hacer Sensibilizacién/actualizacién Etica publica Todo el organismo 900 Universidades/Otros Nueva P p. . v
GESTION DEL ORGANISMO sancionar la corrupcion la corrupcién
. . Fiscalizacion ambiental y gestién integral de Personal de Direccion de Gestion Integral de N N . . P o
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades r2've 8 3 . € 40 Universidades/Otros Nueva Tratamiento de Residuos Organicos y slidos
residuos Residuos Sélidos
PROMOVER ACCIONES DE FISCALIZACION AMBIENTAL Y | Fortalecer los conocimientos necesarios
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANQS | P2ra resolver las acciones "ed —
einspecciones encomendadas y la
QUE SE SUSTENTEN EN LOS LINEAMIENTOS Y METAS DEL > Fiscalizacién ambiental y gestién integral de
operacién de las herramientas asociadas | gahar qué hacer Desarrollo de capacidades V& 8 Personal de la Direccion General Ambiental 200 Universidades/Otros Acreditada en afios anteriores y Nuevas Nivelacién de temas ambientales
PISA, CON FOCO EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA | Ju.'o) c3neamiento industrialy a gestion q P residuos / Y
CMR. de residuos solidos en la CMR.
. N Fiscalizacion ambiental y gestion integral de . . N eralioa i " . :
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades d Personal de la Direccion General Ambiental 50 Universidades/Otros Nueva Control y Fiscalizacién ambiental en industrias
residuos
. N Fiscalizacion ambiental y gestion integral de . . N ST - o
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades residuos Personal de la Direccion General Ambiental 50 Universidades/Otros Nueva i6n de sitios ¢
Saber Desarrollo de capacidades Desarrollo sostenible Universidades/Otros Nueva Ley Yolanda
Saber reflexionar Desarrollo de capacidades Desarrollo sostenible Universidades/Otros Acreditada en afios anteriores Cambio climatico
PROMOVER CONOCIMIENTOS SOBRE DESARROLLO s i i iversi i
- " aber Desarrollo de capacidades Desarrollo sostenible Universidades/Otros Nueva Economia circular
SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO EN TODAS LAS Incorporar C°“°:'""E"‘°5 en a’;h's“;“
ACCIONES QUE LLEVE ADELANTE EL ORGANISMO, Sus componentes, con perspectiva de Todo el personal del Organismo 400
desarrollo sostenible y énfasis en cambio
SUSTENTADOS EN LOS LINEAMIENTOS DE LA AGENDA Y dlimiitico.
LOS ODS 2030. Saber Desarrollo de capacidades Desarrollo sostenible Universidades/Otros Nueva Desarrollo sostenible
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Desarrollo sostenible Universidades/Otros Nueva Proteccién de la biodiversidad y ecosistemas
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Desarrollo sostenible Universidades/Otros Nueva Eficiencia energética y energia renovable
X Todo el personal que presenta relaciones con la
Conocer metodologias que permitan . acié a ciudadani o al N e P 10 o ducacio 61 dela salud
disefiar y planificar politicas piblicas de Saber hacer Desarrollo de capacidades Relacién con la ciudadania y participacion social | comunidad en €|a".|blt0 de la Cuenca Matanza Universidades/Otros Nueva Educacién y promocién de la salu
accesoala salud y al ambiente, mediante Riachuelo.
un abordaje interdisciplinario y
participativo y, desde una perspectiva de . ., . . o . . N . L .
derechos, Saber hacer Desarrollo de capacidades Relacién con la ciudadania y participacion social Todo el personal del Organismo 300 Universidades/Otros Nueva Taller Plan Sanitario de Emergencia
dad social de los problemas
< . - i Relacién con la ciudadania y participacion social i i
DISENAR Y PLANIFICAR POLITICAS PUBLICAS DESDE UNA Saber hacer Desarrollo de capacidades y pi p: Universidades/Otros Nueva ambientales
PERSPECTIVA INTEGRAL Y PARTICIPATIVA CON FOCO EN
EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL CAMBIO CLIMATICO,
QUE POTENCIEN EL IMPACTO DE LAS ACCIONES Saber hacer Desarrollo de capacidades Politicas Publicas Universidades/Otros Nueva Intervencion Territorial socioambiental
ASOCIADAS A LAS FUNCIONES PRIMARIAS DEL
ORGANISMO SOBRE EL SANEAMIENTO DE LA CMR " i
g_"“‘j‘s’ ’“Ie"":"“’g'“r‘:“ "ETZ‘I[‘E" Todo el personal que presenta relaciones con la Planificacio tion de oliti bl
isefiar y planificar politicas publicas . N - - N P N N lanificacion y gestion de politicas plblicas
110
mediante un abordaje interdisciplinario de| S2D€r qué hacer Desarrollo de capacidades Politicas Publicas comunidad en el émbito de la Cuenca Matanza Universidades/Otros Nueva socioambientales
Riachuelo.
conflictos
. . . L . . Procesos de produccion social del habitat,
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Politicas Pblicas Universidades/Otros Nueva T P R
r esy ur es emergents
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Relacién con la ciudadania y participacion social Universidades/Otros Nueva Mapeo colectivo
. . Gestién administrativa, de la informacion y los . . . . .
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades datos v Universidades/Otros Nueva Sistema Operativo Linux
. . Gestién administrativa, de la informacion y los . . .
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades datos v Universidades/Otros Nueva Professional Full-Stack Developer
. . Gestién administrativa, de la informacion y los . .
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades datos ¥ Universidades/Otros Nueva PHPy MySQL
Incorporar técnicos acerca
delas Tecnologias de Informacion y - I . " - I
o . . Gestién administrativa, de la informacion y los Personal de la Direccién de Planificacion, N N » .
Comunicacién (TIC) y de Gestién Saber hacer Desarrollo de capacidades v I o 5 Universidades/Otros Nueva Atencion al usuario IT
) datos Coordinacion y Modernizacion
Documental Electrénica.
. . Gestién administrativa, de la informacion y los . . . .
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades datos v Universidades/Otros Nueva Mantencién y Reparacion PC
. . Gestién administrativa, de la informacion y los . . L .
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades datos v Universidades/Otros Nueva Administracién de SSCM
. . Gestién administrativa, de la informacion y los . .
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades v Universidades/Otros Nueva
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PAC 2023 CAPITULO JURISDICCIONAL

DESTINATARIOS 4 REQUERIMIENTOS A INAP
OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS DE i i SOCIO INVOLUCRADO CONDICION DE LA ACTIVIDAD
SABERES PREPONDERANTES PROPOSITO AREA TEMATICA L (nueva, redisefiada, acreditada en afios OBSERVACIONES
PRIORITARIO / INSTITUCIONAL CAPACITACION (FOPECAP, Universidades, otros) . ASISTENCIA
PERFIL UNIVERSO anteriores) AULAS FISICAS AULAS VIRTUALES - OTRO
PEDAGOGICA
N o . Personal de la Direccién de Plan de manejo " . i .
Saber hacer Desarrollo de capacidades Gestién ambiental hidrico 11 Universidades/Otros Nueva Gestidn de Recursos Hidricos
Personal de la Direccion de
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Gestién ambiental Comunicacién/Direccién General Ambiental y 10 Universidades/Otros Nueva Manejo de drones
Direccion General Politica y social
Incorporar nuevos conocimientos,
especializaciones y actualizaciones de los . " o . Personal de la Direccién General Ambiental y " "
Gestién ambiental
temas sustantivos del organismo. Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Direccion General de gestion politica y social 30 Universidades/Otros Nueva Autocad
. N Gestién administrativa, de la informacién y los P | de la Di ion G | Ambiental " N e
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades v ersona’de a Direccion Genera Ambolentaly 30 Universidades/Otros Nueva Georreferenciacion
datos Direccion General de gestién politica y social
5 " i . P | de la Coordinacién de Calidad " . : "
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Gestién ambiental ersonal ce fa roordinacion de talida 18 Universidades/Otros Nueva Muestreo de calidad de aire, agua y suelo
PROMOVER UNA GESTION MODERNA Y EFICIENTE, QUE Ambiental
INCORPORE NUEVAS METODOLOGIAS DE LIDERAZGO,
HERRAMIENTAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS
Saber hacer Desarrollo de capacidades Control y auditoria Personal de Auditorfa Interna 12 Universidades/Otros Nueva Auditorfa Interna y control interno
Herramientas de Relaciones laborales,
Saber hacer Desarrollo de capacidades Recursos Humanos Personal de la Direccién de Recursos Humanos 10 Universidades/Otros Nueva Planificacién de Capacitacion y Desarrollo de
Carrera
" .- e : Personal de la Direccién de General " . P
Saber hacer Desarrollo de capacidades Administracion financiera Administrativa 40 Universidades/Otros Nueva Presupuesto y compras publicas
Saber Desarrollo de capacidades Derecho publico Universidades/Otros Nueva Técnica legislativa
Saber Desarrollo de capacidades Derecho publico Universidades/Otros Nueva Derecho ambiental
Direccién de Asuntos Juridicos/Judiciales 57
Saber Desarrollo de capacidades Derecho publico Universidades/Otros Nueva Derecho administrativo
Potenciar y desarrollar las competencias y
habilidades de los agentes y mandos
medios de la organizacion.
Saber Desarrollo de capacidades Derecho publico Universidades/Otros Nueva Abogacia del estado
Saber hacer Desarrollo de capacidades Recursos Humanos Universidades/Otros Nueva Evaluacion de desempefio
. Personal jerdrquico del Organismo y mandos . . El Rol del Directivo en la Deteccién de
Saber hacer Desarrollo de capacidades Recursos Humanos jerara di & v 75 Universidades/Otros Nueva . )
medios Necesidades Formativas
Saber hacer Desarrollo de capacidades Conduccién de personas y equipos Universidades/Otros Nueva Comunicacién y Liderazgo
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Recursos Humanos Personal de la Direccién de Recursos Humanos 5 Universidades/Otros Nueva Liquidacion de sueldos
. . Gestién administrativa, de la informacion y los P | jerarquico del Of i d . .
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades datos v ersona Jerarqum:dioggamsmu v mandos 20 Universidades/Otros Nueva Tablero de control
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Servicios y mantenimiento Universidades/Otros Nueva Sistemas de gestion integrados
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Servicios y mantenimiento Universidades/Otros Nueva Ley 5920 Sistema de Autoproteccion
Direccion de logistica y servicios auxiliares 10
Incorporar conocimientos sobre seguridad | Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Servicios y mantenimiento Universidades/Otros Nueva Mantenimiento y servicios generales
e higiene en el trabajo.
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Servicios y mantenimiento Universidades/Otros Nueva Nociones de mantenimiento automotor
GENERAR ESPACIOS DE TRABAJO SEGUROS, SALUDABLES Y
RESPESTUOSOS DEL AMBIENTE Seguridad e Higiene (RCP, Pri Auxil
. R s . v e P . . . " = " eguridad e Higiene ', Primeros Auxilios
Saber qué hacer Sensibilizacién/actualizacién Servicios y mantenimiento Todo el organismo 300 Universidades/Otros Acreditada en afios anteriores 8 8 otros) v
Saber qué hacer Sensibilizacién/actualizacién Servicios y mantenimiento Todo el organismo 900 Universidades/Otros Acreditada en afios anteriores Evacuacion
Concientizar al personal sobre el uso
racional de los recursos y sobre la gestion . I R . . . R . e
de residuos en todas las dependencias del | 52 ber qué hacer Sensibilizacién/actualizacion Servicios y mantenimiento Todo el organismo 100 Universidades/Otros Nueva Uso racional recursos y gestion residuos
Organismo.
Promover la reduccién, reutilizacién y
reciclaje para una gestién eficiente de los | Saber qué hacer Sensibilizacién/actualizacién Servicios y mantenimiento Todo el organismo 100 Universidades/Otros Nueva Separacion de residuos en origen
residuos
M A . A : ” . . . o . Capacitacion Sobre la Ley 27.499 Capacitacion
Saber Sensibilizacién/actualizacién Género, diversidad e inclusion Universidades/Otros Acreditada en afios anteriores P y . v .p
Obligatoria en Generos Ley Micaela
Sensibilizar acerca de temética de género
ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO DE LOS ESPACIOS DE 5 I, A . A . i . . . " = : Taller ESI para adultes y sus tramas con la Ley
TRABAJO DEL ORGANISMO Y DE LA VIDA DEL PERSONAL | ¥ Victencia °°"‘12‘§.§."§T'e”°°mw Saber Sensibilizacion/actualizacion Género, diversidad e inclusién Todo el organismo 150 Universidades/Otros Acreditada en afios anteriores P Mic:ela v
Saber Sensibilizacién/actualizacién Género, diversidad e inclusion Universidades/Otros Acreditada en afios anteriores Masculinidades
ATENDER LOS EMERGENTES DE LA AGENDA
INSTITUCIONAL
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