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ANEXO IX

ESTATUTO TIPO DE ASOCIACION CIVIL: COOPERADORA ESCOLAR.

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL.

Articulo 1°.- Con la denominacién que surge del acta constitutiva del cual este estatuto forma parte, y en la fecha de la misma,
gueda constituida por el plazo de existencia del establecimiento educativo cooperado y sujeta a la Ley 26759 y Ordenanza
35514/80 o normas que en el futuro las reemplacen, una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad de Buenos
Aires.

Articulo 2°.- Seran sus propositos: propender a la integracion de la comunidad educativa, a la democratizacion de la gestion, a
la mejora de los establecimientos escolares, el fomento de las préacticas solidarias y de cooperacion, la promocion de la igualdad
de trato y oportunidades, como también de la inclusién educativa y la defensa de la educacién publica.

Para su obtener el alcance de sus propositos, la entidad podra:

1. ayudar y colaborar con la consecucion de los objetivos de la institucién educativa aludida en el acta constitutiva y/o en el
articulo precedente;

2. interpretar y expresar las aspiraciones de los padres, tutores y encargados de los alumnos y de éstos Ultimos, en el marco de
concordancia con el conjunto de la comunidad educativa;

3. vehiculizar las necesidades y requerimientos conducentes a satisfacer las necesidades del establecimiento conforme lo
requiera la direccion del mismo;

4. contribuir al mejoramiento de la calidad de las condiciones edilicias, colaborando en el mantenimiento y mejoras del edificio
escolar y su equipamiento;

5. organizar talleres, encuentros, conferencias y cualesquiera otra actividad extracurricular con autorizacién de la direccion de la
institucion educativa;

6. organizar encuentros culturales, recreativos y deportivos en el marco de los proyectos institucionales del establecimiento



educativo;
7. sostener una biblioteca para facilitar la adquisicién del material didactico al alumnado;

8. colaborar en la integracion e inclusion de sectores de la comunidad que se encuentren en situacién de vulnerabilidad
educativa o que estén excluidos de la escolaridad;

9. participar en las acciones que tiendan a la promocién de la igualdad y el fortalecimiento de la ciudadania democratica en las
instituciones educativas;

10. realizar actividades solidarias con otras cooperadoras escolares;
11. podra organizar pefias, kermeses y eventos similares para recaudar fondos;
12. y ser titular de la concesién del buffet, comedor, kiosco u otras que la autoridad educativa determine;

13. percibir y ejecutar subsidios destinados al mantenimiento edilicio del establecimiento educativo, la dotacién de mobiliario y
equipamiento, la adquisicién de utiles, materiales didacticos y bibliograficos.

Todas las actividades indicadas en el punto 5) seran efectuadas por personal idoneo y/o profesional en la materia.

Las acciones mencionadas no resultan limitativas ni excluyentes de otras actividades y/o medios que posibiliten el cumplimiento
de los objetivos de la asociacion.

TITULO IIl: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES.

Articulo 3°.- La cooperadora no puede perseguir el lucro como fin principal, ni puede tener por fin el lucro para sus miembros o
terceros, lo cual no impide la realizacién de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como destino la
consecucion del objeto de la institucion. Esta capacitada para adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bienes
muebles e inmuebles, enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar cuanto acto juridico sea necesario o
conveniente para el mejor cumplimiento de su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones
bancarias publicas y privadas..

Articulo 4°.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por
cualquier titulo y de los recursos que obtenga por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados.
b) Las rentas de sus bienes.
¢) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones.

d) El producto de entradas, beneficios, eventos y de toda otra entrada que pueda obtener licitamente de conformidad al caracter
no lucrativo de la institucion.

TITULO lll: ASOCIADOS/AS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 5°.- Se establecen las siguientes categorias de asociados/as:
a) Activos/as: las personas humanas mayores de 16 afios que sean aceptadas por la Comision Directiva.

b) Adherentes: personas humanas mayores de edad que, sin contar con los atributos del inciso precedente, adhieran a los
objetivos y deseen colaborar en la consecucion de los mismos. No tendran obligacion de abonar cuotas sociales ni



contribuciones extraordinarias, ni derecho a voto. No podran ser elegidos para integrar los 6rganos sociales.

¢) Honorarios/as: aquellos que por determinados méritos personales o servicios prestados a la asociacion, o por donaciones que
efectuaran, se hagan merecedores de tal distincion y sean designados por la Asamblea General a propuesta de la Comisién
Directiva o de un grupo de socios activos que representen como minimo el 20% de la categoria. Carecen de voto y no pueden
ser miembros de la Comision Directiva. Los socios honorarios que deseen ingresar a la categoria de activo, deberan solicitarlo
por escrito a la Comisién Directiva, ajustandose a las condiciones establecidas por este estatuto.

Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de la sesién de la Comisién Directiva que las aprueba. Hasta
tanto no se haya resuelto la baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y obligaciones que
establece el presente estatuto.

Articulo 6°.- Los/as asociados/as activos/as tienen los siguientes deberes y derechos:

a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la Asamblea;

b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y las resoluciones de Asamblea y Comisién
Directiva;

¢) Mantener actualizada su direccion de correo electrénico,

d) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los 6rganos sociales, cuando tengan una antigiiedad
de dos afios y sean mayores de edad;

e) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

f) presentar su renuncia como socio, siempre que se encuentre al dia con la Tesoreria.

Los asociados vitalicios tienen idénticos deberes y derechos, con la salvedad del articulo 5° inciso c) Ultima parte.

Articulo 7°.- Perderd su caracter de asociado/a el/la que hubiere dejado de reunir las condiciones requeridas por este estatuto
para serlo. El/lla asociado/a que se atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucién establecida, seré notificado
fehacientemente de su obligacion de ponerse al dia con la Tesoreria social. Pasado un mes de la notificacién sin que hubiere
regularizado su situacién, la Comision Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso. Se perdera también el caracter de
asociado/a por fallecimiento, renuncia o expulsion.

Articulo 8°.- La Comision Directiva podra aplicar a los/as asociados/as las siguientes sanciones:

a) Amonestacion;

b) Suspensién, cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio;

¢) Expulsién. Las sanciones se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta y a las circunstancias del caso, por las siguientes
causas:

1. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o resoluciones de las Asambleas y de la Comision
Directiva;

2. Inconducta notoria;

3. Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar desordenes graves en su seno u observar una conducta que sea
notoriamente perjudicial a los intereses sociales.

Articulo 9°.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran resueltas por la Comisién Directiva, previa
defensa del inculpado. En todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias de notificado de la
sancion, el recurso de apelacién por ante la primera Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra efecto
suspensivo.



TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION.

Articulo 10.- La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comision Directiva compuesta entre 3 (TRES) y 7 (SIETE)
miembros, que desempefiaran los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero. En caso de ser mas desempefiaran el
cargo de Vocales Titulares. Se podran elegir tantos Vocales Suplentes como Titulares se hayan determinado para cada
renovacion de autoridades.

Habra un Organo de Fiscalizacion que podra tener de uno a tres miembros titulares, con el cargo de Revisores de Cuentas.
Todos los mandatos duraran 4 (CUATRO) afios. Si la entidad superara la cantidad de 100 (CIEN) asociados, el 6rgano de
fiscalizacién sera colegiado y se denominara Comision Revisora de Cuentas. En todos los casos, los mandatos son GUnicamente
revocables por la Asamblea. Los miembros de los érganos sociales podran ser reelegidos por un periodo consecutivo.

Articulo 11.- Para integrar la Comision Directiva, se requiere ser socio/a activo/a, con una antigliedad de un afio en tal caracter,
o socio vitalicio/a, ser mayor de edad y encontrarse al dia con tesoreria. Podran designarse como integrantes del Organo de
Fiscalizacion a personas no asociadas con los alcances previstos en el articulo 173 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn.

Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la vacancia transitoria o
permanente de un cargo titular, el mismo sera desempefiado por quien corresponda segun el orden de lista. Los reemplazos se
haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare en la imposibilidad de formar quérum, una vez
incorporados los suplentes los restantes miembros deberan convocar a Asamblea dentro de los quince dias, para celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de
Fiscalizacion cumplird dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros
directivos renunciantes. En ambos casos, el 6rgano que efectiia la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comision Directiva se reunird una vez por mes, el dia y hora que determine su primera reunién anual, y
ademas, toda vez que sea citada por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacion o por tres de sus miembros, debiendo
en estos Ultimos casos celebrarse la reunion dentro de los siete dias de formulado el pedido. Las convocatorias se cursaran por
correo electrénico con 5 dias de anticipacién. La Comision Directiva tendra quérum, cuando esté presente por lo menos la mitad
de sus miembros titulares. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate, decidira el voto del
Presidente, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoria de los presentes, salvo para las reconsideraciones, que
requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o0 mayor nimero de asistentes de aquella en que se resolvio el
tema a reconsiderar.

La Comision Directiva debera determinar en la convocatoria a sus reuniones, la modalidad y las especificaciones que sean
necesarias para llevar adelante la reunion, permitiéndose de manera presencial, o de manera virtual a través de las plataformas
gue a tales fines se especifiquen.

En las reuniones de ASAMBLEA y/o COMISION DIRECTIVA, en las cuales, al menos, algun participante se haya comunicado a
distancia, se deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que la asociacion utilice un sistema que otorgue libre acceso a todos los participantes mediante plataformas que permitan la
transmision en simultaneo de audio y video, que admita su grabacion en soporte digital y que habilite la intervenciéon con voz y

voto de todos los asistentes, durante todo su desarrollo.

b) Que en la convocatoria a la reunién se informe de manera clara y sencilla cuél es el medio de comunicacién elegido y cual es
el modo de acceso a los efectos de permitir dicha participacion.

c) Que el representante legal de la asociacion conserve una copia en soporte digital de la reunion por el término de cinco afios,
la que debera estar a disposicion de cualquier socio que la solicite.

d) Que una vez concluida la reunién sea transcripta en el correspondiente libro social, dejAndose expresa constancia de las



personas que participaron y estar suscripta por el representante social.

e) En el supuesto de que mediare una interrupcién del sistema de comunicacién utilizado en la reunién antes que concluya que
afecte al menos a uno de los participantes comunicados a distancia o la grabacién de la misma, la reunién se suspendera de
pleno derecho y automaticamente durante quince minutos. En caso que pasado dicho lapso, no se hubiese podido reanudar el
funcionamiento del sistema de comunicacién a distancia o la grabaciéon de la misma, la reunién pasara a un cuarto intermedio
para el primer dia habil posterior a la suspension a la misma hora en que se hubiese iniciado la reunién suspendida,
manteniendo plena validez las resoluciones adoptadas hasta ese momento. Reanudada la reunion en las condiciones
expuestas, y restablecida la comunicacién de audio y video y su grabacion, con todos los asistentes que constituyan el quérum
necesario para continuar, se trataran Gnicamente aquellos puntos de la agenda de la reunién que no hubieran sido considerados
y/o resueltos antes de la interrupcion. Si al reanudarse la reunién no se obtuviera el quérum necesario para continuar, la misma
concluira al tiempo de la interrupcion.

Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comisién Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso
de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas préxima que se celebre;

b) Ejercer la administracion de la Asociacion;

¢) Convocar a Asambleas;

d) Resolver la admisién de los que solicitan ingresar como socios;
e) Cesantear o sancionar a los asociados;

f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarle sueldo, determinarle las obligaciones,
sancionarlo y despedirlo;

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e
Informe del Organo de Fiscalizacion. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento de los socios con la
anticipacion requerida por el articulo 23 para la convocatoria a Asamblea Ordinaria;

h) Realizar los actos que especifica el articulo 375 y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, con cargo de dar
cuenta a la primera Asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles, y constitucion de
gravamenes sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacion previa de la Asamblea;

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades, las que deberan ser aprobadas por la
Asamblea y presentadas a la Inspeccion General de Justicia, a los efectos determinados en el articulo 10, inc. k) de la ley
22.315 y deméas normativa pertinente de dicho organismo de control, sin lo cual los mismos no podran entrar en vigencia.
Exceptlense aquellas reglamentaciones que sean de simple organizacion interna.

Articulo 16.- El Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentacién contable, respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la
administracion, comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y valores;

b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime conveniente, con voz y sin voto, no computandose su
asistencia a los efectos del quérum;

c) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial en lo referente a los derechos de los socios y las
condiciones en que se otorgan los beneficios sociales;

d) Anualmente, dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la
Comision Directiva a la Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio;

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisién Directiva, previa intimacion fehaciente a la misma por el



término de quince dias;

f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten
su pedido en conocimiento de la Inspeccion General de Justicia, cuando se negare a acceder a ello la Comision Directiva;

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea Extraordinaria, cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a
la Comisién Directiva por los asociados, de conformidad con los términos del articulo 22;

h) Vigilar las operaciones de liquidacién de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacién cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la administracion
social.

TITULO V: DEL/A PRESIDENTE.

Articulo 17.- Corresponde al/a Presidente o, en su caso, al/a Vicepresidente o a quien lo/a reemplace estatutariamente:
a) Ejercer la representacion de la Asociacion;

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comision Directiva y presidirlas;

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que los demas miembros del cuerpo y, en caso de
empate, votara nuevamente para desempatar;

d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comision Directiva, la correspondencia y todo documento de la
Asociacion;

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y deméas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo
resuelto por la Comisién Directiva. No permitird que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por

este estatuto;

f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comisién Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y
falte el respeto debido;

g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion, observando y haciendo observar el estatuto, reglamentos, las
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva;

h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En
ambos supuestos, sera ad referéndum de la primera reunién de Comisién Directiva.

TITULO VI: DEL/A SECRETARIO/A.
Articulo 18.- Corresponde al/a Secretario/a o, en su caso, al Prosecretario/a, o a quien lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comisién Directiva, redactando las actas respectivas, las que asentara en el libro
correspondiente y firmara con el Presidente;

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la Asociacion;
c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo a lo prescripto por el articulo 14;

d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de Asociados.



TITULO VII: DEL/A TESORERO/A.
Articulo 19.- Corresponde al/a Tesorero/a o, en su caso, al Protesorero/a, o a quien lo reemplace estatutariamente:
a) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva y a las Asambleas;

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados. Sera responsable de todo lo relacionado con el cobro de las
cuotas sociales;

c) Llevar los libros de contabilidad;
d) Presentar a la Comisidon Directiva balances mensuales y preparar anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y
Recursos e Inventario correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacion de la Comision Directiva, seran sometidos a

la Asamblea Ordinaria;

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria, efectuando los pagos resueltos por la Comisién
Directiva;

f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacion y a la orden conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos
ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comisién Directiva determine;

g) Dar cuenta del estado econdmico de la entidad a la Comision Directiva y al Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO VIII: DE LOS/LAS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES.

Articulo 20.- Corresponde a los/as Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisién Directiva con voz y voto;

b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comision Directiva le confie;

Corresponde a los/as Vocales suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comision Directiva en las condiciones previstas en este estatuto;

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva, con derecho a voz pero no a voto. No sera computable su
asistencia a los efectos del quérum.

TITULO IX: ASAMBLEAS.
Articulo 21.- Habr4 dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afo, dentro de los cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya
fecha de clausura sera el dia 31 de diciembre de cada afio, y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del
Organo de Fiscalizacion;

b) Elegir, en su caso, los miembros de los 6rganos sociales, titulares y suplentes;



c) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que seran instrumentadas por la Comision Directiva;
d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia;

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los socios y presentados a la Comisién Directiva dentro
de los treinta dias de cerrado el ejercicio anual.

Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la Comision Directiva lo estime necesario, 0
cuando lo solicite el Organo de Fiscalizacion o el veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser
resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en
consideracion la solicitud, o se negare infundadamente, podré requerirse en los mismos términos y procedimiento al Organo de
Fiscalizacion, quien la convocard, o se procedera de conformidad con lo que determina el articulo 10, inciso i) de la ley 22.315 o
norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran por correo electrénico a la direccion proporcionada por los asociados, con veinte
dias de anticipacién, adjuntandose al mismo la orden del dia. Con la misma antelaciéon debera ponerse a consideracién de los
socios la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando
se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a
disposicion de los asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros asuntos que los incluidos
expresamente en el orden del dia, salvo que se encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare por
unanimidad la incorporacion del tema.

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, podran celebrarse a distancia siempre y cuando se cumpla, para ello, con los
recaudos previstos en el articulo 14 del presente estatuto.

Articulo 24.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de reforma de estatutos y de disolucién social, sea
cual fuere el numero de socios concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido
ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto. Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por
quien la Asamblea designe, por mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 25.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera
expresamente a otras mayorias. Ningun socio podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comisién Directiva y Organo de
Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados con su gestidn. Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto
s6lo tendran voto en los puntos adn no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacién prevista por el articulo 23, se pondré a exhibicién de los asociados el padron de los que estan
en condiciones de intervenir. Se podra efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que deberan resolverse dentro de
los dos dias siguientes. No se excluird del padron a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido
efectivamente cesanteados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la Asamblea si no abonan la deuda pendiente
hasta el momento de inicio de la misma. Para la eleccién de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y directo, por la
lista completa de candidatos, no siendo admisible el voto por poder. Las listas de candidatos a autoridades deberan ser
presentadas con no menos de diez dias de antelacion, debiendo la comision directiva pronunciarse dentro de las 48 horas
siguientes sobre la procedencia de su oficializacion. En caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 24 horas
de notificado.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 27.- La Asamblea no podra decretar la disolucién de la Asociacion mientras haya una cantidad de asociados
dispuestos a sostenerla cuyo minimo cubra la totalidad de los cargos de los 6rganos sociales incluidos los suplentes en nimero
tal que posibilite el regular funcionamiento de los 6rganos sociales.

De hacerse efectiva la disolucién, se designaran los liquidadores que podran ser la misma Comision Directiva o cualquier otra
comision de asociados que la Asamblea designe.



El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion. Una vez pagadas todas las deudas, el
remanente de los bienes se destinara a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con personeria juridica y domicilio en el
pais y reconocida como exenta de todo gravamen por la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya, o al estado nacional,
provincial o municipal. La destinataria del remanente de bienes sera designada por la Asamblea de disolucion.

TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA.

Articulo 28.- No se exigira la antigiiedad requerida por los articulos 6°, incisos 3) y 11 durante los primeros dos afios desde la
constitucion de la entidad.
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