SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

NIVEL B — AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

TIPO DE CONVOCATORIA: Interna
Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segtin
los articulos 82 y 92 de la Ley N° 25.164 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

REQUISITO DE ADMISION DE LA CONVOCATORIA

Conforme lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 259/2023 se establecié como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna
para la cobertura de los cargos vacantes, una experiencia laboral acreditable como personal
permanente y no permanente segun los articulos 82y 92 de la Ley N° 25.164 igual o superior a
CINCO (5) afios en la Administracidn Publica Nacional y que se desempefie en la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS. El aludido requisito de admision no serd aplicable a las personas
con discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva
de puestos de trabajo, en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N2 22.431.

INSCRIPCION WEB

Los Aspirantes al presente proceso, deberan postularse exclusivamente mediante el portal web
https://concursar.miportal.gob.ar completando sus datos personales, curriculares y laborales,
adjuntando la documentacion que acredita los antecedentes declarados y aceptando las “Bases,
Términos y Condiciones” del concurso, dentro del plazo de DIEZ (10) dias corridos en los que

estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcidn, el aspirante podra postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de inscripcion, no se
admitiradn postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera constituir correo electrénico, teléfono y domicilio, a fin de que la
Coordinacion Concursal, efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, sera responsabilidad de cada uno de los participantes consultar
peridédicamente el portal web https://concursar.miportal.gob.ar, en donde se daran a publicidad
las actas del proceso y toda otra informacion pertinente, siendo dicha publicacién notificacidn

suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripcién comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccion, asi como las Bases
y Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.
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Todos los datos registrados y documentacién cargada en el trdmite de inscripcidon tendran

caracter de Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del aspirante/postulante, cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

Al momento de la inscripcion, el aspirante deberd completar el formulario destinado a tales
efectos, presentando los datos volcados por el aspirante caracter de declaracidn jurada. En la
misma, se hace constar que el aspirante reconoce y acepta las condiciones establecidas por la
normativa y las condiciones especificas que regulan los procesos de seleccion y el proceso en el
que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgara informacion relativa a cada
una de las etapas. Asimismo, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5°
del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacidn, en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado
por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que aspira y los establecidos en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el periodo de inscripcién, el sistema CONCURSAR 2.0,
https://concursar.miportal.gob.ar, procedera a analizar si los aspirantes declaran cumplir con
los requisitos minimos del perfil convocado. Segun la informacién que emita el mencionado
sistema, la Coordinacidon Concursal procederd a labrar el “Acta de Aspirantes”, en la cual
constaran la totalidad de las personas que se inscribieron electrénicamente y se informara la
nomina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos con indicacion de la correspondiente
causal. Se publicara el acta respectiva en el portal web https://concursar.miportal.gob.ar.

DOCUMENTACION

Los aspirantes deberan cargar la documentacion que acredite los antecedentes personales,

curriculares y laborales declarados. La carga sera realizada al momento de la inscripcion junto
con el formulario especificado en las presentes Bases del Concurso.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se deberd realizar la carga de los planes de
estudios y/o los certificados analiticos de materias aprobadas en un mismo documento.

e Serecomienda que, de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion, surjan
las horas de duracién de los mismos. Caso contrario, deberd acompafiarse el certificado
con el respectivo programa de los cursos realizados, en un mismo documento.

e Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico, que se

deberan cargar las certificaciones laborales emitidas por Recursos Humanos del
Organismo de origen, que acrediten la situacidon de revista y antigliedad, como asi
también la certificacion de funciones suscripta por el Superior Jerarquico que acredite
las tareas desempefiadas vinculadas al cargo.
Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios, deben ser de autenticidad
comprobable. Para facilitar la evaluacidn, se sugiere acompafiar las certificaciones de
antecedentes en el ambito publico y/o privado junto con las constancias emitidas por la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.S.E.S).
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e En caso de corresponder, cargar el Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro

certificado en el marco de la Ley N2 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex
Combatiente de Malvinas, emitidos por autoridad competente.

VALIDACION DE DOCUMENTACION Y ACTA DE INSCRIPTOS

La Coordinaciéon Concursal cotejara la informacion suministrada electrénicamente, con la
documentaciéon que acredita los antecedentes personales, curriculares y laborales; verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrard el "Acta de
Inscriptos"”, en la cual constara:

a. La “ndmina de Aspirantes Inscriptos”, integrada por aquellas personas inscriptas que
hubieran cumplimentado y acreditado, mediante la documentacidn digital respaldatoria
correspondiente, los requisitos minimos requeridos.

b. La “ndmina de Aspirantes que no cumplimentaron”, integrada por aquellas personas
inscriptas que no hubieran acreditado los requisitos minimos requeridos, con indicacién
de la correspondiente causal.

Los aspirantes que conformen el “Acta de Inscriptos”, podran cargar en la plataforma la
documentacién que respalde el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el
puesto, que pudieran ser motivo de exclusion y/u otra documentacion que se considere
pertinente, en un periodo maximo de CINCO (5) dias contados desde la fecha de publicacion de
la mencionada “Acta de Inscriptos”.

SERA CONSIDERADA UNICAMENTE LA DOCUMENTACION QUE DIERA CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS MiNIMOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO, CARGADA POR LOS ASPIRANTES ANTES
DEL CIERRE DEL PERIODO MENCIONADO PRECEDENTEMENTE.

La falta de carga de la documentacion dentro de los plazos establecidos para ello y/o de
validacién de la documentacidn por parte de la Coordinacién Concursal, implicard que la misma
no serd integrada al “C.V. Electréonico” del aspirante, y que los antecedentes oportunamente
ingresados en el portal web no seran considerados al momento del anadlisis para la confeccion
del Acta de Postulantes y para la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacion omitida, o no certificada o validada, resultara necesaria para dar
por cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procederd a excluir
al aspirante, dejando constancia de ello en el “Acta de Postulantes”.

ACTA DE POSTULANTES

Cumplido el plazo maximo de CINCO (5) dias contados desde la fecha de publicacién del “Acta
de Inscriptos”, la Coordinacion Concursal cotejara la informacion suministrada
electronicamente con la documentacién que acredite los antecedentes personales, curriculares
y laborales, verificard el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y
labrara el “Acta de Postulantes”, en la cual constara:
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e La “ndmina de Postulantes”, integrada por aquellas personas inscriptas que hubieran

sido admitidas al concurso, por cumplir con los requisitos minimos requeridos y por
haberlos acreditado mediante documentacidn digital respaldatoria correspondiente.

e La “ndmina de Aspirantes Excluidos”, con indicacidn de la correspondiente causal.

e Elcierre del proceso de inscripcion.

CV ELECTRONICO

El CV electrénico, se conformara con la declaracion de los antecedentes curriculares y laborales
y la documentacién cargada por el aspirante. Tendra caracter Unico y personal, y podrd ser
utilizado para futuras postulaciones.

En caso de que el postulante quisiera actualizar los datos y la documentacion digital, podra
hacerlo en ocasién de otra postulacion, con excepcidon de aquella documentacién ya validada
por el sistema.

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccidn se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucién de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, y estara conformado
por las siguientes etapas:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales

2. Evaluaciéon Técnica (conformada por una Evaluacién Técnica General y una Evaluacion
de preguntas sustantivas relativas al perfil al convocado)

3. Evaluacién mediante entrevista laboral

4. Evaluacion de Perfil Psicolégico

Cada una de las etapas y evaluaciones se dara por aprobada o desaprobada, siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.

Una vez publicada el acta de cada una de las instancias y etapas del proceso de seleccién, el
aspirante/postulante podra solicitar revision de la misma dentro del plazo de TRES (3) dias desde
su publicacién. Vencido el plazo mencionado, no se tramitaran nuevas solicitudes de revision.

En caso de que un postulante acreditara Certificado Unico de Discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

1 - EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistird en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,
especificamente vinculados a la funcidn que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos
para su desempeiio.

La Coordinacién Concursal evaluard, segun la puntuacién objetiva determinada por el Comité
de Seleccidn en las grillas previamente confeccionadas, la documentacion integrada y validada

al “CV electrénico” de los postulantes y asignara el correspondiqﬁtiw_%%@wﬁmmﬁM
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a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara una cantidad para la

valoracion de los Antecedentes de Formacidn y otra para la ponderacion de los Antecedentes
Laborales que acredite cada postulante. En ningln caso esa cantidad podrd ser inferior al
TREINTA POR CIENTO (30%).

Segun lo estipulado en el articulo 53 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, con relacién a los requisitos de experiencia
laboral, en especialidad pertinente a la funcién o puesto de trabajo concursado, debera ser
valorada especialmente aquella desarrollada bajo cualquier modalidad, asignandose la siguiente
ponderacién:

Ambito Ponderacién*

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), 0%
homologado por el Decreto N° 2098/2008 ?
Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA 10%
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado 0
por el Decreto N° 214/06.

Sector Publico en general. 5%
Sector Privado en general -

*  Madaxima ponderacién

Sin perjuicio de la adecuada apreciacién de la experiencia acreditable en otros ambitos
laborales, se podrd asignar una ponderacién mayor a la experiencia laboral comprendida en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008; la
Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06; el Sector Publico
en general, en un VEINTE POR CIENTO (20%), en un DIEZ POR CIENTO (10%) y en un CINCO POR
CIENTO (5%), respectivamente, del puntaje asignado a la experiencia acreditada en otros
ambitos laborales.

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos, y la
misma tendra un peso ponderador no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) de la calificacion final.

2 - EVALUACION TECNICA:

Conforme lo dispuesto en los articulos 96 y 97 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, se dardn por cumplimentadas las
etapas de “Evaluacion Técnica” y de “Evaluacion mediante entrevista laboral”, mediante una
Evaluaciéon Técnica que se compondra de:

e UNA (1) Evaluacién Técnica General disefiada, a tal efecto, por la OFICINA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que
estard especificamente orientada a valorar conocimientos, pericias y habilidades
requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condicion de agente de la Administracion
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Publica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos celebrados al amparo de la Ley
N° 24.185;

e UNA (1) evaluacion con preguntas sustantivas destinada a determinar el grado de
conocimiento, habilidades, dominio y posesién de las demas competencias técnicas

laborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién y puesto de trabajo;
la que sera confeccionada por el Comité de Seleccion.

El puntaje de la Etapa de la Evaluacién Técnica resultara del promedio de ambas evaluaciones.
Podran acceder a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos, en
cada una de las evaluaciones, siendo la puntuacidn maxima a asignar CIEN (100) puntos.

La etapa de Evaluacién Técnica tendra un peso ponderador no inferior al SESENTA POR CIENTO
(60%) del total de la calificacion final, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 del
Decreto N° 2098/2008, homologatorio del CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL PARA EL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

La Evaluacién Técnica General serd de caracter digital y virtual. Se compondra de preguntas

objetivas y estructuradas, que seran escogidas en forma aleatoria por el sistema determinado
segln las preguntas estipuladas en la “Guia de Estudio para la Evaluacién Técnica General”,
correspondiente al Nivel que se concursa, que el postulante encontrard en la pagina web
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar .

Se informara al postulante mediante correo electrénico: la direccion web, el horario y dia
asignados, para realizar la Evaluacidon Técnica General. La falta de ingreso a la direccion web
indicada en el dia u horario estipulado implicard automaticamente la exclusién del Proceso de
Seleccidn.

Se utilizara una clave convencional de identificacion personal (pseudénimo) de modo que solo
se pueda individualizar a cada postulante después de su calificacién. El postulante que se
identificara en cualquier instancia del examen, previo a la publicacién de las calificaciones
obtenidas, sera excluido del proceso de seleccidn.

El examen tendrd una duracidon no mayor a UNA (1) hora.

El puntaje resultara de la sumatoria de los aciertos obtenidos, siendo la puntuacién maxima a
asignar CIEN (100) puntos. Se requerira obtener un resultado minimo de SESENTA (60) puntos
para acceder a la siguiente instancia.

Culminada la Evaluacién Técnica General, la Coordinacién Concursal labrara un acta con el
puntaje obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccion,
y publicara la misma en el portal web https://concursar.miportal.gob.ar/. Asimismo, publicara

el cronograma para la realizacidn de la siguiente instancia.

La Evaluacion de preguntas sustantivas relativas al perfil sera de caracter presencial.
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Serd dispuesta mediante Acta, el horario, dia y lugar asignados, debiendo el postulante concurrir
a la evaluacién con el Documento Nacional de Identidad (D.N.1.). La NO presentacion del D.N.I.,
o la ausencia en el dia u horario estipulado implicard automaticamente la exclusién del Proceso

de Seleccion.

La evaluacion debera ser andnima mediante el uso de una clave convencional de identificacidon
personal (pseudénimo) de modo que sdlo se pueda individualizar a cada postulante después de
su calificacion.

El postulante que se identificara en tal supuesto sera excluido del proceso de seleccidn.

El Comité de Seleccidn corregira las Evaluaciones Sustantivas pudiendo otorgar un maximo de
CIEN (100) puntos. Serd necesario obtener una calificacion minima de SESENTA (60) puntos para
acceder a la siguiente instancia.

Se recuerda, que el puntaje final de la etapa resultara del promedio del resultado de las dos
evaluaciones. Se debera obtener al menos SESENTA (60) puntos para dar por aprobada la etapa.

Culminada la Etapa de Evaluacion Técnica, la Coordinacidn Concursal labrara un acta con el
puntaje obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccion,
y publicara la misma en https://concursar.miportal.gob.ar/.

3- EVALUACION POR ENTREVISTA LABORAL:

Conforme lo dispuesto por el articulo 97 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, se daran por cumplimentadas las etapas de
Evaluacion Técnica General y de Evaluacién mediante Entrevista Laboral a través de una
evaluacién disefiada a tal efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que estara especificamente orientada a valorar
conocimientos, pericias y habilidades requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condicién

de agente de la Administracion Publica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos
celebrados al amparo de la Ley N° 24.185.

4- EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistird en una evaluacion del perfil psicolégico que tendra como objeto ponderar
la adecuacidn de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas
con el mejor logro del desempenfio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado, quién elevard al Coordinador Concursal un informe con la calificacidn
de "Muy Adecuado", "Adecuado" y "Adecuado con Observaciones", manteniéndose la debida
reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccion.

A tal efecto, el o los profesionales matriculados, podran utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacion y metodologias que podran ser sistematizadas virtuales y/o presenciales. En el
supuesto de calificarse como "Adecuado con Observaciones"”, el profesional debera
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fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de

personalidad observadas.

En caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas

observadas en el postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, podrd ser causal para la
no aprobacidn de esta etapa. El Coordinador Concursal debera elevar dicho informe al Comité
de Seleccién afin de que resuelva al respecto. En aquéllos casos en los que considere pertinente,

el Comité de Seleccidn, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe.

La aprobacién o no de la etapa serd responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidn, sin
perjuicio de la ponderacién que corresponda asignar de acuerdo con la calificacidon obtenida.

La calificacién obtenida responderd a las siguientes categorias:

a. MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer el nivel mas alto de la competencia, por encima del estdndar requerido.

b. ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y

poseer la competencia a un nivel intermedio, en linea con el estdndar requerido.
c. ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las
caracteristicas de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas

sustanciadas, dejando constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes

factores:

1. Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
2. Evaluacion Técnica: 75%

Etapa/Instancia

Caracteristicas

Peso Ponderador de las
Etapas

Puntaje Minimo

Ev. Antecedentes Ev. Curriculares
Curriculares y (40 puntos)
60 t
Laborales Ev. Laborales puntos 25%
(100 puntos) (60 puntos)
Ev. Técnica General o
(100 puntos) 60 puntos 50%
Ev. Técnica 75%
(100 puntos) Ev. de preguntas
sustantivas rglatlvas al 60 puntos 50%
perfil
(100 puntos)
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Para la obtencién del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una

de las etapas. A dicha suma se le multiplicard un coeficiente segun el resultado obtenido en la
etapa de Evaluacién de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE

MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultard del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas candidatos, el orden de
mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes
N°22.431y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se
considerara el puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica; de persistir la paridad se considerara
el puntaje obtenido en la ponderacidn de los Antecedentes laborales, y finalmente, se ordenara
segln el puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formacion o Curriculares. En cada uno
de los supuestos previstos en el presente parrafo, se dara preferencia al postulante que revistara
en el Tramo mas elevado, si fuera el caso, segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacién, a quien revistara con relacién de
dependencia laboral con jurisdiccidn o entidad de la Administracion Publica Nacional. De
persistir aun el empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si ninguln
aspirante/postulante resulta aprobado.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR ‘ DNI ALTERNO DNI

Hernan Gargiulo 25.846.734 | Angel Fernando Ciancio 17.030.753
Costa

Romina Alejandra 32.798.914 | Noelia Liliana Marchetti 30.082.278
Gutierrez Cabrera Gomez

Nancy Beatriz Morén 20.604.723 | Luciana Gabriela Cobarbo 23.904.217

Edgardo Daniel Zapata 16.895.460 José Luis Fuentes 17.801.193

Paula Andrea Recalde 28.380.941 Laura Dora Casal 25.597.915

Polari
Dario Martin Rubinstein | 18.100.173 | Norberto Adrian Caneto 16.682.813
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TITULAR ‘ DNI ALTERNO DNI

Carina Andrea Vidal 20.962.431 Verdnica Rosana 23.100.688
Genovesi
Martin Augusto Cortese | 31.303.641 Néstor Horacio Mello 16.955.678

Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion y del Coordinador
Concursal y su alterno, se encuentran disponibles en la pagina
https://concursar.miportal.gob.ar/. Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con

fundamento en las causales previstas por los articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién (Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacién debera
ser presentada por el aspirante en el momento de su inscripcidn y la excusacién de los miembros
del Comité de Seleccion y/o de la Coordinacién Concursal, en oportunidad del conocimiento de
la lista definitiva de los aspirantes. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad,
las recusaciones y excusaciones deberan interponerse para ser tratadas en la reunién de comité
mas préxima debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y sequndo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o dfines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion

mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podiel hE68rHoeeea X SREHRIEBE IGM
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causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en

cumplimiento de sus deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizara la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo
Plblico de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el portal web
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar, constituyéndose

en medios de notificacion fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA

Inscripcidn en el Portal Web

24/07/2023 a las 10:00 al
02/08/2023 a las 16:00

Nomina de Aspirantes

04/08/2023

Acto de validaciéon y Acta de Inscriptos

15/08/2023

Periodo de Ampliacion Documental

16/08/2023 al 23/08/2023

Acta de Postulantes

30/08/2023

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y

Laborales

08/09/2023

Evaluacion Técnica General

15/09/2023 al 19/09/2023

Evaluacidon de preguntas sustantivas relativas

al perfil

25/09/2023 al 29/09/2023

Evaluacion de Perfil Psicolégico

05/10/2023 al 10/10/2023

Publicacion Orden de Mérito

12/10/2023

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacion sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccidn, normativa,
sistema de inscripcidn electrdnica, etc.) estardn disponibles en las siguientes paginas web:

e https://concursar.miportal.gob.ar/

e https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION

DE PERSONAL por correo electrénico a: concurso@jefatura.gob.ar.

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION LOS ASPIRANTES DEBERAN

EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

I F-2023-79849067-APN-DPSP#IGM
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Los aspirantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales,

cargar la documentacién que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y
postularse al o los puestos convocados por Unica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION,
NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES.

La inscripcion comporta que el aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales
establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como la normativa que reglamenta
el proceso de seleccion.

v Todos los datos y documentos cargados por el aspirante en el tramite de
Inscripcion y en el periodo de ampliacion documental presentan caracter de Declaraciéon
Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a su exclusién.

v Debera informarse al momento de la inscripcion electrénica una direccion de
correo electréonico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a
través de Internet. En dicha direccién se considerardn validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del Proceso de Seleccion.

v/ La omision de carga de un determinado documento y/o de validacion del
mismo, implica que el/los antecedentes/es oportunamente ingresado/os en el portal web,
no seran considerados al momento de la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y
Laborales, debido a la falta de acreditacion.

v Las evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso
de Seleccidn se realizaran de forma virtual y/o presencial. Quedara excluido del proceso sin
mas tramite quien no acceda a la plataforma digital los dias y horarios en que haya sido
citado para las diversas etapas del Concurso y/o quien no se presente con su Documento
Nacional de Identidad los dias y horarios en que haya sido citado.

I F-2023-79849067-APN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacion e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacién en proyectos del
Consejo Federal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacién para el diagndstico, planificacion, implementacién y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Generar informacidn cuantitativa que facilite el diagndstico de situacion y posterior formulacidn de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Gestionar el analisis de factibilidad técnica para la aplicacién de politicas publicas.

Disefiar y proponer planes, proyectos y/o politicas publicas.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Realizar el andlisis del impacto de los planes, proyectos y/o politicas publicas con el fin de alcanzar conclusiones respecto de su instrumentacion.

Realizar el andlisis de los resultados alcanzados en los diferentes planes y proyectos implementados y detectar desvios a las metas esperadas,
desarrollando posibles soluciones a los mismos.

Fomentar la articulacion con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran
disefiados para el desarrollo e implementacion de los mismos.

Disefiar y brindar capacitaciones en tematicas relacionadas al puesto o del area.

Asesorar profesionalmente en tematicas vinculadas a las funciones del puesto.

Elaborar informes técnicos relevantes para el desempefio del puesto.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del drea.

Brindar asistencia y asesoramiento técnico en la coordinacién de proyectos en torno al Consejo Federal del Empleo Publico.

Organizar y proponer disefios de métodos, normas y/o procedimientos sobre proyectos asignados en materia de Gobierno Abierto, Igualdad de
Oportunidades, Practicas Responsables y/o modernizacién administrativa en el Empleo Publico.

Efectuar la articulacién y comunicacidn con las/os representantes nacionales y provinciales, entidades y demas organismos del ambito de la funcidn
publica para promover un Empleo Publico de calidad.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas

especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

IF-2023-79849067-APN-DPSP#IGM
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

, AVANZADO
Capitulos | y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y

" . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL

Reglamento del Consejo Federal de la Funcion Publica de la Republica (CoFeFup). Disponible en:

. . . Lo AVANZADO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cofefup_-_reglamento_con_indice_0.pdf
Carta Iberoamericana de la Funcién Publica (2003): https://clad.org/wp-content/uploads/2020/10/9-Carta-lberoamericana-de-la- AVANZADO
funci%C3%B3n-p%C3%BAblica-CLAD.pdf
Carta Iberoamericana de Etica e Integridad en la Funcién Publica (2018): https://clad.org/wp-content/uploads/2020/10/1-Carta- AVANZADO
Iberoamericana-de-%C3%89tica-e-Integridad-en-la-Funci%C3%B3n-P%C3%BAblica-2018-CLAD.pdf
Carta Iberoamericana de Gobierno Abierto (2016): https://clad.org/wp-content/uploads/2020/10/2-Carta-lberoamericana-de- AVANZADO
Gobierno-Abierto-2016-CLAD.pdf
Carta Iberoamericana de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica (2009) https://clad.org/wp-content/uploads/2020/10/5-Carta- AVANZADO
Iberoamericana-de-Participaci%C3%B3n-Ciudadana-CLAD.pdf
Ley N° 27.275. Derecho de acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
Decreto N° 117/2016. Plan de Apertura de Datos. AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, AVANZADO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

Construccion de Redes de
Relaciones

. . Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacidn a Resultados AVANZADO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

. e Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones, medios
Adaptabilidad y Flexibilidad MEDIO

y personas, en forma eficiente. | E-2023-79849067-APN-DPSP£IGM
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Dieciocho (18) afios.

Edad Limite:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segln lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Abogacia, Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Psicologia, Psicologia,
Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica,
Licenciatura en Politica y Administracién Publica, Licenciatura en Gestion Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y
Gobierno, Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas, Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en
Administracidn Publica, Licenciatura en Administracion de Proyectos.

Especializacién:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funciéon o puesto, acreditada por un término no inferior a los
TRES (3) afios después de la titulacion.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcion o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos y/o experiencia en organizacion, logistica, desarrollo de las comisiones, asambleas u otros eventos.

Acreditar conocimientos y/o experiencia en relevamiento, diagndstico y andlisis de informacion referente al Empleo Publico.

Acreditar participacidn en actividades como representantes del Estado.

[\ {ee]
FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementacion de
Politicas Publicas

Planificacion e Implementacidn de Politicas
Publicas

SUBFAMILIA:

2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EPAEK:TR:Y)

(*)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

REMUNERACION

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo Publico

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Av. Pres. Roque Saenz Pefia 511. CABA.

(*) Remuneracién a actualizar segin remuneracion vigente.

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).

IF-2023-79849067-APN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

b LR RS o Referente de Comunicacion y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Gestionar y disefiar estrategias de comunicacién y difusién de contenido institucional relacionado con la mision, funciones y principales actividades del
organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Elaborar, analizar y realizar un seguimiento de los proyectos y/o programas referidos a la prensa y difusion de las acciones emprendidas por el organismo.

Elaborar propuestas para desarrollar e incrementar las vias de comunicacidn de las actividades que desarrolla el organismo.

Organizar el disefio del plan comunicacional destinado a la promocidn y difusion de la gestion del organismo.

Colaborar en la realizacion de spots audiovisuales promocionales.

Contribuir con la produccién de informes, memorandums o notas a requerimiento de las autoridades del organismo, vinculados a la difusion de las tareas
de la gestion.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en condiciones
de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar técnicamente en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacidn para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

Articular con la Presidencia de la Nacidn para implementar el manual de estilo institucional.

Gestionar la tareas de disefio gréfico, redaccién y contenidos de la pagina web institucional.

Redactar, maquetar y publicar contenidos para las web de la Subsecretaria de Empleo Publico, del Portal de Empleadas y Empleados Publicos, y de la
Comision de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT), entre otros.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas

especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacidn; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; AVANZADO

Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias y

modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de AVANZADO
Egreso.
1 9°NY)2 709 4A0N0R7 A DN DCDHT1NMNA
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Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

. AVANZADO
Capitulos 1y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Producciéon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

i . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

i . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. AVANZADO
Ley N° 22.285. Ley de Servicios de Radiodifusion. AVANZADO
Ley N° 24.766. Confidencialidad. AVANZADO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccidn de los datos personales. AVANZADO
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital. AVANZADO
Ley N° 26.032. Ley de Servicios de Internet. AVANZADO
Ley N° 26.388. Modificacion del Codigo Penal. Regulacion de los delitos Informaticos. AVANZADO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacién Audiovisual. Alcances y AVANZADO
objetivos.
Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacion Publica. AVANZADO
Ley N° 27.275. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y su modificatoria, Decreto DNU N° 690/2020. AVANZADO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencion al Publico. AVANZADO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. AVANZADO
Decreto N° 512/2009. Creacion del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la Republica Argentina. AVANZADO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. AVANZADO
Disposicién N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. AVANZADO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con

Construccién de Redes de L h . S
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, AVANZADO

Relaciones . _—

que faciliten el logro de los objetivos y resultados.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias AVANZADO
Informacién y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacion y la comunicacion.

L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad . . . . AVANZADO
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: L . . . . . . .
actonalica requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

i . Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, Licenciatura en Comunicacion, Licenciatura en Comunicacién Audiovisual,
Licenciatura en Comunicacion Institucional, Licenciatura en Comunicacion Publicitaria e Institucional, Licenciatura en
Comunicacion Social, Licenciatura en Comunicacidn Social con orientacién en Comunicacion Institucional, Licenciatura
en Comunicacién Social con orientacion en Planificacion Comunicacional, Licenciatura en Comunicacion Social con
orientacidn en Planificacidon y Gestion de la Comunicacién en las Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion Social con orientacidon en Comunicacién Comunitaria, Licenciatura en Comunicacion Social con
orientacién en Planificacidn Institucional y Comunitaria, Licenciatura en Comunicacién Social con orientacién en
Publicidad y Comunicacién Institucional, Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura
en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracidn Publica y Ciencia
Politica, Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas, Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno, Analista de Sistemas,
Licenciatura en Analisis de Sistemas, Licenciatura de Sistemas, Licenciatura en Sistemas de Informacion de las
Organizaciones.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los TRES

Experiencia: o . . .
P (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidn o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos y/o experiencia en comunicacién gubernamental e implementacion de proyectos integrales e interministeriales.

Acreditar conocimientos y/o capacitaciones especificas en materia de comunicacion institucional y/o negociacion.
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[\l :{ef0] H Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: Comunicacidn y Relaciones Institucionales

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
Subsecretaria de Empleo Publico

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Av. Presidente Roque Saenz Pefia 511. CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracion vigente.

NOMENCLATURA:
SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:

T-COM-CCI-REFCOM

Comunicacién y Contenido Institucional

Funcién Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: B

PERSONAL A CARGO :

(*)

REMUNERACION

Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA' MENSUAL: FyXEXi:=R:Y)

40% Suplemento Agrupamiento

MAS SUPLEMENTO/S: Profesional

(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen cardcter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Disefiador de Comunicacion y Contenido
Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefiar piezas graficas y/o audiovisuales respetando el estilo y los lineamientos institucionales establecidos.

DENOMINACION DEL PUESTO

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Elaborar proyectos e investigaciones en materia de disefio grafico y audiovisual.

Realizar analisis, evaluaciones e informes técnicos vinculados al drea de competencia.

Brindar asistencia especializada al superior del area.

Disefiar interfases de sitios web y plataformas digitales teniendo en cuenta un disefio adaptable a diferentes dispositivos.

Asesorar en la incorporacién de nuevas tecnologias en materia de disefio grafico, asistiendo en la implementacién y evaluacién de las mismas.

Asesorar y utilizar los fundamentos de usabilidad y experiencia de usuario en el disefio de las interfases interactivas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Disefiar la identidad visual integral de la Secretaria o drea donde se desempefie, como asi también de piezas graficas como ser: flyers, folletos,
banners, destacados y piezas para redes, presentaciones, manuales, componentes graficos de la pagina web institucional.

Llevar a cabo el disefio de piezas graficas y editoriales utilizadas.

Efectuar la edicién de videos y animaciones.

Utilizar sistemas y servicios informaticos que contribuyan al desarrollo de contenidos y/o disefio de bases de datos.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y
oportunidad para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con
sujecion a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de
decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO

ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, MEDIO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

| F-2023-79849067-APN-DPSP#IGM

Pégina 20 de 185




Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién MEDIO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestidon Documental Electrénico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. MEDIO
Ley N° 22.285. Ley de Servicios de Radiodifusion. MEDIO
Ley N° 24.766. Confidencialidad. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccién de los datos personales. MEDIO
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital. MEDIO
Ley N° 26.032. Ley de Servicios de Internet. MEDIO
Ley N° 26.388. Modificacion del Codigo Penal. Regulacion de los delitos Informaticos. MEDIO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacién Audiovisual. AVANZADD
Alcances y objetivos.
Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacion Pudblica. MEDIO
Ley N° 27.275. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y su modificatoria, Decreto DNU N° MEDIO
690/2020.
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencion al Publico. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Decreto N° 512/2009. Creacién del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la Republica Argentina. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. MEDIO
Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. MEDIO
Ley N° 20.173. Creacidn del Instituto Nacional de la Administracidn Publica. MEDIO
Decreto N° 170/2017. Jerarquizacion del Instituto Nacional de la Administracién Publica. MEDIO
Decreto N° 50/2019 . Estructura Organizativa de la Administracion Publica Nacional. MEDIO
Decision Administrativa N° 1.865/2020. Estructura Organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE
MEDIO
DE MINISTROS.
Manual de Identidad visual - Presidencia de la Nacion- Presidencia de la Nacién - 2020. MEDIO
https://argob.github.io/poncho/identidad/presidencia/ID_Presidencia_Manual_v1-1.pdf
Protocolos para la produccion de contenidos - Presidencia de la Nacidn MEDIO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/protocolos_para_la_produccion_de_contenidos.pdf
Manual de pautas de redaccidn de publicaciones - DIGECIP - INAP- 2021
. . . MEDIO
https://publicaciones.inap.gob.ar/index.php/Pautas
Manual de procedimientos para la gestion editorial de la DIGECIP - INAP. https://biblioteca.inap.gob.ar/cgi-bin/koha/opac- MEDIO
detail.pl?biblionumber=14034 (disponible sélo para consulta presencial, no descargable)

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
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Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas
Iniciativa y Creatividad . . . . AVANZADO
y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con

Construccion de Redes de e . . o
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, AVANZADO

Relaciones - -

que faciliten el logro de los objetivos y resultados.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

E Limite:
dad Limite 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . ., . . . , o o
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Disefiador Grafico, Licenciatura en Disefio Grafico, Licenciatura en Disefo Grafico y Comunicacion Visual, Disefiador
Audiovisual, Disefiador en Comunicacion Visual, Disefiador de Imagen y Sonido, Disefiador Editorial, Licenciatura en
Disefio Grafico y Multimedial, Licenciatura en Comunicacidn Visual, orientacién Artes Visuales, Licenciatura en
Comunicacion Visual, orientacion Disefio Grafico, Analista de Sistemas, Licenciatura en Analisis de Sistemas,

Titulo/s Atinente/s: Licenciatura de Sistemas, Licenciatura en Sistemas de Informacion de las Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de
la Comunicacion, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién orientacion Medios, Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacién Social, Licenciatura en Comunicacion, Licenciatura en Comunicacién Audiovisual, Licenciatura en
Comunicacion Global, Licenciatura en Comunicacion Institucional, Licenciatura en Comunicacion Publicitaria e
Institucional.

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: € } o
Xperiencia TRES (3) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos y/o experiencia laboral en materia de editorial y audiovisual integral.

Acreditar manejo de programas de disefio Adobe Suite (lllustrator, InDesign, Photoshop, AfterEffects, Animate, Premiere, etc).

Acreditar conocimientos de html, CSS, javascript, llustracion vectorial y analdgica.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-COM-CCI-DISCOM

FAMILIA DE PUESTO: Comunicacidén y Relaciones Institucionales  [S18/:1Zu0ITEVAE Comunicacidén y Contenido Institucional

CARGOS A CUBRIR: 4 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EyXERE:ER:y]

—
*
~

z

REMUNERACION

40% Suplemento Agrupamiento
MAS SUPLEMENTO/S: Profesional

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511. CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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ANEXO PERFIL

Disefiador de Comunicacién y Contenido Institucional

DEPENDENCIA JERARQUICA

ASIENTO HABITUAL
(Lugar de Trabajo)

ZONA

% SUPLEMENTO

Validacién
Suplemento

CANTIDAD DE
CARGOS

CODIGOS RCOE

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo
Publico - Subsecretaria de Empleo
Publico

Av. Pres. Roque Saenz Pefia 511.

CABA.

Zonal

0%

OK

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo
Publico - Instituto Nacional de la
Administracién Publica - Direccién
Nacional de Oferta Académica -
Direccidn de Gestion del
Conocimiento, Investigacién y
Publicaciones

Av. Pres. Roque Saenz Pefia 511.

CABA.

Zonal

0%

OK

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo
Publico - Instituto Nacional de la
Administracién Publica - Direccion
Nacional de Oferta Académica -
Direccién de Capacitacion Federal
y Difusién Virtual

Av. Pres. Roque Sdenz Pefia 511.

CABA.

Zonal

0%

OK

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo
Publico - Instituto Nacional de la
Administracion Publica - Direccién
Nacional de Planeamiento
Estratégico de la Capacitacion

Av. Pres. Roque Saenz Pefia 511.

CABA.

Zonal

0%

OK

TOTAL DE CARGOS:
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacién e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacion en busqueda y
movilidad interna

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacién para el diagndstico, planificacidn, implementacidn y/o evaluacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Interpretar y analizar diferentes fuentes de informacidn que permitan evaluar los componentes, posibles causales y consecuencias de los problemas de
caracter publico detectados, para el disefio de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Brindar asesoramiento profesional en el disefio e implementacion de planes, proyectos y/o politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Asesorar en el disefio de herramientas que contribuyan a la evaluacién del cumplimiento y avance de los programas, planes y/o proyectos de la
jurisdiccion.

Establecer criterios para detectar desvios en la ejecucion de programas, informando sobre los mismos y proponer las medidas correctivas que
correspondan.

Elaborar informes periddicos que sirvan de insumo para la toma de decisiones por parte de responsables de disefiar y ejecutar los planes, proyectos y/o
politicas publicas.

Contribuir y cooperar en la planificacién de los planes estratégicos, planes operativos, presupuestos, monitoreo y control de gestidn de las acciones,
planes y/o proyectos que se desarrollan en la Unidad.

Articular con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran disefiados para
el desarrollo e implementacion de los mismos.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Llevar a cabo la realizacidn de busquedas interjurisdiccionales para cubrir una posicion con personal que se encuentre trabajando en la Administracion
Publica Nacional.

Asesorar a los organismos que conforman la Administracién Publica Nacional en la elaboraciéon del perfil correspondiente al Programa de Movilidad y
Busquedas Internas, de acuerdo a las necesidades de personal, tareas y equipos de trabajo.

Analizar los curriculums, evaluar antecedentes, competencias y aptitudes de los postulantes mediante entrevistas y analizar su correspondencia con el
perfil solicitado.

Asesorar a los candidatos y organismos intervinientes en la gestion del proceso de movilidad y tramitar la movilidad interna de los recursos humanos con
el fin de responder a necesidades funcionales de la APN de forma eficaz y prioritaria.

Realizar el seguimiento y actualizacién de la informacién de las busquedas bajo su gestion en el aplicativo de movilidad y buisqueda interna, y registrar
todas las instancias del proceso.

Colaborar en la revisién continua de la normativa en materia de planificacién de dotaciones y movilidad interna, con el objetivo de mantenerla
actualizada.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.
CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus hormas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 20.744, Régimen de Contrato de Trabajo (Texto Ordenado, Decreto N° 390/1976). MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional. MEDIO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. MEDIO
Resolucién N° 8/2018 de la Secretaria de Gobierno de Modernizacion. Programa de Movilidad y Busquedas Internas. MEDIO
Guia para tramitar
movilidades(https://mobi.jefatura.gob.ar/static/files/GUIA_PARA_TRAMITAR_MOVILIDADES_Y BUSQUEDAS_INTERNAS_PMOBIVS.p MEDIO
df)
Instructivo para realizar movilidades y busquedas internas a través del formulario Fopbi MEDIO
(https://mobi.jefatura.gob.ar/static/files/Instructivo_para_la_carga_del_formulario_Fopbi_v3.1.pdf)
Nomenclador para la confeccién de puestos y funciones del SINEP. MEDIO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/n_entregable_del_nomenclador_21.06.2022.pdf
Guia para la utilizacién del Nomenclador de Clasificador de puestos y funciones del SINEP.
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/n_guia_metodologica_del nomenclador_01.09.2022.pdf MEDIO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

. ., . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacion y Compromiso con

R excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico e
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO

transparente los recursos publicos.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, MEDIO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

Construcciéon de Redes de
Relaciones

. . Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones, medios
Adaptabilidad y Flexibilidad - MEDIO
y personas, en forma eficiente.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempeiiar en funcién de

0] izacién del Trabaj MEDIO
reanizacion det frabajo su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, seguin lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Administracién Publica, Licenciatura en Administracidn, Licenciatura en Relaciones del Trabajo,
Licenciatura en Relaciones Laborales, Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos, Licenciatura en

Titulo/s Atinente/s: Administracion y Recursos Humanos, Licenciatura en Administracién de Personal, Licenciatura en Recursos Humanos,
Licenciatura en Recursos Humanos con orientacion en Desarrollo Organizacional, Licenciatura en Gestion de Recursos
Humanos, Licenciatura en Gestion Organizacional y Recursos Humanos.

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . iy
P TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacidn por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia en tareas y funciones en materia de personal.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacién e Implementacién de
Politicas Publicas

Planificacién e Implementacién de Politicas
Publicas

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcion Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EYAEJEER:V)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestién y Empleo Publico -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Subsecretaria de Empleo Publico - Direccién
Nacional de Analisis y Planificacion del
Empleo Publico

—
*
~—

z

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacién Basica del Nivel

Escalafonario)
ASIENTO HABITUAL: Av. Pres. Roque Sdenz Pefia N° 511. CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacién e Implementacién de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacién en anélisis y
evaluacion de estructuras salariales

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinion especifica para el diagndstico, planificacion, implementacién y/o evaluacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Participar en la planificacién y disefio de los planes, proyectos y/o politicas publicas de la jurisdiccién.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocién, modernizacidn, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucidn y evaluacion de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocion.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del darea desempefiando funciones de capacitacidn para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucidn de tareas afines.

Elaborar proyecciones de costo en diferentes escenarios salariales vinculados a propuestas de adecuaciones de estructuras escalafonarias / grillas /
incrementos paritarios o creacién de conceptos de pago.

Efectuar la confeccidn, evaluacion y analisis de costo de alternativas de grillas salariales para acuerdos colectivos convencionales, utilizando las bases de
datos disponibles del area.

Analizar el impacto de la modificacidn de las estructuras salariales, de aumentos salariales y/o beneficios otorgados al personal de los distintos
escalafones y modalidades de contratacion vigentes en la Administracion Publica Nacional.

Analizar y evaluar los componentes salariales de las diferentes estructuras retributivas existentes en el Convenio Colectivo de Trabajo General.

Elaborar las estadisticas salariales de los recursos humanos del Sector Publico, tanto de sus atributos cuantitativos como cualitativos.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacidon, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

, AVANZADO
Capitulos | y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

" . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO

(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL

Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decisién Administrativa de

distribucion. AVANZADO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007. administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico AVANZADO
Nacional.

Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. AVANZADO
Ley N° 18.753 y norma complementaria, Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico. AVANZADO
Ley N° 24.185, de Convenciones Colectivas de Trabajo. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo Publico. AVANZADO
Capitulos Retributivos de los Convenios Colectivos de Trabajo Sectoriales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo General N° AVANZADO

214/2006.

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacidon y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

. - Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . - . - MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segln lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Administracion de Empresas,
Licenciatura en Administracion y Gestion de Empresas, Licenciatura en Administracidn y Gestion Empresarial,
Licenciatura en Administracion y Gestion Publica, Licenciatura en Politica y Administracién Publica, Contador Publico,
Contador Publico Nacional, Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Licenciatura en Gestion Econdmica, Licenciatura en
Economia.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Especializacién:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: TRES (3) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos en Data Analytics y/o SQL.

Acreditar conocimientos y/o experiencia en procesos de liquidacién de sueldo.

GG-PIPP-ESPPIPP
Planificacion e Implementacion de

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA:

Planificacion e Implementacidn de Politicas

SUBFAMILIA:

FAMILIA DE PUESTO:

Publicas

Politicas Publicas

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: FPAEK:TR:Y)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
Subsecretaria de Empleo Publico -
Direccién Nacional de Gestidn de
Informacion y Politica Salarial - Direccién de
Politica Salarial - Coordinacién de Analisis
de Estructuras Salariales

(*)

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pres. Roque Saenz Pefia N° 511. CABA.

(*) Remuneracién a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Autorizacién y Registro con orientacion en
22 e Rl o] entidades participantes en el régimen de deducciones
de haberes

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar y actualizar los sistemas de administracidn propios de autorizacion y registro.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Otorgar licencias profesionales, de operacidn, permisos y/o autorizaciones de practicas especificas.

Suspender y/o revocar licencias y/o autorizaciones en casos de incumplimientos relevantes.

Brindar asesoramiento profesional en el otorgamiento de permisos, licencias y prérrogas.

Inscribir, observar o rechazar un documento vinculado con el sistema de autorizacion y registro.

Evaluar el cumplimiento de la normativa vigente para el acceso a permisos y/o autorizaciones.

Disefiar los procedimientos vinculados con la tramitacion de otorgamiento de autorizaciones y registros, teniendo en cuenta la normativa vigente.

Llevar a cabo estudios, andlisis y monitoreos de la informacion referida a los sistemas de administracién de autorizaciones y registros.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Asesorar a distintos niveles del organismo sobre temas relativos al Régimen de Deduccidn de Haberes establecido por el Decreto N° 14/2012 y otras
tematicas vinculadas con la actividad de la jurisdiccién.

Asistir profesionalmente en la elaboracion de dictdmenes técnico - normativos y en la confeccidn de informes requeridos por las distintas areas del
organismo.

Efectuar el analisis de la documentacién en los trdmites de alta de las entidades participantes en el régimen de deduccion de haberes.

Elaborar planillas de seguimiento y control de gestion administrativa de los tramites de alta en el Registro de Entidades Decreto N° 14/2012.

Controlar el cumplimiento de la actualizacion para mantener las condiciones de vigencia de las entidades dadas de alta en el Registro de Entidades.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacidn, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos | y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision Administrativa de
- L. AVANZADO
distribucion.
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007. administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico AVANZADO
Nacional.
Ley N° 24.185, de Convenciones Colectivas de Trabajo. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo Publico. AVANZADO
Capitulos Retributivos de los Convenios Colectivos de Trabajo Sectoriales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo General N°
AVANZADO
214/2006.
Decreto N° 14/2012. Régimen de Deduccién de Haberes. AVANZADO
Resolucién N° 152/2014, de la Secretaria de Gabinete y Coordinaciéon Administrativa. Porcedimiento para la inscripcion y baja de AVANZADO
entidades en el registro y el procedimiento para estructurar deduciones en los haberes.
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacidon y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de
Organizacion del Trabajo . . . . ) MEDIO
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

. - Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . - MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistemética.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad: L . L . . . . o o
requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: Abogacia, Contador Publico, Contador Publico Nacional.

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . .
P TRES (3) afos después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprensidn de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos especificos sobre Empleo Publico.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-AYR-ANAYR

FAMILIA DE PUESTO: Autorizacion y Registro SUBFAMILIA: Autorizacién y Registro

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO: Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EPAE :R:¥)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
Subsecretaria de Empleo Publico - Direccion
Nacional de Gestidn de Informacién y
Politica Salarial - Direccion de Politica
Salarial

(*)

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: 0
MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pres. Roque Sdenz Pefia N° 511. CABA.

(*) Remuneracidn a actualizar seglin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacion e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacién en gestion de la
informacion en relaciones laborales

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacion para el diagndstico, planificacion, implementacién y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Interpretar y analizar diferentes fuentes de informacién que permitan evaluar los componentes, posibles causales y consecuencias de los problemas de
caracter publico detectados, para el disefio de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Asesorar en el disefio de herramientas que contribuyan a la evaluacion del cumplimiento y avance de los programas, planes y/o proyectos de la
jurisdiccion.

Elaborar informes periddicos que sirvan de insumo para la toma de decisiones por parte de responsables de disefiar y ejecutar los planes, proyectos y/o
politicas publicas.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Relevar, analizar y elaborar informes técnicos en diversos medios de comunicacién en relacion a conflictos laborales de la regién.

Disefiar indicadores de gestion relativos a los conflictos laborales en la Administracién Publica Nacional.

Elaborar Informes estadisticos y crear de bases de datos en materia de su competencia.

Asesorar respecto de la implementacidn de planes de comunicacién con contenidos destinados a la sensibilizacion de las tematicas del area.

Participar en la actualizacion del Registro de Delegados gremiales.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas

especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias

y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos I y II.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. AVANZADO
Ley N° 20.744. Ley de Contrato de Trabajo. AVANZADO
Ley N° 24.185. Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Publico. AVANZADO
Ley N° 25.164. Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General, sus modificatorios y reglamentarios. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo Publico, sus modificatorias y AVANZADO
reglamentarias.

Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. MEDIO
Resolucion N° 255/2003 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Asociaciones Sindicales. Personeria Gremial. MEDIO
Estatuto de la Asociacién de Trabajadores del Estado (https://ate.org.ar/estatuto/). MEDIO
Estatutos de la Unidn del Personal Civil de la Nacion (https://www.upcndigital.org/capital/articulos/58190/) MEDIO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacidon y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, MEDIO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

Construccion de Redes de
Relaciones

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacion,
debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las MEDIO
partes intervinientes.

Resolucion de Conflictos y
Negociacién

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: - . - . . . y o °
actonafica requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracién, Licenciatura en Administracién
Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en Politica y Administracién Publica, Licenciatura en Gestion Publica, Licenciatura
en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas, Licenciatura en Politicas Publicas y
Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Relaciones del Trabajo, Licenciatura en Relaciones
Laborales, Licenciatura en Comunicacion publicitaria e institucional, Licenciatura en Comunicacién, Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion, Licenciatura en Comunicacidn Institucional, Licenciatura en Comunicacién Publicitaria e
Institucional, Licenciatura en Comunicacién Social.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . .
P TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementacion de Politicas Planificacidn e Implementacién de

SUBFAMILIA:
Publicas Politicas Publicas

FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA' MENSUAL: EPAEKE:R:9)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
Subsecretaria de Empleo Publico - Direccidn
Nacional de Relaciones Laborales

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del

Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Sdenz Pefia N° 511. CABA.

(*) Remuneracidn a actualizar segtin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas con
orientacién en Integridad, Transparencia y Etica Publica

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica para el diagndstico, planificacién, implementacidn y/o evaluacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacion de componentes, resultados e indicadores.

Participar en la planificacién y disefio de los planes, proyectos y/o politicas publicas de la jurisdiccion.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacidn y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocién, modernizacidn, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucion y evaluacidn de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocion.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en condiciones
de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacidn para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del drea en la ejecucion de tareas afines.

Disefiar e implementar acciones que fortalezcan la integridad y transparencia en la funcién publica, en coordinacion con los organismos del Sector Publico
Nacional con competencia en la materia.

Revisar, analizar y producir normativas que fortalezcan las capacidades estatales para el disefio y la implementacidn de politicas publicas en materia de
integridad para el Sector Publico Nacional.

Articular acciones para promover una cultura organizacional orientada a la transparencia, integridad y la ética publica en el Sector Publico Nacional.

Proponer prioridades y objetivos estratégicos para la constitucidn de un sistema de integridad tendiente al disefio de un Plan Nacional de Integridad que
incorpore a todos los sectores de la sociedad, en coordinacién con las dreas con competencia en la materia.

Promover investigaciones y estudios sobre conflicto de intereses y colusion publico privada en el ciclo de las politicas publicas, tendientes a generar
propuestas integrales que garanticen la transparencia y la integridad.

Sistematizar normativa nacional e internacional en materia de buenas practicas sobre ética publica, integridad y transparencia, y analizar la conveniencia
de su adecuacion para la implementacion local.

IF-2023-79849067-APN-DPSP#IGM

Pagina 40 de 185




RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; AVANZADO
Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas complementarias y
modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de AVANZADO
Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcidn Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

. AVANZADO
Capitulos 1y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Producciéon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

i . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

i . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Constitucion Nacional, articulos 42, 75, 39. AVANZADO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal, y sus modificatorios. AVANZADO
Decreto N° 41/99 - CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA. AVANZADO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacién Puablica. AVANZADO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Puablica. AVANZADO
Ley N° 24.521 de Educacién Superior y su modificatoria Ley N° 27.204. AVANZADO
Ley N° 24.747 sobre iniciativa popular. AVANZADO
Ley N° 25.432 de consulta popular vinculante y no vinculante. AVANZADO
Ley N° 24.759. Convencidn interamericana contra la corrupcion. AVANZADO
Ley N° 26.097. Convencidn de las naciones unidas contra la corrupcion. AVANZADO
Ley N° 27.401. Articulos 22 y 23 sobre Programas de Integridad; y Resoluciéon OA N° 27/2018 sobre Programas de Integridad. AVANZADO

Decision Administrativa N° 85/2018 “Lineamientos de buen gobierno para Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria de
Argentina”. Lineamientos 1, 2 y 3. AVANZADO
Decision Administrativa N° 592/2021. Mesa Nacional de Integridad y Transparencia. Creacion.

Decreto N° 258/2019. Plan nacional anticorrupcion, y los documentos de la ENI: “Planificacion estratégica de la politica de integridad

AVANZADO
del PEN” y “Documento de trabajo sobre el disefio de la Estrategia Nacional de Integridad”.
Decreto N° 202/2017 — PROCEDIMIENTO EN CONFLICTOS DE INTERES. AVANZADO
Decreto N° 1179/2016 — REGIMEN DE OBSEQUIOS A FUNCIONARIOS PUBLICOS.
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Decreto N° 117/2016 — PLAN DE APERTURA DE DATOS. AVANZADO

Resolucién N° 132/2018 de la Secretaria de Modernizacion. Mesa Nacional de Gobierno Abierto. MEDIO
Resolucién N° 160/2011 del Ministerio de Educacion . MEDIO
Resoluciéon N° 7/2022. Oficina Anticorrupcion. Sistema de Monitoreo (MAPAPP). MEDIO

Catélogo Juridico de Etica Publica, Integridad y Transparencia. Disponible en:

AVANZAD
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/catalogo_juridico_etica_publica_integridad_y_transparencia_dniyt_2022.pdf 0
Guia para la elaboracion de cadigos éticos en la administracion publica (Coleccidn SSFI). Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cofi_guia_para_la_elaboracion_de_codigos_eticos_en_la_administracion_publica.p AVANZADO

df

Guia de acceso a la informacion publica, rendicidn de cuentas y comunicacion institucional (Coleccién SFl). Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cofi_transparencia_guia_de_acceso_a_la_informacion_publica_rendicion_de_cuent AVANZADO
as_y_comunicacion_institucional.pdf

Un nuevo enfoque en Integridad y Transparencia Fortalecer las capacidades estatales frente a la captura de la decision publica
(Coleccidn SSFl). Disponible en:

AVANZAD
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cofi_un_nuevo_enfoque_en_integridad_y_transparencia_fortalecer_las_capacidade 0
s_estatales_frente_a_la_captura_de_la_decision_publica.pdf
Etica pUblica para una Argentina unida y solidaria: integridad y transparencia en tiempos de pandemia (CUINAP 24, 2020). Disponible AVANZADO

en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cuinap_24_0.pdf

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de

Organizacion del Trabajo . . . . ) MEDIO
ganizacl ) su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al
Autodesarrollo MEDIO

puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias
laborales.

o o Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad . . . . MEDIO
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
ad Himite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad:

requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Relaciones Publicas, Licenciatura en
Titulo/s Atinente/s: Relaciones Publicas e Institucionales, Licenciatura en Relaciones Institucionales, Abogado, Licenciatura en Politicas
Publicas y Gobierno, Licenciatura en Gestion Publica, Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas.
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En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los TRES

Experiencia: o . . L.
P (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprensidn de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia en mecanismos de control interno y/o gestion integral de proyectos.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-ESPPIPP

Planificacién e Implementacion de Politicas Planificacidn e Implementacion de

SUBFAMILIA: - g
Publicas Politicas Publicas

FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EPAkK}::R:5]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
Subsecretaria de Fortalecimiento
DEPENDENCIA JERARQUICA: Institucional - Direccién Nacional de
Integridad y Transparencia - Direccion de
Desarrollo, Andlisis e Informacién de
Politicas de Integridad

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Saenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen cardcter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacién e Implementacidn de Politicas Publicas con orientacion
en Integridad, Transparencia y Etica Publica

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacion para el diagndstico, planificacion, implementacion y/o evaluacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Generar informacion cuantitativa que facilite el diagnéstico de situacién y posterior formulacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Realizar el analisis del impacto de los planes, proyectos y/o politicas publicas con el fin de alcanzar conclusiones respecto de su instrumentacion.

Realizar el analisis de los resultados alcanzados en los diferentes planes y proyectos implementados y detectar desvios a las metas esperadas,
desarrollando posibles soluciones a los mismos.

Fomentar la articulacidn con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran
disefiados para el desarrollo e implementacién de los mismos.

Disefiar y brindar capacitaciones en tematicas relacionadas al puesto o del area.

Asesorar profesionalmente en tematicas vinculadas a las funciones del puesto.

Elaborar informes técnicos relevantes para el desempefio del puesto.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del 4rea.

Colaborar en el disefio de planes, programas y acciones de formacién, educacién y capacitaciéon en materia de integridad, destinadas al Estado en el nivel
Nacional, Provincial, Municipal y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Brindar asesoramiento profesional en el desarrollo y definicion de pautas, lineamientos e instrumentos metodoldgicos que optimicen una implementacién
de planes estratégicos y operativos en las organizaciones publicas.

Asistir en la implementacién de programas de fortalecimiento de las capacidades institucionales para la Administracidn Publica Nacional, con foco
prioritario en integridad y transparencia.

Dictar capacitaciones y brindar asistencia técnica al Sector Publico Nacional en materia de integridad, ética publica, rendicién de cuentas y transparencia.

Elaborar contenidos para publicaciones y materiales de capacitacion sobre integridad, ética publica y principios de transparencia para el Sector Publico
Nacional.

Colaborar en el analisis de normativas que fortalezcan las capacidades estatales en materia de integridad para el Sector Publico Nacional.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; AVANZADO
Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas complementarias y
modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de AVANZADO
Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

. AVANZADO
Capitulos 1y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Producciéon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

i . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

i . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Constitucion Nacional, articulos 42, 75, 39. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal, y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 41/99 - CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA. MEDIO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Ley N° 24.521 de Educacién Superior y su modificatoria Ley N° 27.204. MEDIO
Ley N° 24.747 sobre iniciativa popular. MEDIO
Ley N° 25.432 de consulta popular vinculante y no vinculante. MEDIO
Ley N° 24.759. Convencidn interamericana contra la corrupcion. MEDIO
Ley N° 26.097. Convencidn de las naciones unidas contra la corrupcion. MEDIO
Ley N° 27.401. Articulos 22 y 23 sobre Programas de Integridad; y Resoluciéon OA N° 27/2018 sobre Programas de Integridad. MEDIO

Decision Administrativa N° 85/2018 “Lineamientos de buen gobierno para Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria de
Argentina”. Lineamientos 1, 2 y 3. MEDIO
Decision Administrativa N° 592/2021. Mesa Nacional de Integridad y Transparencia. Creacion.

Decreto N° 258/2019. Plan nacional anticorrupcion, y los documentos de la ENI: “Planificacion estratégica de la politica de integridad

del PEN” y “Documento de trabajo sobre el disefio de la Estrategia Nacional de Integridad”. MEDIO
Decreto N° 202/2017 — PROCEDIMIENTO EN CONFLICTOS DE INTERES. MEDIO
Decreto N° 1179/2016 — REGIMEN DE OBSEQUIOS A FUNCIONARIOS PUBLICOS. MEDIO
Decreto N° 117/2016 — PLAN DE APERTURA DE DATOS. MEDIO
Resolucién N° 132/2018 de la Secretaria de Modernizacion. Mesa Nacional de Gobierno Abierto. MEDIO
Resolucién N° 160/2011 del Ministerio de Educacion . MEDIO
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Resolucidon OA 7/2022 (MAPAPP). MEDIO

Catalogo Juridico de Etica Publica, Integridad y Transparencia. Disponible en:

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/catalogo_juridico_etica_publica_integridad_y_transparencia_dniyt_2022.pdf MEDIO
Guia para la elaboracidn de cédigos éticos en la administracién publica (Coleccidn SSFI). Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cofi_guia_para_la_elaboracion_de_codigos_eticos_en_la_administracion_publica.p MEDIO

df

Guia de acceso a la informacion publica, rendicion de cuentas y comunicacion institucional (Coleccién SFI). Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cofi_transparencia_guia_de_acceso_a_la_informacion_publica_rendicion_de_cuent MEDIO
as_y_comunicacion_institucional.pdf

Un nuevo enfoque en Integridad y Transparencia Fortalecer las capacidades estatales frente a la captura de la decisién publica
(Coleccidn SSFl). Disponible en:

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cofi_un_nuevo_enfoque_en_integridad_y_transparencia_fortalecer_las_capacidade MEDIO
s_estatales_frente_a_la_captura_de_la_decision_publica.pdf
Etica puUblica para una Argentina unida y solidaria: integridad y transparencia en tiempos de pandemia (CUINAP 24, 2020). Disponible MEDIO

en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cuinap_24_0.pdf

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

L X Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de
Organizacidn del Trabajo . . e . ) MEDIO
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,

buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al
Autodesarrollo . . L L . MEDIO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias

laborales.

L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad ) . . . MEDIO
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: . . . ) . .
actonalida requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duraciéon no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcion o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Relaciones Publicas, Licenciatura en
Titulo/s Atinente/s: Relaciones Publicas e Institucionales, Licenciatura en Relaciones Institucionales, Abogado, Licenciatura en Politicas
Publicas y Gobierno, Licenciatura en Gestion Publica, Licenciatura en Gestidn de Politicas Publicas.

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.
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Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los TRES

Experiencia: o . . .
P (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar estudios universitarios avanzados en materia politica y/o econdmica.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementacién de Politicas Planificacion e Implementacidn de
Publicas Politicas Publicas

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: FPAkK}::R:5]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Subsecretaria de Fortalecimiento
Institucional - Direccién Nacional de
Integridad y Transparencia

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Saenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segdn remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen cardcter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacién e Implementacidn de Politicas Publicas con orientacion
en Fortalecimiento de las Capacidades Estatales de Gestidn

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacion para el diagndstico, planificacion, implementacion y/o evaluacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Generar informacion cuantitativa que facilite el diagndstico de situacion y posterior formulacidn de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Realizar el analisis del impacto de los planes, proyectos y/o politicas publicas con el fin de alcanzar conclusiones respecto de su instrumentacion.

Realizar el analisis de los resultados alcanzados en los diferentes planes y proyectos implementados y detectar desvios a las metas esperadas,
desarrollando posibles soluciones a los mismos.

Fomentar la articulacidn con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran
disefiados para el desarrollo e implementacién de los mismos.

Disefar y brindar capacitaciones en tematicas relacionadas al puesto o del area.

Asesorar profesionalmente en tematicas vinculadas a las funciones del puesto.

Elaborar informes técnicos relevantes para el desempefio del puesto.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Asistir profesionalmente en acciones de fortalecimiento institucional vinculadas a organismos de evaluacion, planificacién o control gubernamental de
diferentes niveles de gobierno.

Analizar y producir informacion sobre vacancias en materia de evaluacion, planificacion o control gubernamental en diferentes niveles de gobierno.

Brindar asesoramiento profesional en el desarrollo y definicidn de pautas e instrumentos metodoldgicos en materia de evaluacién, planificacién o control
gubernamental para diferentes niveles de gobierno.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; AVANZADO
Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas complementarias y

modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de AVANZADO
Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

. AVANZADO
Capitulos 1y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Producciéon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

i . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Decision Administrativa N° 1926/2020. Sistema de Informacion Mapa de la Accidn Estatal. MEDIO
Conocimiento sobre Guia de acceso a la informacién publica, rendicién de cuentas y comunicacion institucional (Coleccidn SSFI).
Disponible en: MEDIO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cofi_transparencia_guia_de_acceso_a_la_informacion_publica_rendicion_de_cuent
as_y_comunicacion_institucional.pdf
Decisién Administrativa N° 592/2021. Mesa Nacional de Integridad y Transparencia. Creacion. MEDIO
Guia para el disefio de evaluacion de politicas publicas. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/dnfcg_guia_para_el_diseno_de_evaluacion_de_politicas_publicas.pdf MEDIO
Guia para la elaboracién e implementacion de indicadores de gestion. Disponible en: MEDIO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/los_usos_de_los_indicadores_en_la_gestion_publica.pdf
“La cadena de valor publico: un principio ordenador que previene la colision metodoldgica” de Anibal Jorge Sotelo Maciel, disponible
en: MEDIO
http://asip.org.ar/la-cadena-de-valor-publico-un-principio-ordenador-que-previene-la-colision-metodologica/
“Revalorizacion de la planificacion del desarrollo” de Luis Lira para CEPAL, disponible en:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/7316/50600462_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

. . . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacion y Compromiso con

B excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico L
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
., Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
Construccion de Redes de e . . .
. distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacién, MEDIO
Relaciones . L
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.
. . Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones, medios
Adaptabilidad y Flexibilidad - MEDIO
y personas, en forma eficiente.
. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea en situaciones laborales concretas MEDIO
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Himite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad:

requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencias
Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion Publica,
Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, Licenciatura

Titulo/s Atinente/s: en Administracién Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Administracion y
Gestion Publica, Licenciatura en Administracion de Organizaciones, Licenciatura en Politica y Administracion Publica,
Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en Gestidn Publica, Licenciatura en Gestidn de Politicas
Publicas, Licenciatura en Ciencias de Datos, Licenciatura en Analisis y Gestion de Datos.

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los TRES

Experiencia: o . . L
P (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia laboral en control gubernamental o auditoria de gobierno.

Acreditar experiencia laboral en evaluacion de Politicas Publicas con financiamiento externo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementacién de Politicas Planificacién e Implementacién de
Publicas Politicas Publicas

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: FP3ERL:R:Y]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestién y Empleo Publico -
Subsecretaria de Fortalecimiento
Institucional - Direccién Nacional de
Fortalecimiento de las Capacidades de
Gestion

(*)

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Sadenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracion a actualizar seglin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen cardcter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacién e Implementacidn de Politicas Publicas con orientacion
en Mejora de los Procesos de Respuesta a la Ciudadania

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacion para el diagndstico, planificacion, implementacion y/o evaluacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

DENOMINACION DEL PUESTO

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Generar informacion cuantitativa que facilite el diagnéstico de situacién y posterior formulacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacidn y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Realizar el andlisis del impacto de los planes, proyectos y/o politicas publicas con el fin de alcanzar conclusiones respecto de su instrumentacion.

Realizar el andlisis de los resultados alcanzados en los diferentes planes y proyectos implementados y detectar desvios a las metas esperadas,
desarrollando posibles soluciones a los mismos.

Fomentar la articulacién con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran
disefiados para el desarrollo e implementacidn de los mismos.

Disefiar y brindar capacitaciones en tematicas relacionadas al puesto o del area.

Asesorar profesionalmente en tematicas vinculadas a las funciones del puesto.

Elaborar informes técnicos relevantes para el desempefio del puesto.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del drea.

Brindar asistencia técnica para el desarrollo e implementacidn de proyectos de mejora y simplificacién de tramites.

Asesorar en la implementacion y seguimiento de proyectos de mejora de la atencidn a la ciudadania con perspectiva de género.

Colaborar en la implementacién y validar los servicios del Catdlogo de Servicios a la Ciudadania - ACERC.AR.

Elaborar diagndsticos y propuestas para la reingenieria y simplificacion de procesos de gestion.

Realizar el seguimiento de los proyectos para la mejora de los procesos de respuesta a la ciudadania, trabajando junto a equipos interdisciplinarios e
interministeriales.

Efectuar la traduccion y correccion de textos y/o documentos de caracter técnico que se requieran.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; AVANZADO
Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas complementarias y
modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de AVANZADO
Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos 'y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Producciéon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y
i . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Decision Administrativa N° 1926/2020. Sistema de Informacion Mapa de la Accién Estatal. AVANZADO
Decreto N° 229/2000. Programa Carta Compromiso con el Ciudadano. AVANZADO
Resolucién N° 96/2020 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico. PROGRAMA INTEGRAL PARA FORTALECER LA ATENCION A LA
¢ L. AVANZADO
CIUDADANIA. Creacion.
Conocimientos sobre herramientas de mejora y simplificacién de tramites. Disponible en
. . . S - . . MEDIO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/optimizacion_de_servicios_a_la_ciudadania.pdf
Conocimientos sobre programas, planes, técnicas y herramientas de fortalecemiento de la atencion a la ciudadania. Disponible en: MEDIO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/programa_integral_fortalecer_atencion_a_la_ciudadania.pdf
Conocimientos sobre analisis de procesos, diagramas de flujo, manuales de procedimientos, etc. Disponible
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_de_asistencia_tecnica_en_rediseno_de_procesos_y_multicanalidad_dnmsc.pd MEDIO
f
Conocimientos sobre buenas practicas en la revision de procesos para la prestacion de derechos y servicios esenciales digitalizados.
Disponible en: MEDIO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/recomendaciones_y_buenas_practicas_en_la_revision_de_procesos_para_la_prest
acion_de_derechos_y_servicios_esenciales_digitalizados_dnmsc.pdf
Conocimientos sobre comportamiento e intervencion en las organizaciones publicas. MEDIO
Conocimientos sobre programas y proyectos vigentes vinculados al drea de su competencia y relacionados con las actividades a MEDIO
desarrollar, especialmente el Catélogo de Servicios a la Ciudadania y el Programa de Atencidn Integral a la Ciudadania.
Conocimiento sobre técnicas y herramientas de mejora de los servicios y atencién a la ciudadania con perspectiva de género. MEDIO
Decision Administrativa N° 592/2021. Mesa Nacional de Integridad y Transparencia. Creacion. AVANZADO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, MEDIO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

Construccién de Redes de
Relaciones

. . Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones, medios
Adaptabilidad y Flexibilidad = MEDIO
y personas, en forma eficiente.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias
Informacién y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

AVANZADO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: L . . . . . . .
actonalica requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencias
Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracién Publica,
Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, Licenciatura
en Relaciones Internacionales, Traductor Publico, Licenciatura en Administracidn Publica y Ciencia Politica, Licenciatura
en Administracién Publica, Licenciatura en Administracion y Gestion Publica, Licenciatura en Administracion de
Organizaciones, Licenciatura en Administracién de Empresas, Licenciatura en Politica y Administracion Publica,
Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en Gestidn Publica, Licenciatura en Gestidn de Politicas
Publicas.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los TRES

Experiencia: o . X .
P (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia en docencia universitaria en modalidad presencial o virtual.

Acreditar experiencia en cursos de capacitacion en atencion a la ciudadania.

Acreditar dominio avanzado de BPM (Gestidn de Procesos de Negocio).

Acreditar publicaciones y/o particpacion en proyectos de investigacion vinculados con la tematica de competencia.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacién e Implementacion de Politicas Planificacién e Implementacién de
Publicas Politicas Publicas

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

CARGOS A CUBRIR: 3 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA' MENSUAL: FyXEXi:=R:Y)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
Subsecretaria de Fortalecimiento
DEPENDENCIA JERARQUICA: Institucional - Direccién Nacional de Mejora
de los Servicios a la Ciudadania - Direccion
de Mejora de los Procesos de Respuesta a la
Ciudadania

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Saenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segdn remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen cardcter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Datos

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar conjuntos y/o combinaciones de datos de gran volumen y complejidad para transformarlos en informacién.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Obtener datos a través de distintas fuentes y motores (textos, encuestas, tablas dindmicas, bases de datos relacionales, etc.).

Definir las variables cualitativas y cuantitativas necesarias para el andlisis de los datos.

Valorar y elegir los datos mas relevantes, clasificindolos a partir de variables.

Efectuar la limpieza de datos, identificando errores o inconsistencias en la informacién a través de la utilizacién de softwares.

Seleccionar y aplicar métodos de analisis que permitan establecer relaciones y comportamientos entre los datos.

Analizar datos duros mediante metodologias estructuradas.

Exportar informacién de las bases de datos para su posterior andlisis.

Efectuar copias de respaldo de los datos y de la informacion.

Comunicar los resultados a través de reportes que permitan visualizar la metodologia utilizada, la interpretacién de los datos y las acciones
recomendadas.

Asegurar la proteccidn de datos y confidencialidad de la informacion.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras dareas.

Disefiar herramientas metodoldgicas para elaborar diagndsticos y evaluaciones de los servicios y atencidn a la ciudadania.

Administrar tableros de gestion, bases de datos, sistemas de informacion y monitorear los indicadores del sector.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidn de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. | F-2023-79849067-APN-DPSP#IGM
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias

y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

. AVANZADO
Capitulos | y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario

. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 24.766. Confidencialidad sobre informacidn y productos que estén legitimamente bajo control de una personay se divulgue MEDIO
indebidamente de manera contraria a los usos comerciales honestos.
Ley N° 25.326. Habeas Data - Régimen Legal. Proteccion de Datos Personales, y Decreto Reglamentario N° 1.558/2001 y MEDIO
modificatorios.
Ley N° 25.506. Firma Digital y su Decreto Reglamentario N° 2.628/2002 y modificatorios. MEDIO
Ley N° 26.388. Cddigo Penal - Delitos Informaticos. MEDIO
Ley N° 26.653. Accesibilidad de la Informacidn en las Paginas Web y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003. Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Decreto N° 892-E/2017. Plataforma de Firma Digital remota. MEDIO
Decisién Administrativa N° 6/2007. Firma Digital. MEDIO
Decision Administrativa 5/2021. Inventario Nacional de Bienes Informéticos y Servicios Tecnoldgicos. Jefatura de Gabinete de MEDIO
Ministros.
Decision Administrativa N° 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacién para Organismos del Sector Publico MEDIO
Nacional.
Resolucion N° 69/2011 de la Secretaria de Gabinete. Guia de Accesibilidad para Sitios Web del Sector Publico Nacional. MEDIO
Resolucion N° 538/2013 de la Jefatura de Gabinete de Ministros. Programa Sistema Nacional de Datos Publicos. MEDIO
Resolucion N° 946/2021 de la Secretaria de Innovacién Publica. Procedimientos y Pautas Técnicas Complementarias del Marco MEDIO
Normativo de Firma Digital para Certificadores Licenciados.
Resolucion N° 1.523/2019 de la Secretaria de Gobierno de Modernizacion. Apruébese la definicion de Infraestructuras Criticas y de MEDIO
Infraestructuras Criticas de Informacion.
Disposicion N° 6/2019 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. MEDIO
Disposicion N° 2/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacidn. Estandares Tecnoldgicos para la Administracién
P . L. MEDIO

Publica Nacional (ETAP). Version 25.
Disposicion N° 1/2020 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Lineamiento 10 - IAAS (INFRASTRUCTURE AS A MEDIO
SERVICE) y PAAS (PLATFORM AS A SERVICE).
Disposicion N° 1/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacidn. Guia para la Incorporacién de Nuevas Tecnologias en MEDIO
el Sector Publico Nacional.
Decision Administrativa N° 1926/2020. Sistema de Informacion Mapa de la Accién Estatal. AVANZADO
Conocimientos sobre programas y proyectos vigentes vinculados al area de su competencia y relacionados con las actividades a T

desarrollar, especialmente el Catalogo de Servicios a la Ciudadania y el Programa de Atencion Integral a la Ciudadania.

IF-2023-79849067-APN-DPSP#IGM

Pagina 56 de 185




Conocimientos sobre herramientas de mejora y simplificacion de tramites. Disponible en

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/optimizacion_de_servicios_a_la_ciudadania.pdf AVANZADO
Conocimientos sobre programas, planes, técnicas y herramientas de fortalecemiento de la atencién a la ciudadania. Disponible en:

. . . . . . . AVANZADO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/programa_integral_fortalecer_atencion_a_la_ciudadania.pdf
Conocimientos sobre analisis de procesos, diagramas de flujo, manuales de procedimientos, etc. Disponible
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_de_asistencia_tecnica_en_rediseno_de_procesos_y_multicanalidad_dnmsc.p AVANZADO
df
Decision Administrativa N° 592/2021. Mesa Nacional de Integridad y Transparencia. Creacion. AVANZADO

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Integridad y Etica Institucional

Uso de Tecnologias de la

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

L. L, . S - . . L, AVANZADO
Informacién y Comunicaciéon promoviendo una gestidn agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.
. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.
. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico MEDIO

reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Edad Limite:

Nacionalidad:

Nivel Educativo:

Titulo/s Atinente/s:

Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencias
Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracidn Publica,
Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en
Ciencias de Datos, Licenciatura en Andlisis y Gestion de Datos.

Especializacion:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los
TRES (3) afios después de la titulacion.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacidon por INTERNET.

Otros:

Se debera cumplimentar con los requisitos establecidos en la normativa que aprueba el Nomenclador de Funciones
Especificas respectivo.

Otros:

Se debera contar con titulo universitario de grado atinente y experiencia profesional en el drea de Base de Datos, segin
lo establecido en Res. Conj. SGYEP y SH N° 5/2022 (Anexo |, Cap. VI, Subcap. VI).
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia en docencia universitaria en modalidad presencial o virtual.

Acreditar publicaciones y/o particpacion en proyectos de investigacién vinculados con la tematica de competencia.

Acreditar dominio avanzado de Software IBM SPSS y/o BPM (Gestién de Procesos de Negocio).

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-TIC-DAT-ANDAT

FAMILIA DE PUESTO: TIC SUBFAMILIA: Datos

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA VMIENSUAL: EYAEXL:IR:Y)

Jefatura de Gabinete de Ministros - 40% Suplemento Agrupamiento

—_—
*
~

Secretaria de Gestion y Empleo Publico - > Profesional
Subsecretaria de Fortalecimiento 'Q 0
01202\ (el VGG 1V (925 nstitucional - Direccién Nacional de Mejora E MAS SUPLEMENTO/S:
de los Servicios a la Ciudadania - Direccién 4 (% correspondiente a la
de Mejora de los Procesos de Respuesta a la g Asignacion Basica del
Ciudadania w  Nivel Escalafonario) Suplemento por Funcién Especifica

70% Analista de Datos
ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracion a actualizar seglin remuneracion vigente. Al momento de su liquidacién no se podra exceder el 100% de la Asignaci6n Basica del Nivel Escalafonario conforme al inciso b) del articulo 94 del
Decreto N° 2098/2008, CCTS del SINEP.

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen cardcter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas con orientacidn en
Calidad y Gestion de Proyectos

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacién para el diagndstico, planificacion, implementacién y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Interpretar y analizar diferentes fuentes de informacidn que permitan evaluar los componentes, posibles causales y consecuencias de los problemas de
cardcter publico detectados, para el disefio de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Brindar asesoramiento profesional en el disefio e implementacion de planes, proyectos y/o politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Asesorar en el disefio de herramientas que contribuyan a la evaluaciéon del cumplimiento y avance de los programas, planes y/o proyectos de la
jurisdiccion.

Establecer criterios para detectar desvios en la ejecucion de programas, informando sobre los mismos y proponer las medidas correctivas que
correspondan.

Elaborar informes periddicos que sirvan de insumo para la toma de decisiones por parte de responsables de disefiar y ejecutar los planes, proyectos y/o
politicas publicas.

Contribuir y cooperar en la planificacion de los planes estratégicos, planes operativos, presupuestos, monitoreo y control de gestion de las acciones,
planes y/o proyectos que se desarrollan en la Unidad.

Articular con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran disefiados para
el desarrollo e implementacidn de los mismos.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del drea.

Efectuar el seguimiento técnico a organismos para garantizar la calidad de la gestidn y efectividad de las politicas publicas.

Relevar, registrar y documentar las acciones relativas al Premio Nacional a la Calidad en el Sector Publico.

Gestionar la base de datos de acciones del Premio Nacional a la Calidad en el Sector Publico.

Confeccionar instrumentos de apoyo y metodologias para el seguimiento técnico (registro, modificacion del modelo, etc).

Desarrollar estrategias que permitan potenciar y fortalecer el capital organizacional y generar valor publico.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacidn, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. IC_9092_709400A7_ A DAL DHICM
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias

y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

. AVANZADO
Capitulos | y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Decisién Administrativa N° 1926/2020. Sistema de Informacién Mapa de la Accidn Estatal. AVANZADO
Ley N° 24.127. Premio Nacional a la Calidad a la Calidad en el Sector Privado y en la Administracién Publica. Disposiciones generales. AVANZADO
Decreto N° 1513/1993. Premio Nacional a la Calidad en el Sector Privado y en la Administracién Publica. Consejo Revisor. AVANZADO
Enfoque de Calidad Estatal en un Modelo de Gestién Publica Democrética, Inclusiva y Federal. Disponible en: MEDIO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/calidad_estatal_resumen_dnmsc.pdf
Decision Administrativa N° 592/2021. Mesa Nacional de Integridad y Transparencia. Creacion. AVANZADO

. . . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacién y Compromiso con

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Informacién y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

L excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempeiiar en funcién de
Organizacion del Trabajo . . e - . MEDIO
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . ) MEDIO
en situaciones laborales concretas.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO

MINIMOS EXCLUYENTES

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

puesto a desarrollar.

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

IF-2023-79849067-APN-DPSP#IGM

Pagina 60 de 185




Titulo/s Atinente/s:

Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en
Administracidn y Gestion Publica, Licenciatura en Administracion de Organizaciones, Licenciatura en Administracion de
Proyectos, Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en
Politica y Administracidn Publica, Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en Gestion Publica,
Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas, Licenciatura en Ciencias de Datos, Licenciatura en Analisis y Gestion de
Datos.

Especializacion:

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los
TRES (3) afios después de la titulacién.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacidn por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia en docencia universitaria en modalidad presencial o virtual.

Acreditar dominio avanzado de BPM (Gestion de Procesos de Negocio).

Acreditar publicaciones y/o particpacion en proyectos de investigacién vinculados con la tematica de competencia.

N° RCOE:
FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementacidn de Politicas Planificacion e Implementacion de

SUBFAMILIA:
Pudblicas Politicas Publicas

2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

40 hs. Semanales YA T U A $213.389,82

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
Subsecretaria de Fortalecimiento
Institucional - Direccién Nacional de Mejora
de los Servicios a la Ciudadania - Direccidon
de Calidad de la Gestidn

—_—
*
-~

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacioén Basica del Nivel

REMUNERACION

Escalafonario)

Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracidn a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacidon e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacion en Carrera del
Personal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacién para el diagndstico, planificacion, implementacion y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas
publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Interpretar y analizar diferentes fuentes de informacion que permitan evaluar los componentes, posibles causales y consecuencias de los problemas
de caracter publico detectados, para el disefio de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Elaborar informes periddicos que sirvan de insumo para la toma de decisiones por parte de responsables de disefiar y ejecutar los planes, proyectos
y/o politicas publicas.

Contribuir y cooperar en la planificacién de los planes estratégicos, planes operativos, presupuestos, monitoreo y control de gestién de las acciones,
planes y/o proyectos que se desarrollan en la Unidad.

Articular con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran disefiados
para el desarrollo e implementacién de los mismos.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Brindar asistencia profesional para el diagnéstico, planificacion, implementacion y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas publicas en materia
de Carrera del Personal.

Colaborar en la elaboracion de propuestas de mejoras necesarisas en los diversos institutos de la Carrera del personal en Convenios Sectoriales
abarcados por el Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto N° 214/2006.

Asesorar profesionalmente a las areas de personal en los diversos institutos de la Carrera del personal comprendida en los Convenios Colectivos de
Trabajo Sectoriales Decreto N° 2.098/2008 y Decreto N° 1.133/2009.

Actuar como representante de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico en distintos procesos, como ser la incorporacidn del personal de otros
Convenios al Decreto N° 1.133/2009, o la Promocién de Tramo Escalafonario del Decreto N° 2.098/2008.

Llevar a cabo las gestiones correspondientes a la Secretaria Técnica del Comité de Acreditacién para la Promocién de Tramo Escalafonario.

Participar en el disefio, implementacion y/o actualizacién de Nomencladores Clasificadores de Puestos y Funciones en el ambito de la Administracion

Publica Nacional.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y
oportunidad para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con
sujecion a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de
decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidén Pdblica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pdblico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
, AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas
. - . AVANZADO
complementarias y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. AVANZADO
Decreto N° 1.133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y AVANZADO
Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién dependientes del Ministerio de Salud.
Resolucion N° 321/2012 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa. Régimen de Valoracién para Promocién de
- . MEDIO
Tramo Personal SINEP, y su modificatoria.
Resolucion N° 163/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa. Reglamentacion del Régimen de MEDIO
valoracidn para la promocién de tramo Escalafonario del personal SINEP.
Resolucion Conjunta del Ministerio de Salud y de la Secretaria de Gabinete de Coordinacidén Administrativa N° 349/2012 y N°
« ‘s ) MEDIO
29/2012 “Promocion de Grado escalafonario”.
Resolucion Conjunta del Ministerio de Salud y de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa N2 728/2014 y N¢
‘o 4o . S ” MEDIO
168/2014 “Régimen para el Sistema de Capacitacién y Desarrollo”.
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Resolucion Conjunta 4E/2016 del Ministerio de Salud y del ex Ministerio de Modernizacion “Régimen de Acreditacién de Méritos y

. . ., MEDIO
Competencias Profesionales — Aprobacién”.

Disposicion N°28/2012 de la ex Subsecretaria de Gestidn y Empleo Publico. Guia para la elaboracién de disefios de actividades de
capacitacion aptas para la promocidn de tramo, el formulario para la presentacién de actividad de capacitacién equivalente para MEDIO
la promocién de tramo y los formularios para la presentacidn de evidencias segin las modalidades de valoracion.

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . MEDIO
experiencia en situaciones laborales concretas.

Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

., . - . . o . MEDIO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacién del Trabajo . ) e - . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MiNIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el

Edad Limite:
ad timite articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . ., . . . , o o
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Abogacia, Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Psicologia, Psicologia,
Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracién, Licenciatura en
Administracién Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en Politica y Administracién Publica, Licenciatura en Gestién
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en Gestidn de Politicas Publicas, Licenciatura en
Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Relaciones del Trabajo,
Licenciatura en Relaciones Laborales, Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos, Licenciatura en
Administracion de Personal, Licenciatura en Recursos Humanos, Licenciatura en Recursos Humanos con orientacion
en Desarrollo Organizacional, Licenciatura en Gestién de Recursos Humanos, Licenciatura en Gestion Organizacional
y Recursos Humanos.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcidén o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: } o
Xperiencia TRES (3) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidn o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por

Herramientas Informaticas: INTERNET.
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar participacién en actividades como representante del Estado.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementacién de
Politicas Publicas

Planificacion e Implementacién de Politicas
Publicas

SUBFAMILIA:

FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcidn Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: FpAEF}:R:p]

40% Suplemento Agrupamiento

Jefatura de Gabinete de Ministros - Profesional

Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
Subsecretaria de Empleo Publico - Oficina
Nacional de Empleo Publico - Direccién de
Gestién y Desarrollo de Carrera del
Personal

(*)

7

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pres. Roque Sdenz Pefia N° 511. CABA.

(*) Remuneracidn a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘ Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacion e Implementacién de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacidn en Gestidon de
Procesos de Seleccion del Personal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinion especifica para el diagndstico, planificacidn, implementacion y/o evaluaciéon de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacion de componentes, resultados e indicadores.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocion, modernizacién, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucion y evaluacion de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocion.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucidn de tareas afines.

Asesorar a las unidades organizativas de recursos humanos de la Administracién Publica Nacional y demds actores intervinientes , en materia de procesos
de seleccion y reclutamiento de personal.

Participar del disefio, organizacién, desarrollo e implementacion de los procesos de seleccion de personal en el ambito de la Administracién Publica
Nacional.

Participar en el analisis de los procedimientos de seleccién del personal y proponer mejoras en la sistematizacidon del mismo, dentro del ambito de la
Administracién Publica Nacional.

Intervenir en los procesos de seleccidn de la Administracion Publica como Coordinador Concursal, Integrante de Comités de Seleccién, Asesor Tematico y
otros roles.

Intervenir en el andlisis y confeccién de la normativa que reglamenta los diversos procesos de seleccién de la Administracidon Publica y de los manuales
necesarios para su ejecucion.

Brindar capacitaciones en materia de procesos de seleccién de personal a diversos actores del proceso.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

ONC 0 0 - PRC ONA
GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; AVANZADO
Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias y
modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de AVANZADO
Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos I y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacidn del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional. MEDIO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. AVANZADO
Decision Administrativa N° 506/09. Normativa para la cobertura de las vacantes de planta permanente. AVANZADO
Decisidon Administrativa N° 1.126/2012. Cobertura de Cargos vacantes. Tramitacion. Autorizaciones. AVANZADO
Decision Administrativa N° 609/2014. Autorizase cobertura de cargos vacantes. AVANZADO
Resolucidon N° 39/2010 de la ex Subsecretaria de Gestidn Publica y sus modificatorias. Régimen de Seleccion de Personal para el

. . - AVANZADO
Sistema Nacional de Empleo Publico.
Resolucion N° 45/2010 de la ex Subsecretaria de Gestidn Pudblica. Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico. AVANZADO
Resolucion N° 2.492/2015 del Ministerio de Educacion. Requisitos minimos para personal con Discapacidad en los Procesos de
Seleccion AVANZADO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempeifiar en funcién de
Organizacién del Trabajo . . . . . MEDIO
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con

Construccidn de Redes de . . . L
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, MEDIO

Relaciones gue faciliten el logro de los objetivos y resultados.
Q DS PARA p 0
MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 5°,
ad Limite:

inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: , . . . , .
acionaida requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Psicologia, Psicologia, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Politica y Administracion Publica,
Licenciatura en Gestidn Publica, Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas, Licenciatura en Politicas Publicas y
Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Relaciones del Trabajo, Licenciatura en Relaciones
Laborales, Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos, Licenciatura en Administracion de Personal,
Licenciatura en Recursos Humanos, Licenciatura en Recursos Humanos con orientacidon en Desarrollo Organizacional,
Licenciatura en Gestidon de Recursos Humanos, Licenciatura en Gestién Organizacional y Recursos Humanos.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los TRES

Experiencia: o . . .
P (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcion o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electréonico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
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N° RCOE: Ver Anexo

Planificacion e Implementacion de Politicas
Publicas

FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR: 4

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestidon y Empleo Publico -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Subsecretaria de Empleo Publico - Oficina
Nacional de Empleo Publico - Direccién de
Procesos de Seleccidn de Personal

ASIENTO HABITUAL: Av. Pres. Roque Saenz Pefia N° 511. CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracion vigente.

NOMENCLATURA:

SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO:
PERSONAL A CARGO :

—
*
~—

z

REMUNERACION

BASICA BRUTA MENSUAL:

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacién Basica del Nivel
Escalafonario)

GG-PIPP-ESPPIPP

Planificacion e Implementacién de
Politicas Publicas

Funcion Simple

B

Sin Personal a Cargo

$213.389,82

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas con orientacion en
Interpretacién y Asistencia Normativa para la Gestion del Empleo Publico

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacion para el diagndstico, planificacion, implementacién y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Generar informacidn cuantitativa que facilite el diagndstico de situacion y posterior formulacidn de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Gestionar el andlisis de factibilidad técnica para la aplicacién de politicas publicas.

Disefiar y proponer planes, proyectos y/o politicas publicas.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Realizar el andlisis del impacto de los planes, proyectos y/o politicas publicas con el fin de alcanzar conclusiones respecto de su instrumentacion.

Realizar el andlisis de los resultados alcanzados en los diferentes planes y proyectos implementados y detectar desvios a las metas esperadas,
desarrollando posibles soluciones a los mismos.

Fomentar la articulacion con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran
disefiados para el desarrollo e implementacidn de los mismos.

Disefiar y brindar capacitaciones en tematicas relacionadas al puesto o del area.

Asesorar profesionalmente en tematicas vinculadas a las funciones del puesto.

Elaborar informes técnicos relevantes para el desempefio del puesto.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del drea.

Brindar asistencia profesional en materia de interpretacion normativa y convenial vigente para las relaciones de empleo a las distintas areas de la
Secretaria, a las unidades del personal y a los servicios juridicos permanente de las Jurisdicciones y Organismos del Sector Publico Nacional.

Tramitar reclamos, denuncias y recursos administrativos en materia de Empleo Publico.

Intervenir en el diligenciamiento de los requerimientos judiciales que tramiten en la Direccidn.

Confeccionar informes, dictdmenes y proyectos de actos administrativos para la gestion del Empleo Publico.

Colaborar en el disefio e implementacidn de las acciones de capacitacion, en el ambito de su competencia, destinadas a actualizar las capacidades de los
agentes del Sector Publico Nacional.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

. AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y

. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 24.241 y normas reglamentarias, modificatorias y complementarias. Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.

AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002.

Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades.

Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias.
Decreto N° 639/2002. Régimen de Adscripciones. AVANZADO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Decreto N° 1.109/2017. Régimen de contrataciones, su Resolucion Reglamentaria del ex Ministerio de Modernizacién N° 729/2017 y
modificatoria Resolucion N° 106/2018 del ex Ministerio de Modernizacion.

Decreto N° 355/2017. Competencias en materia de designaciones y contrataciones de personal.

Decreto N° 93/2018. Designacidn de personas con alguin vinculo de parentesco. Criterios aplicables.

Decreto N° 961/2018. Homologacién Acta Acuerdo Premio Estimulo por Asistencia.

Decreto N° 1.035/2018. Cobertura transitoria de cargos.

AVANZADO

Decreto N° 721/2020. Sector Publico Nacional. Cupo Laboral; y Resolucién N° 509/2020 - Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad. Apruébense los Lineamientos Generales para la Implementacion del articulo 62 del Decreto N° 721/2020. Anexos | y II. AVANZADO
Decreto de aumento del afio vigente y el anterior.
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Resolucion N° 48/2002 de la ex Subsecretaria de Gestion Publica. Pautas para la aplicacion del régimen de contrataciones de

MEDIO
personal.
Resolucion N° 204/2017 del Ministerio de Modernizacién. Reglamento General de Control de Asistencia y Presentismo. MEDIO
Resolucion N° 21/2018 de la Secretaria de Empleo Publico. Proceso de tramitacion para las contrataciones. MEDIO
Resolucion N° 22/2018 de la Secretaria de Empleo Publico. Formulario Personal Planta de Gabinete. MEDIO
Resolucion N° 8/2018 de la Secretaria de Gobierno Modernizacién. Apruébase el Programa de Movilidad y Busquedas Internas. MEDIO
Resolucion N° 158/2019 de la Secretaria de Empleo Publico, modificatoria de la Resoluciéon N° 28/2010 de la ex Secretaria de la MEDIO
Gestion Publica.
Resolucién N° 52/2021 de la Secretaria de Gestidén y Empleo Publico. MEDIO
Resolucion N° 84/2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Adscripciones. MEDIO
Técnica legislativa: Produccion, redaccion y supervision de texto juridico y elaboracién de documentos e informes (dictamenes, AVANZADO

disposiciones, contestaciones de demandas y actos administrativos).

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . o . - MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

o Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacion,
debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las MEDIO
partes intervinientes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Resolucién de Conflictos y
Negociacién

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: Abogacia.

IF-2023-79849067-APN-DPSP#IGM

Pégina 72 de 185




En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . L.
Xperienc TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia en el disefio e implementacion de actividades de capacitacion.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementacion de Politicas Planificacidn e Implementacion de
Publicas Politicas Publicas

SUBFAMILIA:

FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR: 3 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales Y T U A $213.389,82

40% Suplemento Agrupamiento

Jefatura de Gabinete de Ministros - .
Profesional

Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Subsecretaria de Empleo Publico - Oficina
Nacional de Empleo Publico - Direccion de
Interpretacion y Asistencia Normativa

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacién Basica del Nivel
Escalafonario)

Av. Presidente Roque Sdenz Pefia 511 -

ASIENTO HABITUAL: CABA

(*) Remuneracidn a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacién e Implementacién de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacién en Acreditacién,
Evaluacion y Sistematizacion de la Capacitacion

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacién para el diagnéstico, planificacion, implementacidn y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Interpretar y analizar diferentes fuentes de informacidn que permitan evaluar los componentes, posibles causales y consecuencias de los problemas de
caracter publico detectados, para el disefio de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Brindar asesoramiento profesional en el disefio e implementacion de planes, proyectos y/o politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Asesorar en el disefio de herramientas que contribuyan a la evaluacion del cumplimiento y avance de los programas, planes y/o proyectos de la
jurisdiccion.

Establecer criterios para detectar desvios en la ejecucion de programas, informando sobre los mismos y proponer las medidas correctivas que
correspondan.

Elaborar informes periddicos que sirvan de insumo para la toma de decisiones por parte de responsables de disefiar y ejecutar los planes, proyectos y/o
politicas publicas.

Contribuir y cooperar en la planificacién de los planes estratégicos, planes operativos, presupuestos, monitoreo y control de gestion de las acciones,
planes y/o proyectos que se desarrollan en la Unidad.

Articular con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran disefiados para
el desarrollo e implementacion de los mismos.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Interpretar la normativa sobre categorizacién docente y la reglamentacidn correspondiente al Registro Unico de Prestadores (RUP).

Brindar asesoramiento a los docentes de los distintos organismos y convenios colectivos sectoriales comprendidos en el CCTG, en los procesos de
categorizacién y/o integracién al Registro Unico de Prestadores.

Asesorar en materia especifica de tramitacion de solicitudes de asignacion de créditos y elaborar los dictamenes correspondientes a la acreditacion de
actividades realizadas a titulo individual.

Colaborar en la organizacién de las reuniones de la Comisidn de Evaluacion de Competencias Técnico-Docentes y evaluar los antecedentes de los
postulantes a integrar el Registro Unico de Prestadores (RUP).

Elaborar rubricas para la evaluacién de los antecedentes de los docentes a categorizar y de quienes se postulan para el alta definitiva en el Registro Unico
de Prestadores (RUP).

Disefiar actividades y/o materiales de difusién vinculados con la registracion docente y Registro Unico de Prestadores (RUP).
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; AVANZADO
Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas complementarias y
modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de AVANZADO
Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcidn Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

AVANZAD

Capitulos 1y Il. 0
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Producciéon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

i . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

i . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 20.173. Creacidn del Instituto Nacional de la Administracién Publica. AVANZADO
Ley N° 25.164. Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y sus

. . AVANZADO
modificatorios.
Decreto N° 1.032/2009. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION: Régimen de Capacitacidn y Desarrollo del AVANZADO

Personal.

Decreto N° 1133/2009. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS
HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD: AVANZADO
Régimen de Capacitacién y Desarrollo del Personal.

Decreto N° 1.714/2010. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DE LA SINDICATURA GENERAL DE LA

. AVANZADO
NACION: Régimen de Capacitacion y Desarrollo del Personal.

Decreto N° 2.539/2015. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL CIVILY DOCENTE CIVIL DE LAS FUERZAS
ARMADAS Y DE SEGURIDAD (LEYES NROS. 20.239Y 17.409) Y PERSONAL DEL INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS AVANZADO
(IOSFA - EX IOSE): Régimen de Capacitacion y Desarrollo del Personal.

Decreto N° 669/2022. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DE ORQUESTAS, COROS Y BALLET

. ZAD
NACIONALES DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION: Régimen de Capacitacion y Desarrollo del Person AVANZADO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacidn de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 170/2017. Jerarquizacion del Instituto Nacional de la Administracidn Publica. I F-2023-79849067-A PN-D PaR#eabb

Pégina 75 de 185




Resoluciéon N° 2/2002. Exigencias de capacitacion, de la Ex Subsecretaria de la Administracidn Publica de la Jefatura de Gabinete de

Ministros. MEDIO
Resolucién N° 51/2003. Procedimiento acreditacion de actividades de capacitacion, de la Ex Subsecretaria de Gestidn Publica de la
. L MEDIO

Jefatura de Gabinete de Ministros.
Resolucién N° 87/2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico. Régimen de Prestacion de Servicios Formativos del INAP. MEDIO
Disposicién N° 171/2022 del Instituto Nacional de la Administracién Publica. Crease el Registro Unico de Prestadores del Sistema

. ey . L - MEDIO
Nacional de Capacitacién bajo la érbita y responsabilidad del INAP.
Conocimientos sobre el Sistema de Acreditacién de Instituto Nacional de la Administracidn Publica (SAl). AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al

Autodesarrollo ) . . - . MEDIO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias

laborales.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con

Construccién de Redes de L . . .
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, AVANZADO

Relaciones . .

que faciliten el logro de los objetivos y resultados.
Investigacion y Gestion del Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestién del conocimiento con metodologia MEDIO
Conocimiento cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y compromiso.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, seguin lo dispuesto en el articulo
ad Himite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad:

requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno,
Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en
Administracion Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en Administracién, Licenciatura en Administracion Publica,
Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos, Licenciatura en Recursos Humanos, Licenciatura en Recursos
Humanos con orientacion en Desarrollo Organizacional, Licenciatura en Gestion de Recursos Humanos, Licenciatura en
Gestion Organizacional y Recursos Humanos, Licenciatura en Ciencias de la Educacién con Orientacién en Capacitacion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Licenciatura en Politica y Administracion Publica, Licenciatura en Politicas Publicas y
Gobierno, Licenciatura en Gestion Publica, Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas, Licenciatura en Relaciones de
Trabajo, Licenciatura en Relaciones Laborales, Licenciatura en Relaciones Institucionales, Licenciatura en Relaciones
Publicas e Institucionales.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los TRES

(3) afios después de la titulacion. 1F-2023-79849067-APN-DPSP#IGM
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Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidén o puesto.

Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacién e Implementacion de Politicas Planificacidn e Implementacion de
Publicas Politicas Publicas

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EyAkk}::R:v]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
Instituto Nacional de la Administracion
DEPENDENCIA JERARQUICA: Publica - Direccién Nacional de Oferta
Académica - Coordinacién de Acreditacion,
Evaluacion y Sistematizacion de la
Capacitacion

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel

Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Saenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segdn remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen cardcter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria
Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Desarrollador

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Desarrollar y mantener programas, sistemas, aplicaciones, bases de datos y productos de acuerdo con normas, lineamientos y estandares previamente
definidos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Interpretar los requerimientos definidos por el analista funcional.

Colaborar en la definicidn de las tecnologias a utilizar en las soluciones a desarrollar.

Disefiar y codificar los médulos de acuerdo a los requerimientos funcionales.

Optimizar, mantener y depurar las aplicaciones informaticas que se encuentran en produccién.

Indagar soluciones preexistentes para su reutilizacion.

Documentar técnicamente el desarrollo.

Investigar y aplicar nuevas tecnologias correspondientes al desarrollo de aplicaciones.

Facilitar la interoperabilidad de los sistemas.

Magquetar los sitios web segun los lineamientos definidos por la jurisdiccidn.

Disefiar y programar las interfaces de usuario de los sitios web.

Disenar el modelo de datos mediante el uso de técnicas pertinentes y respondiendo a los requerimientos definidos por el analista funcional.

Definir las restricciones de integridad de los datos.

Colaborar con la inteligencia de negocios a partir de los modelos y disefios de base de datos existentes.

Documentar la actividad relativa a las bases de datos.

Optimizar el rendimiento de las bases de dato

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir en lo necesario al drea de competencia.

Colaborar en la programacién y desarrollo de la plataforma campus Instituto Nacional de la Administracién Publica y el portal de capacitacion.

Asistir en el mantenimiento del sitio web del Instituto Nacional de la Administracidn Publica, posicionamiento, revisién y resolucién de bugs o errores
reportados.

Contribuir en el desarrollo, configuracion e implementacion de los eventos necesarios para la medicion y la elaboracion de informes de gestion
requeridos por la coordinacidn.

Colaborar en la aplicacidn de los procedimientos de seguridad informatica para el Campus del Instituto Nacional de la Administracion Publica y el
portal de capacitacion.

Colaborar en la atencidn de la mesa de ayuda para la asistencia a participantes y docentes de las actividades virtuales.

Asistir en la definicién de estrategias para el mantenimiento y la implementacién de nuevos proyectos de tecnologia del INAP.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad vy
oportunidad para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con
sujecidon a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de
decisiones dentro de la competencia asignada.

o]\'[o 0 O - PRC DNA
GENERALES NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Plblico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, MEDIO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién MEDIO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

, MEDIO
Capitulos I y Il
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccidn de Documentos Administrativos, sus normas complementarias AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacidn del Sistema de Gestién Documental Electrénico, sus normas complementarias y

e . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 24.766. Confidencialidad sobre informacién y productos que estén legitimamente bajo control de una persona y se divulgue

. . . . AVANZADO
indebidamente de manera contraria a los usos comerciales honestos.
Ley N° 25.326. Habeas Data - Régimen Legal. Proteccion de Datos Personales, y Decreto Reglamentario N° 1.558/2001 y MEDIO
modificatorios.
Ley N° 25.506. Firma Digital y su Decreto Reglamentario N° 2.628/2002 y modificatorios. MEDIO
Ley N° 26.388. Cddigo Penal - Delitos Informaticos. MEDIO
Ley N° 26.653. Accesibilidad de la Informacidn en las Paginas Web y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. AVANZADO
Decreto N° 1.172/2003. Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Decreto N° 892-E/2017. Plataforma de Firma Digital remota. MEDIO
Decisién Administrativa N° 6/2007. Firma Digital. MEDIO
Decisién Administrativa N° 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacién para Organismos del Sector Publico MEDIO
Nacional.
Resolucidén N° 69/2011 de la Secretaria de Gabinete. Guia de Accesibilidad para Sitios Web del Sector Publico Nacional. MEDIO
Resolucién N° 538/2013 de la Jefatura de Gabinete de Ministros. Programa Sistema Nacional de Datos Publicos. MEDIO
Resolucién N° 946/2021 de la Secretaria de Innovacién Publica. Procedimientos y Pautas Técnicas Complementarias del Marco

. . .. . . . MEDIO
Normativo de Firma Digital para Certificadores Licenciados.
Disposicion N° 6/2019 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. AVANZADO
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Disposicion N° 2/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion. Estandares Tecnoldgicos para la Administracion

A . ., MEDIO
Publica Nacional (ETAP). Version 25.
Disposicién N° 1/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion. Guia para la Incorporacién de Nuevas Tecnologias MEDIG
en el Sector Publico Nacional.
Ley N° 20.173. Creacidn del Instituto Nacional de la Administracién Publica. AVANZADO
Decreto N° 170/2017. Jerarquizacién del Instituto Nacional de la Administracién Publica. AVANZADO
Herramientas de Gestidn de la Plataforma Moodle. https://moodle.org/ AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

., . . S - . ., L AVANZADO
Informacién y Comunicacién promoviendo una gestidn agil y eficiente de la informacién y la comunicacion.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestién del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, ética MEDIO
y compromiso.

Investigacion y Gestion del
Conocimiento

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de |la Tarea . . . MEDIO
experiencia en situaciones laborales concretas.

Q OS PARA P 0
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segln lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . . . , .
! ! este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcion o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Diseiio de imagen y sonido, Disefador Audiovisual, Disefiador Grafico, Licenciatura en Disefio Grafico, Licenciatura en
Disefio Grafico y Comunicacion Audiovisual, Licenciatura en Diseiio Grafico y Digital, Licenciatura en Disefio Grafico
Publicitario, Licenciatura en Disefio Grafico y Comunicacidn Visual, Licenciatura en Disefio Grafico y Multimedia,
Analista de Sistemas, Licenciatura en Andlisis de Sistemas, Licenciatura en Sistemas, Licenciatura en Sistemas de
Informacién de las Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de la Computacion, Licenciatura en Informatica y
Desarrollo de Software, Licenciatura en Informatica, Licenciatura en Programacion de Sistemas, Licenciatura en
Seguridad en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Licenciatura en Sistemas de Informacion, Licenciatura
en Sistemas, Licenciatura en Tecnologia de la Informacion, Licenciatura en Tecnologia Informatica, Licenciatura en
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Licenciatura en Medios Digitales, Licenciatura en Comunicacion Digital
e Interactiva.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: N . _ .
Xperiencia TRES (3) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

. L De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrénico y navegacion por
Herramientas Informaticas:

INTERNET.
ot Se debera cumplimentar con los requisitos establecidos en la normativa que aprueba el Nomenclador de Funciones
ros: . .
Especificas respectivo.
ot Se debera contar con titulo universitario de grado o terciario atinente y/o experiencia comprobable en el area de
ros:

Desarrollo Informatico, seguiin lo establecido en Res. Conj. SGYEP y SH N° 5/2022 (Anexo |, Cap. VI, Subcap. VI).
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DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos intermedios de herramientas graficas del Paquete Adobe.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-TIC-DES-DES
FAMILIA DE PUESTO: TIC SUBFAMILIA: Desarrollo

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: FPXERELER:Y)

40% Suplemento Agrupamiento

Jefatura de Gabinete de Ministros - Profesional

Secretaria de Gestidén y Empleo Publico -
Instituto Nacional de la Administracion
Publica - Direccién Nacional de Oferta
Académica - Coordinacion de Capacitacion
Digital y Nuevas Tecnologias

(*)

z

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario) Suplemento por Funcién Especifica

70% Desarrollador

2
=
(3]
<
o
w
2
2
S
w
[

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracidn a actualizar segin remuneracion vigente. Al momento de su liquidacion no se podra exceder el 100% de la Asignacion Bésica del Nivel Escalafonario conforme al inciso b) del articulo 94
del Decreto N° 2098/2008, CCTS del SINEP.

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacion e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacién en capacitacion
virtual y comunicacion institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacidn para el diagnéstico, planificacidn, implementacidon y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas
publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Generar informacidn cuantitativa que facilite el diagndstico de situacidn y posterior formulacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Gestionar el analisis de factibilidad técnica para la aplicacién de politicas publicas.

Disefiar y proponer planes, proyectos y/o politicas publicas.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades
del contexto donde se desarrollan.

Realizar el andlisis del impacto de los planes, proyectos y/o politicas publicas con el fin de alcanzar conclusiones respecto de su instrumentacion.

Realizar el analisis de los resultados alcanzados en los diferentes planes y proyectos implementados y detectar desvios a las metas esperadas,
desarrollando posibles soluciones a los mismos.

Fomentar la articulacién con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que
fueran disefados para el desarrollo e implementacidn de los mismos.

Disefiar y brindar capacitaciones en tematicas relacionadas al puesto o del area.

Asesorar profesionalmente en temdticas vinculadas a las funciones del puesto.

Elaborar informes técnicos relevantes para el desempefio del puesto.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Colaborar con el disefio y desarrollo propuestas de capacitacion virtual a partir de los requerimientos sefialados por la direccion del Instituto Nacional
de la Administracidn Publica.

Disefiar guiones, entornos, materiales y recursos didacticos para actividades virtuales y/o semipresenciales.

Analizar propuestas de cursos virtuales desarrollados por terceros de acuerdo a los criterios pedagdgicos, graficos y técnicos establecido por la CDED y
el Instituto Nacional de la Administracion Publica

Asesorar a docentes y tutores en el proceso de disefio de nuevas actividades virtuales y en la actualizacién de materiales y recursos didacticos de
cursos ya activos en el campus virtual INAP.

Participar de la gestion de los sistemas y aplicativos informaticos vigentes vinculados con las actividades y objetivos del area (SAl, Campus virtual INAP,
Portal de Capacitacién, Cisco Webex).

Investigar y analizar funcionalidades de las tecnologias de la informacion y la comunicacién orientadas a los procesos de ensefianza y aprendizaje
virtual (tecnologia educativa), incluyendo el enfoque de género y las pautas de accesibilidad
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y
oportunidad para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con
sujecion a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuaciéon, con relativa autonomia para la toma de
decisiones dentro de la competencia asignada.
CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, MEDIO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién MEDIO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias AVANZADD
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 20.173. Creacidn del Instituto Nacional de la Administracidn Publica. MEDIO
Ley N° 25.164. Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. MEDIO
Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional. MEDIO
Decreto N° 2.098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y sus MEDIO
modificatorios.
Decreto N° 170/2017. Jerarquizacion del Instituto Nacional de la Administracién Pablica. MEDIO
Resolucion N° 2/2002. Exigencias de capacitacidn, de la Ex Subsecretaria de la Administracion Publica de la Jefatura de Gabinete MEDIO
de Ministros.
Resolucion N° 51/2003. Procedimiento acreditacidn de actividades de capacitacion, de la Ex Subsecretaria de Gestion Publica de la

. L MEDIO

Jefatura de Gabinete de Ministros.
Herramientas de Gestidn de la Plataforma Moodle. https://moodle.org/ MEDIO
Resolucion 172/2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Programa INAP FUTURO. MEDIO
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-172-2021-358979/texto
Solano, M; Lopardo, J. y Novomisky, S.: El Estado del mafiana. Prospectiva, capacitacion y tecnologias emergentes. Tercera parte: MEDIO
Formacién, desarrollo humano y tecnologias. https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/inap/inap-futuro
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

., L . e . . ., L, MEDIO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacion y la comunicacién.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestién del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética MEDIO
y compromiso.

Investigacién y Gestion del
Conocimiento

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . ., . . . , .
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Licenciatura en Gestidn de Instituciones Educativas, Licenciatura en
Tecnologia Educativa, Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en Psicopedagogia, Psicopedagogo, Licenciatura en
Gestidn Educativa, Licenciatura en Gestidon de la Educacidn, Licenciatura en Administracién y Gestion de la Educacion,
Licenciatura en Calidad de la Gestidn de la Educacion, Licenciatura en Relaciones Institucionales, Licenciatura en
Titulo/s Atinente/s: Educacién Tecnoldgica y Capacitacidn Laboral, Licenciatura en Comunicacién Social con orientacion en Politicas y
Planificacion de la Comunicacidn, Licenciatura en Disefio Gréfico,en Direccidn de Organizaciones de la Sociedad Civil,
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién Social, Licenciatura en
Comunicacion Social, Licenciatura en Comunicacién, Licenciatura en Comunicacion Audiovisual, Licenciatura en
Comunicacién Visual en Procesos Educativos, Licenciatura en Comunicacion Visual, orientacién Procesos Educativos.

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . L.
P TRES (3) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar cursos y/o estudios de posgrado en vinculado a las funciones del puesto.

Acreditar conocimientos avanzado de administraciéon de plataforma Moodle y/o herramientas graficas del Paquete Adobe.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementacion de Politicas Planificacion e Implementacion de
Publicas Politicas Publicas

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcidn Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EPXEJeL:LR:Y]

40% Suplemento Agrupamiento

Jefatura de Gabinete de Ministros - Profesional

Secretaria de Gestién y Empleo Publico -
Instituto Nacional de la Administracion
Publica - Direccién Nacional de Oferta
Académica - Coordinacion de Capacitacion
Digital y Nuevas Tecnologias

—
*
—

z

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificaciéon e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacién en Capacitacion
Federal y Jurisdiccional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacidn para el diagnéstico, planificacidn, implementacidén y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas
publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Interpretar y analizar diferentes fuentes de informacién que permitan evaluar los componentes, posibles causales y consecuencias de los problemas
de caracter publico detectados, para el disefio de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Brindar asesoramiento profesional en el disefio e implementacion de planes, proyectos y/o politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades
del contexto donde se desarrollan.

Asesorar en el disefio de herramientas que contribuyan a la evaluacion del cumplimiento y avance de los programas, planes y/o proyectos de la
jurisdiccion.

Establecer criterios para detectar desvios en la ejecucién de programas, informando sobre los mismos y proponer las medidas correctivas que
correspondan.

Elaborar informes periddicos que sirvan de insumo para la toma de decisiones por parte de responsables de disefiar y ejecutar los planes, proyectos
y/o politicas publicas.

Contribuir y cooperar en la planificacidn de los planes estratégicos, planes operativos, presupuestos, monitoreo y control de gestién de las acciones,
planes y/o proyectos que se desarrollan en la Unidad.

Articular con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran disefiados
para el desarrollo e implementacion de los mismos.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Participar en la gestion de las relaciones interinstitucionales y las comunicaciones con las instituciones académicas de nivel universitario para la
formulacién e implementacién de actividades de capacitacién.

Asesorar profesionalemente y metodolégicamente a las instituciones prestadoras convocadas ad hoc en la planificacidn, el disefio, la redaccién y
formulacidon de actividades de formacidn destinadas a las y los agentes publicos de las diversas jurisdicciones atentiendo a las particularidades
regionales y con alcance federal.

Asesorar ante las consultas referidas a los distintos procedimientos que tienen lugar en el INAP.

Formular informes técnicos referidos a la participacién y desempefio de las instituciones académicas en la formulacion e implementacién de
actividades formativas.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y
oportunidad para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con
sujecion a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de
decisiones dentro de la competencia asignada.
CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidon Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

, AVANZADO
Capitulos | y 11
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdénico, sus normas complementarias y

i . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 20.173. Creacidn del Instituto Nacional de la Administracién Publica. AVANZADO
Ley N° 25.164. Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Puablica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y sus

i . AVANZADO
modificatorios.
Decreto N° 170/2017. Jerarquizacion del Instituto Nacional de la Administracién Publica. AVANZADO
Resolucion N° 2/2002. Exigencias de capacitacidn, de la Ex Subsecretaria de la Administracion Publica de la Jefatura de Gabinete MEDIO
de Ministros.
Resolucion N° 51/2003. Procedimiento acreditacidn de actividades de capacitacion, de la Ex Subsecretaria de Gestion Publica de la

. _ MEDIO

Jefatura de Gabinete de Ministros.
Resolucion N° 87/2021 de la Secretaria de Gestidén y Empleo Publico. Régimen de Prestacidn de Servicios Formativos del INAP. MEDIO
Disposiciéon N° 171/2022 del Instituto Nacional de la Administracién Publica. Crease el Registro Unico de Prestadores del Sistema

. e . e - MEDIO
Nacional de Capacitacidn bajo la drbita y responsabilidad del INAP.
Conocimientos sobre el Sistema de Acreditacion de Instituto Nacional de la Administracion Publica (SAI). AVANZADO
Plan Federal de Capacitacién. Disponible en AVANZADO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2021/05/brochure_plan_federal_2023.pdf
Consejo Federal de la Funcidn Publica — Acta Fundacional. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cofemod_1992 acta_fundacional_modificatoria.pdf AVANZADO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacién, desarrollo y gestién del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética MEDIO
y compromiso.

Investigacién y Gestion del
Conocimiento

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con

Construccion de Redes de - . . o
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, MEDIO

Relaciones - -
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.
Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al
Autodesarrollo . . . o . AVANZADO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias
laborales.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . ., . . . , .
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencias
Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracién Publica,
Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica, Licenciatura
en Administracion Publica, Licenciatura en Administracién de Recursos Humanos, Licenciatura en Recursos Humanos,
Licenciatura en Recursos Humanos con orientacién en Desarrollo Organizacional, Licenciatura en Gestidon de Recursos
Humanos, Licenciatura en Gestidén Organizacional y Recursos Humanos, Licenciatura en Ciencias de la Educacién con
Orientacion en Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos, Licenciatura en Politica y Administracion Publica,

Titulo/s Atinente/s:

Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en Gestidén Publica, Licenciatura en Gestién de Politicas
Publicas, Licenciatura en Relaciones de Trabajo, Licenciatura en Relaciones Laborales, Licenciatura en Relaciones
Institucionales, Licenciatura en Relaciones Publicas e Institucionales, Licenciatura en Relaciones Publicas.

En los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . L.
P TRES (3) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia docente, en modalidad presencial o virtual.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementacion de Politicas Planificacion e Implementacion de
Publicas Politicas Publicas

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcidn Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

SUBFAMILIA:

FAMILIA DE PUESTO:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EPXEJeL:LR:Y]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestién y Empleo Publico -
Instituto Nacional de la Administracion
DEPENDENCIA JERARQUICA: Publica - Direccién Nacional de Oferta
Académica - Coordinacion de Acreditacion,
Evaluacién y Sistematizacion de la
Capacitacion

—
*
~

z

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).

| F-2023-79849067-APN-DPSP#IGM

Pagina 89 de 185




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Bibliotecario / Archivista

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Ordenar y clasificar material bibliografico, documentos y/o expedientes, brindando asistencia en la busqueda de informacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Manejar bases de datos bibliograficas utilizando softwares especificos.

Elaborar y aplicar herramientas para la clasificacidn y descripciones archivisticas de la documentacién del organismo, tanto para los archivos de gestion u
oficina, como para el archivo definitivo, teniendo en cuenta las normas o estandares nacionales e internacionales en la materia.

Identificar las necesidades bibliograficas.

Elaborar memorias e informes estadisticos sobre las actividades y servicios del area.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Ejecutar las tareas de catalogacidn y clasificacion de libros, revistas, boletines, colecciones y otras publicaciones.

Identificar y descartar los materiales bibliograficos obsoletos.

Realizar la revisién de manuales organizacionales, mediciones de productividad e inducciones a nuevos procedimientos.

Organizar, implementar y mantener actualizados registros e informacidn necesaria respecto a las normas y reglamentos vigentes.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. AVANZADO
Interpretacién del vocabulario de los tesauros en otros idiomas. MEDIO
Directrices para bibliotecas gubernamentales (International Federation of library Associations — IFLA). Disponible en: MEDIO
https://www.ifla.org/files/assets/hq/publications/professional-report/133.pdf
Reporte Profesional N° 133. Reglas de catalogacidon Angloamericanas 2° Ed. Revisada. MEDIO
Ley N° 20.173. Creacidn del Instituto Nacional de la Administracion Publica. AVANZADO
Decreto N° 170/2017. Jerarquizacion del Instituto Nacional de la Administracién Publica. AVANZADO
Convenciones, reglas y recursos de archivo. En Archival Resource Key (ARK). https://arks.org/resources AVANZADO
Lamarca Lapuente, Maria Jesus. Hipertexto: El nuevo concepto de documento en la cultura de la imagen.
http://www.hipertexto.info/documentos/tesauros.htm#:~:text=Para%20la%20presentaci%C3%B3n%20de%20las,(t%C3%A9rmino%2 AVANZADO
Orelacionado)%2C%20etc
Centro Nacional de ISSN: http://www.caicyt-conicet.gov.ar/sitio/comunicacion-cientifica/issnar/ AVANZADO
Agencia Argentina de ISBN: https://www.camaradellibro.com.ar/ AVANZADO

. » . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacion y Compromiso con

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Informacidn y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacion y la comunicacion.

R excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico e
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de
Organizacion del Trabajo . . - - . AVANZADO
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad:

requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Relaciones del Trabajo, Licenciatura en
Relaciones Laborales, Licenciatura en Historia, Profesorado en en Ciencias Sociales, Profesorado en Ensefianza Media y
, . Superior en Historia, Profesorado Universitario de Historia, Licenciatura en Ciencias de la Informacién, Archivista y
Titulo/s Atinente/s: ) ) L . . . , . .
Licenciatura en Ciencias de la Informacidn, Licenciatura en Bibliotecologia y Documentacidn, Licenciatura en
Documentacidn y Gestion de la Informacion, Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencia de la Informacion, Licenciatura en

Bibliotecologia y Ciencia de la Informacién con Orientacion en Archivologia.

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . L
P TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcion o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar cursos y/o estudios de posgrado en vinculados al archivo y la bibliotecologia.

Acreditar conocimientos de gestidn bibliografica en soporte electrdnico.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-SA-SO-BIB

FAMILIA DE PUESTO: Servicios Administrativos SUBFAMILIA: Soporte Administrativo
CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EPAERL:ER:Y)

40% Suplemento Agrupamiento

Jefatura de Gabinete de Ministros - Profesional

Secretaria de Gestién y Empleo Publico -
Instituto Nacional de la Administracion
Publica - Direccion Nacional de Oferta
Académica - Direccion de Gestion del
Conocimiento, Investigacion y Publicaciones

(*)

z

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

z
o
S
<
P
w
2
S
S
w
3

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Saenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segiin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

e LA e Analista de Comunicacion y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir con el disefio de politicas de comunicacidn y difusién de contenido institucional, relacionado con la misién, funciones y principales actividades
del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar propuestas de metodologias modernas para la planificacion estratégica relacionada con la comunicacién institucional.

Confeccionar informes y reportes para comunicar las actividades del organismo en gacetillas de prensa u otros soportes.

Contribuir en la seleccidn y recomendacion de contenidos para la sensibilizacién de tematicas relacionadas con las responsabilidades del organismo.

Proponer estrategias comunicacionales a través de la gestion de contenidos, secciones y herramientas de informacion, asistiendo en la implementacién y
evaluacién de los mismos.

Redactar y editar textos para notas, boletines, gacetillas, tripticos, banners y todo otro contenido institucional para incluir en diversos soportes.

Difundir a todo el personal, Manuales, Guias, Recomendaciones, Encuestas, Protocolos, Documentos con Preguntas Frecuentes, Buenas Practicas y todo
otro material oficial que resulte de interés, sobre procedimientos, actualizaciones u otra informacién que pudiera surgir.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Colaborar en la elaboracién, edicion y publicacién de contenidos de prensa, capacitacién y comunicacién institucional, teniendo en cuenta criterios
pedagdgicos, culturales, graficos y técnicos.

Realizar correcciones de estilo en publicaciones especializadas en temas de Estado y Administracidén Publica, aplicando metodologias de correccién

Colaborar en el desarrollo de herramientas de gestién de comunicacion, y en la implementacidn y evaluacion de las mismas.

Atender los canales de consulta INAP Responde y Chatbot.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacidn del Sistema de Gestiéon Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. AVANZADO
Ley N° 22.285. Ley de Servicios de Radiodifusion. AVANZADO
Ley N° 24.766. Confidencialidad. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccién de los datos personales. MEDIO
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital. MEDIO
Ley N° 26.032. Ley de Servicios de Internet. MEDIO
Ley N° 26.388. Modificacion del Codigo Penal. Regulacidon de los delitos Informaticos. MEDIO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacidn Audiovisual. Alcances y MEDIO
objetivos.
Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Ley N° 27.275. Derecho de Acceso a la Informacidn Publica. MEDIO
Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y su modificatoria, Decreto DNU N° 690/2020. MEDIO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencién al Pdblico. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Decreto N° 512/2009. Creacién del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la Republica Argentina. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. MEDIO
Disposicién N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. MEDIO
Ley N° 20.173. Creacidn del Instituto Nacional de la Administracion Publica. AVANZADO
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Decreto N° 170/2017. Jerarquizacién del Instituto Nacional de la Administracién Publica. AVANZADO

Protocolos para la produccion de contenidos - Presidencia de la Nacion.

ZAD
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/protocolos_para_la_produccion_de_contenidos.pdf AVANZADO
Manual de pautas de redaccién de publicaciones - DIGECIP - INAP- 2021. https://publicaciones.inap.gob.ar/index.php/Pautas AVANZADO
Manual de procedimientos para la gestidn editorial de la DIGECIP - INAP. https://biblioteca.inap.gob.ar/cgi-bin/koha/opac- AVANZADO

detail.pl?biblionumber=14034 (disponible sélo para consulta presencial, no descargable)

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

Orientacion y Compromiso con

R excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico e
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO

transparente los recursos publicos.

L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad . . . . AVANZADO
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias
Informacién y Comunicacién promoviendo una gestidn agil y eficiente de la informacidn y la comunicacién.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

MEDIO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: . . L . . . , .
acionalida requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn, Licenciatura en Comunicacion, Licenciatura en Comunicacion Audiovisual,
Licenciatura en Comunicacion Institucional, Licenciatura en Comunicacion Publicitaria e Institucional, Licenciatura en
Comunicacién Social, Licenciatura en Comunicacion Social con orientacion en Comunicacion Institucional, Licenciatura
en Comunicacion Social con orientacidn en Planificacién Comunicacional, Licenciatura en Comunicacién Social con
orientacién en Planificacion y Gestion de la Comunicacién en las Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacién Social con orientacion en Comunicacién Comunitaria, Licenciatura en Comunicacion Social con

Titulo/s Atinente/s: orientacién en Planificacion Institucional y Comunitaria, Licenciatura en Comunicacién Social con orientacién en
Publicidad y Comunicacién Institucional, Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en Psicopedagogia, Psicopedagogo,
Licenciatura en Publicidad, Disefiador Grafico, Licenciatura en Disefio Gréfico, Licenciatura en Disefio Graficoy
Comunicacion Visual, Licenciatura en Gestién del Arte y la Cultura, Licenciatura en Artes Audiovisual, Licenciatura en
Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en
Administracion, Licenciatura en Administracién Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en Gestidn de Politicas Publicas,
Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno.

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o , . L.
P TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacidn por INTERNET.
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar formacidn especializada en edicion de textos académicos y/o letras.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-COM-CCI-ANCOM

FAMILIA DE PUESTO: Comunicacion y Relaciones Institucionales  [S101=1 720 1TH LY Comunicacion y Contenido Institucional

CARGOS A CUBRIR: 4 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EPAERELER:Y)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

z

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo >
MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel

Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Saenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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ANEXO PERFIL

Analista de Comunicacién y Contenido Institucional

DEPENDENCIA JERARQUICA

ASIENTO HABITUAL
(Lugar de Trabajo)

ZONA % SUPLEMENTO

Validacién
Suplemento

CANTIDAD DE
CARGOS

CODIGOS RCOE

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo
Publico - Instituto Nacional de la
Administracién Publica - Direccion
Nacional de Oferta Académica -
Direccidn de Gestion del
Conocimiento, Investigacion y
Publicaciones

Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511 -
CABA.

Zonal 0%

OK

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo
Publico - Instituto Nacional de la
Administracion Publica - Direccién
Nacional de Planeamiento
Estratégico de la Capacitacion

Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511 -
CABA.

Zonal 0%

OK

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo
Publico - Instituto Nacional de la
Administracion Publica - Direccién
Nacional de Oferta Académica -
Direccién de Capacitacién Federal
y Difusion Virtual

Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511 -
CABA.

Zonal 0%

OK

TOTAL DE CARGOS:
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacion e Implementacion de
0 e VS o] Politicas Publicas con orientacion en articulacién del
Sistema Nacional de Capacitacién

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacion para el diagndstico, planificacion, implementacién y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Generar informacidn cuantitativa que facilite el diagndstico de situacion y posterior formulacidn de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Gestionar el andlisis de factibilidad técnica para la aplicacién de politicas publicas.

Disefiar y proponer planes, proyectos y/o politicas publicas.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Realizar el andlisis del impacto de los planes, proyectos y/o politicas publicas con el fin de alcanzar conclusiones respecto de su instrumentacion.

Realizar el anadlisis de los resultados alcanzados en los diferentes planes y proyectos implementados y detectar desvios a las metas esperadas,
desarrollando posibles soluciones a los mismos.

Fomentar la articulacion con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran
disefiados para el desarrollo e implementacion de los mismos.

Disefiar y brindar capacitaciones en tematicas relacionadas al puesto o del area.

Asesorar profesionalmente en tematicas vinculadas a las funciones del puesto.

Elaborar informes técnicos relevantes para el desempefio del puesto.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del drea.

Asesorar a las jurisdicciones y organismos de la Administracion Publica Nacional asignados en materia de formulacion e implementacion de los planes
estratégicos y anuales de capacitacion de los mismos.

Participar en la formulacion y redaccidn de lineamientos metodoldgicos y procedimentales vinculados a la planificacion de la capacitacion en el marco del
Sistema Nacional de Capacitacion y su comunicacion.

Formular informes técnicos referidos a los planes estratégicos y anuales de capacitacion, como asi también su estado de situacién, de las jurisdicciones y
organismos publicos asignados.

Asesorar profesionalmente y metodoldgicamente en el disefio de actividades de formacion.

Asesorar sobre las consultas referidas a los distintos procedimientos que tienen lugar en el Instituto Nacional de la Administracidn Publica principalmente
en relacion con el Sistema Nacional de Capacitacion.

Participar de la gestion de las relaciones interinstitucionales y las comunicaciones con las jurisdicciones de la Administracion Publica Nacional asignadas.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos I y Il
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 20.173. Creacién del Instituto Nacional de la Administracidn Publica. AVANZADO
Ley N° 25.164. Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y sus

. . AVANZADO
modificatorios.
Decreto N° 170/2017. Jerarquizacion del Instituto Nacional de la Administracién Publica. AVANZADO
Resolucion N° 2/2002. Exigencias de capacitacion, de la Ex Subsecretaria de la Administracion Publica de la Jefatura de Gabinete de AVANZADO
Ministros.
Resolucion N° 51/2003. Procedimiento acreditacion de actividades de capacitacion, de la Ex Subsecretaria de Gestion Publica de la

. . AVANZADO

Jefatura de Gabinete de Ministros.
Conocimientos sobre el Sistema de Acreditacion de Instituto Nacional de la Administracion Publica (SAl). AVANZADO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacidon y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacién, desarrollo y gestion del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, éticay MEDIO
compromiso.

Investigacién y Gestion del
Conocimiento

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, MEDIO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

Construccion de Redes de
Relaciones

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: - . - . . . y o °
actonafica requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en Psicologia,
Psicologia, Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y
Administracion Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia
Politica, Licenciatura en Politica y Administracion Publica, Licenciatura en Gestidn Publica, Licenciatura en Relaciones
Publicas, Licenciatura en Relaciones Publicas e Institucionales, Licenciatura en Relaciones Institucionales, Licenciatura

Titulo/s Atinente/s: en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en Gestién de Politicas Publicas, Licenciatura en Politicas Publicas y
Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Administracion de Proyectos, Licenciatura en
Relaciones de Trabajo, Licenciatura en Relaciones Laborales, Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos,
Licenciatura en Administracién de Personal, Licenciatura en Recursos Humanos, Licenciatura en Recursos Humanos con
orientacion en Desarrollo Organizacional, Licenciatura en Gestidon de Recursos Humanos, Licenciatura en Gestion
Organizacional y Recursos Humanos.

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . .
P TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacidon por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar cursos y/o estudios de posgrado en vinculado a las funciones del puesto.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementacion de Politicas Planificacion e Implementacion de

SUBFAMILIA: e -
Publicas Politicas Publicas

FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales A T 0 A AR S 213.389,82

40% Suplemento Agrupamiento

Jefatura de Gabinete de Ministros - Profesional

Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
Instituto Nacional de la Administraciéon
Publica - Direccién Nacional de Oferta
Académica - Coordinacion de Articulacion
del Sistema Nacional de Capacitacion

(*)

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: 0
MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracidn a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).

IF-2023-79849067-APN-DPSP#IGM

Pégina 101 de 185




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Legal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional en materia juridica.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar y/o elaborar proyectos de normativa, convenios y actos administrativos, en materia juridica.

Elaborar proyectos de actos requeridos por la autoridad superior.

Asesorar en la consideracion de los recursos administrativos, reclamos y denuncias que se interpongan contra los actos del organismo velando por la
legitimidad y legalidad de los procedimientos.

Controlar la validez juridica de la documentacién tratada en el drea.

Analizar y elaborar los proyectos de informes.

Asesorar juridicamente a distintos niveles del organismo sobre temas relativos a su especialidad.

Analizar y asesorar sobre los actos administrativos sometidos a la firma y elevados a consideracién de las autoridades superiores.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Analizar e interpretar la normativa en casos concretos correspondientes al area.

Asesorar y/o gestionar los procesos administrativos que se tramitan en el area.

Entender y llevar a cabo la tramitacidn de los expedientes vinculados a las tematicas del area.

Elaborar informes pertinentes de intervencidn en actuaciones que tramitan en el organismo.

Disefiar manuales de procedimiento viculados a las tematicas del area.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Cddigo Civil y Comercial de la Nacion y Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. AVANZADO
Doctrina de la Procuracidon del Tesoro de la Nacion. AVANZADO
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. AVANZADO
Ley N° 16.986. Régimen Legal de Amparo. AVANZADO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de

- . AVANZADO
Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.946. Organizacidn y Funcionamiento del Ministerio Publico. AVANZADO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. AVANZADO
Ley N° 26.854. Medidas Cautelares. AVANZADO
Ley N° 26.944. Responsabilidad Estatal. AVANZADO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacidn Publica. AVANZADO
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. AVANZADO
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. AVANZADO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. AVANZADO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. AVANZADO
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Decreto N° 456/2022. Apruébase el Reglamento de Investigaciones Administrativas. AVANZADO
Técnica legislativa: produccidn, redaccién y supervisidon del texto de disposiciones juridicas. AVANZADO
Manejo de base de datos especializadas que permitan el acceso a legislacion, jurisprudencia y doctrina. AVANZADO
Redaccidn de texto juridico y elaboracién de documentos e informes (dictdmenes, contestaciones de demandas y actos

. . AVANZADO
administrativos).
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. AVANZADO
Resolucién N° 39/2010 de la ex Subsecretaria de Gestion Publica y sus modificatorias. Régimen de Seleccidn de Personal para el MEDIO
Sistema Nacional de Empleo Publico.
Resolucién N° 21/1993 de la ex Secretaria de la Funcion Publica. Sistema de Evaluacion de Desempefio. Adecuacion de la Normativa MEDIO
vigente.
Resolucidn N° 393/1994 de la ex Secretaria de la Funcién Publica. Sistema de Evaluacion de Desempefio para el personal que ejerce MEDIO
Funciones Ejecutivas.
Resolucidon N° 184/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa y modificatoria. Bonificacion por Desempefio MEDIO
Destacado.
Resolucidn N° 223/2015 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa y modificatoria. Régimen para la aprobacion
de la asignacién de la Bonificacidn por Desempefio destacado al personal comprendido en el régimen establecido en el Sistema MEDIO
Nacional de Empleo Publico.

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de

Organizacion del Trabajo . . o I . MEDIO
ganizacl J su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

» . Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacién,
Resolucidn de Conflictos y

L, debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las MEDIO
Negociacion

partes intervinientes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, seguin lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
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Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Titulo/s Atinente/s: Abogacia.

Especializacion:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia: TRES (3) afios después de la titulacion.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Ver Anexo

N° RCOE:

FAMILIA DE PUESTO: Asuntos Juridicos

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestidén y Empleo Publico -
Subsecretaria de Empleo Publico - Oficina
Nacional de Empleo Publico - Coordinacion
de Asistencia Técnica de Evaluacion del
Personal

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Av. Pres. Roque Saenz Pefia N° 511. CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.

NOMENCLATURA:
SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO: B
PERSONAL A CARGO :

(*)

z

REMUNERACION

T-AJ-AL-ALEG

Asuntos Legales

Funcién Simple

Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA MENSUAL: EPAERELER:Y)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacidén e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacién en gestion de
actividades formativas y de capacitacién

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacidn para el diagnéstico, planificacion, implementacion y/o evaluacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar en el disefio de herramientas que contribuyan a la evaluacién del cumplimiento y avance de los programas, planes y/o proyectos de la
jurisdiccion.

Establecer criterios para detectar desvios en la ejecucion de programas, informando sobre los mismos y proponer las medidas correctivas que
correspondan.

Elaborar informes periddicos que sirvan de insumo para la toma de decisiones por parte de responsables de disefiar y ejecutar los planes, proyectos y/o
politicas publicas.

Contribuir y cooperar en la planificacion de los planes estratégicos, planes operativos, presupuestos, monitoreo y control de gestidn de las acciones,
planes y/o proyectos que se desarrollan en la Unidad.

Articular con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran disefiados para
el desarrollo e implementacion de los mismos.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Promover el proceso de gestién de recursos vinculados al dictado actividades que integran la propuesta formativa destinada a la capacitacién para
funciones profesionales, técnicas y operativas en organizaciones publicas.

Proponer y participar de la implementacidn de actividades y tareas que permitan la viabilidad y sustentabilidad de la oferta anual y cronograma de
actividades en la faz de implementacion.

Contribuir en los procesos de difusidn de la oferta de los programas y actividades a fin de garantizar el alcance y resultados previstos en el plan de
capacitacion de la Administracién Publica Nacional.

Asesorar en el proceso de planificacidn presupuestaria vinculado a las horas catedras asociadas al dictado de actividades de capacitacién.

Gestionar el proceso de asignacion y liquidacion de pagos docentes, asociado al dictado de las actividades de capacitacion que integran la propuesta
formativa.

Elaborar informes estadisticos y graficos sobre resultados respecto de las actividades formativas y de capacitacién gestionadas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas

especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

MEDI
Capitulos 1 y Il. 0
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacidn del Sistema de Gestiéon Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 20.173. Creacion del Instituto Nacional de la Administracion Publica. MEDIO
Ley N° 25.164. Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. MEDIO
Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional. MEDIO
Decreto N° 2.098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y sus MEDIO
modificatorios.
Decreto N° 619/2016. Actividad Docente. Designaciones y Contrataciones de Personal. MEDIO

Decreto N° 852/2017. Excluye al Instituto Nacional de la Administracion Publica de los alcances del Decreto N° 1536/08, y delega en
el ex MINISTERIO DE MODERNIZACION la facultad de disponer el valor de la hora cétedra para cada modalidad de prestador de MEDIO
servicio formativo.

Decreto N° 170/2017. Jerarquizacion del Instituto Nacional de la Administracién Publica. MEDIO
Decreto N° 50/2019 . Estructura Organizativa de la Administracidn Pablica Nacional. MEDIO
Decision Administrativa N° 1.865/2020. Estructura Organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE
MEDIO

DE MINISTROS.
Resolucién N° 2/2002. Exigencias de capacitacidn, de la Ex Subsecretaria de la Administracion Publica de la Jefatura de Gabinete de MEDIO
Ministros y modificatorias.
Resolucién N° 51/2003. Procedimiento acreditacion de actividades de capacitacidn, de la Ex Subsecretaria de Gestidn Publica de la MEDIO
Jefatura de Gabinete de Ministros.
Resolucién N° 87/2021 de la Secretaria de Gestidn y Empleo Publico. Régimen de Prestacion de Servicios Formativos del INAP. MEDIO
Resolucién N° 140/2018 del ex Ministerio de Modernizacion. Otorgacidn de la facultad para definir los tipos de servicios formativos

. . . ., L. MEDIO
segun su finalidad, modalidad de desarrollo y condicién de la prestacion al INAP.
Resolucién N° 172/2021 de la Secretaria de Gestidn y Empleo Publico. Programa INAP Futuro. MEDIO
Disposicion N° 308/2018. del Instituto Nacional de la Administracién Publica. Establece los criterios complementarios para el pago de
horas catedra en modalidad presencial, semipresencial y/o tutorial, como también la distribucién de las cargas horarias para el
desarrollo de contenidos.
Disposicion 208/2021 - Criterios complementarios para el pago de horas catedra (Modifica y/o complementa la Disposicion N° MEDIO

308/2018)
Disposicién N° 171/2022 del Instituto Nacional de la Administracién Publica. Crease el Registro Unico de Prestadores del Sistema
Nacional de Capacitacion bajo la érbita y responsabilidad del INAP.
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

. ., . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacion y Compromiso con

R excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico e
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO

transparente los recursos publicos.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempeiiar en funcién de
Organizacion del Trabajo . . e L : MEDIO
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

MEDIO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, seguin lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Administracidn, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Administracién de Empresas,
Licenciatura en Administracion y Gestidon de Empresas, Licenciatura en Administracién y Gestion Empresarial,
, ) Licenciatura en Administracién de Organizaciones, Licenciatura en Administracion de Proyectos, Licenciatura en
Titulo/s Atinente/s: L ., i . . . e L - . . .
Administracion y Gestién Publica, Licenciatura en Administracidn Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en Politica y
Administracion Publica, Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en Gestidén Publica, Licenciatura en

Ciencia Politica y Administracién Publica, Licenciatura en Ciencias Politicas.

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o , . L.
P TRES (3) afios después de la titulacién.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcion o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrdnico y navegacién por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia en procesos administrativos y/o de gestién, especialmente presupuestarios o de liquidacion de horas catedra.

Acreditar dominio de GDE, Plataformas del Sistema de Acreditacion Inap, Wordpress, Moodle y/o Google Drive.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacién e Implementacién de Politicas Planificacidén e Implementacion de
Publicas Politicas Publicas

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcion Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EPAERLIR:Y)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestién y Empleo Publico -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Instituto Nacional de la Administracion
Publica - Direccion Nacional de
Planeamiento Estratégico de la Capacitacion

z

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Saenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segiin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Presupuesto y Finanzas

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en la planificacion de la gestion financiera y la programacion, ejecucidn y control presupuestario del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar en la formulacién del anteproyecto de presupuesto, plurianuales y ajuste a techos presupuestarios, realizando la apertura programatica.

Realizar proyecciones anuales de gastos para proponer distintos escenarios situacionales en materia crediticia al Referente en Presupuesto y Finanzas
para su evaluacion.

Colaborar en la realizacién de informes ejecutivos para la toma de decisiones de las autoridades, referidos a aspectos generales o especificos que
tengan incidencia presupuestaria y/o financiera en el organismo.

Mantener actualizado junto con el area de Compras y Contrataciones del organismo, el Banco de Proyectos de Inversién (BAPIN).

Elaborar la programacion fisica y financiera del Sistema Administrativo Financiero (SAF), con la informacién suministrada por las unidades
responsables de programas y categorias equivalentes.

Realizar el seguimiento de la ejecucidn presupuestaria de las distintas categorias programaticas y fuentes de financiamiento, mediante el andlisis de la
disponibilidad de crédito y cuota presupuestaria, informando los desvios.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras dareas.

Elaborar el control interno como herramienta de gestidn para el desarrollo Poder Ejecutivo Nacional.

Evaluar el estado de situacidn de los Proyectos que cuentan con recursos provenientes de Organismos Internacionales o Multilaterales.

Evaluar la gestion de renovacién de los distintas modalidades de contratos, sobre los bienes inmuebles de la Administracién Publica Nacional.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y
oportunidad para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con
sujecion a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de
decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, MEDIO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién MEDIO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

MEDIO
Capitulos 1 y Il
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidn de Documentos Administrativos, sus normas complementarias MEDIO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO

(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL

Ley de Presupuesto General de la Administracidon Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decisién Administrativa

MEDIO
de distribucion.
Ley N° 24.354. Inversion Publica Nacional. MEDIO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007. administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector MEDIO
Publico Nacional (Art. 35, Art. 78, Art. 80 y Art. 81).
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. MEDIO
Decreto 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario 1.030/16. Régimen de Contrataciones del Estado. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Resolucion N° 388/2013 de la Secretaria de Hacienda. Actualizacion y Ordenamiento de las Clasificaciones Presupuestarias. MEDIO
Resolucion N° 87/2014 de la Secretaria de Hacienda. Creacién y Adecuacién de Fondos Rotatorios. MEDIO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas.
Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacion y Guarda de MEDIO
Documentos.
Resolucion N° 106/2018 del Ministerio de Modernizacion. Unidad Retributiva de Servicios de Decreto N° 1.109/2017. MEDIO
Resolucion N° 140/2018 del Ministerio de Modernizacion. Unidad Retributiva de Prestadores INAP. MEDIO
Circular N° 2/2015 de la Contaduria General de la Nacidn. Constitucion de Fondos Rotatorios. MEDIO
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Manejo de bases de datos relacionales y Sistemas vigentes, disponible en http://uninfo.mecon.gov.ar/htmls/manuales.html MEDIO

Normas, disposiciones y circulares emanadas de la Oficina Nacional de Presupuesto. http://www.mecon.gov.ar/onp/html/ MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

., L . e . . ., L, MEDIO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacion y la comunicacién.

. » Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacidn a Resultados MEDIO
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacidn del Trabajo . . o _— . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . ., . . . , .
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Contador Publico Nacional, Contador Publico, Licenciado en Economia, Licenciatura en Ciencias Econdmicas,
Licenciatura en Gestidn Econdmica, Licenciatura en Economia Politica, Licenciatura en Economia del Desarrollo,
Licenciatura en Finanzas, Licenciatura en Direccion en Finanzas Globales, Licenciatura en Administracion de Entidades
Financieras, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Ciencias Politicas,

Titulo/s Atinente/s: Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion Publica, Licenciatura en Ciencia
Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracidon Publica y Ciencia Politica,
Licenciatura en Politica y Administracion Publica, Licenciatura en Gestién Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y
Gobierno, Licenciatura en Gestidn de Politicas Publicas, Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en
Administracidn Publica.

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: . . L.
P TRES (3) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
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N° RCOE: Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: Administracidn Presupuestaria

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

JEFATURA DE GABINETE DE

DEPENDENCIA JERARQUICA: MINISTROS/SECRETARIA DE

COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA

Avenida Julio A Roca N° 782, Ciudad

ASIENTO HABITUAL:
Autdnoma de Buenos Aires

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracién vigente.

NOMENCLATURA:

SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO:
PERSONAL A CARGO :

—
*
~

z

REMUNERACION

BASICA BRUTA MENSUAL:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

T-AP-PYF-ANPYF

Presupuesto y Finanzas

Funcién Simple

B

Sin Personal a Cargo

$213.389,82

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164

de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Legal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en el ambito de la Administracidn Publica Nacional en materia juridica.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar y/o elaborar proyectos de normativa, convenios y actos administrativos, en materia juridica.

Elaborar proyectos de actos requeridos por la autoridad superior.

Asesorar en la consideracion de los recursos administrativos, reclamos y denuncias que se interpongan contra los actos del organismo velando por la
legitimidad y legalidad de los procedimientos.

Controlar la validez juridica de la documentacion tratada en el drea.

Analizar y elaborar los proyectos de informes.

Asesorar juridicamente a distintos niveles del organismo sobre temas relativos a su especialidad.

Analizar y asesorar sobre los actos administrativos sometidos a la firma y elevados a consideracion de las autoridades superiores.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Analizar e interpretar la normativa en casos concretos correspondientes al area de Disefio Organizacional.

Asesorar y/o gestionar los procesos administrativos que se tramitan en el drea de su competencia.

Entender y llevar a cabo la tramitacidn de los expedientes vinculados a las tematicas del drea de su competencia.

Elaborar informes pertinentes de intervencidn en actuaciones que tramitan en el Area de su competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas

especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias

y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos I y II.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Codigo Civil y Comercial de la Nacion y Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. MEDIO
Doctrina de la Procuracién del Tesoro de la Nacion. MEDIO
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. MEDIO
Ley N° 16.986. Régimen Legal de Amparo. MEDIO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de MEDIO
Control del Sector Publico Nacional.

Ley N° 24.946. Organizacion y Funcionamiento del Ministerio Publico. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. MEDIO
Ley N° 26.854. Medidas Cautelares. MEDIO
Ley N° 26.944. Responsabilidad Estatal. MEDIO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacidén Publica. MEDIO
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. MEDIO
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. MEDIO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. MEDIO
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Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. MEDIO

Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Decreto N° 456/2022. Apruébase el Reglamento de Investigaciones Administrativas. MEDIO
Técnica legislativa: produccion, redaccidn y supervision del texto de disposiciones juridicas. MEDIO
Manejo de base de datos especializadas que permitan el acceso a legislacion, jurisprudencia y doctrina. MEDIO

Redaccidn de texto juridico y elaboracidn de documentos e informes (dictdmenes, contestaciones de demandas y actos

MEDI
administrativos). 0

Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias. AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Dominio de la Tarea . .
en situaciones laborales concretas.

MEDIO

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempeiiar en funcién de

Organizacién del Trabajo . . e i .
g L su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

MEDIO

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacion,
debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las MEDIO
partes intervinientes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Resolucién de Conflictos y
Negociacién

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: Abogacia.

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . -
P TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

IF-2023-79849067-APN-DPSP#IGM

Pégina 116 de 185




DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia en Derecho administrativo y de Contrataciones referidas al drea de Disefio Organizacional.

Acreditar conocimiento y/o experiencia en gestion por resultados del drea de su competencia.

Acreditar conocimento y/o experiencia en Abogacia del Estado.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AJ-AL-ALEG

FAMILIA DE PUESTO: Asuntos Juridicos SUBFAMILIA: Asuntos Legales

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales S T 0 SR S 213.389,82

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—_—
*
-~

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS/
DEPENDENCIA JERARQUICA: SECRETARIA DE GABINETE /DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacién Basica del Nivel
Escalafonario)

Avenida Presidente Julio A. Roca 782 Ciudad

ASIENTO HABITUAL:
Autonoma de Buenos Aires

(*) Remuneracidn a actualizar seglin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Legal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en el ambito de la Administracidn Publica Nacional en materia juridica.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar y/o elaborar proyectos de normativa, convenios y actos administrativos, en materia juridica.

Elaborar proyectos de actos requeridos por la autoridad superior.

Asesorar en la consideracion de los recursos administrativos, reclamos y denuncias que se interpongan contra los actos del organismo velando por la
legitimidad y legalidad de los procedimientos.

Controlar la validez juridica de la documentacion tratada en el drea.

Analizar y elaborar los proyectos de informes.

Asesorar juridicamente a distintos niveles del organismo sobre temas relativos a su especialidad.

Analizar y asesorar sobre los actos administrativos sometidos a la firma y elevados a consideracion de las autoridades superiores.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas

especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias

y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.
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Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos I y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Cddigo Civil y Comercial de la Nacion y Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. MEDIO
Doctrina de la Procuracién del Tesoro de la Nacién. MEDIO
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. MEDIO
Ley N° 16.986. Régimen Legal de Amparo. MEDIO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de MEDIO
Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.946. Organizacion y Funcionamiento del Ministerio Publico. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. MEDIO
Ley N° 26.854. Medidas Cautelares. MEDIO
Ley N° 26.944. Responsabilidad Estatal. MEDIO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. MEDIO
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. MEDIO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Decreto N° 456/2022. Apruébase el Reglamento de Investigaciones Administrativas. MEDIO
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Técnica legislativa: produccion, redaccion y supervision del texto de disposiciones juridicas. MEDIO

Manejo de base de datos especializadas que permitan el acceso a legislacion, jurisprudencia y doctrina. MEDIO

administrativos).

Redaccidén de texto juridico y elaboracidn de documentos e informes (dictdmenes, contestaciones de demandas y actos

MEDIO

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Resoluciéon de Conflictos y
Negociacién

Trabajo en Equipo y
Colaboracién

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacion,
debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las MEDIO
partes intervinientes.

Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

. . . . o - MEDIO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Dominio de la Tarea

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

. . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Edad Limite:

Nacionalidad:

Dieciocho (18) afios.
Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo/s Atinente/s:

Especializacion:

Experiencia:

Idiomas:

Herramientas Informaticas:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
puesto a desarrollar.

Abogacia.
En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o

cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los
TRES (3) afios después de la titulacion.

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacidon por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos y/o experiencia en Abogacia del Estado.
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N° RCOE:

Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: Asuntos Juridicos

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS /

DEPENDENCIA JERARQUICA:
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA

Avenida Roque Saenz Pefia 788, Ciudad

ASIENTOHABITUAE: Auténoma de Buenos Aires

(*) Remuneracidn a actualizar seglin remuneracion vigente.

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en

atencion a las particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).

NOMENCLATURA: T-AJ-AL-ALEG

SUBFAMILIA: Asuntos Legales

TIPO DE CARGO: Funcién Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: B

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA MENSUAL: EPAERI:R:7)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Legal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en el ambito de la Administracion Publica Nacional en materia juridica.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar y/o elaborar proyectos de normativa, convenios y actos administrativos, en materia juridica.

Elaborar proyectos de actos requeridos por la autoridad superior.

Asesorar en la consideracion de los recursos administrativos, reclamos y denuncias que se interpongan contra los actos del organismo velando por la
legitimidad y legalidad de los procedimientos.

Controlar la validez juridica de la documentacion tratada en el area.

Analizar y elaborar los proyectos de informes.

Asesorar juridicamente a distintos niveles del organismo sobre temas relativos a su especialidad.

Analizar y asesorar sobre los actos administrativos sometidos a la firma y elevados a consideracién de las autoridades superiores.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Intervenir en la elaboracién e interpretacion normativa de contraciones de bienes y servicios de la Oficina Nacional de contraciones.

Elaborar los pedidos de documentacion para los antecedentes de penalidades para la aplicacién de sanciones en la ONC.

Elaborar la redaccion de proyectos normativos en materia de contraciones.

Analizar los recursos de reconsideracion y jerarquicos en subsidio, confesién de dictamenes y proyectos de actos administrativos de la ONC.

Elaborar los modelos de pliegos de bases y condiciones particulares dentro de la ONC.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacidn, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; MEDIO
Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias y
modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de MEDIO
Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos 1y II.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Cadigo Civil y Comercial de la Nacidon y Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. MEDIO
Doctrina de la Procuracién del Tesoro de la Nacion. MEDIO
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. MEDIO
Ley N° 16.986. Régimen Legal de Amparo. MEDIO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de MEDIO
Control del Sector Publico Nacional.

Ley N° 24.946. Organizacion y Funcionamiento del Ministerio Publico. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. INICIAL
Ley N° 26.854. Medidas Cautelares. MEDIO
Ley N° 26.944. Responsabilidad Estatal. MEDIO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. MEDIO
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. MEDIO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. MEDIO
Decreto N° 456/2022. Apruébase el Reglamento de Investigaciones Administrativas. MEDIO
Técnica legislativa: produccion, redaccion y supervision del texto de disposiciones juridicas. MEDIO
Manejo de base de datos especializadas que permitan el acceso a legislacién, jurisprudencia y doctrina. MEDIO
Redaccidn de texto juridico y elaboracién de documentos e informes (dictamenes, contestaciones de demandas y actos MEDIO
administrativos).

Ley N° 13.064 Obra Publica Nacional y sus modificatorias. MEDIO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de
Organizacion del Trabajo K . . o R MEDIO
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

MEDIO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 5°,
ac Hmite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad:

requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: Abogacia.

En los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los TRES

Experiencia: o . . L.
P (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcion o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AJ-AL-ALEG

FAMILIA DE PUESTO: Asuntos Juridicos SUBFAMILIA: Asuntos Legales

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EPAEREEE:Y]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS /
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA/
SUBSECRETARIA DE INNOVACION
ADMINISTRATIVA

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: 0
MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Avenida Roque Saenz Pefia 788, Ciudad

ASIENTO HABITUAL:
Auténoma de Buenos Aires

(*) Remuneracién a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en
atencién a las particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

bl e AR Diseflador de Comunicacion y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefiar piezas graficas y/o audiovisuales respetando el estilo y los lineamientos institucionales establecidos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Elaborar proyectos e investigaciones en materia de disefio grafico y audiovisual.

Realizar analisis, evaluaciones e informes técnicos vinculados al area de competencia.

Brindar asistencia especializada al superior del area.

Disefiar interfases de sitios web y plataformas digitales teniendo en cuenta un disefio adaptable a diferentes dispositivos.

Asesorar en la incorporacién de nuevas tecnologias en materia de disefio gréfico, asistiendo en la implementacién y evaluacion de las mismas.

Asesorar y utilizar los fundamentos de usabilidad y experiencia de usuario en el disefio de las interfases interactivas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacidn, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO

ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
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Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos | y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. MEDIO
Ley N° 22.285. Ley de Servicios de Radiodifusion. MEDIO
Ley N° 24.766. Confidencialidad. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. MEDIO
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital. MEDIO
Ley N° 26.032. Ley de Servicios de Internet. MEDIO
Ley N° 26.388. Modificacidon del Codigo Penal. Regulacion de los delitos Informaticos. MEDIO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacién Audiovisual. Alcances y MEDIO
objetivos.
Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Ley N° 27.275. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones y su modificatoria, Decreto DNU N° 690/2020. MEDIO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencién al Publico. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Decreto N° 512/2009. Creacién del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la Republica Argentina. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
. . . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacién y Compromiso con . R . . . . -
N excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
el Servicio Publico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
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Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

. . . S - . L L MEDIO
Informacion y Comunicaciéon promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacidn y la comunicacion.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones
Comunicacion y Empatia respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia MEDIO
con su interlocutor.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Disefiador Grafico, Licenciatura en Disefio Grafico, Licenciatura en Disefio Grafico y Comunicacién Visual, Disefiador
Audiovisual, Disefiador en Comunicacion Visual, Disefiador de Imagen y Sonido, Disefiador Editorial, Licenciatura en
Disefio Grafico y Multimedia, Licenciatura en Comunicacion Visual, orientacion Artes Visuales, Licenciatura en
Comunicacion Visual, orientacion Disefio Grafico, Analista de Sistemas, Licenciatura en Analisis de Sistemas, Licenciatura
de Sistemas, Licenciatura en Sistemas de Informacién de las Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién orientacion Medios, Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion Social, Licenciatura en Comunicacién, Licenciatura en Comunicacion Audiovisual, Licenciatura en
Comunicacion Global, Licenciatura en Comunicacion Institucional, Licenciatura en Comunicacion Publicitaria e
Institucional, Licenciatura en Comunicacidn Social, Licenciatura en Comunicacién Social con orientacién en
Comunicacion Institucional, Licenciatura en Comunicacion Social con orientacion en Planificacion Comunicacional,
Licenciatura en Comunicacion Social con orientacidn en Planificacién y Gestion de la Comunicacién en las
Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion Social con orientacidn en Comunicacién Comunitaria,
Licenciatura en Comunicacion Social con orientacidn en Planificacidn Institucional y Comunitaria, Licenciatura en
Comunicacidn Social con orientacién en Publicidad y Comunicacién Institucional.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . .
P TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidn o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-COM-CCI-DISCOM

FAMILIA DE PUESTO: Comunicacién y Relaciones Institucionales SIS IERY Comunicacion y Contenido Institucional

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales A T 0 A AR S 213.389,82

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS/
SECRETARIA DE GABINETE/ SUBSECRETARIA
DEPENDENCIA JERARQUICA: DE COORDINACION PRESUPUESTARIA/
DIRECCION NACIONAL DE INVERSION
PUBLICA

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Av Julio A. Roca N° 782, Ciudad Auténoma

ASIENTO HABITUAL:
de Buenos Aires

(*) Remuneracidn a actualizar seglin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Gestor de Proyectos de Desarrollo Informatico

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos informaticos que permitan obtener los resultados esperados en los plazos previstos
y con la calidad necesaria.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Disefiar planes de ejecucion de proyectos, que permitan satisfacer los requerimientos de soluciones informaticas a las areas de la jurisdiccion.

Establecer tiempos, costos y recursos necesarios para el desarrollo de cada proyecto.

Definir y aprobar los presupuestos que permitan obtener el mejor rendimiento de cada proyecto.

Definir arquitecturas de software.

Monitorear tiempos, costos, calidad, riesgos y avance de los proyectos informaticos del area, detectando y efectuando el seguimiento de posibles
desvios.

Elaborar informes técnicos sobre el estado de los proyectos informaticos del area.

Tomar decisiones correctivas y/o proponer soluciones alternativas en el desarrollo de los proyectos, para mitigar errores y corregir desviaciones.

Definir la dinamica y estrategia de trabajo de cada proyecto.

Asegurar que las partes involucradas cuenten con la informacidn necesaria para el desarrollo de los proyectos.

Brindar retroalimentacion sobre los procesos, instancias y evolucion de cada proyecto.

Involucrar a las areas requirentes de cada proyecto, negociando compromisos con las mismas o con otros grupos y/o actores involucrados.

Asesorar técnicamente en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacion para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo y area de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Asesorar en la formulacidn y la evaluacion de proyectos de inversion publica y su aplicacion a sistemas informaticos.

Elaborar la administracion y el funcionamiento de la operatoria de los sistemas informaticos de proyectos de inversion publica.

Asesorar a otros Entes y Organismos de la administracion publica (Nacional, Provincial y/o Municipal) en la programacion de sistemas informaticos de
proyectos de inversidn publica.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
onstituciéon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias

y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos 1 y II.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 24.766. Confidencialidad sobre informacién y productos que estén legitimamente bajo control de una persona y se divulgue MEDIO
indebidamente de manera contraria a los usos comerciales honestos.

Ley N° 25.326. Habeas Data - Régimen Legal. Proteccion de Datos Personales, y Decreto Reglamentario N° 1.558/2001 y MEDIO
modificatorios.

Ley N° 25.506. Firma Digital y su Decreto Reglamentario N° 2.628/2002 y modificatorios. MEDIO
Ley N° 26.388. Codigo Penal - Delitos Informaticos. MEDIO
Ley N° 26.653. Accesibilidad de la Informacién en las Pdginas Web y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003. Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Decreto N° 892-E/2017. Plataforma de Firma Digital remota. MEDIO
Decision Administrativa N° 6/2007. Firma Digital. MEDIO
Decision Administrativa N° 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacién para Organismos del Sector Publico MEDIO
Nacional.
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Resolucion N° 69/2011 de la Secretaria de Gabinete. Guia de Accesibilidad para Sitios Web del Sector Publico Nacional. MEDIO

Resolucion N° 538/2013 de la Jefatura de Gabinete de Ministros. Programa Sistema Nacional de Datos Publicos. MEDIO
Resolucion N° 946/2021 de la Secretaria de Innovacién Publica. Procedimientos y Pautas Técnicas Complementarias del Marco

. . . . . . MEDIO
Normativo de Firma Digital para Certificadores Licenciados.
Disposicion N° 6/2019 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. MEDIO
Disposicion N° 2/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Estandares Tecnoldgicos para la Administracién MEDIO
Publica Nacional (ETAP). Versién 25.
Disposicion N° 1/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacidn. Guia para la Incorporacién de Nuevas Tecnologias en MEDIO
el Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.354 de Inversién Publica. MEDIO
Decreto Reglamentario N° 720/1995 CREASE EN EL AMBITO DEL ORGANO RESPONSABLE, EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION MEDIO

PUBLICA (BAPIN).

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

L. L, . S - . » L, AVANZADO
Informacién y Comunicaciéon promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacion.

. . Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacidn a Resultados MEDIO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: . ) i . ) : y o o
aclonafica requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Ingenieria Industrial, Licenciatura en Organizacion Industrial, Licenciatura en Organizacién de Empresas, Licenciatura en
Gestion de Tecnologia Informatica, Licenciatura en Sistemas de Informacién de las Organizaciones, Disefiador
Audiovisual, Disefiador Grafico, Disefio de imagen y sonido, Licenciatura en Disefio Grafico, Licenciatura en Disefio
Grafico y Comunicacion Audiovisual, Licenciatura en Disefio Grafico y Digital, Licenciatura en Disefio Grafico
Publicitario, Licenciatura en Disefio Grafico y Comunicacién Visual, Licenciatura en Disefio Grafico y Multimedia,
Analista de Sistemas, Licenciatura en Analisis de Sistemas, Licenciatura en Sistemas, Licenciatura en Sistemas de
Informacion de las Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de la Computacion, Licenciatura en Informatica y
Desarrollo de Software, Licenciatura en Informatica, Licenciatura en Programacién de Sistemas, Licenciatura en
Seguridad en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Licenciatura en Sistemas de Informacion, Licenciatura
en Sistemas, Licenciatura en Tecnologia de la Informacidn, Licenciatura en Tecnologia Informatica, Licenciatura en
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, Licenciatura en Medios Digitales, Licenciatura en Comunicacién Digital e
Interactiva.
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En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . L.
P TRES (3) aflos después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.
ot Se deberd cumplimentar con los requisitos establecidos en la normativa que aprueba el Nomenclador de Funciones
ros:

Especificas respectivo.

Se debera contar con titulo universitario de grado o terciario atinente y/o experiencia comprobable equivalente en el
Otros: drea de Proyectos de Desarrollo Informatico, segln lo establecido en Res. Conj. SGYEP y SH N° 5/2022 (Anexo |, Cap.
VI, Subcap. VI).

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-TIC-DES-GPDI

FAMILIA DE PUESTO: TIC SUBFAMILIA: Desarrollo

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: ERXEXEER:p

40% Suplemento Agrupamiento

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS/ - Profesional
SECRETARIA DE GABINETE/SUBSECRETARIA | =
DEPENDENCIAJERARQUICA: " DI eele ]I Nello]N ) .
PRESUPUESTARIA/DIRECCION NACIONAL DE MAS SUPLEMENTO/S:
INVERSION PUBLICA (% correspondiente a la Suplemento por Funcién Especifica

Asignacién Basica del
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION

70% Gestor de Proyectos de Desarrollo
Av. Julio A. Roca 782, Ciudad Autonoma de Informatico

ASIENTO HABITUAL: .
Buenos Aires

(*) Remuneracion a actualizar seglin remuneracion vigente. Al momento de su liquidacién no se podra exceder el 100% de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario conforme al inciso b) del articulo 94 del
Decreto N° 2.098/2008, CCTS del SINEP.

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Compras y Contrataciones

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir con el analisis, planificacion, organizacion y gestion de los procesos de compras y contrataciones de bienes y servicios de la Administracion
Publica Nacional, en relacién al abastecimiento oportuno de los materiales, equipamientos e insumos y servicios necesarios para el cumplimiento de las
funciones del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Gestionar la inclusién de Bienes o Servicios en el catdlogo contenido en el Sistema de Identificacién de Bienes y Servicios de Utilizacion Comun (SIByS), a
través de medios de comunicacidn establecidos.

Controlar la documentacion que se incluya en los expedientes por medio de los cuales tramiten los procedimientos de compras y contrataciones.

Asesorar a las Comisiones Evaluadoras, de Recepcion Definitiva de Bienes y/o Servicios y todas aquellas unidades que lo requieran, brindando
informacion en lo que respecta al Sistema de Catalogacion de Bienes y Servicios.

Asegurar el cumplimiento del procedimiento administrativo a través del control de la documentacidn respaldatoria que se incluya en los expedientes por
medio de los cuales se tramiten los procedimientos de compras y contrataciones.

Controlar el cumplimiento de la normativa vigente a lo largo de todo el proceso de compras y contrataciones de la unidad (Decretos N° 1.023/01 y
1.030/16 sus modificatorios y complementarios, disposiciones y circulares y toda otra normativa vigente dictada en la materia).

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Asistir a los interesados en lo que refiere a la Contratacidn de Obra Publica, segun la normativa vigente.

Identificar las problematicas usuales, y sus posibles soluciones en los procesos vinculados al drea.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacidn, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO

ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.
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Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos | y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decisién Administrativa de MEDIO
distribucion.
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de

S . MEDIO
Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 27.401 Responsabilidad Penal. Objeto y Alcance. Decreto Reglamentario N° 277/2018. MEDIO
Ley N° 27.437 Ley de Compre Argentino y Desarrollo de Proveedores. Alcances. Decreto Reglamentario N° 800/2018. MEDIO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario 1.030/2016, y sus modificatorias. Régimen de Contrataciones del Estado. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacidn de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacidén de Expedientes. MEDIO
Decreto N° 963/2018. Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional. MEDIO
Decisién Administrativa N° 344/1997. Sistema de Identificacion de Bienes y Servicios. MEDIO
Resolucion General N° 4.164/2017 de la Administracion Federal de Ingresos Publicos. Procedimiento. Proveedores de la MEDIO
Administraciéon Nacional. Procedimiento. Proveedores de la Administracién Nacional.
Resolucién N° 36/2017 de la Sindicatura General de la Nacion. Régimen del Sistema de Precios Testigo. MEDIO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas.
Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacién y Guarda de MEDIO
Documentos.
Disposicion N° 62/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la MEDIO
Administracion Nacional, y Disposicion N° 47/2017. Sustitucion de los Articulos 127 y 128.
Disposicién N° 63/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones.Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales del Régimen de MEDIO
Contrataciones de la Administracién Nacional.
Disposicion N° 64/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Manual de Procedimiento para la Incorporacion y Actualizacién de

MEDIO

Datos en SIPRO.
Disposicion N° 65/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Sistema de Contrataciones de la Administracion Nacional. Manual MEDIO

de Procedimiento del COMPR.AR.
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientaciéon y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de
Organizacion del Trabajo . . . . ) MEDIO
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
Informacion y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

. ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacidn a Resultados MEDIO

y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segln lo dispuesto en el articulo
ad Himite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
ci idad:

requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: Contador Publico Nacional, Contador Publico.

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . .
P TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AP-CCO-ANCCO

FAMILIA DE PUESTO: Administracién Presupuestaria SUBFAMILIA: Compras y Contrataciones

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales A T 0 A AR S 213.389,82

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS/
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA/SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA/DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/ DIRECCION DE
CONTRATACIONES Y SUMINISTROS

(*)

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: 0
MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Avenida Julio A Roca N°782 Ciudad

ASIENTO HABITUAL:
Autonoma de Buenos Aires

(*) Remuneracidn a actualizar segtin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

L eI Analista de Comunicacion y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir con el disefio de politicas de comunicacién y difusion de contenido institucional, relacionado con la misidn, funciones y principales actividades
del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar propuestas de metodologias modernas para la planificacion estratégica relacionada con la comunicacidn institucional.

Confeccionar informes y reportes para comunicar las actividades del organismo en gacetillas de prensa u otros soportes.

Contribuir en la seleccién y recomendacién de contenidos para la sensibilizacién de tematicas relacionadas con las responsabilidades del organismo.

Participar en la organizacion de ruedas de prensa, encuentros con periodistas, entrevistas en los medios para la difusion de la mision, funciones y
principales actividades del organismo.

Proponer estrategias comunicacionales a través de la gestion de contenidos, secciones y herramientas de informacidn, asistiendo en la implementacién y
evaluacion de los mismos.

Redactar y editar textos para notas, boletines, gacetillas, tripticos, banners y todo otro contenido institucional para incluir en diversos soportes.

Difundir a todo el personal, Manuales, Guias, Recomendaciones, Encuestas, Protocolos, Documentos con Preguntas Frecuentes, Buenas Practicas y todo
otro material oficial que resulte de interés, sobre procedimientos, actualizaciones u otra informacién que pudiera surgir.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacidn, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; MEDIO
Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional, sus normas complementarias y
modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de MEDIO
Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

Capitulos 1y II. MEDIO

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°

894/2017 B.0O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias. MEDIO
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Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

MEDIO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. MEDIO
Ley N° 22.285. Ley de Servicios de Radiodifusion. MEDIO
Ley N° 24.766. Confidencialidad. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. MEDIO
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital. MEDIO
Ley N° 26.032. Ley de Servicios de Internet. MEDIO
Ley N° 26.388. Modificacion del Codigo Penal. Regulacién de los delitos Informaticos. MEDIO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacién Audiovisual. Alcances y MEDIO
objetivos.
Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N° 27.275. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y su modificatoria, Decreto DNU N° 690/2020. MEDIO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencidn al Publico. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Decreto N° 512/2009. Creacién del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la Republica Argentina. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. MEDIO

. ., . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacion y Compromiso con

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

o excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
el Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacion y la comunicacion.
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°,

Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, Licenciatura en Comunicacion, Licenciatura en Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacién, Licenciatura en Medios Digitales, Disefiador Audiovisual, Disefiador en Comunicacion
Visual, Licenciatura en Ciencias de la Computacion, Ingenieria de Sistemas de a Informacidn, Licenciatura en Disefio
Gréfico, Disefiador Grafico, Disefiador de Imagen y Sonido, Licenciatura en Disefio Gréfico y Comunicacién Audiovisual,
Licenciatura en Disefio Grafico y Digital, Licenciatura en Disefio Grafico Publicitario, Licenciatura en Disefio Gréfico y

Titulo/s Atinente/s: Comunicacion Visual, Licenciatura en Disefio Gréfico y Multimedia, Analistas de Sistemas, Licenciatura en Andlisis de
Sistemas, Licenciatura en Sistemas, Licenciatura en Sistemas de Informacion de las Organizaciones, Licenciatura en
Informatica y Desarrollo de Software, Licenciatura en Informatica, Licenciatura en Programacion de Sistemas,
Licenciatura en Seguridad en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Licenciatura en Sistemas de Informacién,
Licenciatura en Sistemas, Licenciatura en Tecnologia de la Informacidn, Licenciatura en Tecnologia Informatica,
Licenciatura en Comunicacion Digital e Interactiva.

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los TRES

Experiencia: o . . L.
P (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar conocimientos y experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos de herramientas graficas digitales.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-COM-CCI-ANCOM

FAMILIA DE PUESTO: Comunicacion y Relaciones Institucionales LU Comunicacién y Contenido Institucional

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EYAEXEER:Y]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS -
DEPENDENCIA JERARQUICA: SECRETARIA DE GABINETE - DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Avenida Julio A Roca N° 782. Ciudad

ASIENTO HABITUAL:
Auténoma de Buenos Aires

(*) Remuneracién a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

L eI Analista de Comunicacion y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir con el disefio de politicas de comunicacién y difusion de contenido institucional, relacionado con la misidn, funciones y principales actividades
del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar propuestas de metodologias modernas para la planificacion estratégica relacionada con la comunicacidn institucional.

Confeccionar informes y reportes para comunicar las actividades del organismo en gacetillas de prensa u otros soportes.

Contribuir en la seleccidén y recomendacién de contenidos para la sensibilizacion de temdticas relacionadas con las responsabilidades del organismo.

Participar en la organizacion de ruedas de prensa, encuentros con periodistas, entrevistas en los medios para la difusion de la mision, funciones y
principales actividades del organismo.

Proponer estrategias comunicacionales a través de la gestion de contenidos, secciones y herramientas de informacion, asistiendo en la implementacion y
evaluacion de los mismos.

Redactar y editar textos para notas, boletines, gacetillas, tripticos, banners y todo otro contenido institucional para incluir en diversos soportes.

Difundir a todo el personal, Manuales, Guias, Recomendaciones, Encuestas, Protocolos, Documentos con Preguntas Frecuentes, Buenas Practicas y todo
otro material oficial que resulte de interés, sobre procedimientos, actualizaciones u otra informacién que pudiera surgir.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; MEDIO
Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional, sus normas complementarias y
modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de MEDIO
Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

Capitulos | y II. MEDIO
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Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestién Documental Electrénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. MEDIO
Ley N° 22.285. Ley de Servicios de Radiodifusion. MEDIO
Ley N° 24.766. Confidencialidad. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. MEDIO
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital. MEDIO
Ley N° 26.032. Ley de Servicios de Internet. MEDIO
Ley N° 26.388. Modificaciéon del Codigo Penal. Regulacion de los delitos Informaticos. MEDIO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacién Audiovisual. Alcances y MEDIO
objetivos.
Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N° 27.275. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y su modificatoria, Decreto DNU N° 690/2020. MEDIO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencidn al Publico. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Decreto N° 512/2009. Creacién del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la Republica Argentina. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. MEDIO
Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
. ., . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacion y Compromiso con . . . . . . -
o excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
el Servicio Publico L
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacion y la comunicacion.
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°,

Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién con orientaciéon Medios,
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién Social, Licenciatura en Comunicacidn, Licenciatura en Comunicacion
Audiovisual, Licenciatura en Comunicacion Global, Licenciatura en Comunicacidn Institucional, Licenciatura en
Comunicacion Publicitaria e Institucional, Licenciatura en Comunicacién Social, Licenciatura en Comunicacion Social con

Titulo/s Atinente/s: orientacién en Comunicacidn Institucional, Licenciatura en Comunicacién Social con orientacion en Planificacion
Comunicacional, Licenciatura en Comunicacidn Social con orientacién en Planificacion y Gestion de la Comunicacién en
las Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién Social con orientacién en Comunicacién Comunitaria,
Licenciatura en Comunicacién Social con orientacion en Planificacion Institucional y Comunitaria, Licenciatura en
Comunicacidn Social con orientacion en Publicidad y Comunicacion Institucional.

En los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funciéon o puesto, acreditada por un término no inferior a los TRES

Experiencia: ~ . . L.
periencla (3) afios después de la titulacién.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar conocimientos y experiencia sobre imagen y contenido institucional en el area de su competencia

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-COM-CCI-ANCOM

FAMILIA DE PUESTO: Comunicacion y Relaciones Institucionales  [SILEINIITY Comunicacién y Contenido Institucional

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: FrAEXi::R:7)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS -
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA -
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: >
MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Avenida Pte. Roque Saenz Pefia 788, Ciudad

ASIENTOHABITUAL Auténoma de Buenos Aires

(*) Remuneracién a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \ Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendrd
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacidon e Implementacién de Politicas Publicas con orientacién
DENOMINACION DEL PUESTO en prevencion, proteccion y asistencia a las personas victimas de tratay
explotacidon de personas

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacidn para el diagndstico, planificacién, implementacidon y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas
publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Interpretar y analizar diferentes fuentes de informacidén que permitan evaluar los componentes, posibles causales y consecuencias de los problemas
de caracter publico detectados, para el disefio de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Brindar asesoramiento profesional en el disefio e implementacidn de planes, proyectos y/o politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades
del contexto donde se desarrollan.

Asesorar en el disefio de herramientas que contribuyan a la evaluacién del cumplimiento y avance de los programas, planes y/o proyectos de la
jurisdiccion.

Establecer criterios para detectar desvios en la ejecucion de programas, informando sobre los mismos y proponer las medidas correctivas que
correspondan.

Elaborar informes periddicos que sirvan de insumo para la toma de decisiones por parte de responsables de diseiar y ejecutar los planes, proyectos
y/o politicas publicas.

Contribuir y cooperar en la planificacién de los planes estratégicos, planes operativos, presupuestos, monitoreo y control de gestién de las acciones,
planes y/o proyectos que se desarrollan en la Unidad.

Articular con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran disefiados
para el desarrollo e implementacion de los mismos.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Asesorar a victimas de trata y explotacién de personas.

Contribuir y colaborar las investigaciones penales sobre trata y explotacion de personas.

Brindar asesoramiento en la elaboracién de planes de prevencién, de asistencia, de persecucion y de fortalecimiento institucional.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad vy
oportunidad para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con
sujecion a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacidn, con relativa autonomia para la toma de
decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacidén de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacidn; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas

https://www.argentina.gob.ar/comitecontralatrata/plannacional

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, MEDIO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién MEDIO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos Iy II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas MEDIO
complementarias y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestidon Documental Electrénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 26.364 y modificatorias PREVENCION Y SANCION DE LA TRATA DE PERSONAS Y ASISTENCIA A SUS VICTIMAS. Disposiciones
e . - . . . AVANZADO
Generales. Derechos de las Victimas. Disposiciones Penales y Procesales. Disposiciones Finales.
Decreto N° 734/2020 Acompafiamiento Terapéutico Victimas de Trata. AVANZADO
Resolucion N° 391/2021 Programa de Reparacién de Derechos y Fortalecimiento de las Competencias Laborales para los y las
. L AVANZADO
afectadas por los delitos de trata y explotacion de personas.
Resolucién N° 2458/04 Programa Subsidio de Emergencia. AVANZADO
Ley N° 26.842. PREVENCION Y SANCION DE LA TRATA DE PERSONAS Y ASISTENCIA A SUS VICTIMAS. Cédigo Penal, Cédigo Procesal
. AVANZADO
Penal y Ley N2 26.364. Modificaciones.
Plan Nacional contra la Trata y Explotacidn de Personas 2020-2022. Disponible en:
AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

Orientacidon y Compromiso con
el Servicio Publico

AVANZADO

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

Integridad y Etica Institucional

AVANZADO

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva
generando empatia con su interlocutor.

Comunicacién y Empatia

AVANZADO

Capacidad de brindar la atencién adecuada a la persona solicitante (individuo, paciente, persona
vulnerable, familia o grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas teniendo en cuenta
su contexto y las posibles alternativas para su resolucién y continuidad en el tiempo.

Atencion Integral

AVANZADO

Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Trabajo en Equipoy
Colaboracion

AVANZADO
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilaciéon, segun lo dispuesto en el
ad timite: articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
. . Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
Nacionalidad:

este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Abogacia, Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Administracién y Gestion de
Politicas Sociales, Licenciatura en Politica Social, Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica,

Titulo/s Atinente/s: Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion Publica, Licenciatura en Gestién de Politicas Publicas, Licenciatura en
Psicologia, Psicologia, Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en Humanidades y Ciencias Sociales, Licenciatura
en Humanidades.

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . .
xperienct TRES (3) afos después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar capacitacion y/o formacién adicional a la requerida en las temaéticas afines a las funciones del puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP
Planificacion e Implementacién de

Planificacién e Implementacion de Politicas
Publicas Politicas Publicas
CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcidén Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA

MENSUAL:

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales $213.389,82

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS -
Secretaria de Gabinete - Direccion
Operativa del Comité Ejecutivo para la
Lucha contra la Trata y Explotacion de
Personas y para la Proteccidn y Asistencia a
las Victimas

—
*
—

z

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Av Roque Saenz Pefia 782. CIUDAD

ASIENTO HABITUAL: .
> o - AUTONOMA DE BUENOS AIRES

(*) Remuneracidn a actualizar segiin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).

| F-2023-79849067-APN-DPSP#IJGM

Pégina 145 de 185




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

D e R3] Disefiador de Comunicacion y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefiar piezas graficas y/o audiovisuales respetando el estilo y los lineamientos institucionales establecidos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Elaborar proyectos e investigaciones en materia de disefio grafico y audiovisual.

Realizar analisis, evaluaciones e informes técnicos vinculados al drea de competencia.

Brindar asistencia especializada al superior del area.

Disefiar interfases de sitios web y plataformas digitales teniendo en cuenta un disefio adaptable a diferentes dispositivos.

Asesorar en la incorporacidn de nuevas tecnologias en materia de disefio grafico, asistiendo en la implementacién y evaluacion de las mismas.

Asesorar y utilizar los fundamentos de usabilidad y experiencia de usuario en el disefio de las interfases interactivas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Disefiar planes de comunicacién destinados a la comunidad sobre el acceso a nuevas tecnologias

Brindar asistencia a través de medios digitales sobre el derecho a la informacion.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.
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Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos | y II.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. MEDIO
Ley N° 22.285. Ley de Servicios de Radiodifusion. MEDIO
Ley N° 24.766. Confidencialidad. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. MEDIO
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital. MEDIO
Ley N° 26.032. Ley de Servicios de Internet. MEDIO
Ley N° 26.388. Modificacidon del Codigo Penal. Regulacion de los delitos Informaticos. MEDIO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacion Audiovisual. Alcances y MEDIO
objetivos.

Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Ley N° 27.275. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones y su modificatoria, Decreto DNU N° 690/2020. MEDIO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencién al Publico. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Decreto N° 512/2009. Creacion del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la Republica Argentina. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. MEDIO

. . . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacién y Compromiso con

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

N excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
el Servicio Publico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO
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L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad . . . . MEDIO
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias
Informacion y Comunicaciéon promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

MEDIO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segln lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Disefiador Grafico, Licenciatura en Disefio Grafico, Licenciatura en Disefio Grafico y Comunicacién Visual, Disefiador
Audiovisual, Disefiador en Comunicacion Visual, Disefiador de Imagen y Sonido, Disefiador Editorial, Licenciatura en
Disefio Grafico y Multimedia, Licenciatura en Comunicacion Visual, orientacion Artes Visuales, Licenciatura en
Comunicacion Visual, orientacion Disefio Grafico, Analista de Sistemas, Licenciatura en Analisis de Sistemas, Licenciatura
de Sistemas, Licenciatura en Sistemas de Informacién de las Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién orientacion Medios, Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacioén Social, Licenciatura en Comunicacién, Licenciatura en Comunicacion Audiovisual, Licenciatura en
Comunicacion Global, Licenciatura en Comunicacion Institucional, Licenciatura en Comunicacion Publicitaria e
Institucional, Licenciatura en Comunicacidn Social, Licenciatura en Comunicacién Social con orientacién en
Comunicacion Institucional, Licenciatura en Comunicacion Social con orientacion en Planificacion Comunicacional,
Licenciatura en Comunicacién Social con orientacidn en Planificacién y Gestidn de la Comunicacién en las
Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion Social con orientacidn en Comunicacién Comunitaria,
Licenciatura en Comunicacion Social con orientacidn en Planificacidn Institucional y Comunitaria, Licenciatura en
Comunicacidn Social con orientacién en Publicidad y Comunicacién Institucional.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . L.
P TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidn o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar conocimientos y experiencia sobre imagen y contenido institucional en el area de su competencia.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-COM-CCI-DISCOM

FAMILIA DE PUESTO: Comunicacién y Relaciones Institucionales SIS IERY Comunicacién y Contenido Institucional

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcidn Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: FPAERL:R:7)

40% Suplemento Agrupamiento

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS - .
Profesional

SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA -

DEPENDENCIA JERARQUICA:
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS L 1 F-2028-79849067-APN-DPSPAIGM
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DIGITAL

(% correspondiente a la
Asignacién Basica del Nivel
Escalafonario)

Avenida Pte. Roque Saenz Pefia 788, Ciudad

ASIENTO HABITUAL: , .
Auténoma de Buenos Aires

(*) Remuneracidn a actualizar seglin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacién e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacién en Sistemas y
Analisis Presupuestario de Inversiéon Publica

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacién para el diagndstico, planificacion, implementacién y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Generar informacién cuantitativa que facilite el diagndstico de situacion y posterior formulacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Gestionar el analisis de factibilidad técnica para la aplicacién de politicas publicas.

Disefiar y proponer planes, proyectos y/o politicas publicas.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Realizar el analisis del impacto de los planes, proyectos y/o politicas publicas con el fin de alcanzar conclusiones respecto de su instrumentacion.

Realizar el anadlisis de los resultados alcanzados en los diferentes planes y proyectos implementados y detectar desvios a las metas esperadas,
desarrollando posibles soluciones a los mismos.

Fomentar la articulacion con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran
disefiados para el desarrollo e implementacion de los mismos.

Disefiar y brindar capacitaciones en tematicas relacionadas al puesto o del area.

Asesorar profesionalmente en tematicas vinculadas a las funciones del puesto.

Elaborar informes técnicos relevantes para el desempefio del puesto.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del drea.

Analizar los requerimientos sectoriales de Inversion Publica.

Contribuir al desarrollo econémico aplicado al analisis de la Inversion Publica.

Brindar asesoramiento sobre el Banco de Proyectos de Inversidn Publica.

Contribuir con el Plan Nacional de Inversiones Publicas, normativa y procesos vinculados con el Sistema Nacional de Inversiones Publicas.

Analizar la inversion publica (brechas de inversion, principales iniciativas de inversion, entre otras).
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacidn, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

MEDI
Capitulos | y II. 0
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 24.354 de inversidn Publica, y modificatorias. MEDIO
Decreto Reglamentario N° 770/1995 CREASE EN EL AMBITO DEL ORGANO RESPONSABLE, EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION MEDIO
PUBLICA (BAPIN).
Decreto N° 1427/1994. Decreto observatorio. MEDIO
Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision Administrativa de MEDIO
distribucion.
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007 Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico MEDIO
Nacional (Art. 35, Art. 78, Art. 80 y Art. 81).
Ley N° 11.672 (T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. MEDIO
Normas, disposiciones y circulares emanadas de la Oficina Nacional de Presupuesto. http://www.mecon.gov.ar/onp/html/ MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable MEDIO

|
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. . Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacidn a Resultados MEDIO
y esforzarse por superar los resultados esperados.
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
Informacion y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacidn y la comunicacion.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: L . g . . . . .
acionaida requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Abogacia, Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y
Administracion Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracién, Licenciatura en
Administracion Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en Politica y Administracién Publica, Licenciatura en Gestidn
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en Gestién de Politicas Publicas, Licenciatura en
Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Economia, Contador Publico y
Contador Publico Nacional.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: . . . .
P TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos en Analisis Presupuestario.

Acreditar conocimientos en Administracién Financiera.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementacion de Politicas Planificaciéon e Implementacion de
Publicas Politicas Publicas

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EPXEXETR:Y

JEFATURA DE GABINETE - SECRETARIA DE
GABINETE - SUBSECRETARIA DE
DEPENDENCIA JERARQUICA: COORDINACION PRESUPUESTARIA -
DIRECCION NACIONAL DE INVERSION
PUBLICA

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—_—
*
-~

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Av. Julio A. Roca 782, Ciudad Auténoma de

ASIENTO HABITUAL: .
Buenos Aires

(*) Remuneracidn a actualizar seglin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Presupuesto y Finanzas

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en la planificacion de la gestion financiera y la programacion, ejecucién y control presupuestario del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar en la formulaciéon del anteproyecto de presupuesto, plurianuales y ajuste a techos presupuestarios, realizando la apertura programatica.

Realizar proyecciones anuales de gastos para proponer distintos escenarios situacionales en materia crediticia al Referente en Presupuesto y Finanzas
para su evaluacioén.

Colaborar en la realizacion de informes ejecutivos para la toma de decisiones de las autoridades, referidos a aspectos generales o especificos que tengan
incidencia presupuestaria y/o financiera en el organismo.

Mantener actualizado junto con el area de Compras y Contrataciones del organismo, el Banco de Proyectos de Inversion (BAPIN).

Elaborar la programacion fisica y financiera del Sistema Administrativo Financiero (SAF), con la informacién suministrada por las unidades responsables
de programas y categorias equivalentes.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de las distintas categorias programaticas y fuentes de financiamiento, mediante el analisis de la
disponibilidad de crédito y cuota presupuestaria, informando los desvios.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacidn, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias

y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos I y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario

. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decisién Administrativa de

- L. AVANZADO
distribucion.
Ley N° 24.354. Inversiéon Publica Nacional. MEDIO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007. administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico MEDIO
Nacional (Art. 35, Art. 78, Art. 80 y Art. 81).
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. AVANZADO
Decreto 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario 1.030/16. Régimen de Contrataciones del Estado. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacidén de Expedientes. MEDIO
Resolucion N° 388/2013 de la Secretaria de Hacienda. Actualizacion y Ordenamiento de las Clasificaciones Presupuestarias. MEDIO
Resolucion N° 87/2014 de la Secretaria de Hacienda. Creacidn y Adecuacion de Fondos Rotatorios. MEDIO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas.
Resoluciéon N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacion y Guarda de MEDIO
Documentos.
Resoluciéon N° 106/2018 del Ministerio de Modernizacion. Unidad Retributiva de Servicios de Decreto N° 1.109/2017. MEDIO
Resoluciéon N° 140/2018 del Ministerio de Modernizacion. Unidad Retributiva de Prestadores INAP. MEDIO
Circular N° 2/2015 de la Contaduria General de la Nacidn. Constitucidn de Fondos Rotatorios. MEDIO
Manejo de bases de datos relacionales y Sistemas vigentes, disponible en http://uninfo.mecon.gov.ar/htmls/manuales.html MEDIO

Normas, disposiciones y circulares emanadas de la Oficina Nacional de Presupuesto. http://www.mefpgfezg*_@g@&%érAPN_[
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacidon y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Dominio de la Tarea . .
en situaciones laborales concretas.

MEDIO

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Orientacidn a Resultados MEDIO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segln lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Contador Publico Nacional, Contador Publico, Licenciado en Economia, Licenciatura en Ciencias Econdmicas,
Licenciatura en Gestion Econdmica, Licenciatura en Economia Politica, Licenciatura en Economia del Desarrollo,
Licenciatura en Finanzas, Licenciatura en Direccidn en Finanzas Globales, Licenciatura en Administracién de Entidades
Financieras, Licenciatura en Bancos y Finanzas, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion Publica,

Titulo/s Atinente/s: Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica,
Licenciatura en Politica y Administracion Publica, Licenciatura en Gestion Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y
Gobierno, Licenciatura en Gestidn de Politicas Publicas, Licenciatura en Gestidon Publica, Licenciatura en Politicas
Publicas y Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica.

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . .
P TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AP-PYF-ANPYF

FAMILIA DE PUESTO: Administracidn Presupuestaria SUBFAMILIA: Presupuesto y Finanzas

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA' MENSUAL: EpAEXkE:R:y]

40% Suplemento Agrupamiento
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS - Profesional
SECRETARIA DE GABINETE - SUBSECRETARIA
DEPENDENCIA JERARQUICA: DE COORDINACION PRESUPUESTARIA -
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION

DE PRESUPUESTO NACIONAL

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Avenida Julio A Roca N° 782, Ciudad

ASIENTO HABITUAL:
Auténoma de Buenos Aires

(*) Remuneracidn a actualizar segtin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Disefiador de Comunicacién y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefiar piezas graficas y/o audiovisuales respetando el estilo y los lineamientos institucionales establecidos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Desarrollar y editar los materiales comunicacionales del organismo, en diversos soportes para su difusién.

Disefiar presentaciones multimedia.

Disefiar sistemas graficos para la participacién del organismo en los eventos de los que forme parte.

Presentar ideas y desarrollar propuestas que permitan optimizar los objetivos buscados.

Disefiar materiales interactivos.

Disefiar placas y recursos graficos para produccion de videos y motions graphics.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
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Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

MEDIO
Capitulos I y I1.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. MEDIO
Ley N° 22.285. Ley de Servicios de Radiodifusion. MEDIO
Ley N° 24.766. Confidencialidad. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. MEDIO
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital. MEDIO
Ley N° 26.032. Ley de Servicios de Internet. MEDIO
Ley N° 26.388. Modificacidon del Codigo Penal. Regulacion de los delitos Informaticos. MEDIO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacién Audiovisual. Alcances y MEDIO
objetivos.
Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Ley N° 27.275. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones y su modificatoria, Decreto DNU N° 690/2020. MEDIO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencién al Publico. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Decreto N° 512/2009. Creacién del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la Republica Argentina. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

Orientacién y Compromiso con

N excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO

transparente los recursos publicos.
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Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

. L . S _ . L. L, AVANZADO
Informacién y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, AT
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y

Iniciativa y Creatividad . . . . AVANZADO
y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Disefiador Grafico, Licenciatura en Disefio Grafico, Licenciatura en Disefio Grafico y Comunicacién Visual, Disefiador
Audiovisual, Disefiador en Comunicacion Visual, Disefiador de Imagen y Sonido, Disefiador Editorial, Licenciatura en
Disefio Grafico y Multimedia, Licenciatura en Comunicacion Visual, orientacion Artes Visuales, Licenciatura en
Comunicacion Visual, orientacion Disefio Grafico, Analista de Sistemas, Licenciatura en Analisis de Sistemas, Licenciatura
de Sistemas, Licenciatura en Sistemas de Informacién de las Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn orientacion Medios, Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacioén Social, Licenciatura en Comunicacién, Licenciatura en Comunicacion Audiovisual, Licenciatura en
Comunicacién Global, Licenciatura en Comunicacion Institucional, Licenciatura en Relaciones Publicas, Licenciatura en
Comunicacién Publicitaria e Institucional, Licenciatura en Comunicacién Social, Licenciatura en Comunicacién Social con
orientacidon en Comunicacién Institucional, Licenciatura en Comunicacién Social con orientacién en Planificacion
Comunicacional, Licenciatura en Comunicacion Social con orientacién en Planificacion y Gestién de la Comunicacion en
las Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion Social con orientacién en Comunicacién Comunitaria,
Licenciatura en Comunicacion Social con orientacidn en Planificacidn Institucional y Comunitaria, Licenciatura en
Comunicacidn Social con orientacién en Publicidad y Comunicacién Institucional.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: ~ . . .
P TRES (3) afos después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacidn por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar experiencia y conocimientos en el Disefio, elaboracidn y actualizacion de instrumentos, herramientas y procedimientos de informacidn para
articular con otras areas de la administracion publica la ejecucidn de politicas publicas.

Acreditar experiencia y conocimientos en el disefio y comunicacion institucional de planes, programas y proyectos a cargo de la Jefatura de Gabinete de
Ministros.
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N° RCOE: Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: Comunicacidn y Relaciones Institucionales

CARGOS A CUBRIR: 2

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS -
UNIDAD GABINETE DE ASESORES

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Balcarce 50, Ciudad Auténoma de Buenos

ASIENTO HABITUAL: .
Aires

(*) Remuneracion a actualizar segiin remuneracion vigente.

NOMENCLATURA: T-COM-CCI-DISCOM

SUBFAMILIA: Comunicacién y Contenido Institucional

TIPO DE CARGO: Funcién Simple
NIVEL ESCALAFONARIO: B
PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

(*)

REMUNERACION

BASICA BRUTA MENSUAL: EYXEXIER:pI

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164

de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

e RS Analista de Comunicacidn y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir con el disefio de politicas de comunicacion y difusién de contenido institucional, relacionado con la misidn, funciones y principales actividades
del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Contribuir a la mejora semantica y produccion estética de las presentaciones publicas del organismo.

Participar en la sistematizacién de la imagen institucional del organismo.

Asesorar respecto de la inclusion de nuevas secciones y elementos comunicativos en los sitios oficiales de internet del organismo.

Colaborar en el disefio y produccidn de materiales de difusion de la unidad organizativa, en soporte impreso, audiovisual y/o digital.

Programar la difusién de informacion del organismo, en los medios de comunicacién de circulacién nacional.

Revisar la informacidn difundida por la prensa nacional y extranjera, relacionada con las competencias del organismo.

Elaborar la sintesis de las informaciones periodisticas locales y del exterior que se refieran o interesen al organismo.

Realizar sondeos de opinidn sobre temas de competencia del organismo.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Asesorar en la planificacion y gestion de los procesos comunicacionales.

Asesorar sobre gestidn de servicios de informacion, datos aplicados y comunicaciones.

Disefiar y desarrollar servicios de comunicacion para el area de su competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas

especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL

Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO

Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO

ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias

y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO

de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO

Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO

Capitulos I y II.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO

894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO

modificatorias.

Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO

modificatorias.

Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL

Ley N° 11.723 y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. MEDIO

Ley N° 22.285. Ley de Servicios de Radiodifusion. MEDIO

Ley N° 24.766. Confidencialidad. MEDIO

Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. MEDIO

Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital. MEDIO

Ley N° 26.032. Ley de Servicios de Internet. MEDIO

Ley N° 26.388. Modificacidon del Codigo Penal. Regulacion de los delitos Informaticos. MEDIO

Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacion Audiovisual. Alcances y MEDIO

objetivos.

Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacion Publica. MEDIO

Ley N° 27.275. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO

Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones y su modificatoria, Decreto DNU N° 690/2020. MEDIO

Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencion al Publico. MEDIO

Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. MEDIO

Decreto N° 512/2009. Creacién del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la Republica Argentina. MEDIO

Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
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Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. MEDIO

Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
Informacién y Comunicacién promoviendo una gestidn agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: - . - . . . y o °
actonafica requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion orientacién Medios,
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién Social, Licenciatura en Comunicacidn, Licenciatura en Comunicacion
Audiovisual, Licenciatura en Comunicacion Global, Licenciatura en Comunicacion Institucional, Licenciatura en
Comunicacion Publicitaria e Institucional, Licenciatura en Comunicacién Social, Licenciatura en Comunicacién Social con

Titulo/s Atinente/s: orientacion en Comunicacion Institucional, Licenciatura en Comunicacion Social con orientacidn en Planificacidn
Comunicacional, Licenciatura en Comunicacion Social con orientacidn en Planificacion y Gestidn de la Comunicacion en
las Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién Social con orientacién en Comunicacién Comunitaria,
Licenciatura en Comunicacion Social con orientacién en Planificacion Institucional y Comunitaria, Licenciatura en
Comunicacion Social con orientacion en Publicidad y Comunicacién Institucional.

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . L.
P TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacidon por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos en materia de comunicacidn institucional.

Acreditar experiencia en medios de comunicacion publica.
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N° RCOE:

Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: Comunicacidn y Relaciones Institucionales

CARGOS A CUBRIR: 3

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS -
SECRETARIA DE COORDINACION LEGALY
ADMINISTRATIVA - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Av. Julio A. Roca 782, Ciudad Auténoma de

ASIENTO HABITUAL: .
Buenos Aires

(*) Remuneracidn a actualizar seglin remuneracion vigente.

NOMENCLATURA:

SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO: B

PERSONAL A CARGO :

—_—
*
-~

REMUNERACION

BASICA BRUTA MENSUAL:

T-COM-CCI-ANCOM

Comunicaciéon y Contenido Institucional

Funcién Simple

Sin Personal a Cargo

$213,389.82

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel

Escalafonario)

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

e RS Analista de Comunicacidn y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir con el disefio de politicas de comunicacion y difusién de contenido institucional, relacionado con la misidn, funciones y principales actividades
del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Contribuir a la mejora semantica y produccion estética de las presentaciones publicas del organismo.

Asesorar respecto de la inclusion de nuevas secciones y elementos comunicativos en los sitios oficiales de internet del organismo.

Colaborar en el disefio y produccién de materiales de difusion de la unidad organizativa, en soporte impreso, audiovisual y/o digital.

Programar la difusién de informacion del organismo, en los medios de comunicacién de circulacién nacional.

Revisar la informacion difundida por la prensa nacional y extranjera, relacionada con las competencias del organismo.

Elaborar la sintesis de las informaciones periodisticas locales y del exterior que se refieran o interesen al organismo.

Realizar sondeos de opinidn sobre temas de competencia del organismo.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Brindar orientacidn en lo relativo a técnicas de comunicacion oral y escrita, prestando servicios de correccidn de textos juridicos y asesoramiento
terminoldgico en los discursos del Jefe de Gabinete.

Disefiar, elaborar y actualizar instrumentos, herramientas y procedimientos de informacidn para articular la ejecucion de Politicas Publicas con otras
dreas de la Administracién Publica Nacional.

Brindar capacitaciones sobre la normativa vigente en materia de comunicacién institucional.

Participar en la elaboracién de planes y herramientas comunicacionales de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar el analisis de las relaciones institucionales, de comunicacion y prensa.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas

especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO

ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. |F-2023-79849067-APN-DPSP#IGM
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias

y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos | y II.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. MEDIO
Ley N° 22.285. Ley de Servicios de Radiodifusion. MEDIO
Ley N° 24.766. Confidencialidad. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. MEDIO
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital. MEDIO
Ley N° 26.032. Ley de Servicios de Internet. MEDIO
Ley N° 26.388. Modificacion del Cédigo Penal. Regulacién de los delitos Informaticos. MEDIO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacién Audiovisual. Alcances y MEDIO
objetivos.

Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N° 27.275. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y su modificatoria, Decreto DNU N° 690/2020. MEDIO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencidn al Publico. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Decreto N° 512/2009. Creacion del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la Republica Argentina. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. MEDIO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacidon y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
Informacién y Comunicaciéon promoviendo una gestidn agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

o . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad MEDIO

diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

. . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempeiiar en funcién de
Organizacién del Trabajo . . e o . MEDIO
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: - . - . . . y o °
actonafica requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn, Licenciatura en Comunicacion, Licenciatura en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, Licenciatura en Medios Digitales, Disefiador Audiovisual, Disefiador de Comunicacion
Visual, Licenciatura en Ciencias de la Computacidn, Ingenieria de Sistemas de la Informacidn, Licenciatura en Disefio
Grafico, Disefiador Gréfico, Disefiador de Imagen y Sonido, Licenciatura en Disefio Grafico y Comunicacién Audiovisual,
Licenciatura en Disefio Grafico y Digital, Licenciatura en Disefio Grafico Publicitario, Licenciatura en Disefio Grafico y
Comunicacion Visual, Licenciatura en Disefio Grafico y Multimedia, Analista de Sistemas, Licenciatura en Analisis de
Sistemas, Licenciatura en Sistemas, Licenciatura en Sistemas de Informacion de las Organizaciones, Licenciatura en
Ciencias de la Computacion, Licenciatura en Informatica y Desarrollo de Software, Licenciatura en Informatica,
Licenciatura en Programacion de Sistemas, Licenciatura en Seguridad en Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones, Licenciatura en Sistemas de Informacidn, Licenciatura en Sistemas, Licenciatura en Tecnologia de la
Informacion, Licenciatura en Tecnologia Informatica, Licenciatura en Comunicacion Digital e Interactiva, Abogado,
Licenciatura en Relaciones Publicas e Institucionales.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . L.
P TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacidon por INTERNET.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos y experiencia en relaciones institucionales y comunicacién.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA:

FAMILIA DE PUESTO: Comunicacién y Relaciones Institucionales  [SISLEZIIERY

CARGOS A CUBRIR: 5 TIPO DE CARGO:

T-COM-CCI-ANCOM

Comunicacién y Contenido Institucional

Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales A T 0 AR S 213,389.82

—_—
*
-~

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS -
UNIDAD GABINETE DE ASESORES

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

| Escalafonario)
Balcarce 50, Ciudad Auténoma de Buenos

ASIENTO HABITUAL: .
Aires

(*) Remuneracidn a actualizar seglin remuneracion vigente.

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘ Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas con orientacién en
Asuntos Parlamentarios

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacién para el diagnéstico, planificacion, implementacién y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Interpretar y analizar diferentes fuentes de informacidon que permitan evaluar los componentes, posibles causales y consecuencias de los problemas de
caracter publico detectados, para el disefio de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Brindar asesoramiento profesional en el disefio e implementacion de planes, proyectos y/o politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Asesorar en el disefio de herramientas que contribuyan a la evaluacién del cumplimiento y avance de los programas, planes y/o proyectos de la
jurisdiccion.

Establecer criterios para detectar desvios en la ejecuciéon de programas, informando sobre los mismos y proponer las medidas correctivas que
correspondan.

Elaborar informes periédicos que sirvan de insumo para la toma de decisiones por parte de responsables de disefiar y ejecutar los planes, proyectos y/o
politicas publicas.

Contribuir y cooperar en la planificacidn de los planes estratégicos, planes operativos, presupuestos, monitoreo y control de gestidn de las acciones, planes
y/o proyectos que se desarrollan en la Unidad.

Articular con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran disefiados para el
desarrollo e implementacién de los mismos.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Efectuar la articulacién entre el Poder Ejecutivo y el Congreso de la Nacion.

Asistir al Jefe de Gabinete en su informe de gestion ante el Congreso de la Nacion.

Elaborar la Memoria Anual detallada sobre el estado de la Nacion.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacidén, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; AVANZADO
Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias y
modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de AVANZADO
Egreso.
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Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

) AVANZADO
Capitulos 1y Il
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

. . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacidn del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y modificatorias. AVANZADO
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario

. . AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina: Capitulo IV y V, Tratados Internaciones con jerarquia Constitucional. AVANZADO
Derecho Constitucional Argentino: fuentes, reformas Constitucionales, Supremacia, Control y Limites. AVANZADO
Decreto N° 7/2019 Modificacidn Ley de Ministerios. AVANZADO
Gestion de Calidad: Normas IRAM-ISO 9001:2015 y la aplicacién de la norma ISO 18091:2019, sistema de gestion de la calidad 1SO
9001:2015, ISO 18091, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de la ciudadania y realizar el diagndstico integral sobre AVANZADO
gobernanza.
Ley N° 26.485 LEY DE PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LOS AVANZADO
AMBITOS EN QUE DESARROLLEN SUS RELACIONES INTERPERSONALES, sus modificatorias y Decretos reglamentarios.
Ley N° 26.743 ESTABLECESE EL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO DE LAS PERSONAS, sus modificatorias y Decretos AVANZADO

reglamentarios.

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico
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Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. » Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados, y
Orientacion a Resultados AVANZADO

esforzarse por superar los resultados esperados.

X . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . L. . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Organizacion del Trabajo AVANZADO

MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 5°,
ad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
. . Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
Nacionalidad:

requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o puesto

Nivel Educativo:
a desarrollar.

Abogacia, Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Gestion Parlamentaria,
Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracién
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en
Administracién, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica,
Licenciatura en Politica y Administracidn Publica, Licenciatura en Gestidn Publica, Licenciatura en Gestidn de Politicas
Publicas, Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los TRES

Experiencia: ~ . . L.
P (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos y experiencia sobre el programa de informacion Legislativa (PIL).

Acreditar conocimientos y experiencia en informacion sobre agenda legislativa, Congreso Nacional y Poder Ejecutivo.

Acreditar conocimientos y experiencia en tramites parlamentarios.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP
Planificacién e Implementacion de

Planificacién e Implementacion de Politicas
Publicas Politicas Publicas
CARGOS A CUBRIR: 6 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EPAER:ER:7]

(*)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

REMUNERACION

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS -
DEPENDENCIA JERARQUICA: SECRETARIA DE GABINETE - SUBSECRETARIA
DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Av. Julio A Roca N° 782, Ciudad Auténoma de

ASIENTO HABITUAL: .
Buenos Aires

(*) Remuneracién a actualizar segiin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacion e Implementacion de
b3\ (o] I\ ANe s Fe AT A5 68 Politicas Publicas con orientacion en Relaciones con la
Sociedad Civil y Desarrollo Comunitario

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacién para el diagndstico, planificacion, implementacién y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Interpretar y analizar diferentes fuentes de informacién que permitan evaluar los componentes, posibles causales y consecuencias de los problemas de
caracter publico detectados, para el disefio de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Brindar asesoramiento profesional en el disefio e implementacién de planes, proyectos y/o politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Asesorar en el disefio de herramientas que contribuyan a la evaluacion del cumplimiento y avance de los programas, planes y/o proyectos de la
jurisdiccion.

Establecer criterios para detectar desvios en la ejecucion de programas, informando sobre los mismos y proponer las medidas correctivas que
correspondan.

Elaborar informes periddicos que sirvan de insumo para la toma de decisiones por parte de responsables de disefiar y ejecutar los planes, proyectos y/o
politicas publicas.

Contribuir y cooperar en la planificacion de los planes estratégicos, planes operativos, presupuestos, monitoreo y control de gestion de las acciones,
planes y/o proyectos que se desarrollan en la Unidad.

Articular con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran disefiados para
el desarrollo e implementacién de los mismos.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del drea.

Colaborar con la difusién de informacion del sector, en los medios de comunicacion de circulacién nacional.

Revisar la informacion difundida por la prensa nacional y extranjera, relacionada con las competencias del area.

Realizar sondeos de opinidn y elaborar la sintesis de las informaciones periodisticas sobre los planes que involucran a la Sociedad Civil y Desarrollo
Comunitario.

Realizar estudios sobre la ejecucion de politicas publicas destinadas al desarrollo comunitario y productivo.

Realizar planes de difusion de la normativa vigente vinculada con el desarrollo comunitario dentro de la sociedad civil.

Brindar capacitaciones para fortalecer el contacto con distintos actores de la sociedad civil y elaborar estrategias conjuntas para el desarrollo
comunitario.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

MEDIO
Capitulos I y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 24.766. Confidencialidad. MEDIO
Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N° 27.275. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Decreto N° 512/2009. Creacidn del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la Republica Argentina. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacién v C . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

ren a_1c.|on y F)mprom|so con excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO

el Servicio Publico Pblico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

L. . . . . o - MEDIO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones
Comunicacion y Empatia respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia MEDIO
con su interlocutor.
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. ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacidn a Resultados MEDIO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MiNIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segln lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Abogacia, Ingeniero Agropecuario, Ingeniero Civil, Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales,
Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en
Administracidn, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica,
Licenciatura en Politica y Administracién Publica, Licenciatura en Gestién Publica, Licenciatura en Gestion de Politicas
Publicas, Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en Comunicacion, Licenciatura en Comunicacion
Social, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn Social, Licenciatura en
Publicidad, Licenciatura en Comunicacidn Publicitaria, Licenciado en Periodismo.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funciéon o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . L.
P TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementacidn de Politicas Planificacion e Implementacion de
Publicas Politicas Publicas

CARGOS A CUBRIR: 7 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EPAEREER:Y)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Secretaria de Relaciones con la Sociedad
Civil y Desarrollo Comunitario

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Balcarce 50, Ciudad Auténoma de Buenos

ASIENTO HABITUAL: .
Aires

(*) Remuneracion a actualizar segiin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacion e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacién en Proyectos de
Innovacién Publica

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacion para el diagnéstico, planificacion, implementacién y/o evaluacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Generar informacién cuantitativa que facilite el diagndstico de situacion y posterior formulacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Gestionar el analisis de factibilidad técnica para la aplicacién de politicas publicas.

Disefiar y proponer planes, proyectos y/o politicas publicas.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Realizar el andlisis del impacto de los planes, proyectos y/o politicas publicas con el fin de alcanzar conclusiones respecto de su instrumentacion.

Realizar el analisis de los resultados alcanzados en los diferentes planes y proyectos implementados y detectar desvios a las metas esperadas,
desarrollando posibles soluciones a los mismos.

Fomentar la articulacion con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran
disefiados para el desarrollo e implementacién de los mismos.

Disefiar y brindar capacitaciones en tematicas relacionadas al puesto o del area.

Asesorar profesionalmente en tematicas vinculadas a las funciones del puesto.

Elaborar informes técnicos relevantes para el desempefio del puesto.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Asesorar en la planificacion y Pestion de los proyectos de Innovacién Publica.

Elaborar la planificacion y gestion de Politicas Publicas que refieran a la informacion y comunicacién de la Innovacion Publica.

Elaborar Politicas Publicas que garanticen la conectividad, el acceso a la informacidn y a las nuevas tecnologias.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas

especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO

Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. | F-2023-79849067-A PN-D PSP#IGN
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Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus hormas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

Capitulos | y II. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario

. . MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
API del Servicio de Normalizacién de Datos Geograficos de Argentina, Disponible en: https://datosgobar.github.io/georef-ar-api/ AVANZADO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario 1.030/2016, y sus modificatorias. Régimen de Contrataciones del Estado. AVANZADO
Resolucion N° 19/2022 Programa Mi Pueblo Conectado. AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacion,

Resolucién de Conflictos . e . . . . .
y debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las MEDIO

Negociacion . -

g partes intervinientes.
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, AVANZADO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacion y la comunicacion.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: L . L . . . . .
acionaida requisito mediante fundamentacidon precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
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Abogacia, Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Politica Social, Licenciatura en Administracion y Gestidn de
Politicas Sociales, Licenciatura en Administracidon de Proyectos, Ingenieria en Innovacion y Desarrollo, Licenciatura en
Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracién Publica, Licenciatura

Titulo/s Atinente/s: en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracién, Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia
Politica, Licenciatura en Politica y Administracion Publica, Licenciatura en Gestidn Publica, Licenciatura en
Administracidn y Gestion Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en Gestion de Politicas
Publicas, Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica.

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los

E iencia: o . . L.
Xperiencia TRES (3) afios después de la titulacién.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegaciéon por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos y experienca sobre el programa federal para llevar conectividad satelital y recursos digitales a localidades de la Argentina con
acceso a internet deficitario o nulo.

Acreditar conocimientos de politicas y proyectos de Innovacién Publica.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementacidn de Politicas Planificacién e Implementacién de

Fa LGN 29108 Pudblicas Politicas Publicas

SUBFAMILIA:

CARGOS A CUBRIR: 8 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EYXER}:K:7]

(*)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

REMUNERACION

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS -
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Avenida Pte. Roque Sdenz Pefia 788, Ciudad

ASIENTOHABITUAE: Auténoma de Buenos Aires

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Presupuesto y Finanzas

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en la planificacion de la gestion financiera y la programacion, ejecucién y control presupuestario del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar en la formulaciéon del anteproyecto de presupuesto, plurianuales y ajuste a techos presupuestarios, realizando la apertura programatica.

Realizar proyecciones anuales de gastos para proponer distintos escenarios situacionales en materia crediticia al Referente en Presupuesto y Finanzas
para su evaluacioén.

Colaborar en la realizacion de informes ejecutivos para la toma de decisiones de las autoridades, referidos a aspectos generales o especificos que tengan
incidencia presupuestaria y/o financiera en el organismo.

Mantener actualizado junto con el area de Compras y Contrataciones del organismo, el Banco de Proyectos de Inversion (BAPIN).

Elaborar la programacion fisica y financiera del Sistema Administrativo Financiero (SAF), con la informacién suministrada por las unidades responsables
de programas y categorias equivalentes.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de las distintas categorias programaticas y fuentes de financiamiento, mediante el analisis de la
disponibilidad de crédito y cuota presupuestaria, informando los desvios.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecién a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.
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Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
. AVANZADO

Capitulos | y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario

. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decisiéon Administrativa de

- L. AVANZADO
distribucion.
Ley N° 24.354. Inversién Publica Nacional. MEDIO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007. administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico MEDIO
Nacional (Art. 35, Art. 78, Art. 80 y Art. 81).
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. AVANZADO
Decreto 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario 1.030/16. Régimen de Contrataciones del Estado. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Resolucion N° 388/2013 de la Secretaria de Hacienda. Actualizacién y Ordenamiento de las Clasificaciones Presupuestarias. MEDIO
Resolucion N° 87/2014 de la Secretaria de Hacienda. Creacion y Adecuacion de Fondos Rotatorios. MEDIO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas.
Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacién y Guarda de MEDIO
Documentos.
Resoluciéon N° 106/2018 del Ministerio de Modernizacion. Unidad Retributiva de Servicios de Decreto N° 1.109/2017. MEDIO
Resoluciéon N° 140/2018 del Ministerio de Modernizacion. Unidad Retributiva de Prestadores INAP. MEDIO
Circular N° 2/2015 de la Contaduria General de la Nacién. Constitucién de Fondos Rotatorios. MEDIO
Manejo de bases de datos relacionales y Sistemas vigentes, disponible en http://uninfo.mecon.gov.ar/htmls/manuales.html MEDIO
Normas, disposiciones y circulares emanadas de la Oficina Nacional de Presupuesto. http://www.mecon.gov.ar/onp/html/ AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

MEDIO
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Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

. . Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacidn a Resultados MEDIO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

. . Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.
Contador Publico Nacional, Contador Publico, Licenciado en Economia, Licenciatura en Ciencias Econdmicas,
Licenciatura en Gestidn Econdmica, Licenciatura en Economia Politica, Licenciatura en Economia del Desarrollo,
Licenciatura en Finanzas, Licenciatura en Direccion en Finanzas Globales, Licenciatura en Administracion de Entidades
Financieras, Licenciatura en Bancos y Finanzas, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion Publica,
Titulo/s Atinente/s: Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracién Publica y Ciencia Politica,
Licenciatura en Politica y Administracion Publica, Licenciatura en Gestidn Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y
Gobierno, Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas, Licenciatura en Gestidon Publica, Licenciatura en Politicas
Publicas y Gobierno, Licenciatura en Administracién Publica.

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: . . . .
P TRES (3) afos después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos en analisis, evaluacidn y formulacidn de estrategias presupuestarias.

Acreditar conocimientos y experiencia en proyectos de ley de Presupuesto Nacional.

Acreditar experiencia en la elaboracidn de diagndsticos sobre la produccién publica contemplada en el Presupuesto Nacional
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N° RCOE:

Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: Administracion Presupuestaria

CARGOS A CUBRIR: 11

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS -

DEPENDENCIA JERARQUICA:
SECRETARIA DE GABINETE

Av. Pte. Roque Sédenz Pefia 788, Ciudad

ASIENTO HABITUAL:
Auténoma de Buenos Aires

(*) Remuneracidn a actualizar segin remuneracion vigente.

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).

NOMENCLATURA:

SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO: B

PERSONAL A CARGO :

(*)

REMUNERACION

BASICA BRUTA MENSUAL:

T-AP-PYF-ANPYF

Presupuesto y Finanzas

Funcién Simple

Sin Personal a Cargo

$213,389.82

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacion e Implementacion de
013 e eSS 8 Politicas Publicas con orientacion en Gestion Legal de
los Procesos de Seleccion

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica para el diagndstico, planificacion, implementacion y/o evaluacidn de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacién de componentes, resultados e indicadores.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades
del contexto donde se desarrollan.

Asesorar en el disefio, ejecucion y evaluacidon de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocion.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucién de tareas afines.

Asesorar y/o elaborar proyectos de normativa, convenios y actos administrativos, en materia juridica.

Participar del disefio, organizacién, desarrollo e implementacidon de los procesos de seleccién de personal en el dmbito de la Administracién Publica
Nacional.

Asesorar en la consideracién de los recursos administrativos, reclamos y denuncias que se interpongan contra los actos del organismo velando por la
legitimidad y legalidad de los procedimientos.

Analizar e interpretar la normativa en casos concretos correspondientes al area.

Intervenir en el analisis y confeccidn de la normativa que reglamenta los diversos procesos de seleccién de la Administracidn Publica y de los manuales
necesarios para su ejecucion.

Intervenir en la tramitacidn de los expedientes vinculados a las temdticas del area.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y
oportunidad para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con

sujecion a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuaciéon, con relativa autonomia para la toma de
decisiones dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidén Plblica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
, AVANZADO

Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias MEDIO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestidon Documental Electrénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
Ley N° 19.983 y su Decreto Reglamentario N° 2.481/1993. Resolucién de Conflictos Administrativos. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pdblica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. AVANZADO
Decreto N° 202/2017, Conflicto de Interés. Procedimiento. AVANZADO
Decisiéon Administrativa N° 506/09. Normativa para la cobertura de las vacantes de planta permanente. AVANZADO
Decision Administrativa N° 1.126/2012. Cobertura de Cargos vacantes. Tramitacidn. Autorizaciones. AVANZADO
Decisién Administrativa N° 609/2014. Autorizase cobertura de cargos vacantes. AVANZADO
Resolucion N° 39/2010 de la ex Subsecretaria de Gestidn Publica y sus modificatorias. Régimen de Seleccion de Personal para el

. . - AVANZADO
Sistema Nacional de Empleo Publico.
Resolucion N° 45/2010 de la ex Subsecretaria de Gestion Publica. Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico. AVANZADO
Resolucion N° 2.492/201 del Ministerio de Educacion. Requisitos minimos para personal con Discapacidad en los Procesos de
Seleccién AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico
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. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.
L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacidn del Trabajo . . o . . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
. Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
Construccion de Redes de . . . o
) distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, MEDIO
Relaciones - -
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Dieciocho (18) afios.

Edad Limite:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Abogacia.

Especializacién:

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a los
TRES (3) afios después de la titulacién.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por
INTERNET.

N° RCOE:
FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-ESPPIPP

Pllani‘ficacién e Implementacién de Politicas SUBFAMILIA: Plat\i‘ficacic:)n ? Implementacién de
Publicas Politicas Publicas

1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: B

Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BPXERL:ER:7)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—
*
~—

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestidn y Empleo Publico -
Subsecretaria de Empleo Publico - Oficina
Nacional de Empleo Publico - Direccion de
Procesos de Seleccién de Personal

z

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

Av. Pres. Roque Saenz Pefia N° 511. CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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CIUDAD DE BUENOS AIRES
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El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 185 pagina/s.

Florencia Giannina CANTATORE

Asesora
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