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La integridad en e ambito estatal comprende a conjunto de valores, principios y normas destinadas a proteger,
mantener y priorizar € interés publico por sobre los intereses privados. Para garantizar este objetivo resulta
fundamental incorporar a la integridad como un atributo transversal a todo espacio institucional en el que se toman
decisiones, seimplementan politicasy se gestionan recursos publicos.

En este marco, laimplementacién de un Programa de Integridad en el Ministerio del Interior es un mecanismo propicio
para profundizar los distintos abordajes, herramientas y articulaciones necesarias para seguir fortaleciendo una cultura
de integridad y transparenciaen el organismo.

El disefio del Programa de Integridad se basa en el cumplimiento de la normativa local y en € respeto a los estandares
internacionales que resultan aplicables a ejercicio de la funcion publica. Es de destacar que la ética publica y la
transparencia institucional son imprescindibles para garantizar el cumplimiento adecuado de las misiones, funciones 'y
responsabilidades a cargo de las jurisdicciones estatal es destinadas a atender €l bien comun.

L os objetivos generales del Programa de Integridad se centran en promover los valores y principios de ética publicaen
el dmbito del Ministerio del Interior, a través de mecanismos, acciones y politicas que coadyuven a la rendicién de
cuentas, la transparencia, la eficiencia de los procesos internos y a fortalecimiento de una cultura organizacional
basada en los valores de laintegridad y la ética publica.

 Principales lineas de accion:
1. Mapa de Riesgos Eticosy de I ntegridad

A los efectos del disefio del Programa de Integridad, la Direccién General de Control de Procesos, Integridad y
Transparencia efectué un diagnéstico preliminar respecto de los principales aspectos a trabagjar por € organismo en
materia de integridad. A fin de complementar esta linea de base, se elaborara un Mapa de Riesgos Eticos y de
Integridad que analice e conjunto de riesgos potenciales, externos e internos, a los que —por su actividad y
competencias— se encuentra expuesto el organismo. Para€llo, se prevén las siguientes acciones:



Relevamiento de informacion y documentacion.

Una evaluacion sobre la situacion y contexto del Ministerio del Interior en materia de integridad exige un relevamiento
de informacién que incluye, pero no se limita, alo siguientes elementos:

Normativa especifica de la Jurisdiccion y de su estructura organizativa.
Normativa sobre Etica Plblica e instructivos de |a autoridad de aplicacion (Oficina Anticorrupcion).
Procedimientos y procesos internos de gestion.

Programas y proyectos especiales en gjecucion por |as principal es areas que conforman la estructura organizativa
delajurisdiccion.

Identificacion y andlisis de procedimientos de seleccion y contratacion de bienesy servicios criticos.

Informes, Instructivos de Trabajo y Encuestas, emitidos por los Organos Rectores en la materia sobre |os niveles
de cumplimiento normativo en materiade integridad y transparencia por parte de lajurisdiccion.

Acciones, medidas o estrategias desarrolladas en materia de ética, integridad, transparencia 'y de prevencién de la
corrupcion.

Informes de la Unidad de Auditoria Interna de la Jurisdiccion (hallazgos y recomendaciones efectuadas para
mitigar y resolver |os problemas detectados).

Procesos de control interno y de la gestion de los riesgos existentes en la jurisdiccion.

Régimen disciplinario de la Jurisdiccion.

Identificacion y administracion de riesgos éticosy de integridad.

Coadyuvar alaidentificacion, prevencion y correccion de riesgos éticos y de integridad, asi como ala definicion
de los actores necesarios para coordinar €l disefio de acciones efectivas para su mitigacion y administracion.

Evaluacion periddica de la efectividad de las herramientas y mecanismos proyectados e implementados, asi como
de la necesidad de establecer mejoras a esas politicas.

2. Disefio de un catalogo de pautas de conducta éticas.

Se impulsara el disefio y difusién de un catdlogo de pautas éticas de conducta a observar por € personal del Ministerio
del Interior a fin de sensibilizar acerca de los deberes a los que se encuentran sujetos las funcionarias y funcionarios,
conforme lo establecido por la Ley de Etica en e Ejercicio de la Funcion Pablica N° 25.188, sus reglamentaciones y
modificaciones; por € Régimen para la acumulacién de cargos, funciones y pasividades Decreto N° 8566/61, y €l
Codigo de Etica parala Funcion Pablica - Decreto N° 41/1999.

L as mencionadas pautas se implementardn como guias para orientar la toma de decisiones complejasy laresolucién de
dilemas éticos. Se propiciaenunciar en el catdlogo los comportamientos esperados/necesarios para generar un ambiente
detrabgjo integro, justo y transparente, basado en el respeto y la honestidad.



3. Cumplimiento de las obligaciones respecto al régimen de declaraciones juradas patrimoniales.

El sistema de declaraciones juradas patrimoniales resulta relevante para la promocién de la integridad, la transparencia
y larendicién de cuentas, razén por la cual, se desarrollaran las tareas de concientizacion para continuar con los mas
elevados niveles de cumplimiento de la obligacién de presentar la Declaracion Jurada Patrimonial Integral por parte de
las funcionarias y funcionarios de la Jurisdiccién que se encuentren alcanzados, de conformidad con laLey N° 25.188 y
sus modificaciones.

4. Prevencion y administracion de conflictos de inter eses.

Las regulaciones sobre conflictos de intereses son herramientas (tiles para prevenir posibles fraudes internos o
situaciones generadoras de privilegios particulares en desmedro del interés publico. En tal sentido, se prevé:

e Desarrollar un procedimiento para la gestion y tratamiento interno de conflictos de intereses actuales o
potenciales, que pudieran afectar la objetividad en |atoma de decisiones de las funcionarias y los funcionarios.

» Capacitar a personal respecto acdmo actuar frente a situaci ones generadoras de conflictos de intereses.

e Contribuir a cumplimiento de la obligacion de efectuar las Declaraciones Juradas de Actividades Anteriores y
Posteriores a la Funcion Puablica (MAPPAP) por parte de los sujetos alcanzados, de conformidad con lo
establecido por la Resolucion N° 7/2022 de la Oficina Anticorrupcion y la Disposicion N°1/2022 de la Direccion
de Planificacién de Politicas de Transparencia de dicho organismo.

5. Cumplimiento del régimen de obsequios a funcionariasy funcionarios.

Se continuaran las acciones de promocién y facilitacion del cumplimiento interno de lo dispuesto por laLey de Eticaen
el Ejercicio de la Funcién Piblica N° 25.188 y por su Decreto reglamentario N° 1179/2016 en lo relativo a registro de
obsequiosy viajes financiados por terceras personas.

A su vez, se difundiran internamente las pautas de comportamiento a observar por las trabajadoras y los trabajadores
del Ministerio del Interior frente al ofrecimiento de regal 0s por terceras personas gjenas a organismo.

6. Comunicacion y difusion en valores de ética publica, integridad y transparencia.

En este punto se prevé realizar acciones de difusion y sensibilizacién en materia de ética, integridad, transparencia 'y
prevencion de la corrupcion.

A tal efecto, se propicia:
 Difundir las pautas éticas de conducta a través de |os canales oficiales existentes atal efecto.

* Articular con organismos de control del Estado Naciona y con la autoridad de aplicacion en materia de ética
publica (Sindicatura General de la Nacién, Oficina Anticorrupcion, Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional
de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de Jefatura de Gabinete de la Nacion, entre otros), afin de poner en
su conocimiento las politicas adoptadas por e Ministerio del Interior. De esta manera, se promovera la
coordinacién de actividades conjuntas tendientes a la prevencién de la corrupcion y a fortalecimiento de la
transparencia e integridad.

7. Planificacion de capacitacionesy entrenamientos.

Se disefiardn actividades formativas tendientes a la difusién del comportamiento ético esperado y como mecanismo
para la promocioén de una cultura organizacional de integridad y transparencia. Dichas actividades serén incluidas en €l



Plan Anual de Capacitaciones del Ministerio del Interior.

A tal efecto, se propiciara la realizacion de actividades de capacitacion tedricas y practicas, talleres y charlas —en las
modalidades presencia y virtual—, que incluyan los estandares de ética publica establecidos en la Ley de Eticaen e
Ejercicio de la Funcion Publica N° 25.188, sus modificaciones y reglamentaciones, y en e Codigo de Etica de la
Funcién Publica aprobado por el Decreto N° 41/99. En este marco, se promovera la articulacion con la Direccién
Nacional de Integridad y Transparencia de la Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Gestion
y Empleo Publico, y con la Oficina Anticorrupcion, para su contribucién en e disefio, acompafiamiento y/o dictado de
las actividades formativas.

8. Promocion deintegridad y transparencia en procesos de contrataciones.

Con miras a garantizar €l respeto alos principios generales a los que debe gjustarse la gestion de las contrataciones de
acuerdo al Decreto N° 1023/2001- razonabilidad del proyecto y eficiencia de la contratacion para cumplir con € interés
publico comprometido y € resultado esperado; promocion de la concurrencia de interesados y de la competencia entre
oferentes; transparencia en los procedimientos; publicidad y difusién de las actuaciones; responsabilidad de los agentes
y funcionarios pulblicos que autoricen, aprueben o gestionen las contrataciones, e igualdad de tratamiento para
interesados y para oferentes- se emprenderan |as sigui entes acciones:

* Andizar mecanismos que coadyuven a la transparencia y eficacia en los procedimientos de compras y
contrataciones internos, promoviendo buenas précticas acordes a los estandares de ética plblica e integridad.

» Diseflar e implementar guias de apoyo que enuncien las pautas a observar por las diferentes areas intervinientes
en los procedi mientos de contrataciones.

e Monitorear el cumplimiento de lo establecido en e Decreto N° 202/2017, en cuanto fija un mecanismo para la
gestion de los conflictos de intereses en |os procesos de compras y contrataciones, y respecto ala presentacion de
programas de integridad, cuando €ello corresponda, de acuerdo a lo establecido en € articulo 24 de la Ley de
Responsabilidad Pena de las Personas Juridicas N° 27.401.

9. Promocion de mecanismos de transpar encia para la rendicion de cuentas de fondos presupuestarios.

Se continuard impulsando la implementacion de mecanismos para el seguimiento de las rendiciones de cuentas de
fondos presupuestarios, de fuente de financiamiento 11 -Tesoro Nacional -, a provincias, municipios y/u otros entes,
con €l objeto de dotar de mayor eficiencia alas acciones de monitoreo y control.

10. Implementacién de acciones de Debida Diligencia.

Se evaluara e disefio e implementacion progresiva de mecanismos de debida diligencia respecto de oferentes,
proveedoresy terceras partes que se vinculen con el Ministerio del Interior.

11. Promocién del acceso a lainformacion.

Con miras a promover €l acceso libre y gratuito a la informacién publica de la Jurisdiccidn, en los términos de 1o
establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Plblica, N° 27.275, su Decreto Reglamentario N° 206/17 y €
Decreto N° 1172/03, se prevén las siguientes acciones:

* Impulsar latransparencia activa, de acuerdo alo previsto en €l articulo 32 delalLey N° 27.275.

e Articular con las éreas internas correspondientes la recopilacion y actualizacion de la informacion que resulte
necesaria, a fin de cumplir los estandares de publicidad dispuestos por la normativa vigente.



e Avanzar hacia la creacion de un catdlogo de datos abiertos, que facilite a la ciudadania acceder y entender los
datos publicados mediante el portal Andino. Los datos publicados en e portal serdn documentados como
DATASETS de acuerdo a los estandares definidos en la Ultima version del Perfil de Aplicacién Naciona de
Metadatos para Datos Abiertos en Argentina.

12. Seguimiento deiniciativas comprometidas bajo la Estrategia Nacional de I ntegridad.

Cumplir con el seguimiento de las iniciativas presentadas por € Ministerio del Interior como parte de la Estrategia
Nacional de Integridad (ENI), impulsaday coordinada por la Oficina Anticorrupcion. Dichas iniciativas son impulsadas
en forma independiente al Programa de Integridad y su avance se reporta através del Sistema de Informacion Mapa de
Accion Estatal de la Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional de la Jefatura de Gabinete de Ministros.
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