INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Administrador de Redes Especializado

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Administrar la gestion de las redes del Organismo asegurando su correcto funcionamiento

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Administrar cuentas de usuarios en el hardware de red

Configurar redes internas de acuerdo a los requerimientos operativos y de seguridad que se establezcan

Diagnosticar problemas y ejecutar las acciones correctivas que correspondan de acuerdo a la naturaleza del problema.

Identificar e implementar actualizaciones relativas a la configuracién, equipos y software de red.

Administrar los recursos de hardware asegurando el funcionamiento de las redes de acuerdo con los niveles de servicio que se establezcan
Efectuar el mantenimiento al hardware utilizado por el usuario final.

Elaborar el historial de trabajo realizado sobre el hardware

Asesorar técnicamente en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacion para el personal del Organismo.
Colaborar con el equipo de trabajo y area de competencia en la ejecucion de tareas afines.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidon Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO

Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Mddulos.

Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn
Documental Electrdnica.

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 24.766. Confidencialidad sobre informacién y productos que estén legitimamente bajo control de una personay se

MEDIO

divulgue indebidamente de manera contraria a los usos comerciales honestos. AVANZADO
Ley N° 25.326. Habeas Data - Régimen Legal. Proteccion de Datos Personales, y Decreto Reglamentario N° 1.558/2001 y
. - AVANZADO
modificatorios
Ley N° 25.506. Firma Digital y su Decreto Reglamentario N° 2.628/2002 y modificatorios. AVANZADO
Ley N° 26.388. Codigo Penal - Delitos Informaticos |F-2023-04815378-A PN-SGRRHABE NCAA
Ley N° 26.653. Accesibilidad de la Informacién en las P4ginas Web y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. AVANZADO
Decreto N° 1.172/2003. Acceso a la Informacién Publica AVANZADO
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Decreto N° 892-E/2017. Plataforma de Firma Digital remota AVANZADO

Decision Administrativa N° 6/2007. Firma Digital. AVANZADO
Resolucion N° 69/2011 de la Secretaria de Gabinete. Guia de Accesibilidad para Sitios Web del Sector Publico Nacional. AVANZADO
Resolucion N° 1.523/2019 de la Secretaria de Gobierno de Modernizacién. Apruébese la definicién de Infraestructuras Criticas y de
. -, AVANZADO
Infraestructuras Criticas de Informacion.
Decision Administrativa N° 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacién para Organismos del Sector Publico
) AVANZADO
Nacional
Disposicion N° 6/2019 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0 AVANZADO
Disposicion N° 2/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Estandares Tecnoldgicos para la Administracidn
L . L AVANZADO
Publica Nacional (ETAP). Versién 25.
Disposicion N° 1/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Guia para la Incorporacion de Nuevas Tecnologias
. . AVANZADO
en el Sector Publico Nacional
Resolucidon N° 946/2021 de la Secretaria de Innovacién Publica. Procedimientos y Pautas Técnicas Complementarias del Marco AVANZADO

Normativo de Firma Digital para Certificadores Licenciados.

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio

de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO

Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

- Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

» L . L - . L. L AVANZADO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

X ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacién a Resultados AVANZADO
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario Completo

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a DIEZ

Experiencia: (10) afios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA
MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $167.187,02

(*)

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales-Gerencia General-
Subgerencia de Gestién en Linea, Sistemas
e Infraestructura Informatica

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del

Nivel Escalafonario) 04815378-APN-SGRRHH#INCAA

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Lima 319-CABA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Administrador de Redes

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Administrar la gestion de las redes del Organismo asegurando su correcto funcionamiento.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en el disefio de redes internas y conexiones con redes externas.

Configurar redes internas de acuerdo a los requerimientos operativos y de seguridad que se establezcan.

Instalar o participar en la instalacién de redes internas y conexiones con redes externas.

Diagnosticar problemas y ejecutar las acciones correctivas que correspondan de acuerdo a la naturaleza del problema.

Identificar e implementar actualizaciones relativas a la configuracién, equipos y software de red.

Mantener el registro de estadisticas y situaciones de funcionamiento, mantenimiento, reparaciones, problemas de usuario, actualizaciones, de la/las
redes de la organizacion y conexiones con redes externas

Administrar los recursos de hardware asegurando el funcionamiento de las redes de acuerdo con los niveles de servicio que se establezcan.
Administrar las cuentas de usuarios en el hardware de red.

Colaborar con el equipo de trabajo y area de competencia en la ejecucion de tareas afines.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdicciéon Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

S . . ; L MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn MEDIO
Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 25.506. Firma Digital y su Decreto Reglamentario N° 2.628/2002 y modificatorios MEDIO
Ley N° 26.653. Accesibilidad de la Informacidn en las Paginas Web y su Decreto Reglamentario N° 656/2019 MEDIO
Decreto N° 1.172/2003. Acceso a la Informacién Publica MEDIO
Decreto N° 892-E/2017. Plataforma de Firma Digital remota MEDIO
Decision Administrativa N° 6/2007. Firma Digital MEDIO
Resolucion N° 69/2011 de la Secretaria de Gabinete. Guia de Accesibilidad para Sitios Web del Sect$FPama3NQ(4§1l5378'A PN'SG%B-I#I NCAA
Resolucidon N° 1.523/2019 de la Secretaria de Gobierno de Modernizacidn. Apruébese la definicidn de Infraestructuras Criticas y de MEDIO
Infraestructuras Criticas de Informacion.
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Decisién Administrativa N° 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacién para Organismos del Sector Publico

Nacional MEDIO
Disposicion N° 6/2019 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0 MEDIO
Disposicion N° 2/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Estandares Tecnoldgicos para la Administracidn MEDIO
Publica Nacional (ETAP). Versidn 25.

Resolucion N° 946/2021 de la Secretaria de Innovacién Publica. Procedimientos y Pautas Técnicas Complementarias del Marco MEDIO

Normativo de Firma Digital para Certificadores Licenciados.

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

- Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . MEDIO
experiencia en situaciones laborales concretas.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

» L ’ L - . L. L MEDIO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

X ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacién a Resultados MEDIO
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario Completo.

Experiencia: Experiencia laboral atinente a dicha funcidn o puesto acreditada por un término no inferior a SEIS (6) afios

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informdticas.

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA

MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $140.941, 02

(*)

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales-Gerencia General-
Subgerencia de Gestion en Linea, Sistemas
e Infraestructura Informatica.

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)
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ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#INCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Comunicacién y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir con el disefio de politicas de comunicacion y difusion de contenido institucional, relacionado con la misién, funciones y principales
actividades del Organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Contribuir a la mejora semantica, vinculacién con informacion existente y produccidn estética de las presentaciones publicas del Organismo.

Participar en la sistematizacion de la imagen institucional del Organismo

Asesorar respecto de la inclusidn de nuevas secciones y elementos comunicativos en los sitios oficiales de internet del Organismo
Colaborar en el disefio y produccion de materiales de difusion de la unidad organizativa, en soporte impreso, audiovisual y/o digital.
Supervisar la informacién difundida por la prensa nacional y extranjera, relacionada con las competencias del Organismo
Programar la difusion de informacién del organismo, en los medios de comunicacién de circulacidn nacional.

Elaborar la sintesis de las informaciones periodisticas locales y del exterior que se refieran o interesen al Organismo

Realizar sondeos de opinidn sobre temas de competencia del Organismo.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

R . . ; L MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn MEDIO
Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 y su Decreto ReglamentariO. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. AVANZADO
Ley N° 17.741 (t.0. 2001) - Ley de Fomento de la Actividad Cinematografica Nacional AVANZADO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1.225/2010 y normas modificatorias - Servicio de Comunicacién Audiovisual. AVANZADO
Ley N° 27.078 Argentina Digital. Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y su modificatoriq,FD_eszMMSg)]MpN_SGRRHPH# NICAA
Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web 2.0 ONTI AVANZADO
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COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio

de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO

Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y

. - - AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas

Dominio de la Tarea

i L Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

Uso de Tecnologias de la

o, S, Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias
Informacién y Comunicacion

promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacidn y la comunicacién.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

AVANZADO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

i R Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios afin a la o las
Nivel Educativo: e L .
especialidades exigidas por el puesto de trabajo.

Licenciatura en Publicidad, Licenciatura en Comunicacion Publicitaria e Institucional, Licenciatura en Comunicacién
Titulo/s Atinente/s: Institucional, Licenciatura en Comunicacion, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn, Licenciatura en
Comunicacién Audiovisual.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a

Experiencia: CINCO (5) afios después de la titulacion.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcion Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA
MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $167.187,02

—_—
*
-

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia General-
Subgerencia de Recursos Humanos y
Organizacion

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
MAS SUPLEMENTO/S' Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
(20%) de la asignacion basica del nivel
escalafonario de revista.

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO ANALISTA EN CALIFICACION

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Entender en la administracion y visualizacidon de contenido audiovisual, asi como en los procesos de calificacién.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Entender en la organizacidn de la visualizacién de los diversos contenidos audiovisuales brindando asistencia técnica-administrativa en la organizacion
y a quienes cumplieran las funciones de calificadores/as.

Elaborar informes referentes a la calificacion de los distintos contenidos audiovisuales desde la dptica psicoldgica.
Asesorar, desde la perspectiva psicoldgica, en la elaboracion de normas juridicas relacionadas con las distintas areas y campos de la psicologia.

Controlar la actualizacién de los archivos y bases de datos que correspondan.
Supervisar el archivo de las copias para que puedan ser calificadas

Organizar toda la documentacion relativa a material a calificar y su seguimiento hacia las areas administrativas correspondientes
Redactar contenidos y pedidos de informes.

Recibir, registrar clasificar y distribuir la documentacion que ingrese y egrese de la unidad organizativa
Asistir en lo necesario al area de competencia.
Entender en la calificacion de peliculas cinematograficas

Recepcionar las Copias A, masters, teasers y producciones que requieran ser calificadas y clasificadas, remitidas a través de las plataformas de gestion
en linea.

Asistir en la emisién del certificado de exhibicién.

Entender, por parte del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales, en las calificaciones, recomendaciones y observaciones destinadas a la
exhibicion del material audiovisual que se trate, encuadrandolo en la categoria correspondiente.

Tender las conexiones requeridas para las proyecciones audiovisuales

Entender en las tareas técnicas-administrativas para poder calificar los contenidos audiovisuales de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

S . . ; L MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. IF-2023-04815378-A PN-SGR%-IB-I#I NCAA
Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.
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Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

Documental Electrdnica. MEDIO

ESPECIFICOS NIVEL

Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus modificatorias - Ley de fomento de la actividad cinematografica nacional AVANZADO

Ley N2 23.052. Régimen de calificacién de peliculas cinematograficas - Derogacion de la ley 18.019 AVANZADO

Decreto N2 828/1984 y Decretos modificatorios. AVANZADO

Resolucion 869/96/INCAA AVANZADO

Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa AVANZADO

Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacion y Guarda de

Documentos. AVANZADO
COMPETENCIAS NIVEL

X ., i Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orlentellcilon y C.ompromlso €N de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacion del Trabajo . . s L . AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos

i - Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . . AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

Investigacion y Gestion del
Conocimiento

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcioén. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios afin a la o las

Nivel Educativo:
\vel bducativo especialidades exigidas por el puesto de trabajo.

Titulo/s Atinente/s: Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Psicologia Social, Psicélogo.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a

Experiencia: CINCO (5) afios después de la titulacién.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informdticas.

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA

MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $167.187,02

(*)

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Unidad Operativa de
Gestion/Departamento de Calificacidn de
Contenidos Audiovisuales

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
ULy F | PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO

Asignacion Bdsiiza de! dﬁ%%g@gsgnmégiﬁﬁﬁwﬂm CAA

Nivel Escalafonario)

4

]
DEPENDENCIA JERARQUICA: 2
i
2
2
2
w
<

lima 21Q FARA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Especializado en Itinerarios Formativos

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en el Disefio e implementacidn de Itinerarios Formativos para los puestos del INCAA que permitan adquirir o mejorar el nivel de posesion de
una competencia, desempefio global o proyectar un horizonte de carrera a través de una capacitacion especifica y conforme al perfil del puesto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar con la implementacién de acciones regulares de relevamiento y sistematizaciéon de las necesidades de formaciéon como insumos necesarios
para el disefio de itinerarios formativos

Colaborar en la definicidn y elaboracion de los contenidos de las actividades de capacitacion

Proponer posibles prestadores de capacitacion para Itinerarios Formativos atendiendo a sus antecedentes curriculares, trayectoria académica y
profesional.

Contribuir con la implementacién de las pautas de ingreso y seleccidn para los participantes de los itinerarios formativos, controlar su desarrollo y
asegurar la evaluacion de resultados en el ambito de su competencia.

Asistir en el disefio e la implementaciéon de herramientas metodoldgicas que permitan instalar esquemas de deteccidn continua de necesidades para
los campos de accidn potenciales del desarrollo de capacidades en los integrantes de la Jurisdiccion

Participar en el disefio, ejecucidn y andlisis de resultados de los estudios tendientes a mantener actualizada la descripcidn y evaluacién de puestos y el
reclutamiento y preseleccidon de postulantes para cubrir cargos vacantes.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico y en el Plan Operativo de Gestidn, sujeto a politicas
generales y marcos normativos, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
s . . ; L AVANZADO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a AVANZADO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales.
) AVANZADO
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. AVANZADO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. AVANZADO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO
Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de
. AVANZADO
Médulos.
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn
. AVANZADO
Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 22.431 y su Decreto Reglamentario N° 312/10 y normas modificatorias y complementarias | F-2023-04815378-A PN-SBRRHBIH NICAA
Sistema de Proteccidn Integral de los Discapacitados. Resolucién N° 21/1993 de la ex Secretaria de la Funcién Publica. Sistema de
L o - L AVANZADO
Evaluacion de Desempefio. Adecuacion de la Normativa vigente
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Resolucidon N° 393/1994 de la ex Secretaria de la Funcidn Publica. Sistema de Evaluacion de Desempefio para el personal que

; . : . AVANZADO
ejerce Funciones Ejecutivas
Resolucion N° 2/2002 y normas modificatorias de la ex Subsecretaria de la Gestién Publica. Exigencias de capacitacion AVANZADO
Resolucidon N° 37/2003 de la ex Subsecretaria de la Gestién Publica. Acreditacién de actividades de capacitacion y la asignacion de
. AVANZADO
créditos
Resolucion INCAA N° 23/2011 Régimen para la Asignacion del Suplemento por Funcién Técnica o Profesional AVANZADO
Resolucion INCAA N° 1112/2019 Régimen Para la Postulacidn a la Promocién de TRAMO - INCAA AVANZADO
Resolucion Conjunta N° 3/2022 Procedimiento de Seleccion AVANZADO
Ley N2 24.946 Ley Organica del Ministerio Publico. Representacién del Estado en Juicio. Especificamente articulos 27 2 parte, 66,
AVANZADO
67,68y 76.
Decreto N2 8566/1961 régimen de Incompatibilidades de la Administracion Publica Nacional. AVANZADO

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion

Organizacion del Trabajo de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos

AVANZADO

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad

Orientacién a Resultados
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados

AVANZADO

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la AVANZADO
organizacion, que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

Construccion de Redes de
Relaciones

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcioén. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

. X Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios, afin a la funcién o
Nivel Educativo: .
puesto de trabajo.

Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogo, Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Licenciatura en Educacidn, Licenciatura en Gestion Educativa, Profesorado en Ciencias de la Educacidn, Licenciatura
en Gestion de Instituciones Educativas, Licenciatura en Gestion de la Educacidn, Licenciatura en Administracion y
Gestion de la Educacidn, Licenciatura en Calidad de la Gestidn de la Educacion.

Titulo/s Atinente/s:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a SIETE

Experiencia: o . . L.
P (7) afios después de la titulacion.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA

MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $270.071, 34

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO

i MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de Ia asignacion bisica del nivel
Sub, de R H (] gnacion basica ael nive
ubgerencia de Recursos Humanos y (% correspondichia 41 04815&2%%%—%&4 H NCAA

Organizacion . o
Asignacion Basica del

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales-Gerencia General-

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Nivel Escalafonario)
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ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA _

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Juridico Especializado

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en materia legal a la Autoridad del drea en trdmites y/o actos administrativos de la Jurisdiccidn, asegurando el cumplimiento de las normas
relativas a procedimientos administrativos y las especificas del INCAA.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Evaluar la legalidad de los expedientes y/o actuaciones administrativas y requerir las correcciones pertinentes.

Interpretar textos legales, jurisprudenciales y doctrinales para dar fundamento juridico a las decisiones del area, en aquellos asuntos en los cuales se
solicite su intervencion dada la especificidad del tema

Asesorar a las autoridades del INCAA en los aspectos técnico-legales de las cuestiones planteadas en dicho ambito, como en las distintas alternativas
en que se le requiera apoyo

Elaborar proyectos de dictamenes juridicos previos al dictado de actos administrativos por parte de las autoridades del Instituto

Elaborar los escritos y notas a presentarse en sede administrativa

Elaborar proyectos de actos administrativos

Asegurar la elaboracion de planillas de seguimiento y control de gestién administrativa de los tramites.

Contribuir al andlisis, actualizacion y sistematizacién de documentacién bibliografica nacional e internacional referida a normativa vinculada con la
actividad de la jurisdiccion.

Participar del estudio, analisis e interpretacion de la normativa y jurisprudencia a fin de impulsar la uniformidad de criterios.

Girar la documentacion correspondiente a las distintas unidades, dentro de los plazos de tramitacion.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdicciéon Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

R . . ; L MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electronica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de MEDIO
Médulos.
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn MEDIO
Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus modificatorias - Ley de fomento de la actividad cinematografica nacional AVANZADO
Ley N2 24.946 Ley Organica del Ministerio Publico. Representacién del Estado en Juicio. Especificaﬂeﬁtgﬁ}za*m%m-ﬁp'\l-S%&mbg# NCAA

V.

67,68y 76.
Decreto N2 8566/1961 régimen de Incompatibilidades de la Administracion Publica Nacional AVANZADO
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Decreto N° 1405/1973 y Resolucién INCAA N° 1087/2019 Relacionadas con la Cuota de Pantalla AVANZADO

Decreto 1536/2002-Fomento de la actividad cinematografica AVANZADO
Decreto N2 1172/2003 de Acceso a la Informacion Publica AVANZADO
Resolucidon INCA N° 1494/2014 — Festivales Nacionales AVANZADO
Resolucion INCAA N° 1/2017 - Régimen General de Fomento AVANZADO
Resolucion INCAA N° 1330/2019 — Costo de Pelicula Nacional de Presupuesto Medio AVANZADO
Resolucion INCAA N° 1086/2019 - Procedimiento para el Control de la Gerencia de Fiscalizacién a la Industria Audiovisual AVANZADO
Resolucion INCAA 1240/2019 Reglamento General de Contrataciones AVANZADO
Decreto N° 354/2022 — Actualizacién de Topes de Subsidios AVANZADO
Resolucion INCAA N° 551/2022 - Registro Publico de la Actividad Cinematogréfica y Audiovisual AVANZADO

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

- Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.

. - Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . - . . AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica
Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de
informacidn, debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir AVANZADO
consensos entre las partes intervinientes

Resolucion de Conflictos y
Negociacion

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

. . Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios afin a la o las
Nivel Educativo: L .. .
especialidades exigidas por el puesto de trabajo.

Titulo/s Atinente/s: Abogado

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a
CINCO (5) afios después de la titulacion.
DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informdticas.

Experiencia:

CARGOS A CUBRIR: 6 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA

MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $167.187,02

—_—
*
-

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
MAS SUPLEMENTO/S' Suplemento por FUNCION TECNICA O
(% correspondiente a la PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
Asignacién Basica del (20%) de la asignacion basica del nivel
Nivel Escalafonario) escalafonario de revista.

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo

ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo

(*) A actualizar segin rﬁﬂgﬁgg ga‘_g%a¥8 A PN-SEGRRHHAINCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Juridico Experto

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Coordinar y supervisar la concrecidn de tareas asignadas, de estrategias pautadas e instrucciones impartidas por las autoridades del area, efectuando
el asesoramiento y seguimiento correspondiente de los temas de su competencia relativos a la normativa especifica del INCAA y la vinculada con los
procedimientos administrativos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la legalidad de los expedientes y/o actuaciones administrativas, procurando la articulacion entre las dreas competentes para la adecuacion de
los mismos a los procedimientos y al marco legal vigente

Interpretar textos legales, jurisprudenciales y doctrinales de alta complejidad para dar fundamento juridico a las decisiones del area.

Brindar asesoramiento experto a las autoridades del INCAA en los aspectos técnico - legales de las cuestiones planteadas en dicho dmbito, como en las
distintas alternativas en que se le requiera apoyo.

Supervisar la elaboracién y el control de proyectos de actos administrativos, desde el punto de vista formal y formular las observaciones pertinentes
que pudieran corresponder, de acuerdo a la normativa vigente.

Confeccionar informes requeridos por las distintas areas de la Jurisdiccion

Planificar las estrategias a seguir en las distintas etapas procesales y procedimentales para la mejor defensa del Estado Nacional.

Controlar y supervisar el contenido formal y de fondo de los escritos y notas a presentarse en sede administrativa en todos aquellos casos que versen
sobre temas de su competencia.

Verificar el giro de documentacién a las distintas unidades, controlando el cumplimiento de los plazos de tramitacion.

Supervisar el analisis, actualizacidn y sistematizacion de documentacion bibliografica nacional e internacional referida a la normativa vinculada con la
actividad de la Jurisdiccion.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico y en el Plan Operativo de Gestidn, sujeto a politicas
generales y marcos normativos, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de AVANZADO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a AVANZADO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. AVANZADO
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. AVANZADO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. AVANZADO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidon Documental Electrdnica. Implementacion. AVANZADO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestién Documental Electrlﬁﬁzg.(?%%ﬂe%ﬁga%zgép‘ PN-SCAa\iE;I’-\DHO#I NCAA
Médulos.
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Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

Negociacion . .
consensos entre las partes intervinientes

. AVANZADO
Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N2 26.522 de Servicios de Comunicacién Audiovisual y su decreto Reglamentario N2 1225/2010 y modificatorios. AVANZADO
Ley n2 26.944 de Responsabilidad del Estado AVANZADO
Ley N2 26.854 de Medidas Cautelares. AVANZADO
Ley N2 16.986 de Accidon de Amparo AVANZADO
Decreto N2 467/1999 reglamento de Investigaciones Administrativas AVANZADO
Decreto N2 102/1999 Oficina de Anticorrupcion. AVANZADO
Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus modificatorias - Ley de fomento de la actividad cinematogréfica nacional AVANZADO
Ley 23.316- Normas para doblajes y decreto reglamentario N2 933/2013 AVANZADO
Ley N2 24.946 Ley Organica del Ministerio Publico. Representacion del Estado en Juicio. Especificamente articulos 27 2 parte, 66,
AVANZADO
67,68y 76.
Decreto N2 8566/1961 régimen de Incompatibilidades de la Administracién Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 1405/1973 y Resolucion INCAA N° 1087/2019 Relacionadas con la Cuota de Pantalla AVANZADO
Decreto 1536/2002-Fomento de la actividad cinematografica. AVANZADO
Decreto N2 1172/2003 de Acceso a la Informacién Publica AVANZADO
Resolucion INCA N° 1494/2014 — Festivales Nacionales AVANZADO
Resolucion INCAA N° 1/2017 - Régimen General de Fomento AVANZADO
Resolucion INCAA N° 1330/2019 — Costo de Pelicula Nacional de Presupuesto Medio AVANZADO
Resolucion INCAA N° 1086/2019 - Procedimiento para el Control de la Gerencia de Fiscalizacion a la Industria Audiovisual. AVANZADO
Resolucion INCAA 1240/2019 Reglamento General de Contrataciones AVANZADO
Decreto N° 354/2022 — Actualizacidn de Topes de Subsidios AVANZADO
Resolucion INCAA N° 551/2022 - Registro Publico de la Actividad Cinematografica y Audiovisual AVANZADO
Ley N° 11.723 Y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. AVANZADO
COMPETENCIAS NIVEL
Orientacion v C i Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
ren &.1c-|on y .ompromlso €N e excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
- Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.
. - Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica
., . Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de
Resolucion de Conflictos y . L . e g . . . .
informacidn, debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir AVANZADO

MINIMOS EXCLUYENTES

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Nivel Educativo: puesto de trabajo.

Titulo/s Atinente/s: Abogado

Experiencia: o . . -
P (7) afios después de la titulacion.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios, afin a la funcién o

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a SIETE

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas. |F-2023-04815378-APN-SGRRHH#IN

CAA

TIPO DE CARGO:

Funcion Simple

CARGOS A CUBRIR: 2
AGRUPAMIENTO: Unico

ESCALAFONARIO:
D




TRAMO: General Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA
MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $270.071, 34

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
(20%) de la asignacién basica del nivel
escalafonario de revista.

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo

ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#INCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Legal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar desde la Unidad de Asuntos Juridicos a las autoridades del Organismo que requieran opinidn juridica legal.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Analizar la documentacién y las situaciones complejas que se consulten y efectuar su encuadramiento juridico, aplicando, en su caso, la doctrina de la
Procuracion del Tesoro de la Nacién.

Evaluar proyectos de actos administrativos sobre cuestiones complejas y efectuar recomendaciones y observaciones.
Analizar e interpretar la normativa y la jurisprudencia en los casos que corresponda.

Mantener actualizada la jurisprudencia contencioso-administrativa en el drea de su incumbencia

Analizar los recursos administrativos, reclamos, denuncias y peticiones que se formulen sobre cuestiones de complejidad y efectuar la propuesta de
tramitacion y resolucién velando por la juridicidad del obrar de la Administracién.

Participar del control de legitimidad de los actos del organismo y de los procedimientos de investigacién que se sustancien relativos a cuestiones de
complejidad

Asistir al titular del Servicio Juridico Permanente en el asesoramiento a los distintos niveles de la organizacién y en cumplimiento de las instrucciones o
tareas que le encomiende el Procurador del Tesoro de la Nacién. Efectuar las restantes tareas que le encomiende el titular del servicio juridico

Confeccionar informes sobre resultados alcanzados por el sector para distintas areas del Organismo que asi lo requieran
Asistir profesionalmente a otras areas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

R . . ; L MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn |
Documental Electrénica. | F-2023-04815378-APN-SGRRFHH# NCAA
ESPECIFICOS NIVEL |
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Ley N2 24.946 Ley Organica del Ministerio Publico. Representacién del Estado en Juicio. Especificamente articulos 27 2 parte, 66,

67,68 76. AVANZADO
Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus modificatorias - Ley de fomento de la actividad cinematografica nacional. AVANZADO
Decreto N2 8566/1961 régimen de Incompatibilidades de la Administracidn Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 1405/1973 y Resolucién INCAA N° 1087/2019 Relacionadas con la Cuota de Pantalla AVANZADO
Decreto 1536/2002-Fomento de la actividad cinematografica. AVANZADO
Decreto N2 1172/2003 de Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
Resolucidon INCA N° 1494/2014 — Festivales Nacionales AVANZADO
Resolucion INCAA N° 1/2017 - Régimen General de Fomento. AVANZADO
Resolucion INCAA N° 1330/2019 — Costo de Pelicula Nacional de Presupuesto Medio AVANZADO
Resolucion INCAA N° 1086/2019 - Procedimiento para el Control de la Gerencia de Fiscalizacién a la Industria Audiovisual. AVANZADO
Resolucion INCAA 1240/2019 Reglamento General de Contrataciones AVANZADO
Decreto N° 354/2022 — Actualizacién de Topes de Subsidios AVANZADO

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

- Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.

. - Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de
informacidn, debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir AVANZADO
consensos entre las partes intervinientes

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Resolucién de Conflictos y
Negociacion

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segtn lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios afin ala o las

Nivel Educativo: especialidades exigidas por el puesto de trabajo

Titulo/s Atinente/s: Abogado

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a
CINCO (5) afios después de la titulacién.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informdticas.

Experiencia:

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcion Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
'BASICA BRUTA

MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $167.187,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
0 PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacion basica del nivel
(% correspondiente a la escalafonario de revista.
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

—_
*
-

Instituto Nacional de Cine y Artes
DEPENDENCIA JERARQUICA: Audiovisuales- Gerencia General- Gerencia
de Asuntos Juridicos

REMUNERACION

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA 04815378-APN-SGRRHH#INCAA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA CON RESERVA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente Administrativo

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la gestion integral del area administrativa y en la relacion con usuarios internos y externos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en la organizacion y realizacion integral de las diversas tareas administrativas.
Recibir, registrar clasificar y distribuir la documentacion que ingrese y egrese de la Unidad Organizativa

Atender a usuarios internos y externos, informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento y, cuando sea
necesario, haciendo las derivaciones pertinentes

Brindar asistencia en la produccion de informes y actos administrativos
Tramitar el aprovisionamiento de materiales, Utiles, elementos y espacios fisicos para el desarrollo de las tareas de la unidad
Contribuir con la actualizacidn de la agenda de autoridades

Ordenar y archivar documentacién de acuerdo a su clasificacion. Realizar la tramitacidn, el diligenciamiento y despacho de la documentacion
administrativa

Colaborar con el area de competencia en la ejecucion de tareas afines

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales y grupales fijadas por su inmediato superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

S . . ; L INICIAL
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. INICIAL
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Médulos.
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn MEDIO
Documental Electrodnica.
ESPECIFICOS NIVEL
Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N2 759/66). |F-2023-04815378-A PN-SGRirRkH#I NICAA
Normas para la conservacién de documentos (Decreto 1571/1981 y Ley N2 15.930 articulo 32 incisos d y e) MEDIO
Normas para la atencién al publico (Decreto N2237/1988 y modificatorio) MEDIO
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Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO

Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y digitalizacion de Expedientes MEDIO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas

Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
documentos

Resolucion 43/2019 “Reglamento para el uso del Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE) y de la Plataforma de Tramites MEDIO

a Distancia (TAD)"”de la Secretaria de Modernizacion Administrativa Jefatura de Gabinete de Ministros

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Integridad y Etica Institucional

Organizacion del Trabajo

Orientacién a Resultados

Trabajo en Equipo y
Colaboracion

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion

de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos MEDIO
Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad MEDIO
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados

Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO

integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Edad Limite:

Nacionalidad:

Nivel Educativo:

Experiencia:

Reserva:

Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo de nivel secundario completo
Experiencia acreditable afin no inferior a TRES (3) afios.

Sélo podran participar personas con Certificado Unico de Discapacidad o demas certificados de discapacidad
vigentes, expedidos por Autoridades competentes, segtn lo dispuesto en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informdticas.

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
Unico NIVEL ESCALAFONARIO: D
General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA $122.568,82
MENSUAL:

37 horas y 30 minutos semanales

—_—
*
-

REMUNERACION

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia General - Gerencia
de Fiscalizacion de la Industria Audiovisual

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

Av. Belgrano 1586 CABA

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#AINCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente Administrativo

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la gestion integral del area administrativa y en la relacion con usuarios internos y externos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en la organizacion y realizacion integral de las diversas tareas administrativas.

Recibir, registrar clasificar y distribuir la documentacion que ingrese y egrese de la Unidad Organizativa

Atender a usuarios internos y externos, informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento y, cuando sea
necesario, haciendo las derivaciones pertinentes

Brindar asistencia en la produccion de informes y actos administrativos
Tramitar el aprovisionamiento de materiales, Utiles, elementos y espacios fisicos para el desarrollo de las tareas de la unidad

Contribuir con la actualizacidn de la agenda de autoridades

Ordenar y archivar documentacién de acuerdo a su clasificacion. Realizar la tramitacidn, el diligenciamiento y despacho de la documentacion
administrativa

Colaborar con el area de competencia en la ejecucion de tareas afines

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales y grupales fijadas por su inmediato superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. INICIAL
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO

Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Mddulos.

Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn

Documental Electrdnica. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL

Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N2 759/66). MEDIO

Normas para la conservacion de documentos (Decreto 1571/1981 y Ley N2 15.930 articulo 32 incisos d y e) MEDIO

Normas para la atencidn al publico (Decreto N2237/1988 y modificatorio) |

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidn Documental Electrénica. Implementacién. IF-2023-04815378-A PN-SG%#I NCAA
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia MEDIO

Decreto N° 1.131/2016. Archivo y digitalizacion de Expedientes MEDIO
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Resolucidon N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de

: . - MEDIO
actuaciones administrativas
Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
documentos
Resolucion 43/2019 “Reglamento para el uso del Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE) y de la Plataforma de Tramites MEDIO

a Distancia (TAD)”de la Secretaria de Modernizacion Administrativa Jefatura de Gabinete de Ministros

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién

Organizacion del Trabaj . . s L . MEDIO
& € o de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos
X ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacién a Resultados MEDIO
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo

Experiencia: Experiencia acreditable afin no inferior a TRES (3) afios

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informdticas.

CARGOS A CUBRIR: 6 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: D

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA $122.568,82
MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo

ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#INCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Calificacion

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la recepciodn y visualizacién de contenido audiovisual, asi como en su posterior calificacién.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Brindar asistencia técnica en la organizacion de la visualizacién de los diversos contenidos audiovisuales.

Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.

Asistir en la elaboracién de informes referentes a la calificacion de los distintos contenidos audiovisuales

Organizar el archivo de las copias para poder ser calificadas.

Organizar toda la documentacioén relativa a material a calificar y su seguimiento hacia las areas administrativas correspondientes
Colaborar con la redaccién de contenidos y pedidos de informes

Asistir en lo necesario al area de competencia.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

Entender en la calificacion de peliculas cinematograficas

Recepcionar las Copias A, masters, teasers y producciones que requieran ser calificadas y clasificadas, remitidas a través de nuestras plataformas de
gestién en linea

Asistir en la emisién del certificado de exhibicion.
Entender, por parte del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales, en las calificaciones, recomendaciones y observaciones destinadas a la
exhibicion del material audiovisual que se trate, encuadrandolo en la categoria correspondiente.

Tender las conexiones requeridas para las proyecciones audiovisuales

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

R . . ; L MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidon Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso dkFS@QZ@'MR‘A PN_SG?/IIE[I)-IIOH#I NICAA
Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS NIVEL
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Ley 23.316- Normas para doblajes y decreto reglamentario N2 933/2013. MEDIO

Ley 23.052- Ingreso de nifios y nifias- Aptitud para ser vista por menores Resolucién reglamentaria 2890/2012. MEDIO
Decreto N2 828/1984 y Decretos modificatorios. MEDIO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas

Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacién y Guarda de MEDIO

Documentos

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . . MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,

buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al
Autodesarrollo R . . L . MEDIO

puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias

laborales.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, MEDIO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Construccion de Redes de
Relaciones

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segtn lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo

Experiencia: Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcion.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informdticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA
MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $140.941, 02

—_
*
-

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia General- Unidad
Operativa de Gestién/Departamento de
Calificaciéon de Contenidos Audiovisuales

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#INCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Compras y Contrataciones

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la ejecucion de las tareas y procedimientos necesarios para la realizacion de compras y contrataciones de bienes y servicios de la
Administracién Publica Nacional, en relacion al bastecimiento oportuno de los materiales, equipamientos e insumos necesarios para el cumplimiento
de las funciones del Organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Utilizar los sistemas de archivos convencionales e informatizados con documentacién respaldatoria de acuerdo con los procedimientos establecidos en
la legislacién vigente.

Prestar asistencia en las licitaciones publicas y privadas, compras directas y cualquier otro procedimiento de compras simples, por compulsa abreviado,
y contrataciones establecido por la normativa vigente.

Colaborar en la elaboracién de los actos administrativos vinculados a los procesos de compras y contrataciones de bienes y servicios.

Atender las solicitudes de las distintas areas del organismo en relacién a la tramitacién de las contrataciones de bienes y servicios y la provision de
bienes de consumo.

Colaborar en el proceso de las adquisiciones de bienes y servicios que sean necesarios para el cumplimiento de los fines del organismo, controlando el
proceso contractual y procurando agrupar los pedidos de indole similar.

Asistir en la administracion y confeccidn de solicitud de compras o contratacién especificas del organismo, registro de compromiso e intervencion
presupuestaria

Asistir en lo necesario al area de competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdicciéon Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electronica. Implementacion. MEDIO

Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Mddulos.

Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn
Documental Electrdnica.

ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision Administrativa

MEDIO

Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracién Financiera y de los Sistemas de

Control del Sector Publico Nacional. MEDIO

Pagina 26 de 95

5025 04815375 A PN-SGRRIEH# NCAA




Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario 1.030/2016, y sus modificatorias. Régimen de Contrataciones del Estado MEDIO

Decreto N° 963/2018. Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional. MEDIO
Resolucidon N° 36/2017 de la Sindicatura General de la Nacidn. Régimen del Sistema de Precios Testigo. INICIAL
Resolucidon N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de
actuaciones administrativas. MEDIO
Ley N° 27.401 Responsabilidad Penal. Objeto y Alcance. Decreto Reglamentario N° 277/2018. MEDIO
Ley N° 27.437 Ley de Compre argentino y Desarrollo de Proveedores. Alcances. Decreto Reglamentario N° 800/2018. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes MEDIO
Disposicion N° 62/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la MEDIO
Administracion Nacional, y Disposicién N° 47/2017. Sustitucidn de los Articulos 127 y 128.
Disposicién N° 63/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales del Régimen de MEDIO
Contrataciones de la Administracién Nacional.
Disposicion N° 64/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Manual de Procedimiento para la Incorporacién y Actualizacion

MEDIO
de Datos en SIPRO
Disposicion N° 65/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Sistema de Contrataciones de la Administracion Nacional. MEDIO

Manual de Procedimiento del COMPR.AR.
Resolucion INCAA 1240/2019 Reglamento General de Contrataciones MEDIO

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio

de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO

Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de
informacidn, debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir MEDIO
consensos entre las partes intervinientes.

Resolucion de Conflictos y
Negociacion

L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacion del Trabajo . . s L . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

. o, Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacién a Resultados MEDIO
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario Completo

Experiencia: Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcion.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informdticas.

CARGOS A CUBRIR: 3 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA
MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $140.941, 02

Instituto Nacional de Cine y Artes =
Audiovisuales- Gerencia General - Gerencia
DEPENDENCIA JERARQUICA: de Administracién-Subgerencia de

Administracién y Finanzas-Coordinacién de

Compras y Contrataciones

LS E2028-04815378-A PN-SGRRHH#INCAA
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ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#INCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Mantenimiento

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las tareas de mantenimiento, conservacion y reparacion de bienes muebles e inmuebles, espacios comunes e instalaciones para el cuidado
patrimonial del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Aplicar técnicas especificas para el mantenimiento general del organismo.

Contribuir en la estimacion de insumos necesarios para la concrecién de los trabajos solicitados para mantenimiento diario o pautado a plazo de las
diversas areas del organismo.

Participar de los diagndsticos y evaluaciones que se realicen sobre las obras y reparaciones del organismo.

Reparar filtraciones, instalaciones sanitarias, tuberias, griferias y desaglies, realizando las tareas de plomeria necesarias para el funcionamiento edilicio.

Colocar y/o cambiar cerraduras, fallebas, trabas de postigos y candados

Reparar puertas, ventanas y postigos.

Efectuar los trabajos de carpinteria y tapiceria requeridos para el mantenimiento y restauracion del mobiliario e instalaciones del organismo

Realizar la reposicion de azulejos, pisos, zécalos, etc.

Mantener el orden y limpieza en el espacio fisico de trabajo

Utilizar correctamente los elementos de proteccidn personal en la realizacion de las tareas diarias.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por el organismo.
Asistir en lo necesario al area de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales y grupales fijadas por su inmediato superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

s . . ; L INICIAL
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. INICIAL
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. INICIAL
Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Médulos.
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso dlellzglsg%:é-(!e Ee:sl't%sn78-A PN-SGT\E:II-AILH#I NCAA
Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS NIVEL
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Ley N° 13.064 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Obras Publicas. INICIAL

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo MEDIO
Ley N° 27.348. Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo. INICIAL

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio

de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio INICIAL

Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones,
Adaptabilidad y Flexibilidad pacidad p P yadap P MEDIO
medios y personas, en forma eficiente.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea o . ) MEDIO
experiencia en situaciones laborales concretas.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacioén del Trabajo . X L L . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

Experiencia: Experiencia acreditable afin no inferior a TRES (3) afios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: D

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA

MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $122.568,82

—_
*
-

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia General -Gerencia
DEPENDENCIA JERARQUICA: de Administracién-Coordinacion de
Compras y Contrataciones-Departamento
de Mantenimiento y Servicios Generales

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#INCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Sala

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las actividades vinculadas al ingreso, egreso y permanencia de personas u objetos a la jurisdiccion u organismo y brindar informacién
respecto de consultas, tramites o servicios bajo distintas modalidades de atencidn.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Control y corte de Boletos Oficiales Cinematogréficos (B.O.C.).
Acompafiamiento para el ingreso a sala de espectadores, especialmente a los espectadores con movilidad reducida.

Acompafiamiento para el manejo de publico en halls de ingreso en eventos y avant premieres.
Atencion al publico en general.

Asistir en el seguimiento de reclamos y sugerencias, desde su recepcidn hasta la notificacion al publico de las resoluciones o medidas adoptadas.
Identificar y reportar problemas comunes y preguntas frecuentes en la atencidn del area.
Brindar asistencia en el acceso al organismo tanto del personal como de visitas y publico en general, a través de los sistemas de acceso vigentes.

Asistir en lo necesario al area de competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales y grupales fijadas por su inmediato superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. INICIAL
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. INICIAL

Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Mddulos.

Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn

Documental Electrénica. INICIAL
ESPECIFICOS NIVEL
Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus modificatorias - Ley de fomento de la actividad cinematografica nacional. INICIAL
Resolucidon INCAA N22647/2012 Avant Premier, Funciones Especiales |F-2023-04815378-A PN-SGWH"# NICAA
Resolucidon INCAA N° 3785/2013 MEDIO
Resolucidon INCAA N° 838/2020 Boleto Electronico MEDIO
Resolucion INCAA N° 266/2021 MEDIO
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Resolucion INCAA N° 551/2022 Registro Publico de la Actividad Cinematografica y Audiovisual MEDIO
Resolucion INCAA N° 629/2022 Sorteos INCAA MEDIO

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
Comunicacién y Empatia comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva MEDIO
generando empatia con su interlocutor.
Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de
informacidn, debate de ideas y utilizacidn de estrategias efectivas que permitan construir MEDIO
consensos entre las partes intervinientes.

Resolucién de Conflictos y
Negociacion

L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacién del Trabajo . K L L . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo.

Experiencia: Experiencia acreditable afin no inferior a TRES (3) afios

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: D
TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA
] i 122.568,82
JORNADA LABORAL 37 horas y 30 minutos semanales = MENSUAL: S
Instituto Nacional de Cine y Artes ;
Audiovisuales-Gerencia General -Gerencia E
DEPENDENCIA JERARQUICA: e L . :;’ MAS SUPLEMENTO/S:
de Exhibicion y Audiencias-Subgerencia de | = ]
Qs w (% correspondiente a la
Exhibicién 2 . o
D Asignacion Basica del
E Nivel Escalafonario)
ASIENTO HABITUAL: Rivadavia 1635 CABA &

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#INCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente Legal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la gestion y registro de los asuntos legales del area.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar en la busqueda, compilacion y/o sistematizacion de normas legales y de la doctrina y jurisprudencia aplicable a casos del area
Asistir en la compilacién y busqueda de antecedentes en asuntos contenciosos.

Revisar y verificar ortografica y gramaticalmente los proyectos y/o anteproyectos de los actos administrativos, confrontando los mismos con el
expediente que diera origen al acto.

Mantener actualizado el estado del tramite de los proyectos de actos administrativos
Asistir en tareas de procuracion de expedientes

Manejar agendas de vencimientos y audiencias

Atender al usuario en el area de su competencia

Asistir en lo necesario al area de competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidon Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO

Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Mddulos.

Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn

Documental Electrdnica. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus modificatorias - Ley de fomento de la actividad cinematogréfica nacional MEDIO
Normas para la atencidn al publico (Decreto N2237/1988 y modificatorio MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacidn de Tramites a Distancia |F-2023-04815378-APN-SGRRMiH# NICAA
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos y modificatorio. MEDIO
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Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de

- L - MEDIO
actuaciones administrativas

Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacién y Guarda de
Documentos

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio

de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO

Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

MEDIO

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . MEDIO
experiencia en situaciones laborales concretas.

L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacidén del Trabajo . K L L . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

) - ; . MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

Pensamiento Critico

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segtn lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo Terciario que comporte ciclo académico de duracién no menor a TRES (3) afios.

Tecnicatura Universitaria en Derecho, Tecnicatura Superior en Gestion Juridica, Tecnicatura Universitaria en

Titulo/s Atinente/s: L L. L. L. . . L
/ / Administracion y Gestidn Judicial, Bachiller Universitario en Derecho, Procurador.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA
MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $140.941,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
0 PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacion basica del nivel

0, H . .
(% correspondiente a la escalafonario de revista.
Asignacion Basica del

Nivel Escalafonario)

—_—
*
-

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo

ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#INCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Disefiador de Comunicacion y Contenido Institucional Especializado

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefiar piezas graficas y/o audiovisuales respetando el estilo y los lineamientos institucionales establecidos

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Elaborar proyectos e investigaciones en materia de disefio grafico y audiovisual.
Realizar andlisis, evaluaciones e informes técnicos vinculados al drea de competencia.
Brindar asistencia especializada al superior del area.

Disefar interfases de sitios web y plataformas digitalesteniendo en cuenta un disefio adaptablea diferentes dispositivos
Asesorar en la incorporacidn de nuevas tecnologias en materia de disefio grafico, asistiendo en la implementacion y evaluacion de las mismas

Asesorar y utilizar los fundamentos de usabilidad y experiencia de usuarios en el disefio de las interfases interactivas.
Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo de los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura organizativa del Instituto. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

S . . ; L MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.
Decreto N° 1032/2009, Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales (texto MEDIO
actualizado de la norma)
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidon Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn MEDIO
Documental Electrdnica.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
ESPECIFICOS |E-2023-04815378- A PN-SGRNMEH#I NICA A
Ley N° 11.723 y su Decreto Reglamentario N° 41,223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. AVANZADO
Ley N° 17.741 (t.0. 2001) - Ley de Fomento de la Actividad Cinematografica Nacional AVANZADO
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Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1.225/2010 y normas modificatorias - Servicio de Comunicacién Audiovisual.

Alcances y Objetivos AVANZADO
Ley N° 27.078 Argentina Digital. Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y su modificatorio, Decreto DNU N° 690/2020. AVANZADO
Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web 2.0 ONTI AVANZADO

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio

de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO

Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

-, L - S - . -, L AVANZADO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestidn agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
Comunicacion y Empatia comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva AVANZADO
generando empatia con su interlocutor

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, AVANZADO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Construccion de Redes de
Relaciones

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segtn lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios afin a la o las

Nivel Educativo: especialidades exigidas por el puesto de trabajo

Disefiador Grafico, Licenciatura en Disefio Grafico, Licenciado en Comunicacidn Visual, orientacién Disefio Gréfico,
Licenciatura en Disefo Grafico Multimedial, Licenciatura en Disefio Grafico Publicitario, Licenciatura en Disefio Grafico

Titulo/s Atinente/s: y Comunicacioén Visual, Licenciatura en Comunicacién Audiovisual con Orientacién en Realizaciéon de Cine, TV y Video,
Disefiador de Imagen y Sonido, Licenciatura en Disefio y Produccion de Imagen y Sonido, Licenciatura en Imageny
Sonido.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a

Experiencia: CINCO (5) afios después de la titulacién.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA
MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $167.187,02

—_—
*
-

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
MAS SUPLEMENTO/S: PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
(% correspondiente a la (20%) de la asignacion basica del nivel
Asignacion Basica del escalafonario de revista.

Nivel Escalafonario)
04815378-APN-SGRRHH#INCAA

REMUNERACION

Instituto Nacional de Cine y Artes
DEPENDENCIA JERARQUICA: Audiovisuales-Gerencia General-
Subgerencia de Prensa y Comunicacién

ASIENTO HABITUAL: Av. Belgrano 1586

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Disefiador de Comunicacion y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefiar piezas graficas y/o audiovisuales respetando el estilo y los lineamientos institucionales establecidos

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Desarrollar y editar los materiales comunicacionales del organismo, en diversos soportes para su difusion.
Disefar presentaciones multimedia

Disefiar sistemas graficos para la participacion del organismo en los eventos de los que forme parte. Presentar ideas y desarrollar propuestas que
permitan optimizar los objetivos buscados.

Disefiar materiales interactivos
Disefar placas y recursos graficos para produccién de videos y motions graphics

Asistir en lo necesario al area de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

s . . ; L MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Pdblica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidon Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn MEDIO
Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual MEDIO
Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus modificatorias - Ley de fomento de la actividad cinematografica nacional. MEDIO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicaciéon Audiovisual. Alcances
y objetivos. Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y su modificatoria, Decreto DNU MEDIO
N 690/2020. |F-2023-04815378-APN-SGRRHH#INCAA
Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. MEDIO
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COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

L. . ’ L - . L. L MEDIO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacidn y la comunicacién.

o . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas
Iniciativa y Creatividad K . R K MEDIO
y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacion del Trabajo . . s . . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado de duracién no menor a CUATRO (4) afios o Titulo Terciario que comporte ciclo

Nivel Educativo: académico de duracién no menos a TRES (3) afios

Disefiador Grafico, Licenciatura en Disefio Grafico, Licenciado en Comunicacidn Visual, orientacién Disefio Gréfico,
Licenciatura en Disefio Grafico Multimedial, Licenciatura en Disefio Grafico Publicitario, Licenciatura en Disefio Grafico
y Comunicacién Visual, Licenciatura en Comunicacién Audiovisual con Orientacidn en Realizacion de Cine, TV y Video,
Disefiador de Imagen y Sonido, Licenciatura en Disefio y Produccion de Imagen y Sonido, Licenciatura en Imageny
Titulo/s Atinente/s: Sonido, Tecnicatura en Disefio de Imagen y Sonido, Tecnicatura en Imagen y Sonido, Tecnicatura Universitario en
Disefio de Imagen y Sonido, Tecnicatura Universitaria en Comunicaciéon Multimedia, Tecnicatura Universitaria en
Disefio de Comunicacién, Tecnicatura Universitaria en Comunicacion Audiovisual, Tecnicatura Universitaria en Disefio
y Animacioén Digital, Tecnicatura Universitaria en Disefio Grafico, Tecnicatura en Disefio de Imagen, Sonido y
Multimedia, Tecnicatura en Realizacion de Cine, Television y Video, Tecnicatura en Produccion de Cine y Video.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA

MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $140.941, 02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
0 PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacion basica del nivel
(% correspondiente a la escalafonario de revista.
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

(*)

Instituto Nacional de Cine y Artes
DEPENDENCIA JERARQUICA: Audiovisuales- Gerencia General- Gerencia
de Exhibicién y Audiencias.
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ASIENTO HABITUAL: Virrey Cevallos 422 CABA

(*) A actualizar seguin remuneracion vigente.

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#INCAA

Pagina 38 de 95



INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

ESPECIALISTA EN CONSERVACION Y/O CURADURIA DEL PATRIMONIO
AUDIOVISUAL

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Determinar los lineamientos para el cuidado y/o difusion del patrimonio audiovisual.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar con las estrategias para el almacenamiento, preservacién y conservacion del acervo audiovisual.
Colaborar en la curatela de las obras INCAA-ENERC en exposiciones y muestras patrimoniales.

Brindar asistencia en la difusién y relaciones con la comunidad regional e internacional.

Asistir en las consultas de investigadores, periodistas especializados y demas interesados en las tematicas vinculadas con el cine y las artes
audiovisuales.

Brindar colaboracion en la preservacién del patrimonio cultural del INCAA
Asistir en las actividades vinculadas con la organizacién, montaje y desmontaje en eventos culturales.
Contribuir en tareas especificas del area.

Realizar las previsiones necesarias de las muestras, confeccionando los cronogramas de tareas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO

Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Mddulos.

Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn

Documental Electrdnica. e e A Acad e A hﬁl\‘AEDIO
ESPECIFICOS H=2023-04815378-APN-SGRRIFHH#NCAA
Ley N° 17.741 (t.0. 2001) - Ley de Fomento de la Actividad Cinematografica Nacional MEDIO
Decreto DNU N° 1.536/2002 MEDIO
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Ley 25.197 - Patrimonio Cultural. Establécese la centralizacion del ordenamiento de datos de los bienes culturales de la Nacidn.
Bienes culturales histdrico-artisticos. Registro Unico de Bienes Culturales. Designase a la Secretaria de Cultura de la Nacién como MEDIO
autoridad de aplicacién de la presente ley.

Decreto N° 10302/1944. Simbolos Patrios. Patrones para la Bandera, la Banda Presidencial, Escudo Argentino e Himno Nacional MEDIO
Decreto N° 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. MEDIO
Ley N° 25.119 - Creacion de la Cinemateca y Archivo de la magen Nacional MEDIO

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Integridad y Etica Institucional

Orientacién a Resultados

Trabajo en Equipo y
Colaboracién

Autodesarrollo

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio INICIAL
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad

MEDIO
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.
Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al MEDIO

puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias
laborales.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Edad Limite:

Nacionalidad:

Nivel Educativo:

Titulo/s Atinente/s:

Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado de duracién no menor a CUATRO (4) afios.

Licenciatura en Historia del Arte, Licenciatura en Artes y Pensamiento Latinoamericano , Licenciatura en Arte,
Licenciatura en Bellas Artes, Licenciatura en Politicas del Arte y la Cultura, Licenciatura en Arte y Gestion Cultural,
Licenciatura en Gestion de Arte, Licenciatura en Gestion del Patrimonio Cultural, Licenciatura en Curaduria y Gestion
de Arte, Licenciatura en Curaduria e Historia de las Artes, Licenciatura en Curaduria en Artes, Licenciatura en
Curaduria e Historia de las Artes.

DESEABLES

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informdticas.

2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C
General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA

$140.941, 02
MENSUAL:

37 horas y 30 minutos semanales

—_—
*
-

g ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Ver Anexo g MAS SUPLEMENTO/S' Suplemento por FUNCION TECNICA O
s (% correspondiente a la PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
% Asignacién Basica del (20%) de la asignacion basica del nivel
E Nivel Escalafonario) escalafonario de revista.
Ver Anexo

04815378-APN-SGRRHH#IN

CAA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

Especialista de Planificacion e Implementacidn de Politicas Publicas con
orientacién en Audiovisual

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica para el diagndstico, planificacién, implementacién y/o evaluacién de planes, proyectos y/o politicas publicas audiovisuales

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacién de componentes, resultados e indicadores.
Participar en la planificacidn y disefio de los planes, proyectos y/o politicas publicas de la jurisdiccion.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacidn y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocién, modernizacién, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas audiovisuales.

Asesorar en el disefio, ejecucion y evaluacidn de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocion.
Intervenir en el disefio y desarrollos de programas a nivel federal y en relacidn con la comunidad.

Atender cuestiones administrativas en relacion a la ejecucién programatica a cargo.

Articular con las areas intervinientes del organismo, para la puesta en marcha de las politicas disefiadas, en relacion los procesos, presupuesto y
normativas vigentes.

Controlar metas, e indicadores de los objetivos planificados para evitar desvios, asi como redirigir acciones para minimizarlos.

Realizar informes, estadisticas y evaluacion de las politicas audiovisuales disefiadas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidon Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental EIectrP’jgzdzgmBigvsgAPN_SGR@_I{H#I NICAA
Médulos.
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Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

Documental Electrénica. MEDIO

ESPECIFICOS NIVEL

Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus modificatorias - Ley de fomento de la actividad cinematografica nacional AVANZADO
Ley 23.316- Normas para doblajes y decreto reglamentario N2 933/2013. AVANZADO
Decreto 1536/2002-Fomento de la actividad cinematografica. AVANZADO
Decreto N2 1172/2003 de Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
Resolucion INCAA N° 1/2017 - Régimen General de Fomento. AVANZADO

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,

buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al
Autodesarrollo . ) Lo o . AVANZADO

puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias

laborales

o . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas

Iniciativa y Creatividad . R R K AVANZADO
y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con

distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, AVANZADO

que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Construccion de Redes de
Relaciones

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segtn lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo Terciario afin que comporte ciclo académico de duraciéon no menos a TRES (3) afios.

Realizador Integral de Cine y TV; Realizador Integral de Medios Audiovisuales; Tecnicatura Superior en Produccion
Integral de TV; Produccidn Integral de TV, Produccién y Direccidn Integral; Tecnicatura en Produccién de Cine y
Video; Tecnicatura en Realizacion de Cine, Television y Video; Tecnicatura en Produccién en Medios Audiovisuales;
Tecnicatura Universitaria en Comunicacion Audiovisual; Tecnicatura en Gestidn de Politicas Publicas; Tecnicatura en
Politicas Publicas; Tecnicatura Universitaria en Administracion y Gestién de Politicas Publicas; Tecnicatura en Politicas
Publicas y Gobierno.

Titulo/s Atinente/s:

Experiencia: Experiencia laboral correspondiente a la funcidn o puesto a desarrollar no inferior a SEIS (6) afios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcion Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
'BASICA BRUTA

MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $167.187,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacion basica del nivel
(Al 20231048153 AR R BR-SERIH H# NICAA
Asignacion Basica del

Nivel Escalafonario)

—_
*
-

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia General- Gerencia
de Exhibicion y Audiencias- Subgerencia de

Desarrollo Federal

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:
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ASIENTO HABITUAL: Av. De Mayo 1244 CABA _

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#INCAA

Pagina 43 de 95



INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Fotografo Audiovisual

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar el registro y edicién de la documentacidn fotografica y/o audiovisual de los diversos acontecimientos del Organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Registrar, analizar, editar y sistematizar el material gréfico y audiovisual, manteniendo un criterio estético y técnico de los registros
Colaborar en el disefio y produccion de materiales de difusion del organismo, en soporte impreso y/o digital.

Participar en la programacion de la imagen institucional del sitio web oficial del organismo y demdas medios de tecnologia digital

Proponer galerias de fotos, descripciones de texto, archivos multimedia, o cualquier contenido que pudiera acompafiar a la noticia o evento que se
quiera comunicar.

Asesorar respecto a la inclusién de imagenes y/o videos en los sitios de Internet oficiales del organismo.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL
I?ecreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°

894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. INICIAL
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidon Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.

Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn MEDIO
Documental Electrdnica.

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 Y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. INICIAL
Ley N° 24.766. Confidencialidad INICIAL
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1.558/2001. Proteccion de los datos personales MEDIO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacién Audiovisual.

Principalmente los alcances y objetivos, Articulos 1°, 2°y 3°. |F-2023-04815378-A PN-SGﬂﬁ?'Iﬁ'l#l NICAA
Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 355/2013. Acceso a la Informacién Publica MEDIO
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Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO

Decreto N° 237/1988 y modificatorios - Unidades de Atencién al Publico. INICIAL
Dominio de editores profesionales y procesadores audiovisuales MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio

de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio INICIAL

Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion

Organizacién del Trabajo de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos. MEDIO
Trabajo erf ’Eqmpo ¥ Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Colaboracién . . : . . . MEDIO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
e Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,

Autodesarrollo y Aprendizaje . . . . L

i buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al
Continuo INICIAL

puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias
laborales

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo

Titulo/s Atinente/s: Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcién

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA
MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $140.941, 02

(*)

REMUNERACION

Instituto Nacional de Cine y Artes
DEPENDENCIA JERARQUICA: Audiovisuales- Gerencia General -Gerencia
de Exhibicién y Audiencias

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Virrey Cevallos 422 CABA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#INCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Fotdgrafo Profesional Audiovisual

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar el registro y edicién de la documentacidn fotografica y/o audiovisual de los diversos acontecimientos del Organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Registrar, analizar, editar y sistematizar el material gréfico y audiovisual, manteniendo un criterio estético y técnico de los registros
Colaborar en el disefio y produccion de materiales de difusion del organismo, en soporte impreso y/o digital.

Participar en la programacion de la imagen institucional del sitio web oficial del organismo y demds medios de tecnologia digital

Proponer galerias de fotos, descripciones de texto, archivos multimedia, o cualquier contenido que pudiera acompafiar a la noticia o evento que se
quiera comunicar.

Asesorar respecto a la inclusién de imagenes y/o videos en los sitios de Internet oficiales del organismo.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

s . . ; L INICIAL
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. INICIAL
Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Médulos.
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn INICIAL
Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 Y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. MEDIO
Ley N° 24.766. Confidencialidad MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1.558/2001. Proteccion de los datos personales IF-2023-04815378-A PN'SG%B-I#I NCAA
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacién Audiovisual. MEDIO
Principalmente los alcances y objetivos, Articulos 1°, 2°y 3°.
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Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Integridad y Etica Institucional

Organizacién del Trabajo

Trabajo en Equipo y
Colaboracion

Autodesarrollo y Aprendizaje
Continuo

Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 355/2013. Acceso a la Informacién Publica MEDIO

Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO

Dominio de editores profesionales y procesadores audiovisuales MEDIO

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion

) - . . . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al MEDIO

puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias
laborales

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Edad Limite:

Nacionalidad:

Nivel Educativo:

Titulo/s Atinente/s:

Dieciocho (18) afios.
Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado de duracién no menor a CUATRO (4) afios o Titulo Terciario que comporte ciclo
académico de duracién no menos a TRES (3) afios.

Tecnicatura Superior en Cine y Artes Audiovisuales con orientacién en direccidn de fotografia y cdmara para cine, tvy
nuevos medios; Tecnicatura en Disefio de Imagen y Sonido; Tecnicatura en Imagen y Sonido; Tecnicatura
Universitario en Disefio de Imagen y Sonido; Director Cinematografico; Director de Arte Cinematografico; Director de
Fotografia y CdAmara Cinematografica; Director de Fotografia de Cine y Tv; Disefiador Fotografico; Tecnicatura
Universitaria en Fotografia; Tecnicatura en Medios Audiovisuales y Fotografia.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

3 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C

General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA

140.941, 02
MENSUAL: 3140 0

37 horas y 30 minutos semanales

—_—
*
-

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-

E Suplemento por FUNCION TECNICA O
g > PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
Ver Anexo & MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacion basica del nivel
S (% correspondiente a la escalafonario de revista.
2 Asignacion Bésica del
& Nivel Escalafonario)
Ver Anexo

(*) A actualizar segun rd

CAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Mesa de Ayuda y Soporte a Usuarios

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Atender los requerimientos relacionados a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion gestionando la asistencia y derivacion a Soporte
Técnico, ante las posibles incidencias al utilizar un producto o servicio informatico.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Ofrecer soporte en tiempo real a usuarios finales ya sean internos o externos a la jurisdiccion.

Gestionar la solicitud de servicios informéticos de acuerdo a los mecanismos establecidos en cada jurisdiccién.

Identificar y categorizar problemas en software de base, como asi también, en sistemas horizontales y verticales.

Derivar los incidentes a las dreas pertinentes y realizar su seguimiento segun los procedimientos establecidos en la jurisdiccion.
Realizar la carga de informacion en la base de datos donde se registre el estado de los incidentes de soporte.

Documentar los procedimientos cuya resolucién fue exitosa para que sirva como insumo para potenciales incidentes.

Orientar al usuario en el manejo apropiado de los recursos informaticos.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdicciéon Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de INICIAL
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.

Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn MEDIO
Documental Electrdnica.

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 24.766. Confidencialidad sobre informacién y productos que estén legitimamente bajo contrpFd@QR23O4B83 537 3-A PN-SG%IBZ!-IB-I#I NICAA
divulgue indebidamente de manera contraria a los usos comerciales honestos.
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Ley N° 25.326. Habeas Data - Régimen Legal. Proteccion de Datos Personales, y Decreto Reglamentario N° 1.558/2001 y
modificatorios

Ley N° 26.653. Accesibilidad de la Informacion en las Paginas Web y su Decreto Reglamentario N° 656/2019.
Decreto N° 1.172/2003. Acceso a la Informacion Publica

Decreto N° 892-E/2017. Plataforma de Firma Digital remota

Decisién Administrativa N° 6/2007. Firma Digital

Resolucion N° 69/2011 de la Secretaria de Gabinete. Guia de Accesibilidad para Sitios Web del Sector Publico Nacional
Decisién Administrativa N° 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacién para Organismos del Sector Publico
Nacional.

Disposicion N° 1/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Guia para la Incorporacion de Nuevas Tecnologias
en el Sector Publico Nacional.

Disposicion N° 6/2019 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0.
Disposicion N° 2/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion. Estandares Tecnolégicos para la Administracion

Publica Nacional (ETAP). Versién 25.

Resolucion N° 946/2021 de la Secretaria de Innovacién Publica. Procedimientos y Pautas Técnicas Complementarias del Marco
Normativo de Firma Digital para Certificadores Licenciados.

MEDIO

MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias
promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

Uso de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad

Orientacién a Resultados
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva
generando empatia con su interlocutor.

Comunicacion y Empatia

COMPETENCIAS NIVEL

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MINIMOS EXCLUYENTES

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario Completo.

Experiencia:

Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcion.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO:

Funcion Simple

AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO:

TRAMO: General PERSONAL A CARGO :

Sin Personal a Cargo

'BASICA BRUTA

JORNADA LABORAL:

37 horas y 30 minutos semanales

$140.941, 02

'MENSUAL:

Instituto Nacional de Cine y Artes *; |
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Audiovisuales- Gerencia beneral -berencia
DEPENDENCIA JERARQUICA: de Administracién-Subgerencia de Gestién | = SRS [E (o) B
en Linea, Sistemas e Infraestructura E (% correspondiente a la
Informdtica D Asignacion Basica del
é Nivel Escalafonario)
ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#INCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podrd participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO REFERENTE ADMINISTRATIVO EN FISCALIZACION

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la gestion integral del area de Fiscalizacién Interna.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar el seguimiento de actuaciones, expedientes, notas y demas documentacion que ingrese y egrese del area, tanto en papel como digitalizada,
reportando incidencias y corrigiendo errores en las imagenes, y en caso de corresponder digitalizar.

Colaborar en la verificacidn de la correcta percepcidén impositiva que integra el Fondo de Fomento Cinematografico.
Entender en la fiscalizacion de las declaraciones juradas presentadas por los exhibidores.

Contribuir en la recepcidn, registro y distribucion de la documentacién que ingresa de los administrados producto de las infracciones tramitadas

Realizar las notificaciones pertinentes segun surjan de las tramitaciones de los sumarios por infracciones respetando los plazos establecidos en la
norma

Colaborar con el area de competencia en la ejecucion de tareas afines

Preparar documentos de uso frecuente utilizando aplicaciones informaticas a fin de entregar la informacién requerida en los plazos y forma
establecidos.

Recepcionar las actas de inspeccion, clasificarlas e ingresarlas a la base de datos pertinente.
Brindar asistencia en el control de Cuota de Pantalla y Media de Continuidad.

Brindar colaboracion a otros integrantes del area

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

s . . ; L MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidon Documental Electrdnica. Implementacion. IF-2023-04815378-A PN'SGRB#I{'H#l NICAA
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.
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Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

Documental Electrdnica. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus modificatorias - Ley de fomento de la actividad cinematografica nacional. MEDIO
Resolucion INCAA N° 3785/2013 MEDIO
Resolucion INCAA N° 551/2022 Registro Publico de la Actividad Cinematografica y Audiovisual MEDIO
Resolucidon INCAA N° 1086/2019 Procedimiento para el Control de la Subgerencia de Fiscalizacion a la Industria Audiovisual MEDIO
Resolucion INCAA N° 838/2020 MEDIO
Disposicion N° 2/2021 MEDIO
Resolucidon INCAA N° 237/2022 Manual de Procedimiento para el Control de la Subgerencia de Fiscalizacién a la Industria MEDIO
Audiovisual

Resolucion INCAA N° 1087/2019 MEDIO

COMPETENCIAS NIVEL

X ., i Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacion y Compromiso con

L de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
el Servicio Publico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacion del Trabajo . . s L . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
o o Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones,
Adaptabilidad y Flexibilidad . L MEDIO
medios y personas, en forma eficiente.
Capacidad de brindar la atencién adecuada a la persona solicitante (individuo, paciente, persona
Atencidn Integral vulnerable, familia o grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas teniendo en cuenta MEDIO

su contexto y las posibles alternativas para su resolucion y continuidad en el tiempo

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo

Experiencia: Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcién.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 4 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C
TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA

$140.941, 02
MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales

(*)

Instituto Nacional de Cine y Artes

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Audiovisuales- Gerencia General -Gerencia
de Fiscalizacion a la Industria Audiovisual

Av. Belgrano 1586 CABA

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basiizia del
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION

04815378-APN-SGRRHH#IN

CAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Referente Administrativo y de Contenido de las Sedes Regionales ENERC

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Supone responsabilidades administrativas y de contenido de las Sedes Regionales ENERC (Escuela Nacional de Experimentaciéon y Realizacion
Cinematogréfica)

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Articular desde Coordinacion Administrativa de la ENERC la administracién de las Sedes Regionales y Nacional.
Realizar el control y seguimiento de los contenidos académicos, asi como de las responsabilidades administrativas de las Sedes Regionales de la ENERC.
Asegurar el efectivo funcionamiento del drea dando asistencia especifica a la autoridad superior.
Contribuir con la instruccidn a otros integrantes de la Unidad Organizativa sobre temas relativos al area.
Asistir a la Coordinacidn y logistica de eventos y/o reuniones en Sedes Regionales.

Colaborar con el equipo de trabajo en la ejecucidn de tareas afines.

Asegurar la disponibilidad y funcionamiento de los recursos del area y tramitar los requerimientos establecidos para permitir su operatividad.

Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas documentacion que ingrese y egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivos
convencionales e informatizados.

Brindar soporte técnico en la elaboraciéon de informes administrativos y de contenido.

Asegurar la atencion a usuarios internos y externos informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento, haciendo
las derivaciones pertinentes cuando corresponda.

Entender en las rendiciones de fondos, tramitacién de pasajes y viaticos y otras tareas equivalentes en las Sedes Regionales.
Asesorar técnicamente en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacidn para el publico objetivo.
Elaborar informes propios del drea de gestion y a pedido de las autoridades superiores.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
s . . ; L INICIAL
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en o concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales.

Documentos.

Texto actualizado. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de MEDIO
Médulos.

Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrdnica.

ESPECIFICOS NIVEL
Decreto N° 759/1966 y normas modificatorias. Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo. MEDIO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencidn al Publico MEDIO
Decreto N2 201/1999, “Modificacidn la denominacidn del Centro de Experimentacion y Realizacion Cinematografica por la de MEDIO
Escuela Nacional de Experimentacién y Realizacién Cinematografica.”

Resolucion N2 498/2017, Sobre la creacion de las sedes regionales. MEDIO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas.

Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacion y Guarda de MEDIO

el Servicio Publico

Orientacién y Compromiso con

Integridad y Etica Institucional

Organizacion del Trabajo

Orientacién a Resultados

Uso de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias
promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

COMPETENCIAS NIVEL

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MINIMOS EXCLUYENTES

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Edad Minima:

Edad Limite:

Nacionalidad:

Nivel Educativo:

Titulo/s Atinente/s:

Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo Terciario que comporte ciclo académico de duraciéon no menos a TRES (3) afios.

Realizador Cinematografico; Guionista Cinematografico; Director Cinematografico; Director de Arte Cinematografico;

Tecnicatura Superior en Gestion de las Organizaciones; Tecnicatura Universitaria en Administracién Publica;

Tecnicatura Superior en Administracion Publica; Tecnicatura en Administracion Publica; Tecnicatura en

Administracién y Gestion Publica.

DESEABLES

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.
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CARGOS A CUBRI
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

1

Unico

General

37 horas y 30 minutos semanales

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia General - Escuela
Nacional de Experimentacion y Realizacion

Cinematogréfica (ENERC)

Moreno 1199 CABA

TIPO DE CARG
NIVEL ESCALAFONARIO: C
PERSONAL A CARGO :

—_—
*
-

REMUNERACION

(*) A actualizar seguin remuneracion vigente.

Funcién Simple

Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA

$140.941, 02
MENSUAL:

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
(20%) de la asignacién basica del nivel
escalafonario de revista.

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Referente Administrativo

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar la gestidn y provisidn integral de los servicios de asistencia administrativa para contribuir al efectivo funcionamiento del INCAA, asi como a la
relacién con sus usuarios internos y externos y, cuando corresponda, la comprobacién de las tareas de asistentes, auxiliares o gestores administrativos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Organizar, coordinar, y comprobar el efectivo funcionamiento de la Mesa de Entradas, Salidas y Archivo de la unidad organizativa, utilizando los
sistemas operativos y de archivo de uso habitual.

Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas documentacion que ingrese y egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivos
asegurando su correcta utilizacién.

Organizar y coordinar el mantenimiento del sistema de gestion documental garantizando su trazabilidad, vigencia y unicidad de los documentos y
formularios.

Coordinar la distribucién de la documentacion.

Brindar soporte técnico en la elaboraciéon de informes y verificar que se realicen cumpliendo las normas ortograficas y sintacticas utilizadas y seguin
normativa aplicable.

Mantener actualizada la agenda de las autoridades administrativas.

Colaborar con la gestién del control de rendiciones de fondos, si los hubiera, del aprovisionamiento de insumos requeridos para el funcionamiento
respectivos y/o con la tramitacién de pasajes y viaticos cuando corresponda.

Atender y/o asegurar la atencidn al publico y usuarios internos, sea personal o telefénicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de
su competencia y conocimiento, o, haciendo derivaciones pertinentes solicitando referencias para comunicacién posterior y registrando
adecuadamente las mismas.

Colaborar en la asistencia técnica administrativa y logistica en la organizacidn de citas, entrevistas, eventos, reuniones, congresos, etc.

Solicitar el adecuado suministro de Utiles y materiales necesarios para la unidad, verificar su distribucién y asegurar la existencia constante y guarda
segura de los mismos.

Brindar colaboracion en materia administrativa a otros integrantes del area

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL

Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO

Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Textc;l EF&Q&%’%&W PN_SG?/IIE[I)-IIOH#I NICAA
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
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Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de

Médulos. MEDIO
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn MEDIO
Documental Electrdnica.

ESPECIFICOS NIVEL
Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N2 759/66). MEDIO
Normas para la conservaciéon de documentos (Decreto 1571/1981 y Ley N2 15.930 articulo 32 incisos d y e) MEDIO
Normas para la atencidn al publico (Decreto N2237/1988 y modificatorio) MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccidn y Produccion de Documentos Administrativos y modificatorio. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidon Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucidon N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas.

Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
documentos.

Resolucion 43/2019 “Reglamento para el uso del Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE) y de la Plataforma de Tramites MEDIO
a Distancia (TAD)"”de la Secretaria de Modernizacién Administrativa Jefatura de Gabinete de Ministros.

Resolucion INCAA 1240/2019 Reglamento General de Contrataciones MEDIO

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio

de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO

Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Orientaciéon y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion

Organizacion del Trabajo . . e L . MEDIO
& ) de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos
i ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacidn a Resultados MEDIO
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo

Experiencia: Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcion.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 17 TIPO DE CARGO: Funcion Simple
AGRUPAMIENTO: Unico LA e bl
TRAMO: General PERSONAL A CARGO : i a3 CcAA

'BASICA BRUTA
% MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales
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DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del
ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo Nivel Escalafonario)

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Referente de Contabilidad

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Efectuar las tareas contables e impositivas del organismo, mediante el registro y actualizacién de las liquidaciones y movimientos correspondientes, de
acuerdo con los lineamientos de la Administracion Publica Financiera.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en la recepcidn y control de la documentacidn relativa a la gestion contable y de cierres de ejercicios

Mantener actualizados los sistemas informaticos relativos a la gestién impositiva y contable.

Realizar los registros contables de las dependencias que componen el Servicio Administrativo Financiero.

Participar del seguimiento y la tramitacion de actuaciones, expedientes, notas y demas documentacion que ingrese y egrese del area

Asistir en la confeccidén de formularios impositivos.

Recopilar la documentacion de las adquisiciones de Bienes Patrimoniales, organizando el archivo debidamente numerado y foliado.
Asistir en el registro de la relacidn laboral del personal realizando altas, bajas y/o modificaciones segun corresponda

Registrar las altas, bajas y modificaciones de los Bienes Patrimoniales del organismo.

Efectuar recuentos y verificaciones fisicas periddicas, conciliando los inventarios y realizando los informes correspondientes

Asistir en lo necesario al area de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

S . . ; L INICIAL
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso dglSj iQ

ol FE25653 GA515578-APN-SGRRbH#H NCAA

Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS NIVEL
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Ley de Presupuesto General de la Administracidn Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision Administrativa

de distribucién. MEDIO
Decreto N° 14/2012. REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia MEDIO
Ley N° 11.672 ( T.0. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. MEDIO
Ley N° 20.628 y su Decreto Reglamentario N° 1344/1998 y modificatorias. Impuesto a las Ganancias MEDIO
Ley N° 23.349 y su Decreto Reglamentario N° 692/1998 y modificatorias. Régimen de Impuesto al Valor Agregado MEDIO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de

Control del Sector Publico Nacional. MEDIO
Ley N° 25.917 y Decreto Reglamentario N° 1.731/2004. Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal MEDIO
Decisién Administrativa N° 1067/2016, y sus modificatorios y/o complementarias. REGIMEN DE VIATICOS, ALOJAMIENTO Y

PASAJES DEL PERSONAL DE LA administracién PUBLICA NACIONAL. MEDIO
Decreto N° 1343/74 y sus modificatorios y/o complementarias. REGIMEN DE COMPENSACIONES MEDIO
Decreto N° 14/2012. REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Resolucion N° 87/2014 de la ex Secretaria de Hacienda. Creacién y Adecuacion de Fondos Rotatorios MEDIO

X ., X Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacion y Compromiso con

elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

COMPETENCIAS NIVEL

L de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
el Servicio Publico .-
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . MEDIO
experiencia en situaciones laborales concretas.
L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacion del Trabajo . . s L . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
. ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacién a Resultados MEDIO

MINIMOS EXCLUYENTES

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario Completo

Experiencia:

Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcion.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segtn lo dispuesto en el articulo

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 1
AGRUPAMIENTO: Unico
TRAMO: General

TIPO DE CARGO: Funcién Simple
NIVEL ESCALAFONARIO: C
PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA
MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $140.941, 02

—_
*
-

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia General - Gerencia
de Administracién-Subgerencia de
Administracién y Finanzas- Coordinacién
Administrativa

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

04815378-APN-SGRRHH# NCAA

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA
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(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Referente de Logistica y Produccién de Eventos

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en lo referente a la provision, logistica y expedicidon de materiales e insumos para la organizacidn de eventos en el ambito federal

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en las actividades relacionadas con la planificacién y programacion de la logistica de los eventos en el ambito federal.

Registrar en los inventarios los materiales, equipos e insumos para la provisién y almacenamiento de los mismos

Colaborar en las actividades relacionadas con el analisis de calidad de los procesos de almacenamiento, inventario, transporte, entrega y/o devolucién
de los materiales, equipos e insumos a cargo.

Colaborar con otras areas en la organizacién de eventos que se realicen dentro y fuera del dmbito del Organismo, de acuerdo a las actividades oficiales
programadas de las autoridades del organismo, brindando asistencia técnica.

Efectuar el almacenamiento, el transporte y la entrega de materias primas o productos.

Verificar la disponibilidad y funcionamiento de los recursos que sean de utilidad para las actividades protocolares (catering, vehiculos, papeleria,
Iluminacién, sonido, imagen, generadores, elementos tecnoldgicos y de comunicacion, etc.).

Informar fallas en el funcionamiento de las maquinas, equipos e instalaciones.

Colaborar con el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y/o maquinarias

Cumplir con el uso de elementos de seguridad personal, segun las normativas de seguridad.

Colaborar con el area de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Contribuir en la logistica de equipamientos en el ambito federal, tanto en las actividades programaticas como extra programaticas

Participar del armado del soporte tecnolégico audiovisual que demande la actividad programatica, extra programatica o evento.

Participar del relevamiento, sistematizacion y produccion de la informacion relativa a al transporte, distribucién, almacenamiento, manejo y
recuperacién de los productos e insumos manejados.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL
I?ecreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°

894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios. INICIAL

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. INICIAL
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Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de

Médulos. INICIAL
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn INICIAL
Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS NIVEL
Decreto N° 2072/1993. Ordenamiento general de Precedencia Protocolar y modificatorio, Decreto 655/99 incorporacién de la

) : . . MEDIO
Figura del Jefe de Gabinete a dicho ordenamiento.
Decreto N° 10302/1944. Simbolos Patrios. Patrones para la Bandera, la Banda Presidencial, Escudo Argentino e Himno Nacional MEDIO
Decreto N° 237/1988. Unidades de Atencion al Publico y modificatorios MEDIO
Ley N° 23.208 Simbolos Patrios MEDIO
Ley N° 25.750. Ley de Preservacidn de Bienes y Patrimonios Culturales. MEDIO

X ., . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacion y Compromiso con

medios y personas, en forma eficiente

COMPETENCIAS NIVEL

L de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
el Servicio Publico .-
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacion del Trabajo . . s L . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones,
Adaptabilidad y Flexibilidad P P P y adap P MEDIO

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Terciario que comporte ciclo académico de duracién no menos a TRES (3) afios

Tecnicatura Superior en Direccidn de Cine y Video; Realizador Integral en Cine y Television; Tecnicatura en
Realizacion de Cine, Televisién y Video; Tecnicatura en Produccidn de Cine y Video; Tecnicatura en Organizacién de
Eventos.

Titulo/s Atinente/s:

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informdticas.

CARGOS A CUBRIR: 2
AGRUPAMIENTO: Unico
TRAMO: General

TIPO DE CARGO: Funcién Simple
NIVEL ESCALAFONARIO: C
PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA
MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $140.941, 02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
(20%) de la asignacion basica del nivel
escalafonario de revista.

(*)

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia General - Gerencia
de Exhibicion y Audiencias- Subgerencia de

Desarrollo Federal

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

4
=}
o
<
o
w
2
2
=
w
o

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

04815378-APN-SGRRHH# NCAA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 80 y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Referente de Mantenimiento

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las tareas de mantenimiento, conservacion y reparacion de bienes muebles e inmuebles, espacios comunes e instalaciones para el cuidado
patrimonial del Organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Aplicar técnicas especificas para el mantenimiento general del organismo.

Contribuir en la estimacion de insumos necesarios para la concrecién de los trabajos solicitados para mantenimiento diario o pautado a plazo de las
diversas areas del Organismo.

Participar de los diagndsticos y evaluaciones que se realicen sobre las obras y reparaciones del organismo.
Reparar filtraciones, instalaciones sanitarias, tuberias, griferias y desagles, realizando las tareas de plomeria necesarias para el funcionamiento edilicio

Colocar y/o cambiar cerraduras, fallebas, trabas de postigos y candados

Reparar puertas, ventanas y postigos.

Efectuar los trabajos de carpinteria y tapiceria requeridos para el mantenimiento y restauracion del mobiliario e instalaciones del organismo
Realizar la reposicion de azulejos, pisos, zécalos, etc.

Mantener el orden y limpieza en el espacio fisico de trabajo

Utilizar correctamente los elementos de proteccidn personal en la realizacion de las tareas diarias.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por el organismo.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdicciéon Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativosi.F_2023_04815378_A PN_SGWH#I NICAA
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
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Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de

Médulos. INICIAL
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn INICIAL
Documental Electrdnica.

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 13.064 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Obras Publicas. MEDIO
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo MEDIO
Ley N° 27.348. Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo. MEDIO

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

- o Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones,
Adaptabilidad y Flexibilidad . L MEDIO
medios y personas, en forma eficiente.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . MEDIO
experiencia en situaciones laborales concretas.

L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacion del Trabajo . . s L . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

Experiencia: Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcion.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA

MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $140.941, 02

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia General - Gerencia
de Administracién- Subgerencia de
Administracion y Finanzas- Coordinacion de
Compras y Contrataciones- Departamento
de Mantenimiento y Servicios Generales

—_
*
-

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA
04815378-APN-SGRRHH#INICAA

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

Referente de Planificacion e Implementacion de Politicas Estratégicas dirigidas
al Sector Audiovisual

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las tareas vinculadas al diagndstico, planificacion, implementacion y/o evaluaciéon de planes, proyectos y/o politicas dirigidas al Sector
Audiovisual.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Participar en la planificacién, organizacién e implementacién de politicas publicas dirigidas a la industria audiovisual

Elaborar informes sobre la informacidén necesaria para detectar problemas de caracter publico.
Asistir en la instrumentacién de los procedimientos destinados a la evaluacion de los proyectos audiovisuales.
Contribuir en el desarrollo de actividades vinculadas a la tematica especifica de la jurisdiccion.

Entender en las tramitaciones, diligenciamiento y despacho de la documentacidn vinculada con los planes, proyectos y/o politicas publicas que se
desarrollan en la unidad

Colaborar en la diagramacién de jornadas de capacitacién que deba llevarse a cabo en las distintas areas de la Gerencia.

Colaborar en la elaboracién de actos administrativos que correspondan al otorgamiento o denegatoria de la evaluacidn y/o denegatoria de los
proyectos de fomento dentro del régimen vigente.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

s . . ; L MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn MEDIO
Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 17.741 (t.0. 2001) - Ley de Fomento de la Actividad Cinematografica Nacional 1F-2023-04815378-APN-SGREMH# NICAA
Decreto DNU N° 1.536/2002 MEDIO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1.225/2010 y normas modificatorias - Servicio de Comunicacién Audiovisual. MEDIO
Resolucion INCAA N° 107/2021 Actualizacién Via Digital MEDIO
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Resolucion INCAA N° 485/2022 Costo Medio MEDIO

Decreto N° 357/2022 Actualizacién de Topes de Subsidios MEDIO
Resolucion INCAA N° 905/2022 Actualizacién del Presupuesto Econémico del Proyecto MEDIO
Resolucidon INCAA N° 551/2022 Registro Publico de la Actividad Cinematografica y Audiovisual. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio INICIAL
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

. - Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . R . MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

o . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas

Iniciativa y Creatividad . . R K MEDIO
y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con

distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, MEDIO

que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Construccion de Redes de
Relaciones

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo universitario de grado de duracién no menor a CUATRO (4) afios

Licenciatura en Ciencias Politicas; Licenciatura en Politicas Publicas; Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno;
Titulo/s Atinente/s: Licenciatura en Gestién de Politicas Publicas, Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno; Licenciatura en
Administracion Publica y Ciencia Politica; Licenciatura en Politica y Administracion Publica.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA

MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $140.941,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
0 PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacion basica del nivel
(% correspondiente a la escalafonario de revista.
Asignacion Basica del

Nivel Escalafonario)

—_—
*
-

Instituto Nacional de Cine y Artes
DEPENDENCIA JERARQUICA: Audiovisuales- Gerencia General - Gerencia
de Fomento a la Produccién Audiovisual

REMUNERACION

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#INCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Referente Técnico de Comunicacion Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Intervenir en la Gestion y disefio de estrategias de comunicacion y difusion de contenido institucional relacionado con la mision, funciones y
principales actividades del Organismo

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir y participar en la comunicacién e informacidn publicas mediante soportes graficos y digitales, recursos técnicos de comunicacion que resulten
apropiados

Colaborar con la implementacidn y evaluacién de herramientas de gestion de comunicacién.
Realizar tareas de andlisis, evaluaciones e informes vinculados el area de competencia.

Asistir en la resolucion de los requerimientos comunicacionales de las dependencias del organismo.
Colaborar en la elaboraciéon de proyectos de comunicacion.

Participar en la organizacion de las tareas de la unidad.

Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas documentacion que ingrese y egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivos
asegurando su correcta utilizacion

Organizar y coordinar el mantenimiento del sistema de gestiéon documental garantizando su trazabilidad, vigencia y unicidad de los documentos y
formularios.

Interpretar la normativa sobre proteccion de datos y conservacion documentos establecidos para las Instituciones Publicas
Colaborar en la asistencia técnica administrativa y logistica en la organizacidn de citas, entrevistas, eventos, reuniones, congresos, etc.

Solicitar el adecuado suministro de Utiles y materiales necesarios para la unidad. Verificar su distribucidn y asegurar la existencia constante y guarda
sedita de los mismos

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

s . . ; L MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de
Mddulos. | F-2023-04815378-APN-SGIRIRHH# NCAA
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn MEDIO
Documental Electrdnica.
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MINIMOS EXCLUYENTES

ESPECIFICOS NIVEL
Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus modificatorias - Ley de fomento de la actividad cinematografica nacional. MEDIO
Decreto 1536/2002-Fomento de la actividad cinematografica. MEDIO
Decreto N2 1172/2003 de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N226.522 de Servicios de Comunicacién Audiovisual y su decreto Reglamentario N2 1225/2010 y modificatorios MEDIO
Resolucion INCAA N2 1494/2014- Festivales Nacionales MEDIO
Resolucion INCAA N° 1/2017 — Régimen General de Fomento MEDIO
Ley N° 22.285. Ley de Servicios de Radiodifusion MEDIO
Ley N° 24.766. Confidencialidad. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Protecci6n de los datos personales. MEDIO
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
. ., i Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacion y Compromiso con . . , . . . .
ol Servicio Péblico d(? e).<celenC|a a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestidn agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.
o . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas
Iniciativa y Creatividad . . . . MEDIO
y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.
Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
Comunicacion y Empatia comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva MEDIO
generando empatia con su interlocutor.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado de duracion no menor a CUATRO (4) afios o Titulo Terciario que comporte ciclo

Nivel Educativo: académico de duracién no menos a TRES (3) afios

Licenciatura en Comunicacidn Social, Licenciatura en Comunicacion Institucional, Licenciatura en Comunicacion
Periodistica, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn, Licenciatura en Comunicacion, Licenciatura en
Comunicaciéon Audiovisual, Licenciatura Ensefianza de las Artes Audivisuales, Tecnicatura en Periodismo, Tecnicatura
Superior en Periodismo, Tecnicatura Universitaria en Periodismo, Tecnicatura Universitaria en Periodismo Digital,
Tecnicatura Universitaria en Comunicacion Audiovisual.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Titulo/s Atinente/s:

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C
TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA

JORNADA LABORAL: MENSUAL:

37 horas y 30 minutos semanales $140.941, 02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
(20%) de la asignacion basica del nivel
escalafonario de revista.

(*)

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales-Observatorio Audiovisual

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)
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04815378-APN-SGRRHH# NCAA

ASIENTO HABITUAL: Virrey Cevallos 422 CABA
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(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Responsable de Contabilidad

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar el cumplimiento de las tareas contables e impositivas del Organismo, y la elaboracidon de la Cuenta de Inversidn, de acuerdo con los
lineamientos de la Administracion Publica Financiera.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Redactar actos administrativos, estados de las rendiciones y demas documentos requeridos.
Organizar las tareas de la unidad organizativa de referencia.

Asegurar las registraciones contables del Organismo.

Controlar la elaboracién de cuadros y presentaciones de informes para Auditorias Internas y Externas y tribunales de cuentas, circulares y
requerimientos de la Contaduria General de la Nacién.

Organizar las entregas de cargo de los bienes patrimoniales del organismo, a solicitud de las dreas usuarias

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar

Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.
Realizar las gestiones necesarias para asegurar la liquidacion de sueldos y jornales del personal del Organismo.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacién para el personal del Organismo.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

R . . ; L MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidon Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de |
Médulos. IF-2023-04815378-APN-SGRRMH# NCAA
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn MEDIO
Documental Electrdnica.
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ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 20.628 y su Decreto Reglamentario N° 1344/1998 y modificatorias. Impuesto a las Ganancias AVANZADO
Ley N° 23.349 y su Decreto Reglamentario N° 692/1998 y modificatorias. Régimen de Impuesto al Valor Agregado. AVANZADO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracidn Financiera y de los Sistemas de
- - AVANZADO

Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 25.963 y su Decreto Reglamentario N° 484/1987. Inembargabilidad de las Sumas percibidas por Pagos de Prestaciones

. - AVANZADO
Asistenciales
Decisién Administrativa N° 1067/2016, y sus modificatorios y/o complementarias. REGIMEN DE VIATICOS, ALOJAMIENTO Y AVANZADO
PASAJES DEL PERSONAL DE LA administracién PUBLICA NACIONAL.
Decreto N° 1343/74 y sus modificatorios y/o complementarias. REGIMEN DE COMPENSACIONES AVANZADO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. AVANZADO
Decreto N° 14/2012. REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES AVANZADO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. AVANZADO
Resolucion N° 87/2014 de la ex Secretaria de Hacienda. Creacion y Adecuacidn de Fondos Rotatorios AVANZADO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de AVANZADO
actuaciones administrativas.
Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de AVANZADO
documentos
Circular N° 1/2015 de la Tesoreria General de la Nacion. Cronograma para la Creacidn y Adecuacion de Fondos Rotatorios. AVANZADO
Circular N° 2/2015 de la Contaduria General de la Nacién. Constitucion de Fondos Rotatorios AVANZADO

Orientacién y Compromiso con

R de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
el Servicio Publico

Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y

Dominio de la Tarea L . .
experiencia en situaciones laborales concretas.

(o] izacion del Trabaj
reanizacion del frabajo de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad

Orientacion a Resultados
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

MINIMOS EXCLUYENTES

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Nivel Educativo: especialidades exigidas por el puesto de trabajo.

Titulo/s Atinente/s: R . - .
/ / Licenciatura en Gestion Econdmica.

Experiencia: CINCO (5) afios después de la titulacion.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios afin a la o las

Contador Publico, Contador Publico Nacional, Licenciado en Economia, Licenciatura en Ciencias Econdmicas,

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#IN
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CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

1

Unico

General

37 horas y 30 minutos semanales

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia General -Gerencia
de Administracién- Subgerencia de
Administracién y Finanzas- Coordinacion
Administrativa

Lima 319 CABA

TIPO DE CARGO: Funcién Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: B

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA

$167.187,02
MENSUAL:

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
(20%) de la asignacién basica del nivel
escalafonario de revista.

—_—
*
-

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Responsable de Desarrollo de Carrera

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las actividades referidas al proceso de desarrollo de carrera del personal del Organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar con la gestién de Recursos Humanos en lo relativo a Desarrollo de Carrera del personal del organismo
Contribuir en la aplicacidn del Régimen de Carrera del Personal del organismo.

Participar en la administracion del Sistema de Evaluacién de Desempefio de todos los agentes del organismo, tanto en su implementacién, como en su
ejecucién y seguimiento

Verificar la vigencia y actualizacién del cronograma de actividades de las fases del proceso de Evaluacién de Desempefio, incluyendo la instancia de las
reuniones de los Comités de Evaluacion.

Participar de las tareas vinculadas con el desarrollo de los procesos de Seleccion de Personal, en el marco de la normativa vigente.

Efectuar la tramitacion de expedientes y documentacion relativa a los subsistemas de Desarrollo de Carrera del Personal e informar sobre demoras
significativas, irregularidades o situaciones atipicas.

Operar los sistemas informaticos vinculados con las actividades y objetivos del area, manteniendo actualizadas las bases de datos del Sistema
Integrado de Recursos Humanos y los distintos sistemas de informacién vigentes

Elaborar documentos e informes propios del area.

Asistir en lo necesario al area de competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos. IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#I NCAA
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn MEDIO
Documental Electrdnica.

ESPECIFICOS NIVEL
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Ley N° 22.431y su Decreto Reglamentario N° 312/10 y normas modificatorias y complementarias. Sistema de Proteccién Integral
de los Discapacitados

Resolucion N° 21/1993 de la ex Secretaria de la Funcién Publica. Sistema de Evaluacién de Desempefio. Adecuacion de la
Normativa vigente.

Resolucion N° 393/1994 de la ex Secretaria de la Funcidn Publica. Sistema de Evaluacion de Desempefio para el personal que
ejerce Funciones Ejecutivas

Resolucidon N° 2/2002 y normas modificatorias de la ex Subsecretaria de la Gestion Publica. Exigencias de capacitacién

Resolucidon N° 37/2003 de la ex Subsecretaria de la Gestién Publica. Acreditacién de actividades de capacitacion y la asignacion de
créditos

Resolucidon INCAA N° 23/2011 Régimen para la Asignacion del Suplemento por Funcién Técnica o Profesional.

Resolucion INCAA N° 1112/2019 Régimen Para la Postulacidn a la Promocién de TRAMO - INCAA

Resolucidn Conjunta N° 3/2022 Procedimiento de Seleccion

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO
AVANZADO

AVANZADO

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Integridad y Etica Institucional

L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacion del Trabajo . . s L .
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva
generando empatia con su interlocutor.

Comunicacion y Empatia

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion,
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

Construccion de Redes de
Relaciones

COMPETENCIAS NIVEL

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

MINIMOS EXCLUYENTES

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo.

Experiencia: (10) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segtn lo dispuesto en el articulo

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a DIEZ

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: B
TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA

$167.187,02
MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales

(*)

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales-Gerencia General-
Subgerencia de Recursos Humanos y
Organizacion

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA:

4
=}
o
<
o
w
4
2
=
w
o

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

8-APN-SGRRHFFINCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Responsable de Equipamiento Técnico

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Administrar las tareas de mantenimiento, conservacién y reparacion del equipamiento del Area Técnica, asegurando el cuidado patrimonial del
Organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Ejecutar planes de mantenimiento, conservacién y reparacion del equipamiento del area técnica
Planificar la entrega del equipamiento del drea técnica de ENERC, asi como tiempos de utilizacién, devolucion y estado del mismo.

Evaluar el estado de avance de las obras que se realicen en el organismo.

Trabajar conjuntamente con el resto de las dreas para distribuir de manera eficaz, eficiente y equitativa a los administrados en funciéon del calendario
propuesto.

Distribuir y controlar las tareas de mantenimiento, conservacion y reparacion del equipamiento del drea técnica, asi como de las instalaciones
utilizadas en el proceso de Instruccion.

Diagnosticar fallas en equipos, maquinas y/o herramientas.

Armado de tableros para rodaje

Proveer la informacién necesaria para la elaboracion de informes.

Utilizar los elementos de proteccidn personal que correspondan para la realizacién de las tareas.
Colaborar con el equipo de trabajo en la ejecucion de tareas afines al area de competencia.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacién para el personal del organismo.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

s . . ; L MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO

IF-2023-04815378-APN-SGRRHH#I NCAA

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidon Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO

Pagina 77 de 95




Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de

transformacién o conversién sin limitaciones

Médulos. MEDIO
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn MEDIO
Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N2 19.587 y su Decreto Reglamentario N2 351/79. MEDIO
Ley Nacional Sobre Riesgos del Trabajo N2 24.557, el Decreto N2 911/96 y las Resoluciones de la S. R. T. correspondientes MEDIO
Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en
i . . . L AVANZADO
lo referente a Conocimiento del espacio del set en el dmbito educativo audiovisual.
Conocimientos técnicos aplicables a los trabajos a ser realizados por los equipos y/o grupos. AVANZADO
Conocimiento en planificacidn para la ejecucion de proyectos y acciones relacionadas a los aspectos técnicos en el marco de la
- ) . e ; . AVANZADO
programacion de rodajes y trabajos practicos requeridos por cada catedra de la ENERC
Conocimiento del esquema de conexionado eléctrico y cargas maximas aplicables a cada set y/o locacién. AVANZADO
Uso y conocimiento del equipamiento de luminarias, sonido, y audiovisuales. AVANZADO
Conocimiento para estimar equipamiento, materiales e insumos para las producciones, trabajos practicos y tesis. AVANZADO
Realizacion de instalaciones eléctricas para la iluminacidn, sefialamiento, comunicaciones, fuerza motriz, generacién y
AVANZADO

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Integridad y Etica Institucional

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . .
experiencia en situaciones laborales concretas.
Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias
promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacidn y la comunicacién.

Uso de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad

Orientacidén a Resultados
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados

MINIMOS EXCLUYENTES

COMPETENCIAS NIVEL

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:
Titulo de nivel secundario completo

Nivel Educativo:

Experiencia: (10) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a DIEZ

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO:
TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
) __ BASICA BRUTA
JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales = 'MENSUAL: 048153785A?7N§SGPRH H# NICAA
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(*) A actualizar seguin remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Responsable de Soporte Administrativo

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar la gestion y provision integral de los servicios de asistencia administrativa y la relacidn con usuarios internos y externos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Efectuar la distribucién de la documentacién.

Resolver los problemas de tramitacion que surgen en etapas relevantes del procedimiento administrativo.
Controlar el seguimiento de las tareas realizadas, manteniendo permanentemente informada a las autoridades sobre el estado de situacion.

Realizar el control y seguimiento de los recursos asignados a las unidades organizativas.

Mantener actualizada la agenda de las autoridades.

Gestionar el aprovisionamiento de materiales, Utiles y elementos para el desarrollo de las tareas de la unidad y asegurar su existencia constante y
guarda.

Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas documentacion que ingrese y egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivos
convencionales e informatizados

Brindar soporte técnico en la elaboraciéon de informes

Asegurar la atencion a usuarios internos y externos informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento, haciendo
las derivaciones pertinentes cuando corresponda

Asistir en la organizacion de citas, entrevistas, reuniones y eventos

Entender en las rendiciones de fondos, tramitacidn de pasajes y viaticos y otras tareas equivalentes

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidon Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO

Mddulos.

Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn

Documental Electrénica. MEDIO
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ESPECIFICOS NIVEL

Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N2 759/66). AVANZADO
Normas para la conservacion de documentos (Decreto 1571/1981 y Ley N2 15.930 articulo 32 incisos d y e) AVANZADO
Normas para la atencidn al publico (Decreto N2237/1988 y modificatorio) AVANZADO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos y modificatorio. AVANZADO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacién AVANZADO

Resolucidon N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de

: . - AVANZADO
actuaciones administrativas
Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de AVANZADO
documentos.
Resolucion 43/2019 “Reglamento para el uso del Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE) y de la Plataforma de Tramites AVANZADO

a Distancia (TAD)"”de la Secretaria de Modernizacién Administrativa Jefatura de Gabinete de Ministros.
Resolucidon INCAA 1240/2019 Reglamento General de Contrataciones AVANZADO

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio

de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO

Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

o, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacién del Trabajo . . s L . AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

. ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacién a Resultados AVANZADO
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados

Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

L . - . - o . AVANZADO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario Completo

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a DIEZ

Experiencia: (10) afios.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 7 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: B

General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA
MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $167.187,02

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del

Nivel Escalafonario) 04815378-APN-SGRRHH# NCAA

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO RESPONSABLE EN EVALUACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir profesionalmente, en la planificacién y desarrollo de tareas vinculadas con la evaluacion de proyectos con la finalidad de lograr contribuir al
logro de los objetivos de la unidad organizativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar con la implementacién de los procedimientos destinados a la evaluacion de los proyectos audiovisuales
Disefiar acciones para el cumplimiento de las politicas proyectadas dentro del drea de su competencia
Asistir a todo lo relacionado con el cumplimiento del Plan de Fomento a la Produccién hacia las distintas formas de exhibicion.

Contribuir con la comunicacion interna y externa de la Gerencia

Colaborar con el tratamiento de las presentaciones de concursos, convocatorias y desarrollos de proyectos de peliculas nacionales de todos los
géneros

Asistir en el desarrollo de planes y programas destinados a fortalecer las relaciones de la Institucién con la comunidad

Asesorar a los comités para su correcto funcionamiento segun la normativa vigente

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 1032/2009-Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales (texto MEDIO
actualizado de la norma).

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO

Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Mddulos.

Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn

. MEDIO
Documental Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 17.741 (t.0. 2001) - Ley de Fomento de la Actividad Cinematografica Nacional MEDIO
Decreto DNU N° 1.536/2002 IF-2023-04815378—API\I-SGI%R:HE ,3'”# NICAA
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1.225/2010 y normas modificatorias - Servicio de Comunicacién Audiovisual. MEDIO

Alcances y Objetivos
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Resolucion INCAA N° 1494/2014 MEDIO

Resolucion INCAA N° 1/2017 - Régimen General de Fomento MEDIO
Decreto N° 354/2022 — Actualizacién de Topes de Subsidios MEDIO
Resolucion INCAA N° 485/2022 - Costo Medio MEDIO
Resolucion INCAA N° 905/2022 - Actualizacién del Presupuesto Econémico del Proyecto MEDIO
Resolucion INCAA N° 551/2022 - Registro Publico de la Actividad Cinematogréfica y Audiovisual MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio INICIAL
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

. apacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener

Comunicacién y Empatia comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva MEDIO

generando empatia con su interlocutor.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, MEDIO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Construccion de Redes de
Relaciones Capacidad

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educati Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios afin ala o las
ivel Educativo: . L .
especialidades exigidas por el puesto de trabajo.
Licenciatura en Administracién de Proyectos, Licenciatura en Evaluacidn y Gestion Educativa, Licenciatura en
Titulo/s Atinente/s: Psicologia, Psicélogo, Licenciatura en Psicopedagogia, Psicopedagogo, Licenciatura en Psicologia Social, Licenciatura
en Sociologia, Socidlogo.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a
CINCO (5) afios después de la titulacion
DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Experiencia:

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA

MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $167.187,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
0 PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacion basica del nivel
(% correspondiente a la escalafonario de revista.
Asignacion Basica del

Nivel Escalafonario)

—_—
*
-

REMUNERACION

Instituto Nacional de Cine y Artes
DEPENDENCIA JERARQUICA: Audiovisuales-Gerencia General -Gerencia
de Fomento a la Produccién Audiovisual

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA 04815378-APN-SGRRHH#INICAA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO RESPONSABLE EN RELACIONES PUBLICAS

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir profesionalmente, en la planificacién y desarrollo de tareas vinculadas con las Relaciones Publicas con la finalidad de lograr contribuir al logro
de los objetivos de la unidad organizativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar en la planificacidn, ejecucidn y evaluacién de programas integrales de Relaciones Publicas relacionados con la unidad organizativa y el
desarrollo de las tareas

Disefiar acciones para el cumplimiento de las politicas proyectadas dentro del drea de su competencia

Asesorar a las autoridades del drea en lo referente a convenios y/o acuerdos con organismos de Estado, mixtos o privados

Contribuir con la comunicacion interna y externa de la Subgerencia

Participar en la elaboracién y difusiéon de programas de responsabilidad social para organizaciones a partir del andlisis de las necesidades del contexto
y los objetivos del instituto

Asistir en el desarrollo de planes y programas destinados a fortalecer las relaciones de la Institucién con la comunidad

Colaborar con el plan de apoyo institucional a festivales y muestras de cine en todo el territorio nacional a fin de garantizar la difusién de contenidos
audiovisuales.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO

Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Mddulos.

Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn

Documental Electrdnica. MEDIO
ESPECIFICOS ||"£U£5‘U46J.WFW[H#I-NICAA
Ley N° 17.741 (t.0. 2001) - Ley de Fomento de la Actividad Cinematografica Nacional MEDIO
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Decreto DNU N° 1.536/2002 MEDIO

Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1.225/2010 y normas modificatorias - Servicio de Comunicacién Audiovisual.

Alcances y Objetivos MEDIO
Resolucion INCAA N° 1494/2014 MEDIO
Decreto N2 1172/2003 de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Resolucion INCAA 1240/2019 Reglamento General de Contrataciones MEDIO
Resolucion INCAA N° 1/2017 - Régimen General de Fomento MEDIO
Decreto N° 354/2022 — Actualizacién de Topes de Subsidios MEDIO
Resolucidon INCAA N° 551/2022 - Registro Publico de la Actividad Cinematogréfica y Audiovisual MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio INICIAL
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

- Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y

Dominio de la Tarea L . . MEDIO
experiencia en situaciones laborales concretas.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener

Comunicacién y Empatia comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva MEDIO

generando empatia con su interlocutor.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, MEDIO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Construccion de Redes de
Relaciones Capacidad

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
acionalidad: L . L ) - - . o o
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios afin ala o las

Nivel Educativo: especialidades exigidas por el puesto de trabajo.

Licenciatura en Relaciones Publicas, Licenciatura en Comunicacidn y Relaciones Publicas, Licenciatura en Relaciones

Titulo/s Atinente/s: .. L ) . . o
Publicas e Institucionales, Licenciatura en Relaciones Institucionales.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a
CINCO (5) afios después de la titulacion

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Experiencia:

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcion Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
'BASICA BRUTA

MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $167.187,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
0 PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacion basica del nivel

500310481 53 THRIARP-SERI HA NICAA

Asignacion Basica dei
Nivel Escalafonario)

—_
*
-

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales-Gerencia General -Gerencia
de Exhibicion y Audiencias- Subgerencia de

Desarrollo Federal

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

A Ralarann 1EQA CARA
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(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO SECRETARIO/A

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar el efectivo funcionamiento del drea dando asistencia especifica a la autoridad superior

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Organizar y comprobar el efectivo funcionamiento de la mesa de entradas, salidas y archivo, utilizando los sistemas operativos u de archivo de uso
habitual en su dmbito.

Registrar expedientes, notas y demas documentacion que ingrese y egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivo vigentes y derivar las
actuaciones a las dreas

Contribuir con la instruccién a otros integrantes de la unidad organizativa sobre temas relativos al area.

Colaborar con el control interno de la asistencia del personal del sector.

Elaborar documentacién administrativa de la unidad asegurando la observancia de las normas vigentes

Redactar, transcribir y elaborar correspondencia interna y externa que sea encomendadas por las autoridades de la unidad organizativa.
Gestionar los fondos de la caja chica del funcionario de reporte

Asistir en la coordinacién y logistica de eventos y/o reuniones.

Colaborar con el equipo de trabajo del drea en la ejecucién de tareas afines.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdicciéon Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidon Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestién Documental Electrpgi | ign de
Moédulos. PRB0P8UAREES78 A PN

Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn

Documental Electrénica. MEDIO
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ESPECIFICOS NIVEL

Ley N° 17.741 (t.0. 2001) - Ley de Fomento de la Actividad Cinematografica Nacional MEDIO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de atencidn al publico MEDIO
Decreto N° 2.072/1993. Ordenamiento protocolar de presidencia MEDIO
Decreto N° 280/1995 y normas modificatorias. Régimen para viajes MEDIO
Decreto N° 997/2016. Régimen de Viaticos, alojamientos y pasajes del personal MEDIO
Decreto N° 1.036/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016 Archivo y Digitalizacién de Expedientes MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . MEDIO
experiencia en situaciones laborales concretas.

L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacion del Trabajo . . s L . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

- o Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones,
Adaptabilidad y Flexibilidad R L MEDIO
medios y personas, en forma eficiente.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segtn lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo

Experiencia: Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcién

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informdticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA

MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $140.941, 02

(*)

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del

Nivel Escalafonario)

4
=}
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o
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ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Sonidista Audiovisual Especializado

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar la toma, guarda y edicion de los registros sonoros y/o del material audiovisual de los diversos acontecimientos del Organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Registrar, analizar, editar, y sistematizar el material sonoro y/o audiovisual, manteniendo un criterio estético y técnico de los registros.
Colaborar en el disefio y produccién de materiales de difusién del organismo, en soporte digital.

Participar en la programacion de la imagen institucional del sitio web oficial del organismo y demdas medios de tecnologia digital.
Proponer banco de sonidos para la guarda del acervo audiovisual generado por el organismo.

Articular con usuarios internos y externos e intérpretes para determinar los requisitos de sonido y los objetivos artisticos

Valorizar la acustica del area de trabajo y gestionar el equipo necesario
Entender en la produccién para la colocacién de micréfonos, auriculares y otros elementos del equipo de sonido utilizados en vivo y/o grabacién

Seleccionar, posicionar, ajustar y operar el equipo utilizado para la amplificacién y grabacion

Monitorear las sefiales de audio para detectar desviaciones o mal funcionamiento de la calidad del sonido.
Asesorar respecto a la inclusidon de sonido en los sitios de Internet oficiales del organismo.

Asesorar a las autoridades en lo relatico a su area de incumbencia.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. MEDIO
Texto actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. INICIAL

Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Mddulos.

Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS "NIVEL ™

Planificacién de proyectos de sonido AVANZADO

INICIAL

1 20922 NAQ1E270 A
LI} UZO-UFOITOOT U7\
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Instalaciones de sonido AVANZADO

Sonido para audiovisuales AVANZADO
Control de sonido en directo AVANZADO
Comunicacién y expresidon sonora AVANZADO
Formacion y orientacion laboral AVANZADO
Sistemas de Audio y Audio Digital AVANZADO
Edicién digital del Sonido AVANZADO
Grabacién y Mezcla del Sonido AVANZADO
Disefio de efectos sonoros, disefiador de Foley AVANZADO

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional ~ organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea o ) ) AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

-, L - R - . L L AVANZADO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestidn agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

i ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacidon a Resultados AVANZADO
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios afin a la o las
especialidades exigidas por el puesto de trabajo, pudiéndose aceptar Titulo Terciario afin que comporte ciclo
académico de duracién no menor a TRES (3) afios y una experiencia laboral correspondiente a la funcion o puesto a
desarrollar no inferior a SEIS (6) afios.

Nivel Educativo:

Sonidista, Técnico en Sonido, Técnico Superior en Sonido, Director de Sonido, Tecnicatura en grabacion de Sonido y
Produccién Musical, Tecnicatura Universitaria en Produccion Musical, Disefiador de Imagen y Sonido, Licenciatura en
Disefio y Produccién de Imagen y Sonido, Licenciatura en Imagen y Sonido, Ingeniero de Sonido, Licenciatura en
Disefio de Sonido, Tecnicatura en Disefio de Imagen y Sonido, Tecnicatura en Imagen y Sonido, Tecnicatura
Universitario en Disefio de Imagen y Sonido, Tecnicatura en Disefio de Imagen, Sonido y Multimedia, Asistente de
Sonido, Disefiador de Sonido.

Titulo/s Atinente/s:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a

Experiencia: CINCO (5) afios después de la titulacidn

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcion Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
'BASICA BRUTA

MENSUAL: 04815378°A BNEEERRHH# NICAA

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales
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ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
. PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacién basica del nivel
(% correspondiente a la escalafonario de revista.
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

(*)
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DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo

ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO SONIDISTA AUDIOVISUAL

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar la toma, guarda y edicion de los registros sonoros y/o del material audiovisual de los diversos acontecimientos del Organismo

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Registrar, analizar, editar, y sistematizar el material sonoro y/o audiovisual, manteniendo un criterio estético y técnico de los registros.
Colaborar en el disefio y produccién de materiales de difusién del organismo, en soporte digital.

Participar en la programacion de la imagen institucional del sitio web oficial del organismo y demas medios de tecnologia digital.

Colaborar en la elaboracion de archivos multimedia o sonoros para los eventos o noticias comunicables y/o para la guarda del acervo audiovisual
generado por el organismo.

Entender en la produccién para la colocacién de micréfonos, auriculares y otros elementos del equipo de sonido utilizados en vivo y/o grabacién.
Seleccionar, posicionar, ajustar y operar el equipo utilizado para la amplificacion y grabacion.

Asesorar respecto a la inclusidn de sonido en los sitios de Internet oficiales del organismo.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

R . . ; L INICIAL
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. INICIAL
Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Médulos.
Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn INICIAL
Documental Electrdnica.
ESPECIFICOS NIVEL
Planificacién de proyectos de sonido MEDIO
Instalaciones de sonido MEDIO
Sonido para audiovisuales |
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Formacion y orientacion laboral MEDIO

Sistemas de Audio y Audio Digital MEDIO
Edicidn digital del Sonido MEDIO
Grabacién y Mezcla del Sonido MEDIO
Disefio de efectos sonoros, disefiador de Foley MEDIO

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio

de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO

Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
Informacién y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.
L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacion del Trabajo . K L L . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
X ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacién a Resultados MEDIO

elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segtn lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

. X Titulo universitario de grado de duracién no menor a CUATRO (4) afios o Titulo Terciario que comporte ciclo
Nivel Educativo: . L o
académico de duracién no menos a TRES (3) afios.

Sonidista, Técnico en Sonido, Técnico Superior en Sonido, Director de Sonido, Tecnicatura en grabacion de Sonido y
Produccién Musical, Tecnicatura Universitaria en Produccion Musical, Disefiador de Imagen y Sonido, Licenciatura en
Disefio y Produccién de Imagen y Sonido, Licenciatura en Imagen y Sonido, Ingeniero de Sonido, Licenciatura en
Disefio de Sonido, Tecnicatura en Disefio de Imagen y Sonido, Tecnicatura en Imagen y Sonido, Tecnicatura
Universitario en Disefio de Imagen y Sonido, Tecnicatura en Disefio de Imagen, Sonido y Multimedia, Asistente de
Sonido, Disefiador de Sonido.

Titulo/s Atinente/s:

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 3 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA

MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $140.941, 02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
0 PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacion basica del nivel
(% correspondiente a la escalafonario de revista.
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

—_—
*
-

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales-Gerencia General - Gerencia
de Exhibicion y Audiencias- Subgerencia de

Desarrollo Federal

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Av. Belgrano 1586 CABA

() A actualizar segin rq IUPGHN AABTES378-APN-SGRRHH#NCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Técnico en Fiscalizacion

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la gestion integral del area de Fiscalizacién y Control.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Efectuar inspecciones y/o fiscalizaciones, verificando el cumlimiento de las obligaciones emergentes de la Ley N° 17.741 (t.o. 2001)
Realizar las visitas de inspeccion y fiscalizacion de manera rutinaria y en casos puntuales de denuncias, ya sea

Requerir documentacién y datos que estime precisos para poder verificar el cumplimiento de lo estipulado en la legislacion vigente.

Verificar el cumplimiento de la normativa en Salas, Empresas Cinematograficas, Editoras y Distribuidoras de Video y Video Clubes, Locales
Complementarios y Alternativos.

Colaborar con el parea de competencia en la ejecucidn de tareas técnicas afines.

Elevar las actas, relevamientos y observaciones efectuadas en la fiscalizacion de acuerdo a la normativa vigente.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
metodos epecificos y relativa autonomia técnica y profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura organizativa del Instituto. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 1032/2009, Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales (texto MEDIO
actualizado de la norma)

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Mddulos.

Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn

Documental Electrdnica. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 17.741 (t.0. 2001) - Ley de Fomento de la Actividad Cinematografica Nacional MEDIO
Ley N° 23.052 Régimen de calificacién de Peliculas Cinematogréficas |F-2023-04815378-APN-SGRIRHMHA#I NICAA
Decreto N° 828/1984 Calificacién MEDIO
Resolucion INCAA N° 3785/2013 MEDIO
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Resolucion INCAA N° 551/2022 Registro Publico de la Actividad Cinematografica y Audiovisual MEDIO

Resolucion INCAA N° 1086/2019 Procedimiento para el Control de Fiscalizacion a la Industria Audiovisual MEDIO
Resolucion INCAA N° 838/2020 Boleto Electronico MEDIO
Disposicion N° 2/2021 MEDIO

Resolucidon INCAA N° 237/2022 Manual de Procedimiento para el Control de la Subgerencia de Fiscalizacién a la Industria
Audiovisual

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

MEDIO

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién

de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos. MEDIO

Organizacion del Trabajo

Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones,

Adaptabilidad y Flexibilidad MEDIO

medios y personas, en forma eficiente.

Capacidad de brindar la atencién adecuada a la persona solicitante (individuo, paciente, persona
Atencidn Integral vulnerable, familia o grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas teniendo en cuenta MEDIO
su contexto y las posibles alternativas para su resolucion y continuidad en el tiempo

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario Completo

Experiencia: Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcion.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: GENERAL PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA
MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales $140.941, 02

—_
*
-

Instituto Nacional de Cine y Artes
DEPENDENCIA JERARQUICA: Audiovisuales - Gerencia General-Gerencia
de Fiscalizacion de la Industria Audiovisual

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Belgrano 1586 CABA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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