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En la cewdad de Neuguén, a los 30 dias del mes de Mayo de 2022 comparccen por una parte el
SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA
representado por los Sres. Marcelo Ruca, Emesto Inal, Miguel Diaz v Fabian Martin en su caracter de
Seeretanio General, Seeretario Gral. Adjunto, Representante Sindical del CIPH y Representante Sindical del
personal comprendido en el CCT 1339/13 E, con el patrocinio letrado de los Dres. Tamara Pérez Balda v
Estanislo Lopez, por una parte v por la otra parte NEW AMERICAN OIL 8.A. representada por el Sr.
Nicolis Monaco, apoderado, la empresa REFI PAMPA S.A. representada por Valena N, Rinalds
apoderada y FOX PETROL S.A. representada por Ignacio Borusse, apoderado manifiestan:

Que, atento a la situacion econdmica general y su impacto en la indostria asi como la incertidumbre
respectn a la evoluaion de los indices de inflacion las partes enticnden convemente establecer por los meses
de mayo, Junio v Juho 2022, ¢l sspwente acuerdo salarial.

ARTICULO PRIMEROQO; Abonar una gratficacion extraordinana no remunesativa por amica vey
equivalente al 21% (VEINTIUNO POR CIENTO) de los salarios correspondientes al mes de Mayo de
2022. Dicha granfeacion sera abonada en 2 cuotas mensuales y consecutivas de 10% (DIEZ POR
CIENTO) v 11% (ONCE POR CIENTO), conjuntamente con los salarios de los meses de Jumo y Julio
de 2022 respectivamente. Dicho importe serd abonado bajo la denominacion "SNR Acta MTEySS Mayo
2022".

Las partes acuerdan gque esta gratificacion formara parte de la base de caleulo con la que deberan abonarse
los SACs correspondientes y se aclara que la cuota equivalente al 10% a abonarse con los haberes del mes
de jumo 2022 debe replicarse en el mes de Julio 2022, sumandose al 11 % pactado para dicho mes,

totalizando ¢l 21 % acordado.-

ARTICULO SEGUNDO: La gratificacion extraordinaria no remunerativa se aplicara sobre los coneeptos
remunerativos ¥ no remunerativos, convencionales v no convencionales, normales y habituales, viandas
ayuda alimentania. Estos conceptos se ajustarin conforme a las pricncas habituales de cada compania v a
las particulandades de cada contrato de trabajo.-

ARTICULO TERCERO: A partir del mes de Agosto de 2022, la gratificacidn extraordinaria no
remunerativa pactada en el articulo primero (21%), calculada sobre la misma base salanal, de manera no
acumulativa, pasard a ser remunerativa v oa formar parte de los salarios }'/u planillas  salariales,
incrementando a su vez todos los conceptos detallados en el ARTICULO SEGUNDOL-

ARTICULO CUARTO: Las partes ratfican que el actual periodo paritario tiene vigencia desde ol mes de
Mayo 2022 a Abnl 2023, ambos inclusive; y acuerdan reunirse ¢l dia Jueves 18 de Agosto de 2022 a cfectos
de darle continuidad a la presente negocacon en funcon de las varables econdmicas y oevaluar Ia
mncidencia en lo agqui acordado.

ARTICULO QUINTO: Las partes solicitan que la gratificacion acordada en ¢l articulo primero tenga la
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exencion de impuesto a las ganancias estipulada en la Ley 26,176 v sus normas reglamentarias y
complementarias v dada su extraordinanedad no remunerativa,

ARTICULO SEXTO: LAS PARTES acuerdan que ¢l personal deberi encontrarse en ndmina activa al
momento de realizarse el pago correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO: La gratificacion extraordinana no remunerativa contenida en ¢l articulo primero
estard sujeta a los aportes y contnbuciones a la Obra Social en los términos de la Ley 23.660 vy Ley 23661 v
a los descuentos de la cucha sindical vy mutual.

ARTICULO OCTAVO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz socml v avsenaa de conflictos como factor fundamental para mejorar los niveles de
produccion del sector que permitan la sustentabilidad de la industna, soliatando la homologacon del
presente acuerdo por parte de la Autondad de Aplicacion.

Sin mas, s¢ firman ¢jemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lagar v fecha expresada al ipicio

del presente Acta Acuerdo.
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