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ACUERDO CONVENCIONAL EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA -E.P.E.C.-

ASOCIACION DE PERSONAL SUPERIOR DE E.P.E.C. (A.P.S.E.)

En la ciudad de Cordoba, a los 20 dias del mes de Mayo de 2019, entre la EMPRESA PROVINCIAL
DE ENERGIA DE CORDOBA (en adelante, EPEC y/o la Empresa), representada en este acto por el
Ing. Claudio Puértolas, en su cardcter Gerente General, y los Sres. Néstor Alberto Figueroa v
Mariana Beatriz Miseta, en sus calidades de Gerente de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional, y de Asesoria y Gestion Legal respectivamente, por una parte, y por la parte
sindical, la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE E.P.E.C., personeria gremial N2 1353,
representada por su Presidente, Walfrido Tomas Vergara, su Vicepresidente, Alfredo Daniel
Eguiluz y Ana Karina Pappalardo, en su caracter de Secretaria de Actas,y Relacipnes Laborales (en
adelante la Asociacion y/o APSE), celebran el presente Acuerdo Convencional complementario y

modificatorio del CCT N* 42-91 “E”, conforme al contenido y alcance de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ADECUACIONES CONVENCIONALES.

Las Partes acuerdan en esta primera instancia de negociacion, adaptar, establecer y modificar,
en los términos mads abajo sefialados, determinados puntos e institutos convencionales
regulados en el CCT 42/91 E EPEC — APSE y otros que resultan de aplicacién al ambito personal
de este Convenio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 del C.C.T 42/91 “E” que remite a
institutos previstos en el CCT 165/75 “E”, constituyéndose asi en una expresion plena de la
recuperacion y ejercicio del principio de autonomia de voluntad colectiva que le cabe a las partes

directamente, en el sentido y con el alcance que a continuacidn se estipula:

s l.yESCALAFON JERARQUICO.

\ad

y/@ En funcion de lo establecido en la clausula precedente, la Empresa y la ASOCIACION establecen
M

e

de comun acuerdo el Escalafén Jerdrquico previsto en el art. 6 de la CCT 42/91 E, sefialando que
el mismo alcanzara a.todo el personal superior jerdrquico y funcionarios que cumplen tareas
‘\écnicas y/o administrativas que presten servicios en EPEC (con excepcion de las exclusiones
= | contempladas en el art. 2 del CCT 42/91 E), de conformidad a las siguientes categorias y sin

perjuicio de las categorias que se crearen en el futuro para el personal antes referido hasta el
DI0 PUERYOL,
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CATEGORIA JERARQUICA A: comprende los cargos de jefe de Zona.

CATEGORIA JERARQUICA B: comprende cargos de Jefe de Departamento, Subjefe de Zona,

Asesor Técnico.

CATEGORIA JERARQUICA C: comprende cargos de Ayudante Técnico, Jefe de Proyecto, Lider de

Equipo.
CATEGORIA JERARQUICA D: comprende a los Adscriptos.

También quedaran incluidos en el Escalafon Jerarquico, los puestos de direccion, gerentes,
subgerentes y equivalentes, que sean desempefiados por empleados de carrera quienes
cumpliran sus funciones transitoriamente, conservando el cargo de révista en'tanto el mismo se

corresponda con las categorias aqui estipuladas.

El personal comprendido en el Escalafon Jerdrquico precedentemente establecido, cumplird sus
tareas y funciones adaptandose a las necesidades operativas y de servicio de la Empresa,
observando asimismo criterios de gestion signados por la eficiencia operativa, eficacia en los

resultados, acordes y compatibles a los lineamientos fijados por la Direccion de la Empresa.

De este modo, queda definido a efectos de dotar de certeza juridica al presente, que los cargos
comprendidos en el Escalafon Jerdrquico antes establecido, alcanzados por el CCT 42/91 E son

los definidos para cada una de las categorias establecidas en el presente instrumento e

individualizados inicialmente en el Anexo | que se adjunta al presente. El Anexo | se actualizara

en funcion a las madificaciones y/o movimientos que se produzcan.

La% Partes dejan constancia que en el Escalafon Jerdrquico aqui definido estd incluido el personal
asignado a los cargos antes referidos y que se hubieran acogido al régimen de pasividad
anticipada voluntaria consagrado en el Decreto 815/2018, en los términos y condiciones alli

establecidas.
1.2. SALARIOS.

ubio Pugnmhﬂé Partes establecen que los salarios del personal comprendido en el CCT 42/91 E, segun el

GERENTE GEnep
AL Escalafon Jerarquico definido en el punto 1.1 de este Acuerdo, se determinara conforme a los

siguientes coeficientes y base de célculo que se toman como pupto de partida y cuyo impacto
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economico serd considerado parte integrante de los aumentos de alcance general para este
universo en el futuro, sin perjuicio de las tratativas que pudieran llevar a cabo las Partes,

conforme a lo expresado en el primer parrafo de la presente Clausula:

BASE DE CALCULO:

A partir del mes de Mayo de 2019 queda definida como base de calculo para el personal
comprendido en el Escalafon Jerdrquico establecido en el punto 1.1 de este Acuerdo, al importe
total que surja de la mayor escala salarial vigente y mayor nivel del escalafén gue corresponda al
personal de base alcanzado por el CCT 165/75 E, computandose una antigliedad de 25 afos, con

mas los adicionales y sumas fijas detalladas inicialmente en el Anexo I1. _
\ , Ty
COEFICIENTES A APLICAR SOBRE LA BASE DE CALCULD v‘

CATEGORIA JERARQUICA A: 1,433
CATEGORIA JERARQUICA B: 1,259
CATEGORIA JERARQUICA C: 1,142

CATEGORIA JERARQUICA D: 1.1.

’

Asimismo, queda establecido que se adicionara a partir del mes de Mayo de 2019 la suma de
Pesos Trescientos Ochenta ($ 380), monto que pasara a formar parte de la contraprestacion
salarial integral, la que se actualizara en igual proporcion a las variaciones que experimente la
Base de cdlculo aqui establecida y/o en su caso, los aumentos que puedan determinar las partes

en forma auténoma.

Las Partes expresan que la aplicacion de los coeficientes y base de calculos antes fijados, no podra

importar ninguna reduccion ni afectacion de las sumas que hasta la firma de este Acuerdo hayan

rcibido en forma regular y permanente los empleados alcanzados en el Escalafén Jerarquico

stablecido en el punto 1.1 del presente.

OGPUER'mLA%imismo, el impacto econdmico derivado de la aplicacion de los coeficientes establecidos,
ENERAL

durante la vigencia de este Acuerdo, se complementara y en todos los casos serd parte integrante
de los incrementos que las Partes en forma directa puedan definir, conforme a la politica de

recomposicion de los ingresos salariales definida por la Empresg
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1.3. LICENCIAS MEDICAS POR ENFERMEDADES O ACCIDENTES INCULPALBES:

Las Partes acuerdan la aplicacion del art 208 y siguientes de la Ley de Contrato de Trabajo (T.0.
20.744 y modificatorias) a los fines de regular las licencias por enfermedad y/o accidente
inculpable, estableciendo como plazo maximo de percepcion de haberes, el término de un ano
(1), cualguiera sea la antigliedad del trabajador y cargas de familia, a menos que en el Ultimo
trimestre previo al cumplimiento del afio de licencia haya iniciado el tramite de jubilacidn por
invalidez, en cuyo caso la Empresa podra prorrogar la licencia por hasta el término de doce (12)
meses ulteriores y no mas alla del otorgamiento de la jubilacion. Vencido dicho plazo de un afo
y/o de su prorroga, se producira la reserva de puesto sin goce de haberes del articulo 211 de la

L.C.T. 3 ' y

A la vez, la ASOCIACION se compromete a prestar colaboracion con la EPEC para establecer un
mecanismo que releve y evalle los casos de licencias médicas prolongadas anteriores a la
vigencia del presente Acuerdo, como asi tamhién la resolucién de los casos concretos,
procurando identificar soluciones sustentables y en beneficio de la comunidad laboral alcanzada
por este compromiso, de modo tal de corregirse excesos y abusos que pudieran detectarse y que
resultan incompatibles con los objetivos trazados en este Acuerdo gue represente un punto de

inflexion en la relacion entre las partes.
1.4. TRATAMIENTO DE LA BONIFICACION ANUAL POR EFICIENCIA (BAE).

Pago de la Bonificacion Anual por Eficiencia: Las Partes acuerdan que la Bonificacion Anual por
Eficiencia (BAE) establecida en el Art. 78 apartado b) del CCT 165/75 “E” y que por remision se
aplica al presente ambito personal, a partir de la BAE 2019 en adelante, se pagarad mediante el

siguiente mecanismo:

a) Se abonara el monto que represente la BAE en seis (6) cuotas de anticipos iguales y mensuales,
entre los dias 10 y 20 de los meses de Febrero a Agosto inclusive de cada afio, excluido el mes de

ulio.

G ) X . . .
ERENTEGENERL.  5nticipos equivalentes al importe de su valor neto parcial.
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c) Contribuciones Patronales y aportes. El pago y liquidacién definitiva de la BAE, deducidos los
anticipos otorgados, se efectivizara en cuatro instancias, con los haberes correspondientes a los

meses de Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre del afio en curso.

d) Factor de Empalme BAE 2018: En virtud de la fecha en la que se arriba a este entendimiento,
las Partes acuerdan el siguiente criterio, a modo de empalme de transicion para la cancelacion
de la BAE 2018 para el personal alcanzado por este Acuerdo Colectivo, segun el Escalafon
Jerarquico fijado precedentemente, y que no haya cobrado aun la bonificacion, el que se
adecuarad al siguiente cronograma de anticipos, y la liquidacion definitiva y el pago de los aportes

y contribuciones patronales se realizard segtin las pautas del punto c) del presente articulo:

. Mayo 2019: valor neto de BAE 2018 para ultimos benefici}ri_o's dg4 BAE 2017 (*) y DNI
terminado entre 000-199 '

° Julio 2019: 50% del valor neto de BAE 2018 para el personal restante.
. Agosto 2019: 50% del valor neto de BAE 2018 para el personal restante.
(*) DNI con terminacion 334 - 666

Una vez percibida la BAE 2018, conforme al precedente cronograma, cada trabajador no tendra
nada que reclamar en vinculacion y con respecto al concepto que aqui se cancela. De haberse

formulado reclamo sobre el mismo, se procedera a su desistimiento.

e) Asimismo, dadas las circunstancias particulares bajo las que se han desarrollado estas
negociaciones y el consecuente transcurso del tiempo y su impacto, las Partes convienen
excepcionalmente y por Unica vez otorgar a cada empleado alcanzado por el ambito de aplicacion
de este Acuerdo, incluido el personal acogido al régimen de pasividad anticipada voluntaria
consagrado en el Decreto 815/2018, un pago consistente en un valor equivalente al 13,63% del
\\ ) _—valor bruto que correspondiera en concepto de Bonificacion Anual por Eficiencia (B.A.E.) parael

\_/p?odo anual 2018, registrandose la cifra resultante al momento del pago bajo la voz de pago

“Ajuste Extraordinario por Unica vez Acuerdo 20/05/19 Punto 1.4.- item e”. El mismo se hara

I :
GEREN EOGEP::RTLEH&“VO con los haberes del mes de Mayo 2019 respecto de los empleados que ya han percibido

\l, la BAE 2018 en los meses de febrero, marzo y abril de 2019. Los restantes empleados percibiran

este ajuste, como anticipo, en los meses de mayo, julio y agosto 2019, segtn calendario definido

Iy
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en el punto d}, y la liquidacion definitiva se realizara segun las pautas del punto c) del presente

articulo.

Una vez percibida la suma indicada en este apartado, cada trabajador no tendra nada que
reclamar en vinculacién al afio 2018 y con respecto al concepto que aqui se cancela. De haberse

formulado reclamo sobre el mismo, se procedera a su desistimiento.
1.5. TRATAMIENTO POR REMISION CONVENCIONAL DE LA INDEMNIZACION POR JUBILACION.

En relacion al Pago de la Bonificacidn establecida en el art. 10 inc. b del CCT 165/75 “E”, de
aplicacion a este ambito por remisién convencional, las Partes acuerdan que la bonificacion se
efectivizard siempre que el trabajador iniciare el tramite jubi!atorioh dentro, de los 30 dias de
producidos los requisitos a tal efecto y/o de recibir la notificacion de I‘a Empresa de encontrarse
en tal situacion, y acreditara fehacientemente la presentacion del pedido, y/o falleciere en
actividad, comprometiéndose la Empresa a abonar la bonificacion en ocho (8) cuotas iguales vy
mensuales y consecutivas, una vez que el trabajador y/o sus derechohabientes acrediten el
derecho reclamado segln corresponda y que se dicte la disposicién respectiva.- EPEC se
compromete a dictar la Disposicion que ordene el pago correspondiente dentro de los quince
(15) dias habiles administrativos de acreditada la jubilacién del trabajador, o la calidad de
derechohabiente del trabajador fallecido en actividad y el vinculo que invoca, tomandose como

base de calculo la prevista en el CCT 165/75 E.

Asimismo, se confirma la naturaleza no remunerativa y por tal indemnizatoria que exhibe este
pagoy suno integracion en la base imponible para la determinacién del impuesto a las ganancias,
ello en virtud de desaparecer la fuente de ingresos, conforme lo definiera la doctrina emanada
de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en el marco de la causa “Negri ¢/ AFIP”. Lo aqui

@ acordado sera por el plazo de vigencia del presente Acuerdo. -

1.6. TRATAMIENTO POR REMISION CONVENCIONAL DE LA LICENCIA ADICIONAL POR DIAS DE
VIAJE EN VACACIONES.

as Partes dejan sin efecto la aplicacion por remision convencional al Art. 59 inc. H (dias de viaje)

UDI0 PUERTRIEreglamentacion del CCT 165/75 “E” —licencia adicional por dias de viaje-.
RERENTE GENERAL

1.7. CONDICIONES SALARIALES — TRAZABILIDAD DE LA PAUTA 2018 Y 2019.

: EI UERO(’—:Z?M
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a) Las Partes acuerdan que la pauta salarial para el afio 2.018 queda definida conforme los
parametros ya otorgados y liquidados por la Empresa y cierran de manera integral la ronda

salarial 2018.

b) Asimismo, tras las negociaciones mantenidas entre las Partes y a efectos de conjugar la
necesidad de mejorar las condiciones salariales de los trabajadores representados por la
ASOCIACION y alcanzados por este Acuerdo, compatibilizando ello con las posibilidades
economicas con las que cuenta LA EMPRESA vy la debida sustentabilidad financiera de los
compromisos que se asuman, las Partes convienen que la pauta salarial 2019 (febrero 2019 a
Enero 2020 inclusive), queda establecida en funcién de la aplicacién de la base de calculo y

porcentajes definidos en el punto 1.2. de este Acuerdo y con el alcanc,.e alli definido.

Asimismo, en el curso de los primeros quince dias del mes de Septiembre de 2019, las Partes se
comprometen a reunirse con el objeto de analizar la evolucion de la econoriia en general, de los
indicadores de la actividad y la Empresa y su eventual impacto en las condiciones aqui convenidas
para que en el caso de detectar pérdida de poder adquisitivo en los salarios, de ser posible,

realizar las revisiones correspondientes y que resulten asumibles y sostenibles para la Empresa.

1.8.- EROGACION EXTRAORDINARIA.

En funcion de las dificultades que impidieron arribar a un entendimiento antes de ahaora y sus
particulares vicisitudes, con el afén de propiciar instancias superadoras que coadyuven a una
pronta autocomposicion y conciliacion de los propios intereses, se acuerda el otorgamiento
extraordinario de una suma fija y por Gnica vez para todos los trabajadores alcanzados en este
Acuerdo, incluido el personal acogido al régimen de pasividad anticipada voluntaria, equivalente
al 9,09% de los haberes percibidos en el mes de noviembre 2018, yde un 13,63% de los haberes
percibidos en Diciembre 2018, los que a su vez se remiten a los devengados en Agosto de 2018,
conmas un importe equivalente al que habria sido el impacto de esas sumas en la base de cdlculo

del sueldo anual complementario, segunda cuota 2018. La suma resultante de esta erogacion

traordinaria, serd abonada por la Empresa a los trabajadores en tres cuotas a pagar con los
haperes del mes de Mayo, Julio y Agosto de 2019 y no serd computable para la base de calculo
el SAC 2019 ni BAE 2019. Las mismas se conglobardn en una tnica voz en el recibo de haberes,

DI0 PUEQ_TOLAS
GERENTE GENERALDAjO |la denominacion “E.E.I.I. Clausula 1.8 - Acuerdo 20/05/2019".
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Las Partes dejan en claro y por tal ratifican entonces que la suma extraordinaria indicada en el
parrafo anterior no integrara la base de calculo de la 1er cuota y 2da cuota SAC 2019, por no ser
de devengamiento y percepcion mensual, tal como lo exige la Ley 23041, reglamentada por el
Decreto 1078/84 y en relacion a la base de calculo a considerar para la determinacion de la BAE
2019, expresamente convienen que dicho pago extraordinario no la integre, de modo tal que una
vez percibida el monto identificado por dicha voz de pago, nada mas tendran que reclamar los
trabajadores alcanzados por este Acuerdo y en relacion a los conceptos aqui contemplados y la

causa que determino tal pago.
1.9.- COBERTURA DE VACANTES Y REEMPLAZOS:

Dentro del plazo de vigencia del presente Acuerdo, se modifica el artlculo 8 del CCT 42/91 “E” en

los siguientes términos:

(1) Vacantes: La existencia de cargos vacantes del Escalafon Jerdrquico convenido en el punto 1.1
de este Acuerdo, ocurrida por ausencia definitiva de quien lo ocupaba y/o por reestructuracion
de dreas, puestos y/o estructuras, no dara origen a cambios y/o promociones automaticas. Si la

Empresa resolviere cubrirlos podréa realizarlos segun:

a) Promociones
b) Traslados.
c) Nuevos ingresos.

La mecdnica para cubrir las vacantes definitivas, tendrd en consideracion la idoneidad v
capacidad del postulante para el puesto, sus antecedentes laborales y profesionales, la
antigiedad en el areay en la Empresa, como asi también en el titulo, si este fuera requerido. En
todos los casos de cubrimientos de vacantes intervendrdn los mecanismos paritarios

convencionales previstos, en el rol de asesoramiento previo que les compete.

(I) Reemplazos: Los cargos del Escalafén Jerarquico, no cubiertos por ausencia transitoria de

uien lo ejerce, seran desempaiiados por el trabajador que designe Ia Empresa, si asi lo estimare

necesario y a fin de asegurar la normal prestacion del servicio, ello por el tiempo que demande

() ity

PUERTOLS
GERENTEGENEN"

Ia cobertura provisional del puesto.
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El trabajador reemplazante percibira el adicional por reemplazo provisional consistente en la
diferencia resultante entre la remuneracion del puesto que reviste y el nuevo que ejerza
provisoriamente.

El reemplazante no tendra en ningln caso derecho alguno a la titularidad sobre el puesto que

reemplaza ni a pramocian.

SEGUNDA: CONTRIBUCION EMPRESARIA

Se modifica el articulo 10 del C.C.T. 42/91 “E” y se elimina la clausula transitoria alli prevista, el

que queda redactado definitivamente a partir de la vigencia de este Acuerdo, de la siguiente

manera: }
3

2.1.- Alos fines de contribuir con el desarrollo social del universo represéhtado por la Asociacion
y que resulte comprendido por la presente convencion colectiva de trabajo, las Partes acuerdan
una contribucion empresarial con esos fines y en los términos previstos por el Articulo 9 de la Ley
23.551, reglamentado por el Articulo 4 del Decreto N° 467/88. Dicha contribucidén empresarial se
efectuarda mensualmente a la Asociacion y consistira en el 5% (cinco por ciento) de la totalidad
de las remuneraciones sujetas a aportes con destino a la seguridad social que EPEC liquida a los
empleados comprendidos en el Escalafon Jerdrquico, segun el dambito de aplicacion antes

definido (CLAUSULA PRIMERA, apartado 1.1).

A efectos de dotar de precision el alcance personal particular, las Partes establecen que la misma
se aplicara a los trabajadores comprendidos en los cargos definidos para cada una de las
categorias previstas en este Acuerdo y que se detallan en el Anexo | que se incorpora como parte
integrante del presente y que la Empresa se compromete a individualizar inicialmente, sin

perjuicio de las modificaciones y/o movimientos que pudieran ocurrir en adelante.

TERCERA: POLITICA PARA LA DETECCION Y ERRADICACION DE SUSTANCIAS PROHIBIDAS.

s Partes coinciden en la necesidad de avanzar en la implementacion de una Politica de Salud
upacional que contribuya a prevenir, detectar y a la vez evitar el consumo y/o utilizacion de

lupuERTD%ta”Cias prohibidas e ilegales —alcohol y drogas- por parte de los trabajadores, con el
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social y el cumplimiento de las obligaciones laborales inherentes al servicio, funcion o

responsabilidad a cargo de cada uno de ellos en el ambito de la Empresa.

En tal sentido la Empresa, a través del drea de Medicina Laboral, se ha contactado con
Autoridades del SEDRONAR con el proposito de requerir la colaboracion especializada que dicho
Organismo brinda en la actualidad y a diversos actores sociales en el ambito de las relaciones del
trabajo, ello con el propdsito de avanzar en forma mancomunada con los representantes que la
Entidad Sindical designe para tal fin, conformando una mesa de trabajo que, no mas alla de los
proximos 60 dias defina las directrices para el abordaje integral de la problematica y su impacto

en los distintos indicadores sociales y de gestion en la Empresa.

CUARTA: PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y NEUTRALIZACION DELA vrqﬁ’tmcm DE GENERO
EN EL AMBITO DE TRABAJO.

Las Partes se comprometen a tratar y consensuar un protocolo que reguié el procedimiento a
seguir en LA EMPRESA y ante la denuncia de hechos de violencia de cualquier indole, en el seno
de las relaciones laborales, sea que esta se manifieste como un acto de hostilidad, acoso,
discriminacion y/o cualquier modo lesivo que repercuta de manera directa en la convivencia

dentro del ambito de trabajo.

Este Protocolo proyectado para implementarse en el curso del segundo semestre del corriente
afio, debera poner especial énfasis en el tratamiento de aquellos casos de violencia de género,
habilitando mecanismos que garanticen la debida confidencialidad, decoro y efectividad para el
tratamiento de cuestiones altamente sensibles como las que se persigue prevenir, erradicar y/o
en su caso combatir, recreando las condiciones y garantias que hacen al derecho de defensa de

todos los involucrados.

A tales efectos, en el curso de los proximos dias la Empresa le hara llegar a las autoridades de Ia

ASOCIACION un primer borrador de aproximacion a la temdtica, de modo tal de garantizar un

abordaje efectivo de una tematica indispensable de ser regulada.

%—‘INTA: BENEFICIO SOCIAL DE LA TARIFA DE LUZ

5.1 Las Partes acuerdan dejar sin efecto la aplicacion por remision del art. 77 del CCT 165/75 E, y

convienen que el personal comprendido en el Escalafén Jerdrquico e

EST FIGUERO
terente de Recursos Humanos
\\I']'!",nrm”(] Organizaclonal
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Asoc. Pers. Superior EPEC ~ SECAETARIA DE AGTAS
(APSE) Y RELAGIONES LABORALES
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de este Acuerdo mantenga el goce del beneficio social sobre la tarifa del servicio de suministro
eléctrico, hasta el consumo de ciento cincuenta kilowats hora (150 kw/h) mensuales. El consumo
que exceda al beneficio aqui establecido, debera ser abonado conforme la tarifa regulada para
la categoria de usuario que le corresponda, debiendo ser facturado y luego descontado

mensualmente de las remuneraciones.

El beneficio sera asignado solo para el uso doméstico y residencial del trabajador y su familia,

siempre que el suministro se encuentre a nombre del trabajador y para una sola vivienda familiar.

Este beneficio, se hard extensivo, en los mismos términos y condiciones antes establecidos, a:
." )
1) Al personal jubilado de la Empresa y a la viuda de los mismos, mientras ésta mantenga
este estado civil.
2) Alviudo o viuda del trabajador de la Empresa y mientras mantenga ese estado civil.

3) Alinmueble a donde se encuentre radicada la sede de la Asociacién, en orden a los fines

sociales y sindicales alli comprendidos.

5.2 Las Partes convienen que, en funcién del beneficio convenido, los trabajadores alcanzados
por este Acuerdo y la Asociacién no tendran mas nada que reclamar desde Junio de 2018, fecha

desde la cual rigen las pautas que aqui se incorporan al CCT 42/91 E.

SEXTA: COMPROMISO INSTITUCIONAL.

Las Partes acuerdan que a partir del presente entendimiento se inicia una nueva etapa de
relacionamiento donde se priorizaran los objetivos comunes y fines compartidos aqui plasmados
| y en plena recuperacidn y ejercicio del principio de autonomia de voluntad colectiva que fuera

arcialmente delegado a través del mecanismo de remisién convencional, todo ello, bajo la

emisa que el personal jerarquico no debiera disponer de condiciones laborales que pudieran

“@{o\ﬁ‘?‘lenoscabarlo respecto de sus subordinados.

B
e
Asimismo, las Partes se comprometen a mantener tratativas permanentes con el objeto de

lasmar un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo que refleje los aspectos que resultan de

abordaje obligatorio y que hacen a los nuevos i de toda negociacion moderna y

~ compatible con el interés de ambas partes.

-
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SEPTIMA: VIGENCIA.

Este Acuerdo es suscripto por los representantes de EPEC ad referéndum del H. Directorio y por
APSE, ad referéndum de la asamblea correspondiente. El presente Acuerdo regira desde la fecha
de su celebracion y por el plazo de dos (2) afios, quedando asi sin efecto, toda regulacién que se

oponga al presente, con independencia de la fuente de regulacién que la hubiere concebido.

OCTAVA: HOMOLOGACION.

Las Partes solicitaran la homologacion del presente acuerdo, previa ratificacion, y la registracion
ante la Autoridad de Aplicacién competente, de modo tal que pase a ser parte inescindible del

CCT N°42/91 “E”. o A
N .

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor'y a un solo efecto.
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ANEXO | ACUERDO CONVENCIONAL ENTRE EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA

-E.P.E.C.- y LA ASOCIACION DE PERSONAL SUPERIOR DE E.P.E.C. (A.P.S.E.)

Cargos Iniciales del Escalafén Jerdrquico

Categoria Categoria Categoria
Cargo ; A . . Total
Jerarquica A | Jerdarquica B | Jerarquica C
Asesor Técnico 2 2
Ayudante Técnico 31 31
Jefe de Departamento 47 47
Jefe de Proyecto 5 5
Jefe de Zona 8 3
Lider de Equipo 2 2
Sub-Jefe de Zona 11 4 M
Total 8 60 38 ‘ 106
M Lt
/
NESTOR A. FIGUEROA i - ALFREDZ D. EQUILUZ
R Humanos Cr. WAL
G;';:t;ﬁl“:?:::;zacional b PRESIENTE VICEFRESIDENTE

Asoc. Pers. Buperior EPEC
(APSE)

b

DraT ANA K. PAP »

SECRETARIA DE ACTAS )
v RELACIONES LABORALES

ING. CLAUDID PUERTOLA:
GERENTHGENERAL
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ANEXO Il ACUERDO CONVENCIONAL ENTRE EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE

CORDOBA -E.P.E.C.- y LA ASOCIACION DE PERSONAL SUPERIOR DE E.P.E.C. (A.P.S.E.)

Base de Calculo Salarios
Basico Categoria 18 13.869,31 Categoria | Coeficiente| Salarios (S)
i inc.19 Argui 2.
Titulo inc.1 5.509.00 Jerarquica A 1,433 222.891,86

Compensacion Tarea Jerarquica B 1,259 195.827,53

Prof. 6.619,36

Sobreasignacion Cat.18 30.847,10 Jerarquica C 1,142 | 177.629,10
Jerarquizacion 17.178,59 Jerarquica D 1,1\ *551.096,33
Funcion jerarquica

art.15%2 inc.5¢ 7.537,64

Afect.al servicio 40% 1233884 Suma Fija $380,00
Antigliedad 12.683,50

Suma fija 17.850,36

25% por antigliedad 31.108,42

TOTAL 155.542,12

|

NESTOR A. FIGUEROA
Gerente de Recursos Humanos
y Desarrolle Organizacional

v

: Luz
ICEPRESIDENT,
———
Jra. ANA K. PAPPALAR:

SECRETARIA DEACTAS
¥ RELACIONES LABORALES
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