SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE CULTURA

NIVEL D — AGRUPAMIENTO GENERAL

TIPO DE CONVOCATORIA: Interna
Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segin
los articulos 82 y 92 de la Ley N° 25.164 del MINISTERIO DE CULTURA.

REQUISITO DE ADMISION PREVIO

Conforme lo dispuesto por el Acta C.0.P.I.C N° 175 - Establécese como requisito general de
admision a la Convocatoria Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por
Decisién Administrativa N°449/2021, una experiencia laboral acreditable como personal
permanente y no permanente segun los articulos 82 y 92 de la Ley N° 25.164 igual o superior a
DIEZ (10) afios en la Administracion Publica Nacional y que se desempefie en Ministerio de
Cultura. El aludido requisito de admision no serd aplicable a las personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de
trabajo en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N© 22.431.”

INSCRIPCION WEB

Los Aspirantes al presente proceso deberan postularse mediante el portal web
https://concursar.miportal.gob.ar exclusivamente completando sus datos personales,

curriculares y laborales, adjuntando la documentacion que acredita lo declarado y aceptando
las “Bases, Términos y Condiciones” del concurso dentro del plazo de DIEZ (10) dias corridos en
los que estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcidn, el aspirante podra postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de inscripcién, no se
admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante deberd constituir correo electrénico, teléfono y domicilio a fin de que la
Coordinacidn Concursal efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, sera responsabilidad de cada uno de los participantes del proceso la
consulta periddica del portal web https://concursar.miportal.gob.ar en donde se darédn a

publicidad las actas del proceso, siendo dicha publicacién notificacidn suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripcién comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccion, asi como las Bases
y Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

Todos los datos registrados y documentacidon adjuntada en el tramite de inscripcién tendran
caracter de Declaracion Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la
exclusion del aspirante/postulante cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.
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inscribirse, el postulante debera completar el formulario "Declaracion Jurada” y cuyos datos
volcados por el aspirante presentan caracter de declaracién jurada. En la misma se hace constar
gue el aspirante reconoce y acepta las condiciones establecidas por la normativa que regula los
procesos de seleccidn, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe,
la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones y los resultados
respectivos. Asimismo, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacidn, en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado
por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel

Escalafonario al que se aspira y los establecidos en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el periodo de inscripcién, el sistema CONCURSAR 2.0
https://concursar.miportal.gob.ar., procederd a analizar si los aspirantes declaran cumplir con
los requisitos minimos del perfil convocado y la Coordinacién Concursal, procedera a labrar un
“Acta de Aspirantes” en la cual constardn la totalidad de las personas que se inscribieron
electronicamente y se informard la ndmina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos, con
indicacidon de la correspondiente causal, segun informacion que emita el mencionado sistema.
Se publicard el acta respectiva en el portal web https://concursar.miportal.gob.ar.

DOCUMENTACION

Los aspirantes deberdn cargar la documentacidon que acredite los antecedentes personales,

curriculares y laborales declarados. La carga, sera realizada al momento de la inscripcidn junto
con los formularios que se especifiquen en las Bases del Concurso

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompafar la carga con los planes de
estudios y/o los certificados analiticos de materias aprobadas, en un mismo documento.

e Serecomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion surjan
las horas de duracion de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompafiar el
certificado con programa de los cursos realizados, en un mismo documento.

e Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico, que se

deberan cargar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos Humanos del
Organismo de origen que certifique situacidn de revista y antigliedad y certificacién de
Superior Jerarquico que acredite las tareas desempefiadas vinculadas al cargo.
Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad
comprobable. Para facilitar la evaluacién, se sugiere acompanar las certificaciones de
antecedentes en el ambito publico y/o privado, con las constancias emitidas por la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.S.E.S).

e En caso de corresponder, cargar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro
certificado en el marco de la Ley 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente
de Malvinas, emitidos por autoridad competente.

VALIDACION DE DOCUMENTACION

La Coordinacidn Concursal confrontard los datos personales, curriculares y laborales declarados

con la documentacion adjuntada al momento de la inscripcion. | F.2022-81918561-APN-DPSP#IGM

Pégina 2 de 69



e carga y/o validacion ocumentacion implicara que la misma no sera integrada
al “C.V. Electrénico” y que los antecedentes oportunamente ingresados en el portal web no
seran considerados al momento del andlisis para la confeccién de la nédmina de Aspirantes

Inscriptos y Aspirantes Excluidos y la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacién omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar
por cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procedera a excluir
al aspirante dejando constancia de ello en el “Acta de Aspirantes”.

NOMINA DE POSTULANTES Y ASPIRANTES EXCLUIDOS

La Coordinacion Concursal cotejard la informaciéon suministrada con la documentacion
suministrada electrénicamente, que acredite los antecedentes personales, curriculares vy
laborales, verificara el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y
labrara el “Acta de Postulantes” en la cual constara:

e La ndmina de “Postulantes”: (aquellas personas inscriptas que han sido admitidas al
concurso, por cumplir con los requisitos minimos requeridos, habiéndolos acreditado
mediante la documentacion digital respaldatoria correspondiente);

e Ellistado de Aspirantes Excluidos, con indicacidn de la correspondiente causal;

e Elcierre de proceso de inscripcion.

CV ELECTRONICO

El CV electrénico, se conformara con la declaracién de los antecedentes curriculares y laborales
y la documentacién adjuntada. Tendra caracter Unico y personal, y podra ser utilizado para
futuras postulaciones.

En caso, que el postulante quisiera actualizar los datos y documentacién digital podra hacerlo
en ocasién de otra postulacién, con excepcién de aquella documentacién ya validada por el
sistema.

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccion se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucién de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias.
El Proceso de Seleccion estara conformado por las siguientes etapas:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales

2. Evaluacion Técnica (conforme las preguntas incluidas en las guias de estudio, segtn el
nivel que corresponda)

3. Evaluacién mediante entrevista laboral

4. Evaluacion de Perfil Psicoldgico

Conforme lo dispuesto en el articulo 97 y 98 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N239/2010y sus modificatorias que reglamenta los procesos de seleccién del personal
para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico, la Evaluacion
Técnica General sera la Unica modalidad para satisfacer la Evaluacién Técnica y su puntuacion

se considerara para la ponderacidon de la totalidad de la misma. Asimismo, se daran por
IF-2022-81918561-APN-DPSP#IGM

Pégina 3 de 69



cumplimentadas las etapas de Evaluacion Tecnica General y de Evaluacion mediante Entrevista
Laboral a través de una evaluacién disefiada a tal efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que estard
especificamente orientada a valorar conocimientos, pericias y habilidades requeridas,
incluyendo aquellas referidas a la condicidon de agente de la Administracién Publica Nacional en
el marco de los Convenios Colectivos celebrados al amparo de la Ley N° 24.185.

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

En caso de que un postulante acreditara certificado Unico de discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

Para los perfiles comprendidos en la convocatoria con niveles escalafonarios C, D, E, F: Conforme
lo dispuesto por el articulo 35 inciso d) del Convenio Colectivo Sectorial para el personal
comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por el Decreto N2
2098/2008, no se llevara a cabo la etapa de Evaluacion de Perfil Psicoldgico en los cargos
concursados que pertenecen al Agrupamiento General, Nivel C, D, E y F y no contemplan
funciones de Jefatura, y que son objeto de la presente convocatoria

1 - EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluaciéon de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,

especificamente vinculados a la funcién que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos
para su desempefio. La Coordinacion Concursal evaluard, segun la puntuacidon objetiva
determinada por el Comité de Seleccion en las grillas previamente confeccionadas, la
documentaciéon integrada y validada al “CV electrénico” de los postulantes y asignard el
correspondiente puntaje. El puntaje maximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos,
entre los que se asignard una cantidad para la valoracién de los Antecedentes de Formacion y
otra para la ponderacién de los Antecedentes Laborales que acredite cada postulante. En ningun
caso esa cantidad podrd ser inferior al TREINTA POR CIENTO (30%).

Segun lo estipulado en el articulo 53 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, con relacién a los requisitos de experiencia laboral,
en especialidad pertinente a la funciéon o puesto de trabajo concursado, debera ser valorada
especialmente aquella desarrollada bajo cualquier modalidad, asignandose la siguiente
ponderacion:

‘ Ambito Ponderacién
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), 20%
homologado por el Decreto N° 2098/2008 ?
Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA 10%
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado ?
por el Decreto N° 214/06.

Sector Publico en general. 5%
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Sector Privado en genera

Sin perjuicio de la adecuada apreciacién de la experiencia acreditable en otros ambitos
laborales, se podra asignar una ponderacién mayor a la experiencia laboral comprendida en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008; la
Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06; el Sector Publico
en general, en un VEINTE POR CIENTO (20%), en un DIEZ POR CIENTO (10%) y en un CINCO POR
CIENTO (5%), respectivamente, del puntaje asignado a la experiencia acreditada en otros
ambitos laborales, lo cual debera quedar debidamente reflejado en las Bases del Concurso en
cuestion.

Accederdn a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos, y la
misma tendra un peso ponderador no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) de la calificacion final.

2 - EVALUACION TECNICA:

Conforme lo dispuesto en el articulo 97 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010y sus modificatorias, que reglamenta los procesos de seleccién del personal
para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico la Evaluaciéon
Técnica General sera la Unica modalidad para satisfacer la Evaluacién Técnica y su puntuacién
se considerara para la ponderacidon de la totalidad de la misma.

El examen serd de caracter digital y virtual. Se compondra de preguntas objetivas vy
estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

El postulante debera ingresar en la direccién web indicada en el horario y dia asignados, que le
seran informados mediante correo electrénico.

Tendra una duracién no mayor a UNA (1) hora, sdlo en caso de ser necesario por las
caracteristicas de la actividad, podra extenderse UNA (1) hora mas.

El puntaje resultard de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida, siendo la
puntuaciéon maxima a asignar CIEN (100) puntos. Se debera obtener al menos SESENTA (60)
puntos para dar por aprobada la etapa. Culminada la evaluacion técnica, la Coordinacién
Concursal labrard un acta con el puntaje obtenido por cada postulante, la cual deberd ser
ratificada por el Comité de Seleccidn, y publicard la misma en el portal web determinado por la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

3- EVALUACION POR ENTREVISTA LABORAL:

Conforme lo dispuesto por el articulo 98 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N239/2010y sus modificatorias, se daran por cumplimentadas las etapas de Evaluacién
Técnica General y de Evaluacion mediante Entrevista Laboral a través de una evaluacién
disefiada a tal efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL
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a que estara especificamente orientada a valorar

conocimientos, pericias y habilidades requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condicion
de agente de la Administracidon Publica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos
celebrados al amparo de la Ley N° 24.185.

4- EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistira en una evaluacién del perfil psicolégico que tendra como objeto ponderar
la adecuacién de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas
con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Serd efectuada por
profesional matriculado, quién elevara al Coordinador Concursal un informe con la calificacion
de "Muy Adecuado”, "Adecuado" y "Adecuado con Observaciones", manteniéndose la debida
reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccidn.

A tal efecto, el o los profesionales matriculados, podrdn utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacidon y metodologias que podran ser sistematizadas y virtuales. En el supuesto de
calificarse como "Adecuado con Observaciones"”, el profesional debera fundamentar
detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de personalidad
observadas.

En caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en el postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para lo
no aprobacién de esta etapa. El Coordinador Concursal debera elevar dicho informe al Comité
de Seleccidn a fin de que resuelva al respecto. En aquéllos casos en los que considere pertinente,
el Comité de Seleccidn, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacion del informe.

La aprobacidn o no de la etapa serd responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidén, sin
perjuicio de la ponderacion que corresponda asignar de acuerdo con la calificacion obtenida.

La calificacidn obtenida respondera a las siguientes categorias:

a. MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer el nivel mas alto de la competencia, por encima del estandar requerido.

b. ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer la competencia a un nivel intermedio, en linea con el estandar requerido.

c. ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las
caracteristicas de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

Conforme lo dispuesto por el articulo 35 inciso d) del Convenio Colectivo Sectorial para el
personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por el
Decreto N2 2098/2008, no se llevara a cabo la etapa de Evaluacion de Perfil Psicoldgico en los
cargos concursados que pertenecen al Agrupamiento General, Nivel C, D, E y F, que no
contemplan funciones de Jefatura, y que son objeto de la presente convocatoria.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO
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omite de Seleccion elaborara el Orden de Merito conforme a los resultados de las etapas,
dejando constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los
siguientes factores:

1. Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%

2. Evaluacidén Técnica: 75%

_ s onn Peso Ponderador de
Etapa Caracteristicas Puntaje Minimo
las Etapas
Ev. Antecedentes Curriculares Ev. Curriculares
y (minimo 40 puntos) 0
Laborales Ev. Laborales 60 puntos 25%
(100 puntos) (minimo 60 puntos)
Ev. Técnica General y
Ev. mediante Entrevista (con pseuddnimo) 60 puntos 75%
Laboral
(100 puntos)

Para la obtencién del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una
de las etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente segun el resultado obtenido en la
etapa de Evaluacién de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

| CALIFICACION COEFICIENTE |
MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas candidatos, el orden de
mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes
N°22.431y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacion precedente comprendido por dichas leyes, se
considerard el puntaje obtenido en la Evaluacidn Técnica; de persistir la paridad se considerara
el puntaje obtenido en la ponderacidn de los Antecedentes laborales, y finalmente, se ordenard
segln el puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formacion o Curriculares. En cada uno
de los supuestos previstos en el presente parrafo, se dara preferencia al postulante que revistara
en el Tramo mas elevado, si fuera el caso, segln lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacidn, a quien revistara con relacién de
dependencia laboral con jurisdiccién o entidad de la Administracion Publica Nacional. De
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persistir aun el empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si ningun
aspirante/postulante resulta aprobado.,

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR DNI ALTERNO DNI
JORGE MARIANO 14.120.938 CLAUDIO BRUSCO 22.277.763
LANDONI o T

E
GEORGINA MARIA SOLEDAD
SOLEDAD 28.605.535 OYOLA 32.478.816
IBARROLA
JORGELINA 17.829.266 AGUSTINA BELLATTI 35.361.068
FIORENTINI R R
JUAN MORRILLO 36.118.129 ADRIAN GUZMAN 33.504.832
OSCAR VALSECCHI 10.876.154 JUAN MAYDANA 12.976.866

Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién y del Coordinador
Concursal y su alterno, se encuentran disponibles en la pagina
https://concursar.miportal.gob.ar/. S6lo se admitiran recusaciones y excusaciones con

fundamento en las causales previstas por los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion (Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacion debera
ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcidn y la excusacién de los miembros
del Comité de Seleccidn y/o de la Coordinacién Concursal, en oportunidad del conocimiento de
la lista definitiva de los postulantes admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse para ser tratadas en la
reunién de comité mas préxima debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.
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er o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras
causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizara la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo
Publico de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el portal web
https://concursar.miportal.gob.ar/, constituyéndose en medios de notificacion fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA

Inscripcién en el Portal Web 12 de septiembre de 2022 a las 10 hs al 21 de
septiembre de 2022 a las 16 hs.
Némina de Aspirantes 23 de septiembre de 2022
Acto de validacion y Acta de Postulantes 3 de octubre de 2022
Evaluacién de Antecedentes Curriculares y
Evaluacién Técnica 20y 21 de octubre de 2022
Publicacién Orden de Mérito 26 de octubre de 2022

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL DECRETO N° 2098/2008

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido

por el presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse
en los procesos de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General
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para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario. De la misma
manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su inscripcién
a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacién
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1o de diciembre de 2008, con
jurisdiccion ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el
presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerard cumplida la exigencia de la vinculacidon contractual consecutiva si entre la
primera contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la
inscripcion no se hubiera producido desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS
SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho
el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacidn del orden de mérito
definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias
corridos contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su inscripcién en el proceso
de seleccién, en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde
estuviera radicado el domicilio de prestaciéon de funciones. En este supuesto, el Estado
empleador arbitrara las medidas para que el postulante sea designado en el mismo en caracter
transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de
agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concederd sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término
el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite
cancelada su designacidn. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera
reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término
establecido por el presente. El cargo concursado serd integrado automaticamente a la planta
permanente de la entidad convocante y quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios, se le
otorgara una Unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a
partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constard como
condicidn en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el compromiso de
completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar
el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse
gue hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador
para materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios
efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida
puntuacién en los factores correspondientes de su calificaciéon del desempefio. EL FONDO

PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar acciones
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conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los organos
competentes en materia educativa para la Instrumentacién de programas acelerados de

completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance
de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional.

ARTICULO 130.- Para Convocatorias Internas, por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de
2023, podran postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General de
vacantes asignadas hasta el 31 de diciembre de 2021, quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefiar por al menos
el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 del presente Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2023, el personal permanente
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo
del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra
postularse a cargos de Nivel Escalafonario "B" del Agrupamiento General, siempre que la
posesién del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva
para cumplir la prestacidn laboral del cargo a ocupar.

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacién sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccién, Normativa,
sistema de inscripcion electréonica, etc.) estard disponible en la pdagina web
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar (Conforme
articulo 26 del Decreto N2 2098/2008).

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL por e-mail a: concurso@jefatura.gob.ar.

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Los aspirantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales,
cargar la documentacién que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y
postularse al o los puestos convocados por Unica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION,
NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES. La inscripcidon comporta que el aspirante CONOCE Y
ACEPTA las condiciones generales establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como
en la normativa que reglamenta el proceso.

v Todos los datos y documentos cargados por el aspirante en el tramite de
Inscripcion presentan caracter de Declaracidon Jurada y cualquier inexactitud que se

compruebe dara lugar a su exclusion.
IF-2022-81918561-APN-DPSP#IGM

Pégina 11 de 69



ebera informarse al momento de la inscripcion electronica una direccion de
correo electrdnico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a través
de Internet. En dicha direccién se consideraran validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del Proceso de Seleccion.

v La omisién de carga de un determinado documento y/ falta de validacion del
mismo, implica que el/los antecedentes/es oportunamente ingresado/os en el portal web,
no seran considerados al momento de la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y
Laborales, debido a la falta de acreditacion.

v En caso de que se adjunte documentacidn que no pueda ser validada por parte
del Coordinador Concursal, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.

Vv Llasevaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de
Seleccion se realizaran de forma virtual. Quedard excluido del proceso sin mas tramite quien
no acceda a la plataforma digital los dias y horarios en que haya sido citado para las diversas
etapas del Concurso.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, seguin los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra cardcter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Curador / Disefiador de Galerias y/o Exposiciones con
orientacién en Museologia

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Determinar los lineamientos para el desarrollo de una coleccidn y/o exposicion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar en la seleccién de obras de arte para conformar una coleccién y/o exposicion.

Realizar el montaje de exposiciones artisticas segun el disefio establecido considerando las caracteristicas de los elementos, sistemas de sujeciéon
correspondientes y calidad de infraestructura de cada sala.

Contribuir en la elaboracién del material ilustrativo para exposiciones.

Realizar la curatela de piezas y obras en espacios de arte, exposiciones y muestras patrimoniales.

Confeccionar un cronograma de tareas requeridas para realizar una muestra y/o exposicién, contactando a diferentes técnicos u profesionales.

Llevar a cabo la organizacién, montaje y desmontaje en eventos culturales.

Contribuir en tareas especificas del area.

Realizar diagnodsticos de conservacion de las obras y/o bienes para su debida restauracion

Recibir las obras de artes seleccionadas para su debida y adecuada exposicion

Establecer las pautas de disefio de exposiciones permanentes, temporarias e itinerantes

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecién a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdicciéon Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

N . . R e MEDIO
Aplicacidon; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
j. Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de MEDIO
Médulos.
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k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

MEDIO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Conocimiento respecto del protocolo de buenas practicas de museologia y técnicas expositivas. MEDIO
Conocimiento respecto de normas y regulaciones para la produccién y montaje de las salas del Museo. MEDIO
Decreto N° 10302/1944. Simbolos Patrios. Patrones para la Bandera, la Banda Presidencial, Escudo Argentino e Himno Nacional. MEDIO
Decreto N° 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. INICIAL
Conocimiento sobre las diferentes técnicas de obras artisticas. INICIAL

Ley 25.197 - Patrimonio Cultural. Establécese la centralizacion del ordenamiento de datos de los bienes culturales de la Nacién. Bienes
culturales histérico-artisticos. Registro Unico de Bienes Culturales. Designase a la Secretaria de Cultura de la Nacién como autoridad INICIAL
de aplicacion de la presente ley.

Resolucion N2 1502/13 de la Secretaria de Cultura de la Nacién- Ingreso de Bienes Culturales, actualizacién normativa INICIAL

Resolucion N2 04/02 de la Secretaria de Cultura de la Nacidn- Reglamento para el ingreso de bienes muebles culturales INICIAL

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

L, X Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de
Organizacién del Trabajo . . . . . INICIAL
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

. . ., |Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Trabajo en Equipo y Colaboracioén |. - . . ‘s . MEDIO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MiNIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Himite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad:

requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario o terciario de carreras de duracién no inferior a DOS (2) afios, correspondiente a la funcién o puesto

Nivel Educativo:
a desarrollar.

CURADOR DE ARTE, TECNICO EN DISENO DE STANDS, MUESTRAS Y EXPOSICIONES, AUXILIAR TECNICO DE MUSEOS,
GUIA DE MUSEOS, TECNICO UNIVERSITARIO EN MUSEOS HISTORICOS, TECNICO/A EN MUSEOLOGIA, TECNICO
AUXILIAR EN MUSEOLOGIA, TECNICO EN DOCUMENTACION Y MUSEOLOGIA ARQUEOLOGICA, TECNICO
UNIVERSITARIO EN DOCUMENTACION Y MUSEOLOGIA ARQUEOLOGICA, TECNICO UNIVERSITARIO EN MUSEOLOGIA.

Titulo/s Atinente/s:

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informéticas.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: S-ACPC-DYSA-CUR

FAMILIA DE PUESTO: Arte, Conservacion Patrimonial y Cultural SUBFAMILIA: Disefio y Soporte Artistico-Cultural

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: D

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: ER{oX ok kN1

(*)

Ministerio de Cultura - Secretaria de
Patrimonio Cultural - Direccién Nacional de
Museos - Estancia de Jests Maria - Museo
Jesuitico Nacional

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S: (%

correspondiente a la 25% Suplemento Capacitacion
Asignacién Basica del Terciaria/ / /

Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Pedro de Ofiate 246 - Cérdoba

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘ Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Atencion al Publico

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las actividades vinculadas al ingreso/egreso de personas u objetos a la Jurisdiccion u organismo y brindar informacion respecto de consultas,
tramites o servicios bajo distintas modalidades de atencion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Atender al publico en forma presencial, telefénica o en linea, informando dentro del ambito de su competencia y/o derivando a las areas pertinentes.

Recibir y remitir por medios electrénicos presentaciones, solicitudes, escritos, notificaciones y comunicaciones, a quien corresponda.

Operar los sistemas de informacidn electrénicos vigentes relacionados con la atencion al publico, como portales de internet, redes sociales y
aplicaciones mdviles.

Otorgar prioridad de atencidn a personas embarazadas, a personas con necesidades especiales o movilidad reducida y a personas mayores, evitando
demoras en su consulta.

Resolver y/o derivar consultas, solicitudes, sugerencias, reclamos y quejas al area pertinente.

Orientar e informar al publico sobre los procedimientos a seguir, documentacion a presentar o completar, plazos y organismos involucrados de acuerdo
al tipo de demanda.

Interactuar con otras dreas cuando desconoce informacion para brindar al publico.

Solicitar identificacién y registrar a los visitantes, anunciando su llegada al area correspondiente.

Recibir y distribuir formularios y/o correspondencia.

Asistir en capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecidn a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constituciéon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Plblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

S . . . . MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios. 1F-2022-81918561-APN-D JéM
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. ., . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacion y Compromiso con el

Servicio Publico

Uso de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién

Adaptabilidad y Flexibilidad medios y personas, en forma eficiente.

MINIMOS EXCLUYENTES

h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrdnica. Implementacién. MEDIO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.

k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrdnica.

|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. INICIAL
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencidn al Publico. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. INICIAL
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. INICIAL
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Decreto N° 87/2017. Plataforma Digital del Sector Publico Nacional. INICIAL
Resolucién N° 92/2016. Plataforma de Consulta Publica. INICIAL

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacion y la comunicacion.
Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones,
AVANZADO

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Edad Minima:

Edad Limite:

Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo de Nivel Secundario completo.

Experiencia:

Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a
la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacion completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-SA-ATP-ASAT

FAMILIA DE PUESTO: Servicios Administrativos SUBFAMILIA: Atencion al Publico

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: D

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales ¥ BASICA BRUTA MENSUAL: FRELRSRS

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S: (%

correspondiente a la 0/ / / /Suplemento por Zona: Ver
Asignacion Basica del Anexo

Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo

ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.

IF-2022-81918561-APN-DPSP#IGM
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| ANEXO PERFIL

Asistente de Atencién al Publico

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién

Nacional de Bellas Artes

C 4 It: Z 4avy 4l 4! K 1
Nacional de Museos - Museo aseros 549, Salta ona 4ay 4b % @

Histérico del Norte

Ministerio de Cultura - Secretaria

de Patrimonio Cultural - Museo Av. Del Libertador 1473, CABA Zonal 0% OK 1
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘ Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente Comunicacién y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir operativamente en la elaboracién y difusién de contenidos de comunicacion institucional, relacionados con la misién, funciones y principales
actividades del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Recopilar y asistir en el analisis del registro periodistico nacional y extranjero de las actividades relacionadas con las competencias del organismo.

Proveer informacion y materiales oficiales usuarios externos y periodistas de medios de comunicacion locales y extranjeros.

Difundir la informacidn del organismo a las demas areas que integran el mismo.

Mantener actualizada las sintesis de prensa diaria.

Organizar el archivo de material periodistico grafico y/o digital relacionado a las politicas y actividades del organismo.

Asistir en la produccién de conferencias, entrevistas y notas periodisticas.

Confeccionar carpetas de prensa.

Organizar toda la documentacion relativa a material de imprenta y su seguimiento hacia las areas administrativas correspondientes.

Colaborar con la redaccién de contenidos y notas de prensa.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecidn a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

. . ) . . . INICIAL
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.

1F-2022-01916001-AFN-D JGVI
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k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

INICIAL
Documental Electrdnica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 Y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. INICIAL
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital. INICIAL
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacién Audiovisual. Alcances y INICIAL
objetivos.
Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacién Publica. INICIAL
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencidn al Publico. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. INICIAL
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. INICIAL

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion

Organizacion del Trabajo . . . L ) INICIAL
& ) de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO

Informacién y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: -
imi 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
acionalidad: L . o . . . . .
: : este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacidn o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
£ L de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a
Xperiencia:

la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacion completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

IF-2022-81918561-APN-DPSP#IGM
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FAMILIA DE PUESTO: Comunicacién y Relaciones Institucionales

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:

NOMENCLATURA: T-COM-CCI-ASCOM

Comunicacion y Contenido
Institucional

SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO: Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: D

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

BASICA BRUTA MENSUAL: EE[XobN<

REMUNERACION (*)

MAS SUPLEMENTO/S: (%

Asignacion Basica del Anexo

Nivel Escalafonario)

correspondiente a la 0/ / / /Suplemento por Zona: Ver

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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ANEXO PERFIL Asistente Comunicacién y Contenido Institucional D

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Museo y
Biblioteca Casa Natal de Sarmiento

Sarmiento Sur 21, San Juan Zona 3 45% OK 1

|F-2022-81918561-APN-DPSP#IGM

Pagina 23 de 69




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘ Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Asistente de Conservacién Patrimonial y Cultural con
orientacion en Colecciones

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Brindar asistencia en las tareas de conservacion, restauracion, y puesta en valor de bienes de significacion histérica y/o artistica.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en la restauracidn o conservacion de piezas patrimoniales culturales.

Asistir en la actualizacion del catalogo o inventario de bienes patrimoniales culturales.

Brindar asistencia en la organizacidn y guarda de los bienes patrimoniales culturales.

Colaborar en el registro de los movimientos de piezas que componen el acervo de museos y sitios historicos.

Revisar e informar las condiciones ambientales de la reserva del patrimonio cultural.

Contribuir el mantenimiento de los instrumentos de conservacion y restauracién de bienes patrimoniales culturales.

Asistir en el analisis de los factores externos que inciden en el deterioro de los bienes culturales y/u histéricos.

Colaborar con el drea en la ejecucion de tareas afines.

Realizar las tareas de conservacion y/o de restauracion necesarias de las diversas colecciones que asi lo requieran, de acuerdo a las pautas enmanadas
del responsable del drea y con el asesoramiento de las distintas areas del Museo.

Efectuar el analisis de los factores ambientales y los procesos internos de degradacion de los materiales propios de cada obra y/o coleccion que integra
el Museo, segun lo indicado por el responsable del area.

Actualizar el registro de altas y bajas patrimoniales que conforman las colecciones del organismo.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constituciéon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Plblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

L . . . . MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° |
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios. | F-2022-81918561-A PN-DPSP#IENT
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h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO

i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrdnica. Implementacién. MEDIO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.

k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrdnica.

|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).

ESPECIFICOS NIVEL

Ley 25.197 - Patrimonio Cultural. Establécese la centralizacion del ordenamiento de datos de los bienes culturales de la Nacion.
Bienes culturales histérico-artisticos. Registro Unico de Bienes Culturales. Designase a la Secretaria de Cultura de la Nacién como MEDIO
autoridad de aplicacién de la presente ley.

Resolucién N2 1502/13 de la Secretaria de Cultura de la Nacion- Ingreso de Bienes Culturales, actualizacién normativa INICIAL
Resolucién N2 04/02 de la Secretaria de Cultura de la Nacién- Reglamento para el ingreso de bienes muebles culturales INICIAL
Conocimiento de registro de intervenciones. MEDIO
Conocimiento tedrico-practico de estudios de conservacidn restauracién. MEDIO
Conocimientos de técnicas de embalaje, de conservacién y almacenaje de obras. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

. . Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacion a Resultados INICIAL
y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: L . - . . . . .
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
£ L de ciclos de formacidn superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a
Xperiencia:

la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobaciéon completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

IF-2022-81918561-APN-DPSP#IGM
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NOMENCLATURA: S-ACPC-CPC-ASCPC

FAMILIA DE PUESTO: Arte, Conservacion Patrimonial y Cultural

SUBFAMILIA: Conservacion Patrimonial y Cultural

CARGOS A CUBRIR:

TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO:

NIVEL ESCALAFONARIO: D

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

BASICA BRUTA MENSUAL: EE[XobN<

(*)

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la

o///

ASIENTO HABITUAL:

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.

IF-2022-81918561-APN-DPSP#IGM
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Asistente de Conservacion Patrimonial y Cultural con orientacion en

ANEXO PERFIL ) D
Colecciones
< ASIENTO HABITUAL Validacién -
DEPENDENCIA JERARQUICA . Zona Suplemento por Zona CANTIDAD DE CARGOS CODIGOS RCOE
(Lugar de Trabajo) Suplemento

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Museo Av del Libertador 1473 - CABA 2
Nacional de Bellas Artes
Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Gestién Patrimonial - 3 de Febrero 1378- CABA 1

Instituto Nacional de Antropologia
y Pensamiento Latinoamericano

IF-2022-81918561-APN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘ Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Mantenimiento

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las tareas de mantenimiento, conservacion y reparacion de bienes muebles e inmuebles, espacios comunes e instalaciones para el cuidado
patrimonial del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en el montaje y desmontaje de salas, salones, oficinas y muestras.

Realizar el mantenimiento, conservacidn y reparacion de muebles, equipos, objetos, espacios comunes e instalaciones del organismo cumpliendo con
los tiempos estipulados para cada orden de trabajo.

Asistir en la evaluacién de los costos necesarios para la ejecucion de los proyectos de mantenimiento y/o restauracion de las instalaciones.

Revisar, diagnosticar y reparar las averias de su competencia.

Mantener en buen estado las herramientas y maquinarias que se utilizan para la ejecucidn de la labor diaria.

Mantener el orden y limpieza en el espacio fisico de trabajo.

Utilizar correctamente los elementos de proteccidn personal en la realizacion de las tareas diarias.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por el organismo.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constituciéon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

S . . . . MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, INICIAL
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. MEDIO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de MEDIO
Mddulos.
k. Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacidon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
Documental Electrénica. |F-2022-81918561-APN-DPSPAYSKI
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|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de

MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 13.064 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Obras Publicas. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. INICIAL
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. INICIAL
Ley N° 27.348. Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo. INICIAL

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y INICIAL
transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea i . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacién del Trabajo . . e - . INICIAL
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: -
imt 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
acionalidad: L . L . . . . .
: : este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
£ L de ciclos de formacidn superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a
xperiencia:

la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobaciéon completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-MYS-MAN-ASMAN
FAMILIA DE PUESTO: Mantenimiento y Servicios Generales SUBFAMILIA: Mantenimiento
CARGOS A CUBRIR: 18 TIPO DE CARGO: Simple
AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: D

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales * [BASICA BRUTA MENSUAL: FEIXEN

MAS SUPLEMENTO/S: (%

correspondiente a la 0/ / / /Suplemento por Zona: Ver
Asignacion Basica del Anexo

Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo

REMUNERACION (

ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo

(*) A actualizar segfin regpungracionigente, n o\ NSeng g
e AN
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Pagina 29 de 69




ANEXO PERFIL

Asistente de Mantenimiento

DEPENDENCIA JERARQUICA

ASIENTO HABITUAL
(Lugar de Trabajo)

Zona

Suplemento por Zona

Validacién
Suplemento

CANTIDAD DE CARGOS

CODIGOS RCOE

Ministerio de Cultura -
Subsecretaria de Gestién
Administrativa - Direccion General
de Infraestructura, Mantenimiento
y Servicios

Alvear 1690 - Caba

Zona 1l

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Museo
Histérico Samiento

Juramento 2180 - Caba

Zona 1l

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Museo
Nacional de Arte Decorativo

Av del Libertador 1902 - Caba

Zona 1l

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccion
Nacional de Museos - Museo
Nacional de la Historia del Traje

Chile 832 - Caba

Zonal

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Museo
Histérico del Norte

Caseros 549 - Salta

Zonaday4b

45%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccion
Nacional de Museos - Estancia de
Jesus Maria - Museo Jesuitico
Nacional

Pedro Ofiate S/N - Jesus Maria-
Cordoba

Zona 1l

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Museo
Regional de Pintura "Jose A. Terry"

Rivadavia 352 - Tilcara - Jujuy

Zonaday4b

55%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Palacio San
Jose- Museo y Monumento
Nacional "Justo Jose de Urquiza"

Ruta Provincial Nro 39 Kildometro
128 (desvio al norte 3 km), Zona
rural — Caseros, Dto. Uruguay -
Entre Rios

Zona 1l

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Palacio
Nacional de Las Artes

Peru 222 - Caba

Zonal

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Museo
Nacional de Bellas Artes

Av del Libertador 1473 - Caba

Zonal

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Comisién
Nacional de Monumentos, de
Lugares y Bienes Histdricos

Av de Mayo 556 - Caba

Zonal

0%

OK
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Presupuesto y Finanzas

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Llevar a cabo el registro de la ejecucion presupuestaria del organismo de acuerdo con la normativa vigente.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Relevar y difundir las actualizaciones referentes a la normativa proveniente de la Oficina Nacional de Presupuesto.

Brindar asistencia en la clasificacion de facturas y documentos para su posterior imputacidn presupuestaria y financiera.

Tramitar y realizar el seguimiento de los expedientes administrativos.

Operar aplicativos y sistemas informaticos vigentes en materia de presupuesto y finanzas.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecidn a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

. . ) . . . MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacidn. MEDIO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de MEDIO
Médulos.
k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrdnica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decisiéon Administrativa de Dl
distribucion. |F-2022-81918561-APN-DPSPAIGM
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Ley N° 24.354. Inversidn Publica Nacional. MEDIO

Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007. administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico

Nacional (Art. 35, Art. 78, Art. 80 y Art. 81). MEDIO
Ley N° 11.672 ( T.0. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. MEDIO
Decreto 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario 1.030/16. Régimen de Contrataciones del Estado. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. INICIAL
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. INICIAL

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

- s . g - . L L MEDIO
Informacién y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacion y la comunicacion.

. " Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . - MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
ag timite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
acionalidad: L . ) . . . . o o
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
£ L de ciclos de formacidn superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a
xperiencia:

la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobaciéon completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.
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N° RCOE: Ver Anexo

NOMENCLATURA:

FAMILIA DE PUESTO: Administracion Presupuestaria

SUBFAMILIA:

CARGOS A CUBRIR: 3

TIPO DE CARGO:

AGRUPAMIENTO: General

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Ministerio de Cultura - Subsecretaria de
Gestion Administrativa - Direccion General
Administracion - Direccion de Presupuesto y
Contabilidad

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Av. Alvear 1590 - CABA

T-AP-PYF-ASPYF

Presupuesto y Finanzas

Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: D

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA MENSUAL: BE[ ok N:13

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

o/ //

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘ Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Soporte Administrativo

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la gestion integral del area administrativa y la relacién con usuarios internos y externos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en la organizacion y realizacion integral de las diversas tareas administrativas.

Recibir, registrar clasificar y distribuir la documentacion que ingrese y egrese de la unidad organizativa.

Atender a usuarios internos y externos, informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento y, cuando sea necesario,
haciendo las derivaciones pertinentes.

Brindar asistencia en la produccion de informes y actos administrativos.

Realizar la tramitacidn, el diligenciamiento y despacho de la documentacién administrativa.

Tramitar el aprovisionamiento de materiales, Utiles, elementos y espacios fiscos para el desarrollo de las tareas de la unidad.

Contribuir con la actualizacidn de la agenda de autoridades.

Ordenar y archivar documentacién de acuerdo a su clasificacién.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucion de tareas afines.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constituciéon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Plblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

S . . . . MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. MEDIO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de |
Médulos. IF-2022-81918561-APN-DPSPAIEN?
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k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

MEDIO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Decreto N° 759/1966 y normas modificatoria. Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo. INICIAL
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencidn al Publico. MEDIO
Decreto N° 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. INICIAL
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. INICIAL
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Resolucién N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de INICIAL
actuaciones administrativas.
Resolucién N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacién y Guarda de INICIAL

Documentos.

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempeifiar en funcién
Organizacién del Trabajo . . e e . INICIAL
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . ) MEDIO
en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
ag Himite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de
acionalidad: L . ) . . . . o o
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
£ L de ciclos de formacidn superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a
xperiencia:

la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobaciéon completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-SA-SO-ASSOP

FAMILIA DE PUESTO: Servicios Administrativos SUBFAMILIA: Soporte Administrativo

CARGOS A CUBRIR: 36 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: D

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales ¥ BASICA BRUTA MENSUAL: FRELRSRS

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S: (%

correspondiente a la 0/ / / /Suplemento por Zona: Ver
Asignacion Basica del Anexo

Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo

ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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ANEXO PERFIL Asistente de Soporte Administrativo D

DEPENDENCIA JERARQUICA CHETO R Zona Suplemento por Zona Validacion CANTIDAD DE CARGOS CODIGOS RCOE
(Lugar de Trabajo) Suplemento

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Gestion Cultural - Direccién
Nacional de Organismos Estables -
Ballet Folklérico Nacional

Sanchez de Bustamante 59, CABA Zonal 0% OK 2

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Gestion Cultural - Comision
Nacional Protectora de Bibliotecas
Populares

Ayacucho 1578, CABA Zona 1l 0% OK 2

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Comisién
Nacional de Monumentos, Lugares
y Bienes Histdricos

Av. De Mayo 556, CABA Zona 1l 0% OK 1

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Complejo Pert1 222, CABA Zona 1l 0% OK 3
Histérico Cultural Manzana de las
Luces

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Gestion Cultural - Coro
Polifénico Nacional de Ciegos
"Carlos Roberto Larrimbe"

Sanchez de Bustamante 59, CABA Zonal 0% OK 1

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Desarrollo Cultural - Direccion
Nacional de Integracion Federal y
Cooperacion Internacional

Alsina 465, CABA Zona 1l 0% OK 1

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Desarrollo Cultural - Direccién Alsina 465, CABA Zonal 0% OK 1
de Integracion Programética

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Gestion Cultural - Direccién
Nacional de Diversidad y Cultura
Comunitaria

Alsina 465, CABA Zonal 0% OK 3

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién Alsina 465, CABA Zonal 0% OK 1
Nacional de Gestion Patrimonial

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Desarrollo Cultural - Direccion Alsina 465, CABA Zonal 0% OK 1
Nacional de Industrias Culturales

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Gestion Cultural - Direccion Sanchez de Bustamante 59, CABA Zonal 0% OK 2
Nacional de Organismos Estables

Ministerio de Cultura - Secretaria

de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Museo Casa
Ricardo Rojas

Charcas 2837, CABA Zonal 0% oK 1

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Museo
Histérico Sarmiento

Juramento 2180, CABA Zona 1l 0% OK 1

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Museo
Nacional de Arte Oriental

Av. Del Libertador 1902, CABA Zonal 0% OK 1

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Museo Roca - Vicente Lépez 2220, CABA Zonal 0% OK 1
Instituto de Investigaciones
Histéricas

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Palacio
Nacional de las Artes

Per(1 222, CABA Zona 1l 0% OK 1
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DEPENDENCIA JERARQUICA

ASIENTO HABITUAL
(Lugar de Trabajo)

Zona

Suplemento por Zona

Validacién
Suplemento

CANTIDAD DE CARGOS

CODIGOS RCOE

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Estancia de
Jests Maria - Museo Jesuitico
Nacional

Pedro de Ofate S/N, Jests Maria,
Cérdoba

Zona 1l

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural

Sarmiento 151, CABA

Zona 1l

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria

de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Gestién Patrimonial -
Instituto Nacional de Antropologia
y Pensamiento Latinoamericano

3 de Febrero 1378, CABA

Zona 1l

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Instituto
Nacional de Investigaciones
Historicas Eva Peron

Lafinur 2988, CABA

Zona 1l

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Museo
Nacional de la Historia del Traje

Chile 832, CABA

Zonal

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Museo
Nacional de Bellas Artes

Av. Del Libertador 1473, CABA

Zonal

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
de Nacional de Museos - Museo y
Biblioteca Casa Natal de Sarmiento

Sarmiento Sur 21, San Juan, San
Juan

Zona 3

45%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Instituto
Nacional Newberiano

Leandro N. Alem 719, CABA

Zonal

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Gestion Cultural - Direccion
Nacional de Organismos Estables -
Orquesta Nacional de Musica
Argentina "Juan de Dios Filiberto"

Sanchez de Bustamante 59, CABA

Zonal

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Gestion Cultural - Direccién
Nacional de Organismos Estables -
Banda Sinfénica Nacional de
Ciegos "Pascual Grisolia"

Sanchez de Bustamante 59, CABA

Zonal

0%

OK
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘ Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Bibliotecario / Archivista

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Ordenar y clasificar material bibliografico, documentos y/o expedientes, brindando asistencia en la bisqueda de informacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Suministrar informacion documental a las distintas areas en lo concerniente a referencias legislativas, doctrinarias, jurisprudenciales y bibliogréficas del
area.

Brindar asistencia a los usuarios para identificar y acceder a la informacién que necesiten.

Digitalizar y/o informatizar material bibliografico y/o legajos identificatorios, incorporandolos a la base de datos del organismo.

Mantener actualizado el registro impreso y virtual de la documentacidn y bibliografia.

Llevar un registro de préstamos de expedientes y/o documentos con verificar sus respectivas fechas de vencimiento.

Atender usuarios internos y externos.

Recibir y clasificar el material para su archivo.

Codificar el material para archivar, de acuerdo con el cédigo establecido.

Archivar los documentos recibidos en los expedientes, carpetas y/o archivadores correspondientes.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecidn a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL

a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO

b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO

c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO

Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO

Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

. . ) . L . MEDIO

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. MEDIO

g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO

894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO

i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. MEDIO
1E-2022-91012561-A PN-D PSP+ IGM
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j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de

MEDIO
Mddulos.
k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. INICIAL
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. INICIAL
Interpretacion del vocabulario de los tesauros en otros idiomas. MEDIO
Directrices para bibliotecas gubernamentales (International Federation of library Associations — IFLA). Disponible en: MEDIO
https://www.ifla.org/files/assets/hq/publications/professional-report/133.pdf
Reporte Profesional N° 133. Reglas de catalogacion Angloamericanas 2° Ed. Revisada. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . ) INICIAL
en situaciones laborales concretas.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias
Informacién y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

INICIAL

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: -
imi 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
acionalidad: L . L . . . . .
: : este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
£ L de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a
xperiencia:

la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacion completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.
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FAMILIA DE PUESTO: Servicios Administrativos
CARGOS A CUBRIR:

AGRUPAMIENTO:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

DEPENDENCIA JERARQUICA:

NOMENCLATURA: T-SA-SO-BIB

SUBFAMILIA: Soporte Administrativo

TIPO DE CARGO: Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: D

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

¥ BASICA BRUTA MENSUAL: FRELRSRS

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la

o///

ASIENTO HABITUAL:

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION

(*) A actualizar segliin remuneracion vigente.
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| ANEXO PERFIL Bibliotecario / Archivista

Ministerio de Cultura - Secretaria

de Patrimonio Cultural - Museo Av. Del Libertador 1473 - CABA 1
Nacional de Bellas Artes

Ministerio de Cultura - Secretaria

de Patrimonio Cultural - Direccién
Chile 832 - CABA

Nacional de Museos- Museo

Nacional de la Historia del Traje
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, seguin los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra cardcter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Fotografo / Audiovisual

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar el registro y edicion de la documentacién fotografica y/o audiovisual de los diversos acontecimientos del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Registrar, analizar, editar, y sistematizar el material grafico y/o audiovisual, manteniendo un criterio estético y técnico de los registros.

Colaborar en el disefio y produccion de materiales de difusién del organismo, en soporte impreso y/o digital.

Participar en la programacion de la imagen institucional del sitio web oficial del organismo y demas medios de tecnologia digital.

Proponer galerias de fotos, descripciones de texto, archivos multimedia, o cualquier contenido que pudiera acompaiiar a la noticia o evento que se quiera
comunicar.

Asesorar respecto a la inclusion de imagenes y/o videos en los sitios de Internet oficiales del organismo.

Asistir en lo necesario al drea de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecidén a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0O. 2/11/17), y sus modificatorios.

h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccidn y Producciéon de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
j. Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de INICIAL
Médulos.

k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL
Documental Electrénica.

|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
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ESPECIFICOS NIVEL

Ley N° 24.766. Confidencialidad. MEDIO

Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1.558/2001. Proteccidn de los datos personales. MEDIO

Ley N° 26.522 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacion Audiovisual. Principalmente los alcances y objetivos, Articulos 1°,

2y3. MEDIO
Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Pdblica. MEDIO
Dominio de editores profesionales y procesadores de imagen. MEDIO
Dominio de revelado y post produccién. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de

(o] izacion del Trabaj } X e L .
reanizacion del frabajo su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

INICIAL

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones
Comunicacién y Empatia respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia MEDIO
con su interlocutor.

Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y

Iniciativa y Creatividad . . . .
Y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

MEDIO

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Himite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
de ciclos de formacidn superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a la
mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podrd eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacion completa de al menos DOS
(2) afios de estudios.

Experiencia:

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informéticas.
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N° RCOE:

Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: Comunicacién y Relaciones Institucionales

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: General

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Ministerio de Cultura - Secretaria de
Patrimonio Cultural - Direccién Nacional de
Gestién Patrimonial - Instituto Nacional de
Antropologia y Pensamiento Latinoamericano

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: 3 de Febrero 1378, CABA

NOMENCLATURA: T-COM-CCI-FOT

Comunicacion y Contenido
Institucional

SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO: Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: D

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA MENSUAL: RTINS

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

o///

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘ Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Guia con orientacidon en Museos

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Gestionar visitas guiadas y didacticas, asesorando a los grupos participantes y satisfaciendo las necesidades de informacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en la planificacidn de las visitas guiadas, considerando las particularidades de cada grupo visitante.

Realizar circuitos, itinerarios y/o visitas guiadas reconociendo los intereses y expectativas del publico participante.

Garantizar la implementacion de las medidas preventivas y protocolos del destino para preservar la seguridad y salud del publico visitante.

Promover acciones didacticas para la construccion de conocimientos y valoracion del patrimonio que se visita.

Informar y orientar sobre recursos naturales, culturales y/o patrimoniales que se visitan.

Facilitar la interpretacién de los recursos naturales, histéricos, culturales y/o patrimoniales que se visitan.

Responder a las preguntas e inquietudes del publico visitante, procurando siempre una buena experiencia y bienestar.

Elaborar informes y/o reportes de las visitas guiadas efectuadas.

Cuidar salas, espacios y preservar los recursos culturales.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

Preservar la Sala asignada atinente al museo.

Asistir en la planificacion, programacién y proyeccién de planes de extensién educativos y accidn cultural, acorde a la institucion a la cual pertenece.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecidn a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

. ; ) . i, : INICIAL
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. INICIAL
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g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. MEDIO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Mddulos.

k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL
Documental Electrénica.

|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de INICIAL
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).

ESPECIFICOS NIVEL
Decreto N2 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencién al Publico INICIAL
Decreto N2 2072/1993. Ordenamiento Protocolar de presidencia INICIAL
Decreto N2 10302/1944. Simbolos patrios. Patrones para la bandera, la banda presidencial, escudo argentino e himno nacional. INICIAL

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio INICIAL
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y INICIAL
transparente los recursos publicos.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones
Comunicacién y Empatia respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia MEDIO
con su interlocutor.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea i . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
ag timite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de
acionalidad: L . ) . . . . o o
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
£ . de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a
xperiencia:

la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditaciéon de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacion completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: S-AIC-GUIA

FAMILIA DE PUESTO: Asistencia Integral a la Ciudadania SUBFAMILIA: Asistencia Integral a la Ciudadania
CARGOS A CUBRIR: 11 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: D

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BRE{oXuib N3

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la 0/ / / /Suplemento por Zona: Ver

o
2
9
« o
DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo g
w
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Asignacion Basica del Anexo
ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo Nivel Escalafonario)
o

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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ANEXO PERFIL

Guia con orientacion en Museos

DEPENDENCIA JERARQUICA

ASIENTO HABITUAL
(Lugar de Trabajo)

Zona

Suplemento por Zona

Validacién
Suplemento

CANTIDAD DE CARGOS

CODIGOS RCOE

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Estancia de
Jesus Maria - Museo Jesuitico
Nacional

Pedro Ofate S/N - Jesus Maria -
Cérdoba

Zona 1l

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria

de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Museo Casa
Historica de La Independencia

Congreso 141 - San Miguel de
Tucumadn- Tucuman

Zona 3

30%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Museo
Histérico del Norte

Caseros 549 - Salta

Zonaday4b

45%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccién
Nacional de Museos - Museo
Nacional de Arte Decorativo

Av del Libertador 1902- Caba

Zonal

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccion
Nacional de Museos - Museo
Nacional Estancia Jesuitica de Alta
Gracia- Casa del Virrey Liniers

Av. Padre Viera 41- Alta Gracia -
Cérdoba

Zona 1l

0%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Direccion
Nacional de Museos - Muse
Regional de Pintura "Jose A. Terry"

Rivadavia 352- Tilcara - Jujuy

Zonaday4b

55%

OK

Ministerio de Cultura - Secretaria
de Patrimonio Cultural - Museo
Nacional de Bellas Artes

Av del Libertador 1473- Caba

Zonal

0%

OK
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Técnico de Escenotecnia y Servicios Auxiliares con
orientacién en Asistencia Musical

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Brindar soporte relativo a los aspectos técnicos de diversas especificidades, cumplimentando la pauta artistica y los requerimientos establecidos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en la aplicacion de técnicas vinculados con los aspectos creativos, estéticos y funcionales de la puesta en escena y desarrollo de eventos de
cardcter artistico-cultural.

Contribuir en la aplicacion de las normas operativas escenotécnicas inherente al desarrollo de las acciones sobre el escenario.

Colaborar en el disefio de bocetos vinculados con la puesta en escena y desarrollo de eventos de cardcter artistico-cultural.

Colaborar con el disefiador escenotécnico emitiendo brindando asistencia técnica acerca de los proyectos realizados.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Asistir al técnico en maniobra escénica para la realizacién del montaje, desmontaje, embalaje de las formaciones musicales en los ensayos y conciertos.

Auxiliar en las llamadas de atencién para los inicios de ensayos y conciertos.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. INICIAL

c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Plblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, INICIAL
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL

j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de INICIAL
Mddulos.

k. Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

Documental Electrdnica. INICIAL
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar). |F-2022-81918561-A PN-DPSP#%'O"
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ESPECIFICOS NIVEL

Conocimiento en interpretacion de planos y plantas orquestales. MEDIO

Conocimiento del lenguaje técnico en lo atinente a su area. MEDIO

Conocimientos de materiales, herramientas y procedimientos para realizar reparaciones basicas de urgencia en materia de su

. MEDIO
competencia.

Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros & Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

o o Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad . : . ; INICIAL
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones
Comunicacién y Empatia respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia MEDIO
con su interlocutor.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MiNIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, seguin lo dispuesto en el articulo

E Limite: .
dad Limite 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
acionalidad: L . ) . . . . o o
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
£ . de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a
xperiencia:

la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacion de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacion completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

DESEABLES

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabajo.

Acreditar Cursos afines a la funcién a desempeifiar.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: S-ACPC-DYSA-TECE

FAMILIA DE PUESTO: Arte, Conservacion Patrimonial y Cultural SUBFAMILIA: Disefio y Soporte Artistico-Cultural

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple
AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: D
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: B[ o N:13

Ministerio de Cultura- Secretaria de Gestién
Cultural - Direccién Nacional de Organismos
Estables — Orquesta Nacional de Musica
Argentina “Juan de Dios Filiberto”

MAS SUPLEMENTO/S: (%

correspondiente a la 0/ 70% Funcidn Especifica Artistico
Asignacion Basica del Técnico Auxiliar / /
Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA:

REMUNERACION (*)

ASIENTO HABITUAL: Sanchez de Bustamante 59 - CABA

(*) A actualizar segl?
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Técnico de Escenotecnia y Servicios Auxiliares con
orientacién en Archivo Musical

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Brindar soporte relativo a los aspectos técnicos de diversas especificidades, cumplimentando la pauta artistica y los requerimientos establecidos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en la aplicacion de técnicas vinculados con los aspectos creativos, estéticos y funcionales de la puesta en escena y desarrollo de eventos de
cardcter artistico-cultural.

Contribuir con el registro de la informacidn de los planes de trabajo y sus modificaciones.

Colaborar en el disefio de bocetos vinculados con la puesta en escena y desarrollo de eventos de cardcter artistico-cultural.

Colaborar con el disefiador escenotécnico emitiendo brindando asistencia técnica acerca de los proyectos realizados.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Realizar la preparacion de materiales musicales (particellas)

Atender y colocar los materiales musicales para las presentaciones, ensayos, giras, grabaciones, concursos, etc.

Colaborar y asistir al especialista musical de acuerdo a las pautas establecidas para el desarrollo de los ensayos y conciertos.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. INICIAL

c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

INICIAL

Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

. . ) . L . INICIAL
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. INICIAL
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrdnica. Implementacidn. INICIAL

j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Médulos.

k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
Documental Electrdnica.

INICIAL

|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y viiente al momento de

la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar). F-2022-81918561-A PN-DPSPAIGN?
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ESPECIFICOS NIVEL

Conocimiento en formaciones orquestales y corales MEDIO
Conocimiento en configuracion de organicos musicales, distincion de familias orquestales y registros vocales MEDIO
Conocimiento y distincidn entre los formatos del material musical (Full score, vocal score, canto piano, particella) MEDIO
Conocimiento en archivo, clasificacién, mantenimiento y recuperacion de partituras. MEDIO
Conocimiento en digitalizacion de material musical. MEDIO
Conocimiento en configuracion de catdlogo de archivo musical. MEDIO
Conocimiento en lenguaje técnico aplicado al drea de competencia. MEDIO
Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros y Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacién del Trabajo . . e - . INICIAL
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

L. . . . . . L. MEDIO
Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . INICIAL
en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: -
imi 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
acionalidad: L . o . . . . .
: : este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
£ L de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a
Xperiencia:

la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacion completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

DESEABLES
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabajo.

Acreditar cursos afines a la funcién a desempefiar.

Acreditar manejo de herramientas informaticas aplicables al puesto.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: S-ACPC-DYSA-TECE

FAMILIA DE PUESTO: Arte, Conservacion Patrimonial y Cultural SUBFAMILIA: Disefio y Soporte Artistico-Cultural

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: D

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EE[XobN<

(*)

REMUNERACION

Ministerio de Cultura- Secretaria de Gestion
DEPENDENCIA JERARQUICA: Cultural - Direccién Nacional de Organismos
Estables — Coro Nacional de Jévenes

MAS SUPLEMENTO/S: (%

correspondiente a la 0/ 70% Funcién Especifica Artistico
Asignacion Basica del Técnico Auxiliar / /

Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Sanchez de Bustamante 59 - CABA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Técnico de Escenotecnia y Servicios Auxiliares con
orientacion en Escenario

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Brindar soporte relativo a los aspectos técnicos de diversas especificidades, cumplimentando la pauta artistica y los requerimientos establecidos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Asistir en la aplicacion de técnicas vinculados con los aspectos creativos, estéticos y funcionales de la puesta en escena y desarrollo de eventos de
cardcter artistico-cultural.

Contribuir en la aplicacion de las normas operativas escenotécnicas inherente al desarrollo de las acciones sobre el escenario.

Colaborar en el disefio de bocetos vinculados con la puesta en escena y desarrollo de eventos de caracter artistico-cultural.

Colaborar con el disefiador escenotécnico emitiendo brindando asistencia técnica acerca de los proyectos realizados.

Colaborar con el area de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Realizar el seguimiento de las normas operativas escenotécnicas inherente al desarrollo de las acciones sobre el escenario tanto en la realizacién de los
espectdculos musicales, como en sala de ensayos.

Gestionar la informacion de los planes de trabajo y sus modificaciones.

Organizar por exigencia de partitura, los reemplazantes del personal en situacion de licencia convocando a los postulantes a concurso del organismo de
acuerdo a la puntuacién obtenida.

Efectuar las llamadas de atencidn para los inicios de ensayos y conciertos.

Mantener la disciplina en ensayos y concierto.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecidn a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. INICIAL
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de INICIAL
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

. . ) . L . INICIAL
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. INICIAL
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j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de

INICIAL
Mddulos.
k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Conocimientos en montaje escénico. MEDIO
Conocimientos en espacio escénico en salas de ensayo y concierto. MEDIO

Decreto N2 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros & Ballets Nacionales. Principales normas
reglamentarias

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion

izacio j MEDI
Organizacion del Trabajo de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos. °

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,

Orientacion a Resultados MEDIO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

E Limite: L
dad Limite 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
acionalidad: L . ) . . . . o o
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
£ L de ciclos de formacidn superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a
xperiencia:

la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobaciéon completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

DESEABLES

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabajo.

Acreditar cursos afines a la funcién a desempeiiar.

Acreditar manejo de herramientas informaticas aplicables al puesto.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: S-ACPC-DYSA-TECE

FAMILIA DE PUESTO: Arte, Conservacion Patrimonial y Cultural SUBFAMILIA: Disefio y Soporte Artistico-Cultural

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: D

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EE[XobN<

(*)

REMUNERACION

Ministerio de Cultura- Secretaria de Gestion
DEPENDENCIA JERARQUICA: Cultural - Direccién Nacional de Organismos
Estables — Orquesta Sinfénica Nacional

MAS SUPLEMENTO/S: (%

correspondiente a la 0/ 70% Funcidn Especifica Artistico
Asignacién Basica del Técnico Especialista / /

Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Sanchez de Bustamante 59

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.

IF-2022-81918561-APN-DPSP#IGM

Pagina 57 de 69




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Técnico de Escenotecnia y Servicios Auxiliares con
orientacién en Maniobra Escénica de Conciertos

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Brindar soporte relativo a los aspectos técnicos de diversas especificidades, cumplimentando la pauta artistica y los requerimientos establecidos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Contribuir en la aplicacidn de las normas operativas escenotécnicas inherente al desarrollo de las acciones sobre el escenario.

Contribuir con el registro de la informacion de los planes de trabajo y sus modificaciones.

Colaborar con el disefiador escenotécnico emitiendo brindando asistencia técnica acerca de los proyectos realizados.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Realizar las actividades relacionadas con el montaje, armado, desarme y movimientos escénicos en sala de ensayo y de conciertos de acuerdo a las
necesidades operativas del organismo distribuyendo atriles, sillas, podio y tarimas.

Asistir a los musicos ajustandose a las instrucciones que le sean impartidas en el armado y desarme de la seccién de percusion, teclados, arpas y otros
instrumentos necesarios para la realizacidn de ensayos y conciertos, segun indicaciones del especialista en dispositivos y movimiento escénico.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. INICIAL
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Plblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

L . . . . INICIAL
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, INICIAL
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. INICIAL
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de INICIAL
Mddulos.
k. Resolucidon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacidon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
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ESPECIFICOS NIVEL

Conocimiento sobre elaboracidn de guiones técnicos. INICIAL
Conocimiento sobre montaje escénico en todas sus especialidades. MEDIO
Conocimiento sobre espacios escénicos de las salas de ensayo. MEDIO
Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros & Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias. INICIAL

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién

Organizacidn del Trabajo R . e - ) INICIAL
ganiz ) de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad . . . ; INICIAL
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicidén para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: .
imi 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
acionalidad: L . L . . . . .
: : este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
£ . de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a
xperiencia:

la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacion completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

DESEABLES
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabajo.

Acreditar cursos afines a la funcién a desempeifiar.

Acreditar manejo de herramientas informaticas aplicables al puesto.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: S-ACPC-DYSA-TECE

FAMILIA DE PUESTO: Arte, Conservacion Patrimonial y Cultural SUBFAMILIA: Disefio y Soporte Artistico-Cultural

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: D

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: FR{Xuib NS

(*)

REMUNERACION

Ministerio de Cultura- Secretaria de Gestion
DEPENDENCIA JERARQUICA: Cultural - Direccién Nacional de Organismos
Estables — Orquesta Sinfénica Nacional

MAS SUPLEMENTO/S: (%

correspondiente a la 0/ 70% Funcidn Especifica Artistico
Asignacién Basica del Técnico de Maniobra Escénica / /
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Sanchez de Bustamante 59 - CABA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Técnico de Escenotecnia y Servicios Auxiliares con
orientacion en Luminotecnia Teatral

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Brindar soporte relativo a los aspectos técnicos de diversas especificidades, cumplimentando la pauta artistica y los requerimientos establecidos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Aplicar técnicas especificas vinculadas con los aspectos creativos, estéticos y funcionales de la puesta en escena y desarrollo de eventos de caracter
artistico-cultural.

Colaborar en el seguimiento de las normas operativas escenotécnicas inherente al desarrollo de las acciones sobre el escenario.

Colaborar en el disefio de bocetos vinculados con la puesta en escena y desarrollo de eventos de caracter artistico-cultural.

Colaborar con el area de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Coordinar, organizar, controlar y ejecutar las acciones inherentes al drea de luminotecnia teatral en todo lo relacionado con los aspectos artisticos
técnicos y tecnoldgicos de montaje y operacion de los espectdculos teatrales.

Colaborar y participar en todo otro evento que requiera la implementacion de soportes luminicos escénicos con fines artisticos.

Participar del montaje de la planta de luces segun el requerimiento del espectaculo.
Planificar la operacién de las puestas luminicas de las distintas obras y espectaculos producidos por el organismo.

Estimar materiales, equipamiento e insumos luminicos necesarios.

Efectuar el control del inventario, mantenimiento, limpieza y organizacion de los depdsitos de artefactos luminicos.

Promover el uso responsable del equipamiento, ropa de trabajo y elementos de seguridad personal, observando el cumplimiento de las normas de
seguridad y prevision de siniestros.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecidn a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. INICIAL
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de INICIAL
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

. . ) . i, : INICIAL
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. INICIAL
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administr4t502022'81918561‘APN‘DPSP#@M
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i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL

j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de INICIAL
Mddulos.

k. Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL
Documental Electrénica.

|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO

la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).

ESPECIFICOS NIVEL
Conocimientos de espacio escénico en todo lo concerniente a su drea de competencia. MEDIO
Conocimientos de sistema de anclaje y colgado de luminaria, tanto fijos como mdviles. AVANZADO
Conocimientos de tipos de luminaria, su esquema de conexionado y acometida a los sistemas de control (dimmers). AVANZADO
Conocimientos en uso y programacion de los sistemas de control digital de luminarias actualmente instalados. AVANZADO
Conocimientos de esquemas de conexionado eléctrico y cargas maximas aplicables a cada sala. AVANZADO
Ley N2 19.587 Higiene y Seguridad Laboral y su Decreto Reglamentario N2 351/79. MEDIO
Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros & Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y INICIAL
transparente los recursos publicos.

Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicidon para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

L. . - . . - . INICIAL
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: i . . . . .
actonalida este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
de ciclos de formacidn superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a
la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobaciéon completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

Experiencia:

DESEABLES
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabajo.

Acreditar cursos afines a la funcién a desempefiar.

Acreditar manejo de herramientas informaticas aplicables al puesto.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: S-ACPC-DYSA-TECE

FAMILIA DE PUESTO: Arte, Conservacion Patrimonial y Cultural SUBFAMILIA: Disefio y Soporte Artistico-Cultural

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: D

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EE[XobN<

(*)

REMUNERACION

Ministerio de Cultura- Secretaria de Gestion
DEPENDENCIA JERARQUICA: Cultural - Direccién Nacional de Organismos
Estables

MAS SUPLEMENTO/S: (%

correspondiente a la 0/ 70% Funcién Especifica Artistico
Asignacion Basica del Técnico Especialista / /

Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Sanchez de Bustamante 59 - CABA

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘ Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Técnico de Escenotecnia y Servicios Auxiliares con
orientacion en Operacién de Videos y Audiovisuales

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Brindar soporte relativo a los aspectos técnicos de diversas especificidades, cumplimentando la pauta artistica y los requerimientos establecidos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en la aplicacion de técnicas vinculados con los aspectos creativos, estéticos y funcionales de la puesta en escena y desarrollo de eventos de
cardcter artistico-cultural.

Contribuir con el registro de la informacidn de los planes de trabajo y sus modificaciones.

Colaborar con el disefiador escenotécnico emitiendo brindando asistencia técnica acerca de los proyectos realizados.

Colaborar con el area de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Realizar el montaje, la operacion y el desarme de los distintos dispositivos técnicos de alta complejidad, cdmaras, unidades y controladores de VTR,
equipos de proyeccidn, etc. relacionados con las tareas de su competencia.

Asistir en el registro fotogréfico y filmico de escena.

Asistir en el mantenimiento, preservacion y operacién de los dispositivos técnicos relacionados con la tarea de operacidén de cdmaras fotograficas, de
camaras de video, swichter y equipos de edicion.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecidn a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. INICIAL
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de INICIAL
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

. . ) . . . INICIAL
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. INICIAL
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrdnica. Implementacién. INICIAL
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Médulos. |F-2022-81918561-APN-D IGM
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k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

INICIAL
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Manejo de equipos fotograficos y de filmacion profesionales, y sus actualizaciones correspondientes. MEDIO
Manejo de diferentes software de edicidn fotogréfica. MEDIO
Conocimientos en comprension del texto dramatico y/o sinopsis de los argumentos de cada obra. MEDIO
Conocimientos de herramientas informaticas: sistemas operativos, procesadores de texto, planillas de calculo, presentaciones, MEDIO

disefio formularios, imagenes.

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.
o o Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad . . . . MEDIO
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.
L, X Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempeifiar en funcion
Organizacidn del Trabajo MEDIO

de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

E Limite: Lo
dad Limite 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
acionalidad: L . ) . . . . o o
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
£ . de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a
xperiencia:

la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacion completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

DESEABLES
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabajo.

Acreditar cursos afines a la funcién a desempeiiar.

Acreditar manejo de herramientas informaticas aplicables al puesto.
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N° RCOE: Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: Arte, Conservacion Patrimonial y Cultural

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: General

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Secretaria de Gestidn Cultural - Direccion

DEPENDENCIA JERARQUICA: ) R
Nacional de Organismos Estables

ASIENTO HABITUAL: Sanchez de Bustamante 59 - CABA

NOMENCLATURA: S-ACPC-DYSA-TECE

SUBFAMILIA: Disefio y Soporte Artistico-Cultural

TIPO DE CARGO: Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: D

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA MENSUAL: EE[XobN<

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

0/ 70% Funcién Especifica Artistico
Técnico Operador / /

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Técnico de Escenotecnia y Servicios Auxiliares con
orientacién en Puesta en Escena

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Brindar soporte relativo a los aspectos técnicos de diversas especificidades, cumplimentando la pauta artistica y los requerimientos establecidos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en la aplicacion de técnicas vinculados con los aspectos creativos, estéticos y funcionales de la puesta en escena y desarrollo de eventos de
cardcter artistico-cultural.

Contribuir en la aplicacion de las normas operativas escenotécnicas inherente al desarrollo de las acciones sobre el escenario.

Colaborar en el disefio de bocetos vinculados con la puesta en escena y desarrollo de eventos de cardcter artistico-cultural.

Colaborar con el disefiador escenotécnico emitiendo brindando asistencia técnica acerca de los proyectos realizados.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Planificar, evaluar, proyectar y coordinar todo lo relacionado con los aspectos artisticos y logisticos necesarios que posibilitan la organizacion en la
produccidn y realizacién de la actividad musical y de danza, tanto a nivel nacional como internacional, coordinando las acciones de disefio, realizacion,
puesta en escena, montaje y operacidn escénica inherentes a las dreas de escenario, maquinaria de escena, sonido, iluminacién, utileria y vestuario.

Participar en la evaluacion respecto de la factibilidad de los proyectos artisticos en funciéon de los tiempos de realizacidn y los recursos existentes.

Colaborar en las tareas de estimacién de materiales, equipamiento e insumos de las areas técnicas en lo concerniente a las producciones artisticas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constituciéon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. INICIAL
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Plblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

S . . . . INICIAL
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a INICIAL
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, INICIAL
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. INICIAL
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de INICIAL
Médulos. 1E-2022-91012581-A PN_-PPCPH+ 1M
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k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

- INICIAL
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Conocimiento del espacio escénico de ambitos teatrales, salas de concierto, etc. MEDIO
Conocimientos técnicos aplicables a los trabajos a ser realizados por los equipos técnicos. MEDIO
Conocimiento en planificacidn para la ejecucién de proyectos y acciones relacionadas a los aspectos técnicos en el marco de una MEDIO
programacion artistica.
Conocimiento para estimar equipamiento, materiales e insumos para las producciones artisticas. MEDIO
Conocimiento en la realizacidn de elementos estructurales correspondientes a las escenografias (trastos, bastidores, practicables, MEDIO

armillas, etc.) y distintos mecanismos escénicos.

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacion del Trabajo . . e s ) MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,

Orientacion a Resultados MEDIO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

o o Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad . . . . MEDIO
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
ag timite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
acionalidad: L . ) . . . . o o
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién o, de
SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
£ . de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a
xperiencia:

la mitad de la establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la acreditacién de experiencia a
estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacion completa de al menos
DOS (2) afios de estudios.

DESEABLES
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabajo.

Acreditar cursos afines a la funcién a desempeiiar.

Acreditar manejo de herramientas informaticas aplicables al puesto.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: S-ACPC-DYSA-TECE

FAMILIA DE PUESTO: Arte, Conservacion Patrimonial y Cultural SUBFAMILIA: Disefio y Soporte Artistico-Cultural

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: D

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EE[XobN<

(*)

REMUNERACION

Ministerio de Cultura- Secretaria de Gestion
DEPENDENCIA JERARQUICA: Cultural - Direccién Nacional de Organismos
Estables — Ballet Folklérico Nacional

MAS SUPLEMENTO/S: (%

correspondiente a la 0/ 70% Funcién Especifica Artistico
Asignacion Basica del Técnico Profesional / /

Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Sanchez de Bustamante 59 - CABA

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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