SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS
INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA

NIVEL C — AGRUPAMIENTO GENERAL

TIPO DE CONVOCATORIA: Interna
Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun
los articulos 82 y 92 de la Ley N° 25.164 del Instituto Nacional de Vitivinicultura.

REQUISITO DE ADMISION PREVIO

Conforme lo dispuesto por el Acta C.0.P.I.C N° 161 - Establécese como requisito general de
admision a la Convocatoria Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por
Decision Administrativa N°449/2021, una experiencia laboral acreditable como personal
permanente y no permanente segun los articulos 82y 92 de la Ley N° 25.164 igual o superior a
DIEZ (10) afios en la Administracion Publica Nacional y que se desempeiie en el Instituto Nacional
de Vitivinicultura. El aludido requisito de admision no serd aplicable a las personas con
discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de
puestos de trabajo en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N2 22.431.”

INSCRIPCION WEB

Los Aspirantes al presente proceso deberdn postularse mediante el portal web
https://concursar.miportal.gob.ar exclusivamente completando sus datos personales,

curriculares y laborales, adjuntando la documentacidon que acredita lo declarado y aceptando
las “Bases, Términos y Condiciones” del concurso dentro del plazo de DIEZ (10) dias corridos en
los que estard habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcidn, el aspirante podrd postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de inscripcidn, no se
admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante deberad constituir correo electrénico, teléfono y domicilio a fin de que la
Coordinacion Concursal efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, serd responsabilidad de cada uno de los participantes del proceso la
consulta periddica del portal web https://concursar.miportal.gob.ar en donde se daran a

publicidad las actas del proceso, siendo dicha publicacidn notificacién suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripcion comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccidn, asi como las Bases
y Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

Todos los datos registrados y documentacidn adjuntada en el trdmite de inscripcién tendran
caracter de Declaracidon Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del aspirante/postulante cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.
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Al inscribirse, el postulante debera completar el formulario "Declaracion Jurada” y cuyos datos
volcados por el aspirante presentan caracter de declaracion jurada. En la misma se hace constar
gue el aspirante reconoce y acepta las condiciones establecidas por la normativa que regula los
procesos de seleccidn, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe,
la direccién de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones y los resultados
respectivos. Asimismo, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado
por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que se aspira y los establecidos en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el periodo de inscripcién, el sistema CONCURSAR 2.0
https://concursar.miportal.gob.ar., procederd a analizar si los aspirantes declaran cumplir con

los requisitos minimos del perfil convocado y la Coordinacién Concursal, procederd a labrar un
“Acta de Aspirantes” en la cual constaran la totalidad de las personas que se inscribieron
electréonicamente y se informard la ndmina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos, con
indicacidn de la correspondiente causal, seglin informacidn que emita el mencionado sistema.
Se publicara el acta respectiva en el portal web https://concursar.miportal.gob.ar.

DOCUMENTACION

Los aspirantes deberdn cargar la documentacidon que acredite los antecedentes personales,

curriculares y laborales declarados. La carga, serd realizada al momento de la inscripcién junto
con los formularios que se especifiquen en las Bases del Concurso

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompafiar la carga con los planes de
estudios y/o los certificados analiticos de materias aprobadas, en un mismo documento.

e Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacidn surjan
las horas de duracion de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompanar el
certificado con programa de los cursos realizados, en un mismo documento.

e Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico, que se

deberan cargar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos Humanos del
Organismo de origen que certifique situacién de revista y antigliedad y certificacion de
Superior Jerarquico que acredite las tareas desempefiadas vinculadas al cargo.
Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad
comprobable. Para facilitar la evaluacidn, se sugiere acompaiiar las certificaciones de
antecedentes en el ambito publico y/o privado, con las constancias emitidas por la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.S.E.S).

e En caso de corresponder, cargar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro
certificado en el marco de la Ley 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente
de Malvinas, emitidos por autoridad competente.

VALIDACION DE DOCUMENTACION

La Coordinacién Concursal confrontara los datos personales, curriculares y laborales declarados
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de carga y/o validacion de la documentacion implicara que la misma no sera integrada
al “C.V. Electrénico” y que los antecedentes oportunamente ingresados en el portal web no
seran considerados al momento del andlisis para la confeccion de la ndmina de Aspirantes

Inscriptos y Aspirantes Excluidos y la Evaluacidon de Antecedentes Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacidén omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar
por cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procederd a excluir
al aspirante dejando constancia de ello en el “Acta de Aspirantes”.

NOMINA DE POSTULANTES Y ASPIRANTES EXCLUIDOS

La Coordinacién Concursal cotejard la informacién suministrada con la documentacion
suministrada electrénicamente, que acredite los antecedentes personales, curriculares y
laborales, verificard el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y
labrara el “Acta de Postulantes” en la cual constara:

e La ndmina de “Postulantes”: (aquellas personas inscriptas que han sido admitidas al
concurso, por cumplir con los requisitos minimos requeridos, habiéndolos acreditado
mediante la documentacion digital respaldatoria correspondiente);

e Ellistado de Aspirantes Excluidos, con indicacidn de la correspondiente causal;

e Elcierre de proceso de inscripcion.

CV ELECTRONICO

El CV electrénico, se conformara con la declaracion de los antecedentes curriculares y laborales
y la documentacién adjuntada. Tendra cardcter Unico y personal, y podra ser utilizado para
futuras postulaciones.

En caso, que el postulante quisiera actualizar los datos y documentacion digital podra hacerlo
en ocasién de otra postulacién, con excepcién de aquella documentacién ya validada por el
sistema.

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccién se instrumentara segun lo reglamentado por la Resoluciéon de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias.
El Proceso de Seleccidn estara conformado por las siguientes etapas:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales

2. Evaluacion Técnica (conforme las preguntas incluidas en las guias de estudio, segtin el
nivel que corresponda)

3. Evaluacién mediante entrevista laboral

4. Evaluacién de Perfil Psicolégico

Conforme lo dispuesto en el articulo 97 y 98 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010y sus modificatorias que reglamenta los procesos de seleccién del personal
para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico, la Evaluaciéon
Técnica General sera la Unica modalidad para satisfacer la Evaluacion Técnica y su puntuacién
se considerard para la ponderacién de la totalidad de la misma. Asimismo, se daran por

| F-2022-66669839-A PN-DPSP#IJGM

Pagina 3 de 55



cumplimentadas las etapas de Evaluacion Tecnica General y de Evaluacion mediante Entrevista
Laboral a través de una evaluacién disefiada a tal efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la gue estara
especificamente orientada a valorar conocimientos, pericias y habilidades requeridas,
incluyendo aquellas referidas a la condicidn de agente de la Administracién Publica Nacional en
el marco de los Convenios Colectivos celebrados al amparo de la Ley N° 24.185.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

En caso de que un postulante acreditara certificado Unico de discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

Para los perfiles comprendidos en la convocatoria con niveles escalafonarios C, D, E, F: Conforme
lo dispuesto por el articulo 35 inciso d) del Convenio Colectivo Sectorial para el personal
comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por el Decreto N2
2098/2008, no se llevard a cabo la etapa de Evaluacidn de Perfil Psicoldgico en los cargos

concursados que pertenecen al Agrupamiento General, Nivel C, D, E y F y no contemplan
funciones de Jefatura, y que son objeto de la presente convocatoria

1 - EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,
especificamente vinculados a la funcién que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos
para su desempefio. La Coordinacion Concursal evaluard, segun la puntuacién obijetiva
determinada por el Comité de Seleccion en las grillas previamente confeccionadas, la
documentacién integrada y validada al “CV electrénico” de los postulantes y asignara el
correspondiente puntaje. El puntaje maximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos,
entre los que se asignara una cantidad para la valoracién de los Antecedentes de Formacion y
otra para la ponderacién de los Antecedentes Laborales que acredite cada postulante. En ningun
caso esa cantidad podra ser inferior al TREINTA POR CIENTO (30%).

Segun lo estipulado en el articulo 53 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, con relacién a los requisitos de experiencia laboral,
en especialidad pertinente a la funcidon o puesto de trabajo concursado, debera ser valorada
especialmente aquella desarrollada bajo cualquier modalidad, asigndndose la siguiente
ponderacién:

Ambito ‘ Ponderacién ‘

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), 0%
homologado por el Decreto N° 2098/2008 ?
Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO

COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA 10%
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado ’

por el Decreto N° 214/06.

Sector Publico en general. 5%
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Sector Privado en general

Sin perjuicio de la adecuada apreciacién de la experiencia acreditable en otros dambitos
laborales, se podra asignar una ponderacién mayor a la experiencia laboral comprendida en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008; la
Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06; el Sector Publico
en general, en un VEINTE POR CIENTO (20%), en un DIEZ POR CIENTO (10%) y en un CINCO POR
CIENTO (5%), respectivamente, del puntaje asignado a la experiencia acreditada en otros
ambitos laborales, lo cual deberd quedar debidamente reflejado en las Bases del Concurso en
cuestion.

Accederdan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos, y la
misma tendra un peso ponderador no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) de la calificacion final.

2 - EVALUACION TECNICA:

Conforme lo dispuesto en el articulo 97 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010y sus modificatorias, que reglamenta los procesos de seleccién del personal
para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico la Evaluacién
Técnica General sera la Unica modalidad para satisfacer la Evaluacion Técnica y su puntuacién
se considerara para la ponderacién de la totalidad de la misma.

El examen serd de caracter digital y virtual. Se compondrd de preguntas objetivas vy
estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

El postulante debera ingresar en la direccién web indicada en el horario y dia asignados, que le
seran informados mediante correo electrénico.

Tendra una duracién no mayor a UNA (1) hora, sélo en caso de ser necesario por las
caracteristicas de la actividad, podra extenderse UNA (1) hora mas.

El puntaje resultard de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida, siendo la
puntuaciéon maxima a asignar CIEN (100) puntos. Se debera obtener al menos SESENTA (60)
puntos para dar por aprobada la etapa. Culminada la evaluacion técnica, la Coordinacion
Concursal labrard un acta con el puntaje obtenido por cada postulante, la cual deberd ser
ratificada por el Comité de Seleccidn, y publicard la misma en el portal web determinado por la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

3- EVALUACION POR ENTREVISTA LABORAL:

Conforme lo dispuesto por el articulo 98 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010y sus modificatorias, se daran por cumplimentadas las etapas de Evaluacién
Técnica General y de Evaluacion mediante Entrevista Laboral a través de una evaluacién
disefiada a tal efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL
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DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que estara especificamente orientada a valorar
conocimientos, pericias y habilidades requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condicién
de agente de la Administracion Publica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos
celebrados al amparo de la Ley N° 24.185.

4- EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistira en una evaluacién del perfil psicolégico que tendrd como objeto ponderar
la adecuacidn de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas
con el mejor logro del desempenio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Serd efectuada por
profesional matriculado, quién elevara al Coordinador Concursal un informe con la calificacion
de "Muy Adecuado”, "Adecuado" y "Adecuado con Observaciones"”, manteniéndose la debida
reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccién.

A tal efecto, el o los profesionales matriculados, podran utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacién y metodologias que podran ser sistematizadas y virtuales. En el supuesto de
calificarse como "Adecuado con Observaciones", el profesional deberd fundamentar
detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de personalidad
observadas.

En caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en el postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para lo
no aprobacién de esta etapa. El Coordinador Concursal debera elevar dicho informe al Comité
de Seleccidn a fin de que resuelva al respecto. En aquéllos casos en los que considere pertinente,
el Comité de Seleccidn, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacion del informe.

La aprobacién o no de la etapa serd responsabilidad del respectivo Comité de Seleccion, sin
perjuicio de la ponderacién que corresponda asignar de acuerdo con la calificacion obtenida.

La calificacién obtenida responderd a las siguientes categorias:

a. MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer el nivel mas alto de la competencia, por encima del estandar requerido.

b. ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer la competencia a un nivel intermedio, en linea con el estdndar requerido.

c. ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las
caracteristicas de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

Conforme lo dispuesto por el articulo 35 inciso d) del Convenio Colectivo Sectorial para el
personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por el
Decreto N2 2098/2008, no se llevara a cabo la etapa de Evaluacidn de Perfil Psicoldgico en los
cargos concursados que pertenecen al Agrupamiento General, Nivel C, D, E y F, que no
contemplan funciones de Jefatura, y que son objeto de la presente convocatoria.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO
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El Comite de Seleccion ela de Merito conforme a los resultados de las etapas,
dejando constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los
siguientes factores:

1. Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%

2. Evaluacidn Técnica: 75%

Peso Ponderador de

Caracteristicas Puntaje Minimo
las Etapas
Ev. Antecedentes Curriculares Ev. Curriculares
y (minimo 40 puntos) 0
Laborales Ev. Laborales 60 puntos 25%

(100 puntos) (minimo 60 puntos)

Ev. Técnica General y
Ev. diante Entrevist L.
V- mediante tntrevista (con pseuddnimo) 60 puntos 75%
Laboral
(100 puntos)

Para la obtencién del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una
de las etapas. A dicha suma se le multiplicarad un coeficiente segun el resultado obtenido en la
etapa de Evaluacién de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE ‘
MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultard del puntaje final obtenido por cada postulante

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas candidatos, el orden de
mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes
N°22.431y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se
considerard el puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica; de persistir la paridad se considerara
el puntaje obtenido en la ponderacién de los Antecedentes laborales, y finalmente, se ordenara
segln el puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formacion o Curriculares. En cada uno
de los supuestos previstos en el presente parrafo, se dara preferencia al postulante que revistara
en el Tramo mas elevado, si fuera el caso, segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacién, a quien revistard con relacién de
dependencia laboral con jurisdiccion o entidad de la Administracion Publica Nacional. De
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persistir aun el empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

Los procesos podrdn ser declarados desiertos en cualquier instancia si ningln
aspirante/postulante resulta aprobado.,

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR DNI ALTERNO DNI
Alejandro Hugo 11.827.469 Pablo Alejandro 18.082.867
MARIANETTI HERRERA BLANCHARD
Maria Beatriz 30.961.978 Gladys Maria Nieves 13.591.301
PONTI RANZUGLIA
Laura Ines 29.884.421 Rocio Eva TEMPESTI 37.486.897
MORENO
Gaston Alejandro 37.486.923 Sergio Javier Jesus 29.540.513
BUSAJM MELLADO LUZA PAEZ
Oscar VALSECCHI 10.876.154 Mariano PRILUKA 17.822.400

Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién y del Coordinador
Concursal y su alterno, se encuentran disponibles en la pagina
https://concursar.miportal.gob.ar/. Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con

fundamento en las causales previstas por los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion (Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacion debera
ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la excusacién de los miembros
del Comité de Seleccion y/o de la Coordinacién Concursal, en oportunidad del conocimiento de
la lista definitiva de los postulantes admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse para ser tratadas en la
reunidn de comité mas préxima debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.
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aver sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después

que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras
causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizarad la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo
Publico de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el portal web
https://concursar.miportal.gob.ar/, constituyéndose en medios de notificacion fehaciente.

INSTANCIAS \ FECHA TENTATIVA

Inscripcion en el Portal Web 1° al 10 de agosto
Némina de Aspirantes 12 de agosto
Acto de validacion y Acta de Postulantes 19 de agosto
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y 29 de agosto

Laborales
Evaluacion Técnica 1°y 2 de septiembre
Publicacion Orden de Mérito 2 de septiembre

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS MiNIMOS ESTABLECIDOS EN EL DECRETO N° 2098/2008

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido

por el presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra postularse
en los procesos de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General
para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel secundario. De la misma
manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su inscripciéon
a los procesos de seleccidon correspondientes, siempre que hubieran mantenido relacidn
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1o de diciembre de 2008, con
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jurisdiccion ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal este comprendido por e

presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacidn contractual consecutiva si entre la
primera contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la
inscripcion no se hubiera producido desvinculacidon por término superior a TRESCIENTOS
SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacidn lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho
el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacidn del orden de mérito
definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias
corridos contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su inscripcidn en el proceso
de seleccidn, en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde
estuviera radicado el domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado
empleador arbitrara las medidas para que el postulante sea designado en el mismo en caracter
transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de
agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido dicho término
el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se considerard sin mas tramite
cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera
reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término
establecido por el presente. El cargo concursado sera integrado automaticamente a la planta
permanente de la entidad convocante y quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercios del plan de estudios, se le
otorgara una Unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados a
partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constard como
condicién en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el compromiso de
completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar
el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse
que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador
para materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios
efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida
puntuacién en los factores correspondientes de su calificacién del desempefio. EL FONDO
PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podrd arbitrar acciones
conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondrd por medio de los érganos
competentes en materia educativa para la Instrumentacién de programas acelerados de
completamiento del nivel educativo exigido.
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Las entidades sindicales arbi ios financieros, materiales y personales a su alcance
de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracidn Publica Nacional.

ARTICULO 130.- Para Convocatorias Internas, por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de
2023, podran postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General de
vacantes asignadas hasta el 31 de diciembre de 2021, quiénes acreditando titulo exigible
acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefiar por al menos
el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 del presente Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2023, el personal permanente
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito de titulo
del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra
postularse a cargos de Nivel Escalafonario "B" del Agrupamiento General, siempre que la
posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva
para cumplir la prestacidon laboral del cargo a ocupar.

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacién sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccién, Normativa,
sistema de inscripcion electronica, etc.) estard disponible en la pagina web
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar (Conforme
articulo 26 del Decreto N2 2098/2008).

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL por e-mail a: concurso@jefatura.gob.ar.

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Los aspirantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales,
cargar la documentacién que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y
postularse al o los puestos convocados por Unica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION,
NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES. La inscripcién comporta que el aspirante CONOCE Y
ACEPTA las condiciones generales establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como
en la normativa que reglamenta el proceso.

v Todos los datos y documentos cargados por el aspirante en el trdmite de
Inscripcion presentan caracter de Declaracidon Jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a su exclusion.

« Deberd informarse al momento de la inscripcidn electrénica una direccidn de
correo electrénico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a través
de Internet. En dicha direccién se consideraran vdlidas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del Proceso de Seleccion.
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« La omision de carga determinado documento y/ falta
mismo, implica que el/los antecedentes/es oportunamente ingresado/os en el portal web,
no seran considerados al momento de la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y
Laborales, debido a la falta de acreditacion.

v Encaso de que se adjunte documentacidn que no pueda ser validada por parte
del Coordinador Concursal, podrdn no ser consideradas al momento de llevar a cabo la
Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales.

« Lasevaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de
Seleccion se realizaran de forma virtual. Quedard excluido del proceso sin mds tramite quien
no acceda a la plataforma digital los dias y horarios en que haya sido citado para las diversas
etapas del Concurso.

| F-2022-66669839-A PN-DPSP#IGM

Pagina 12 de 55




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Asistente de Investigacion y Desarrollo con
orientacién en Vitivinicultura y Alcoholes

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las actividades de investigacion propiciando las condiciones para su desarrollo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en las actividades relativas al desarrollo de nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos, sistemas y/o proyectos de investigacion
cientifica.

Brindar asistencia vinculada a la investigacion y aplicacion de metodologias cientificas y tecnoldgicas especificas.

Participar en el relevamiento del material de analisis para el trabajo de campo de los investigadores, articulando con organismos publicos y/o privados
con competencia en la tematica.

Llevar a cabo encuestas estadisticas, censos y entrevistas para los proyectos de investigacion y/o desarrollo asignados.

Realizar muestreos para las investigaciones en desarrollo.

Brindar soporte en los controles de calidad.

Elaborar manuales e instructivos referidos a procesos, métodos, sistemas de uso y resultados alcanzados.

Asistir en la elaboracion de publicaciones referidas a las investigaciones realizadas en el drea.

Colaborar en las presentaciones de los proyectos de investigacion y desarrollo en curso.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Asistir en la formulacidn de proyectos de investigacion vitivinicola.

Contribuir en la implementacion de las metodologias planteadas para los distintos proyectos de investigacidn, priorizados por el area, en funcion del
Plan Estratégico del INV.

Programar y/o ejecutar tareas de de estudio y/o pericias analiticas de diferente complejidad en laboratorios fijos y moéviles buscando asegurar la
genuinidad de la produccidn vitivinicola.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucidon de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

S . . . . MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de MEDIO
Mddulos.

k. Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacidon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

Documental Electrdnica. MEDIO
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar). |F-2022-66669839-APN-D IJGM
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ESPECIFICOS NIVEL

Resolucién RESOL-2018-136-APN-INV#MA. Digesto para gestionar Aprobacion e Inscripcion y Libre Circulacion de productos y
elementos de uso enoldgico y Resoluciones a fines, con relacién a las tareas de gestién. Material disponible en la DIRECCION DE MEDIO
ESTUDIOS Y DESARROLLO VITIVINICOLA de la COORDINACION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Norma ISO/IEC 17025:2017. Requisitos generales para las competencias de los laboratorios de Ensayo y Calibracién.

. . . . - - MEDIO
Determinaciones acreditadas: Test triangular y Pureza/Poder Rotatorio de 4cido tartarico.
Ley General de Vinos N2 14.878. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas: Funcion. Definiciones legales de producto. MEDIO
Ley Nacional de Alcoholes N2 24.566. Normas reglamentarias y complementarias. Industrializacion (Definiciones, consumo humano, MEDIO
tenencias). Produccion, circulacidn, fraccionamiento y comercializacion de alcoholes.
Ley N2 24.557, de riesgos de trabajo y sus modificatorios y complementarias aplicables a la actividad. Prevencidn de los riesgos de MEDIO
trabajo. Contingencia y situaciones cubiertas. Derechos, deberes y prohibiciones.
Ley de higiene y seguridad laboral N2 19.587 y modificatoria (Decreto n2 351/1979). Objetivos y ambito de aplicacién. Equipos y MEDIO

elementos de proteccion personal. Seleccidn y capacitacidn de personal.

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al

Autodesarrollo . . o L . MEDIO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias

laborales.

L . Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con
Investigacion y Gestidn del

e metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y MEDIO
Conocimiento -
compromiso.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias AVANZADO
Informacién y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: L
imt 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
acionalidad: L . L . . . . .
: : este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
£ . Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcion que corresponda al cargo atinente por un término no
xperiencia:

inferior a DIEZ (10) afios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas par el puesto, vinculadas con enologia, agricultura, quimica, quimica insdustrial y/o
afines.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-1YD-ASINV

FAMILIA DE PUESTO: Investigacion y Desarrollo SUBFAMILIA: Investigacion y Desarrollo
CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BEERYPEE

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA-
DIRECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLO
VITIVINICOLA-COORDINACION DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUSTENTABLE- DEPARTAMENTO ESTUDIOS
ENOLOGICOS Y SENSORIALES

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la 0/ 2% Técnico de Laboratorio INV/ /
Asignacion Basica del / Suplemento por Zona: Ver Anexo

Nivel Escalafonarip) 69839-A PN-DPSP#IGM

DEPENDENCIA JERARQUICA:

REMUNERACION (*)

ASIENTO HABITUAL: San Martin 430 - Ciudad - Mendoza

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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Asistente de Investigacion y Desarrollo con orientacidn en Vitivinicultura
| ANEXO PERFIL i gaciony Y |

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION DE
ESTUDIOS Y DESARROLLO
VITIVINICOLA-COORDINACION DE San Martin 430 - Ciudad -
INVESTIGACION Y DESARROLLO Mendoza Zona 4ay 4b a5% oK !
SUSTENTABLE- DEPARTAMENTO
ESTUDIOS ENOLOGICOS Y
SENSORIALES
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Asistente de Control con orientacidn en
LABORATORIO VITIVINICOLA'Y ALCOHOLES

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las tareas relativas al control y fiscalizacién para el cumplimiento de la normativa vigente.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en las actividades vinculadas con la verificacion del cumplimiento de la normativa vigente.

Sistematizar la informacion y datos recopilados a partir de las actividades de control y fiscalizacion.

Brindar asistencia en la elaboracién de informes propios del area de incumbencia a partir de los datos obtenidos en las inspecciones y fiscalizaciones
realizadas.

Realizar el seguimiento de las denuncias y actuaciones que ingresan al area.

Realizar la tramitacidn, el diligenciamiento y despacho de la documentacidn vinculada con las actividades de control y fiscalizacion.

Colaborar con el area de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Participar en la ejecucion de procedimientos de fiscalizacion analitica de los productos vitivinicolas y de alcoholes.

Colaborar con el estudio de las précticas analiticas para la fiscalizacién de los productos comprendidos en el ambito jurisdiccional del Organismo.

Programar y/o ejecutar tareas de estudio y/o pericias analiticas de diferente complejidad en laboratorios fijos y mdviles buscando asegurar la
genuinidad de la produccion vitivinicola.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad

L . . . [ MEDIO
de Aplicacidon; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

j. Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Médulos.

k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
Documental Electrénica.

MEDIO

|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de

la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar). AVANZADO

I F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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ESPECIFICOS NIVEL

Métodos Analiticos Oficiales de Andlisis del INV (tales como: masa voltimica, alcohol, extracto densimétrico, acidez total y acidez
voldtil, cationes, metanol, ferrocianuro férrico, cal, anhidrido sulfuroso libre y total, desviacidn polarimétrica, cenizas, cloruros,
azucares reductores, sulfatos, materia colorante, indice de color, etc.), las Resoluciones Nros. (INV C. 2/2014) - Relaciones Isotépicas

del agua; (INV C 20/2000) - Relaciones Isotdpicas del carbono; (INV C 23/2006) - Método Determinacion por HPLC de nueve (9) AVANZADO
Antocianos principales en vinos tintos y rosados; (I.N.V. C.19/10) - Determinacién de Natamicina en el vino por cromatografia
liquida de ultra alta resolucion masa/masa. Material disponible en la Direcciéon Nacional de Fiscalizacion (CFA#INV)
Procedimientos de control y fiscalizacién de los productos alcanzados o comprendidos por las normas legales y reglamentarias de MEDIO
competencia del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA. Material disponible en la Direccién Nacional de Fiscalizaciéon (CFA#INV)
Ley General de Vinos N2 14.878. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas a: Creacién. Funcidn. Definiciones legales AVANZADO
de productos, limites y tolerancias analiticas.
Ley de designacion de Vinos y Bebidas Espirituosas de Origen Vinico N2 25.163. Normas reglamentarias y complementarias

. . . - AVANZADO
relacionadas a: Objeto de la ley. Categorias y condiciones de uso.
Ley de Higiene y Seguridad Laboral N2 19.587 y modificatoria (Decreto N° 351/1979). Objetivos y ambito de aplicacién. MEDIO
Normas ISO de Calidad y Gestion. 1ISO 9001:2008 - ISO 17025. MEDIO
Ley Nacional de Alcoholes N2 24.566. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas a: Produccién de alcohol etilico:
destilacion, rectificacion y anhidracion. Usos del alcohol etilico: farmacopea, domisanitarios, bebidas alcohdlicas. Produccion de MEDIO
metanol: sintesis. Usos del metanol: biodiesel, aditivo de naftas (MTBE), diluyente de pinturas. Definiciones legales de productos,
limites y tolerancias analiticas
Ley N2 24.557, de Riesgos del Trabajo y sus modificatorios y complementarias aplicables a la actividad. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . MEDIO
experiencia en situaciones laborales concretas.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
Informacién y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacion.
Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al
Autodesarrollo . . L - . AVANZADO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias
laborales.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segln lo dispuesto en el articulo

E Limite: -
dad Limite 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
aclonalicad: este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

£ . Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no
xperiencia:

inferior a DIEZ (10) afios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto, vinculadas con Enologia, Bromatologia, Agricultura y Quimica
Industrial y/o afines.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informéticas.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-CTRL-ASCTRL
FAMILIA DE PUESTO: Control SUBFAMILIA: Control

CARGOS A CUBRIR: 3 TIPO DE CARGO: Simple
AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: FREER:PPRE]

WSS e SR DA 0/ / / Suplemento por Funcién
correspondiente a la Especifica Técnico de Laboratorio INV:
Asignacion Basica del 2% Mendoza; 17% La Rioja /

Nivel Escalafonario! $66GO8BBA PNYEPSPAIGN

(*) A actualizar segin remuneracién vigente.

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo adjunto

ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo adjunto

REMUNERACION (*)
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ANEXO PERFIL

Asistente de Control con orientacién en LABORATORIO VITIVINICOLA Y

ALCOHOLES

DEPENDENCIA JERARQUICA

ASIENTO HABITUAL
(Lugar de Trabajo)

Zona

Suplemento por Zona

Validacion

Suplemento

CANTIDAD DE CARGOS

CODIGOS RCOE

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
COORDINACION DE
FISCALIZACION ANALITICA -
DEPARTAMENTO COORDINACION
Y SUPERVISION DE NORMAS
ANALITICAS

San Martin 430 - Sector Suroeste -
Mendoza

Zonadaydb

45%

OK

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION LA RIOJA -
DEPARTAMENTO LABORATORIO

San Nicolds de Bari 954 Oeste - La
Rioja

Zona3

30%

OK

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
COORDINACION DE
FISCALIZACION ANALITICA -
DEPARTAMENTO LABORATORIO
GENERAL

San Martin 430 - Sector Suroeste -
Mendoza

Zonaday4b

45%

OK

I F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Asistente de Control con orientacion en
Vitivinicultura y Alcoholes

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las tareas relativas al control y fiscalizacion para el cumplimiento de la normativa vigente.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en las actividades vinculadas con la verificacién del cumplimiento de la normativa vigente.
Sistematizar la informacion y datos recopilados a partir de las actividades de control y fiscalizacion.

Brindar asistencia en la elaboraciéon de informes propios del drea de incumbencia a partir de los datos obtenidos en las inspecciones y fiscalizaciones
realizadas.

Realizar el seguimiento de las denuncias y actuaciones que ingresan al area.

Realizar la tramitacion, el diligenciamiento y despacho de la documentacion vinculada con las actividades de control y fiscalizacion.

Asistir en lo necesario a los inspectores y/o fiscalizadores del drea.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

Asistir en la Fiscalizacion de establecimientos vitivinicolas y de alcoholes, destilerias, fabricantes, manipuladores, fraccionadores y comerciantes de
productos: vitivinicolas, de uso enolégico y de alcoholes (etilico y metanol).

Asistir en la realizacion de controles de transito de productos y subproductos vitivinicolas y de uso en enologia y alcoholes (etilico y metanol).

Coordinar y/o realizar procedimientos de verificacion del cumplimiento de las normas que aseguran la genuinidad de la produccién vitivinicola y/o
Alcoholes.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecidén a normas y procedimientos

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacidon; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcidn Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Modulos.

k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electronica. | F-2022-66669839-APN-DPSPAIGM
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
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ESPECIFICOS NIVEL

Ley Nacional de Alcoholes N2 24.566. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas a: Produccién de alcohol etilico:
destilacion, rectificacion y anhidracion. Usos del alcohol etilico: farmacopea, domisanitarios, bebidas alcohélicas. Produccién de
metanol: sintesis. Usos del metanol: biodiesel, aditivo de naftas (MTBE), diluyente de pinturas. Regimenes de Inscripciones de AVANZADO
establecimientos, declaraciones juradas, transporte y circulacion. Régimen de Infracciones. Inventarios: Procedimientos, tolerancias y
estudios. Definiciones legales de productos, limites y tolerancias analiticas.

Ley General de Vinos N2 14.878. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas a: Regimenes de elaboracién, mermasy
desborre, inscripciones, control de ruta, extraccion de muestras, etiquetado, y exportaciones. Inspecciones: Tipos de

. . AVANZADO

Establecimientos. Inventarios: Procedimientos, tolerancias, estudios. Definiciones legales de productos, limites y tolerancias
analiticas.
Ley de designacidn de Vinos y Bebidas Espirituosas de Origen Vinico N2 25.163. Normas reglamentarias y complementarias MEDIO
relacionadas a: Objeto de la ley, Categorias y condiciones de uso, Régimen de etiquetado.
Ley N2 25.849. Objeto, Integracion y composicion, Funciones del INV en el régimen previsto. Corporacién Vitivinicola Argentina —

MEDIO
COVIAR -
Procedimientos de control y fiscalizacidon de alcoholes de competencia del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA. Material MEDIO
disponible en la Direccién Nacional de Fiscalizacién (DNF#INV)
Ley de Higiene y Seguridad Laboral N2 19.587 y modificatoria (Decreto N° 351/1979). Objetivos y ambito de aplicacién. MEDIO
Ley N2 24.557, de Riesgos del Trabajo y sus modificatorios y complementarias aplicables a la actividad. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientaciéon y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . - MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

. . ., |Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Trabajo en Equipo y Colaboracién|, L . A o . MEDIO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: . . L . . . . .
requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcidén que corresponda al cargo atinente por un término no

Experiencia: inferior a DIEZ (10) afios.

I F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-CTRL-ASCTRL

FAMILIA DE PUESTO: Control SUBFAMILIA: Control

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EEEEYPEE]

(*)

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA-
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION BUENOS AIRES -
DEPARTAMENTO FISCALIZACION

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignaciéon Basica del
Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA:
0/ 47% Inspector INV / /

ASIENTO HABITUAL: Av. Belgrano 452 - CABA - Buenos Aires

(*) A actualizar segtin remuneracion vigente.

I F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Asistente de Investigacion y Desarrollo con
orientacion en Vitivinicultura y Alcoholes

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las actividades de investigacion propiciando las condiciones para su desarrollo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir técnicamente en las actividades relativas al desarrollo de nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos, sistemas y/o proyectos de
investigacion cientifica.

Brindar asistencia técnica vinculada a la investigacion y aplicacion de metodologias cientificas y tecnoldgicas especificas.

Participar en el relevamiento del material de anélisis para el trabajo de campo de los investigadores, articulando con organismos publicos y/o privados
con competencia en la temética.

Ofrecer asistencia técnico-funcional en las investigaciones y desarrollos vigentes.

Revisar fuentes primarias y secundarias relacionadas a proyectos de investigacion y desarrollo en curso.

Realizar pruebas y ensayos con insumos para el desarrollo de nuevos productos, procesos o métodos.

Realizar las presentaciones de los proyectos de investigacion y desarrollo en curso.

Contribuir en la redaccién de protocolos.

Elaborar informes relativos a las investigaciones y desarrollos en curso.

Elaborar manuales e instructivos referidos a procesos, métodos, sistemas de uso y resultados alcanzados.

Participar de las acciones de divulgacién cientifica referidas a las investigaciones concluidas.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

Formular proyectos de investigacion vitivinicola y de alcoholes.

Realizar analisis especiales de productos vitivinicolas.

Programar y/o ejecutar tareas de estudio y/o pericias analiticas de diferente complejidad en laboratorios fijos y méviles buscando asegurar la genuinidad
de la producciodn vitivinicola.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecidn a normas y procedimientos

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO

c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

MEDIO
Aplicacidon; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO

894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. IE 9199 CEREAGDA. A DM FABCOL YA
=2V VVVVIO0OOI AT INTUT O mJJIVI

h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO

i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
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j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de

Modulos. MEDIO
k. Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién MEDIO
Documental Electrdnica.

|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).

ESPECIFICOS NIVEL
Métodos de determinacion por HPLC de 9 antocianos principales en vinos tintos y rosados C23/2006., método de determinacion de

Acido shikimico por HPLC C34/2014. Material disponible en la DIRECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLO VITIVINICOLA de la AVANZADO

COORDINACION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Determinaciones enzimaticas por autoanalizadores (determinacion de los azlcares totales de sacarosa, glucosa y fructosa por via
enzimética en vinos y mostos ).Material disponible en la DIRECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLO VITIVINICOLA de la COORDINACION AVANZADO
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Determinaciones por cromatografia gaseosa con detector de masa (determinacién de ftalatos). Material disponible en la DIRECCION

. . AVANZADO
DE ESTUDIOS Y DESARROLLO VITIVINICOLA de la COORDINACION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE.
Determinaciones de alcoholes por cromatografia gaseosa con detector FID. Material disponible en la DIRECCION DE ESTUDIOS Y AVANZADO
DESARROLLO VITIVINICOLA de la COORDINACION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE.
Métodos analiticos oficiales de Anélisis del INV (tales como masa volumica, alcohol, extracto densimétrico, acidez total, acidez volatil,
metanol, ferrocianuro férrico, anhidrido sulfuroso libre y total, desviacion polarimetrica, azucares reductores, indice de color, etc). AVANZADO
Material disponible en la DIRECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLO VITIVINICOLA de la COORDINACION DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO SUSTENTABLE.
Ley General de Vinos N2 14.878. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas: Funcién. Definiciones legales de producto, AVANZADO
limites y tolerancias.
Ley Nacional de Alcoholes N2 24.566. Normas reglamentarias y complementarias. Industrializacidn (Definiciones, consumo humano, MEDIO
tenencias). Produccion, circulacidn, fraccionamiento y comercializacidn de alcoholes.
Norma ISO/IEC 17025:2017. Requisitos generales para las competencias de los laboratorios de Ensayo y Calibracion. MEDIO
Ley de higiene y seguridad laboral N2 19.587 y modificatoria (Decreto n2 351/1979). Objetivos y ambito de aplicacion. Equipos y MEDIO
elementos de proteccion personal. Seleccion y capacitacion de personal.
Ley N2 24.557, de riesgos de trabajo y sus modificatorios y complementarias aplicables a la actividad. Prevencion de los riesgos de MEDIO

trabajo. Contingencia y situaciones cubiertas. Derechos, deberes y prohibiciones.

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al

Autodesarrollo ) . L L . MEDIO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias

laborales.

L ., Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con
Investigacién y Gestion del

20 metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, éticay MEDIO
Conocimiento .
compromiso.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias AVANZADO
Informacion y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (artrfy_lgo"zzgﬁ'égégggg_ﬁ\lpmylﬂF%F:Lgﬁblvl

Titulo universitario o terciario de carreras de duracidn no inferior a TRES (3) afios, correspondiente a la funcién o
puesto a desarrollar.

Nacionalidad:

Nivel Educativo:
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Técnico Superior en Viticultura y Enologia, Técnico Superior en Enologia, Técnico de Laboratorio Quimico, Analista
Universitario en Enologia y en Industria Frutihorticola, Técnico Universitario en Enologia, Técnico Universitario Quimico
Analista Industrial, Quimico Analista, Técnico Universitario en Enologia y Viticultura, Técnico Universitario en Quimica,
Técnico en Bromatologia, Técnico Universitario de Laboratorio, Analista Quimico, Bromatdlogo y Técnico Quimico.

Titulo/s Atinente/s:

Debera acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion, o,

Experiencia: de SEIS (6) en total.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-1YD-ASINV

FAMILIA DE PUESTO: Investigacion y Desarrollo SUBFAMILIA: Investigacion y Desarrollo

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EEEEPIEE]

(*)

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA-
DIRECCION DE ESTUDIOS Y DESARROLLO
VITIVINICOLA-COORDINACION DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUSTENTABLE- DEPARTAMENTO NORMAS
ANALITICAS ESPECIALES

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA: 25% Capacitacion Terciaria / 2%
Técnico de Laboratorio INV/ / /

Suplemento por Zona: Ver Anexo

ASIENTO HABITUAL: San Martin 430 - Ciudad - Mendoza

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.
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Asistente de Investigacion y Desarrollo con orientacién en Vitivinicultura
| ANEXO PERFIL  Aostente gaciony y |

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION DE
ESTUDIOS Y DESARROLLO ) )
VITIVINICOLA-COORDINACION DE San Martin 430 - Cludad -
INVESTIGACION Y DESARROLLO Mendoza
SUSTENTABLE- DEPARTAMENTO
NORMAS ANALITICAS ESPECIALES

Zonaday4b 45% OK

| F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Técnico de Control / Inspector / Verificador con
orientacion en Alcoholes

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Verificar y detectar desvios mediante la aplicacion de técnicas especificas, en las acciones, condiciones, caracteristicas y cumplimiento de todo lo
regulado por normativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Aplicar técnicas especificas en la ejecucidn de las inspecciones y/o fiscalizaciones.

Controlar procedimientos, metodologias, estandares, solicitudes y/o documentos.

Verificar instalaciones, maquinarias, procesos y/o equipamiento con el fin de monitorear condiciones de funcionamiento.

Realizar el control de la documentacidn y datos verificando el cumplimiento de lo estipulado por la legislacion vigente.

Registrar las diligencias probatorias necesarias para cumplir con la actividad de inspeccién y/o fiscalizacién.

Labrar actas u otros tipos de certificaciones que den cuenta de lo inspeccionado y sus resultados (constataciones, requerimientos, medidas preventivas,
clausuras y/o secuestros) que permitan la intervencién correspondiente.

Intimar el cumplimiento de las normas y hacer comparecer a los responsables de su cumplimiento.

Brindar colaboracion en la planificacién operativa de las fiscalizaciones y/o inspecciones a realizar.

Efectuar reportes e informes técnicos sobre las fiscalizaciones y/o inspecciones realizadas.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucién de tareas técnicas afines.

Fiscalizar establecimientos de alcoholes, destilerias, fabricantes, manipuladores, fraccionadores y comerciantes de productos de alcoholes (etilico y
metanol).

Realizar controles de transito de productos y subproductos de alcoholes (etilico y metanol).

Coordinar y/o realizar procedimientos de verificacion del cumplimiento de las normas que aseguran la genuinidad de la produccién vitivinicola y/o
Alcoholes.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecidn a normas y procedimientos

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacidon; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. IC 5095 CELEOO20. A DR BADODAL Y=
IT~2UZLZL7V0VVVI0OOVI™MT INTUT O TmIJIVI
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Producciéon de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
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j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de

Modulos. MEDIO
k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrdnica.

|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).

ESPECIFICOS NIVEL

Ley Nacional de Alcoholes N2 24.566. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas a: Produccién de alcohol etilico:
destilacion, rectificacidn y anhidracion. Usos del alcohol etilico: farmacopea, domisanitarios, bebidas alcohdlicas. Produccién de
metanol: sintesis. Usos del metanol: biodiesel, aditivo de naftas (MTBE), diluyente de pinturas. Regimenes de Inscripciones de AVANZADO
establecimientos, declaraciones juradas, transporte y circulacidon. Régimen de Infracciones. Inventarios: Procedimientos, tolerancias y
estudios. Definiciones legales de productos, limites y tolerancias analiticas.

Ley General de Vinos N2 14.878. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas a: Regimenes de elaboracion, mermasy
desborre, inscripciones, control de ruta, extraccion de muestras, etiquetado, y exportaciones. Inspecciones: Tipos de

Establecimientos. Inventarios: Procedimientos, tolerancias, estudios. Definiciones legales de productos, limites y tolerancias MEDIO
analiticas.

Ley de designacidn de Vinos y Bebidas Espirituosas de Origen Vinico N2 25.163. Normas reglamentarias y complementarias MEDIO
relacionadas a: Objeto de la ley, Categorias y condiciones de uso, Régimen de etiquetado.

Corporacion Vitivinicola Argentina — COVIAR — Ley N2 25.849. Objeto, Integracidon y composicion, Funciones del INV en el régimen MEDIO
previsto.

Procedimientos de control y fiscalizacidn de alcoholes de competencia del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA. Material AVANZADO
disponible en la Direccién Nacional de Fiscalizacién (DNF#INV)

Ley de Higiene y Seguridad Laboral N2 19.587 y modificatoria (Decreto N° 351/1979). Objetivos y ambito de aplicacion. MEDIO
Ley N2 24.557, de Riesgos del Trabajo y sus modificatorios y complementarias aplicables a la actividad. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

. . ., |Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Trabajo en Equipo y Colaboracion |, i . . s . MEDIO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al

Autodesarrollo . . o e . MEDIO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias

laborales.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcidén que corresponda al cargo atinente por un término no

E iencia:
Xperiencia inferior a DIEZ (10) afios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto, vinculadas con bromatologia, endlogia, agricultura, quimica industrial,
quimico industrial y sacarotécnico y/o afines.

1F-2022-66669830-A PN-DPSP#I1GM

T~ 29U~ 0000IJO0OOI~MT IN~UT O imJdOvi

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-CTRL-TECCTRL

FAMILIA DE PUESTO: Control SUBFAMILIA: Control

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: C
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: FEEREPPRX]

(*)

REMUNERACION

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA-
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION TUCUMAN - DEPARTAMENTO
FISCALIZACION

MAS SUPLEMENTO/S: (%

correspondiente a la 0/ /17% Inspector INV / Suplemento
Asignacion Basica del por Zona: Ver Anexo

Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Jujuy 65 San Miguel de Tucuman.

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.

| F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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ANEXO PERFIL Técnico de Control / Inspector / Verificador con orientacién en Alcoholes

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION- Jujuy 65 San Miguel de Tucuman Zona3 30% OK 2
DELEGACION TUCUMAN -

DEPARTAMENTO FISCALIZACION

| F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Técnico de Control / Inspector / Verificador con
orientacidn en Vitivinicultura y Alcoholes

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Verificar y detectar desvios mediante la aplicacion de técnicas especificas, en las acciones, condiciones, caracteristicas y cumplimiento de todo lo
regulado por normativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Aplicar técnicas especificas en la ejecucion de las inspecciones y/o fiscalizaciones.

Controlar procedimientos, metodologias, estandares, solicitudes y/o documentos.

Verificar instalaciones, maquinarias, procesos y/o equipamiento con el fin de monitorear condiciones de funcionamiento.

Realizar el control de la documentacidn y datos verificando el cumplimiento de lo estipulado por la legislacion vigente.

Registrar las diligencias probatorias necesarias para cumplir con la actividad de inspeccion y/o fiscalizacion.

Labrar actas u otros tipos de certificaciones que den cuenta de lo inspeccionado y sus resultados (constataciones, requerimientos, medidas preventivas,
clausuras y/o secuestros) que permitan la intervencién correspondiente.

Intimar el cumplimiento de las normas y hacer comparecer a los responsables de su cumplimiento.

Brindar colaboracidn en la planificacién operativa de las fiscalizaciones y/o inspecciones a realizar.

Efectuar reportes e informes técnicos sobre las fiscalizaciones y/o inspecciones realizadas.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucion de tareas técnicas afines.

Fiscalizar establecimientos vitivinicolas y de alcoholes, destilerias, fabricantes, manipuladores, fraccionadores y comerciantes de productos: vitivinicolas,
de uso enoldgico y de alcoholes (etilico y metanol).

Realizar controles de transito de productos y subproductos vitivinicolas y de uso en enologia y alcoholes (etilico y metanol).

Coordinar y/o realizar procedimientos de verificacion del cumplimiento de las normas que aseguran la genuinidad de la produccién vitivinicola y/o
alcoholes.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecidon a normas y procedimientos

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucidon de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES
GENERALES

NIVEL

a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacidn; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

. . . - - . MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. AVANZADO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
j- Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de MEDIO
Médulos.

| F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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k. Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

Documental Electrénica. MEDIO
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).

ESPECIFICOS NIVEL

Ley Nacional de Alcoholes N2 24.566. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas a: Produccion de alcohol etilico:
destilacidn, rectificacion y anhidracidn. Usos del alcohol etilico: farmacopea, domisanitarios, bebidas alcohélicas. Produccién de
metanol: sintesis. Usos del metanol: biodiesel, aditivo de naftas (MTBE), diluyente de pinturas. Regimenes de Inscripciones de AVANZADO
establecimientos, declaraciones juradas, transporte y circulacion. Régimen de Infracciones. Inventarios: Procedimientos, tolerancias y
estudios. Definiciones legales de productos, limites y tolerancias analiticas.

Ley General de Vinos N2 14.878. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas a: Regimenes de elaboracion, mermasy
desborre, inscripciones, control de ruta, extraccion de muestras, etiquetado, y exportaciones. Inspecciones: Tipos de

Establecimientos. Inventarios: Procedimientos, tolerancias, estudios. Definiciones legales de productos, limites y tolerancias AVANZADO
analiticas.
Ley de designacién de Vinos y Bebidas Espirituosas de Origen Vinico N2 25.163. Normas reglamentarias y complementarias MEDIO
relacionadas a: Objeto de la ley, Categorias y condiciones de uso, Régimen de etiquetado.
Ley N2 25.849. Objeto, Integracidon y composicion, Funciones del INV en el régimen previsto. Corporacion Vitivinicola Argentina —

MEDIO
COVIAR —
Procedimientos de control y fiscalizacién de alcoholes de competencia del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA. Material MEDIO
disponible en la Direccién Nacional de Fiscalizacion (DNF#INV)
Ley de Higiene y Seguridad Laboral N2 19.587 y modificatoria (Decreto N° 351/1979). Objetivos y ambito de aplicacion. MEDIO
Ley N2 24.557, de Riesgos del Trabajo y sus modificatorios y complementarias aplicables a la actividad. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacién,
debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las MEDIO
partes intervinientes.

Resolucion de Conflictos y
Negociacion

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea i . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

i X ., |Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Trabajo en Equipo y Colaboracién |, . . . s s AVANZADO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segin lo dispuesto en el articulo
ad Limite: L
fm 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad: L ) P ) . . . o o
requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
£ . Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no
xperiencia:

inferior a DIEZ (10) afios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto, vinculadas con endlogia; agricultura ,quimica, quimica industrial y/o
afines.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-CTRL-TECCTRL

FAMILIA DE PUESTO: Control SUBFAMILIA: Control

CARGOS A CUBRIR: 8 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: ERERYPRE!

(*)

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo adjunto 0/ / / Funcion Especifica Inspector

INV Delegacidon Buenos Aires: 47 %;
Delegacidn Resistencia, San Juan, San
Martin, Mendoza: 2 %.- / Suplemento
por Zona: Ver Anexo

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo adjunto

(*) A actualizar segin remuneracion vigente.
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ANEXO PERFIL

Técnico de Control / Inspector / Verificador con orientacidn en Vitivinicultura

y Alcoholes

DEPENDENCIA JERARQUICA

ASIENTO HABITUAL
(Lugar de Trabajo)

Zona

Suplemento por Zona

Validacién
Suplemento

CANTIDAD DE CARGOS

CODIGOS RCOE

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION BUENOS AIRES -
DEPARTAMENTO FISCALIZACION

Av. Belgrano 452 - CABA- Buenos
Aires

Zona 1l

0%

OK

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION MENDOZA -
DEPARTAMENTO FISCALIZACION

San Martin 430 - Sector Oeste -
Planta Alta - Mendoza

Zona day4b

45%

OK

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
COORDINACION VITIVINICOLA Y
DE ALCOHOLES- DEPARTAMENTO
FISCALIZACION RESISTENCIA

Arbo y Blanco 925 - Resistencia -
Chaco

Zonaday4b

45%

OK

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION LA RIOJA -
DEPARTAMENTO FISCALIZACION
TINOGASTA

Av. Arturo lllia, Ruta 60, Terminal
de Omnibus Tinogasta - Catamarca

Zonaday4b

50%

OK

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION SAN JUAN -
DEPARTAMENTO FISCALIZACION

Rivadavia 665 (Oeste) - San Juan

Zonaday4b

45%

OK

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION SAN MARTIN -
DEPARTAMENTO FISCALIZACION

25 de Mayo 229 - San Martin -
Mendoza.

Zonaday4b

45%

OK

| F-2022-66669839-A PN-DPSP#IJGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Técnico de Control / Inspector / Verificador con
orientacion en Vitivinicultura y Alcoholes

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Verificar y detectar desvios mediante la aplicacién de técnicas especificas, en las acciones, condiciones, caracteristicas y cumplimiento de todo lo
regulado por normativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Aplicar técnicas especificas en la ejecucidn de las inspecciones y/o fiscalizaciones.

Controlar procedimientos, metodologias, estandares, solicitudes y/o documentos.

Verificar instalaciones, maquinarias, procesos y/o equipamiento con el fin de monitorear condiciones de funcionamiento.

Realizar el control de la documentacion y datos verificando el cumplimiento de lo estipulado por la legislacidn vigente.

Registrar las diligencias probatorias necesarias para cumplir con la actividad de inspeccién y/o fiscalizacién.

Labrar actas u otros tipos de certificaciones que den cuenta de lo inspeccionado y sus resultados (constataciones, requerimientos, medidas preventivas,
clausuras y/o secuestros) que permitan la intervencién correspondiente.

Intimar el cumplimiento de las normas y hacer comparecer a los responsables de su cumplimiento.

Brindar colaboracion en la planificacién operativa de las fiscalizaciones y/o inspecciones a realizar.

Efectuar reportes e informes técnicos sobre las fiscalizaciones y/o inspecciones realizadas.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucién de tareas técnicas afines.

Fiscalizar establecimientos vitivinicolas y de alcoholes, destilerias, fabricantes, manipuladores, fraccionadores y comerciantes de productos: vitivinicolas,
de uso enoldgico y de alcoholes (etilico y metanol).

Realizar controles de transito de productos y subproductos vitivinicolas y de uso en enologia y alcoholes (etilico y metanol).

Coordinar y/o realizar procedimientos de verificacion del cumplimiento de las normas que aseguran la genuinidad de la produccién vitivinicola y/o
alcoholes.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecidén a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO

c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

MEDIO
Aplicacidon; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos I y Il, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO

894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO

I1E-29€099 AAAAOQ2A0A DN MNMDCD A I
: . ; = T = I—=2ZUZZ-00009009-AFPN-DForFFJGIVI
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de
Médulos.
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k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

MEDIO
Documental Electrdnica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL

Ley Nacional de Alcoholes N2 24.566. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas a: Produccién de alcohol etilico:
destilacion, rectificacion y anhidracion. Usos del alcohol etilico: farmacopea, domisanitarios, bebidas alcohélicas. Produccién de
metanol: sintesis. Usos del metanol: biodiesel, aditivo de naftas (MTBE), diluyente de pinturas. Regimenes de Inscripciones de AVANZADO
establecimientos, declaraciones juradas, transporte y circulacidon. Régimen de Infracciones. Inventarios: Procedimientos, tolerancias y
estudios. Definiciones legales de productos, limites y tolerancias analiticas.

Ley General de Vinos N2 14.878. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas a: Regimenes de elaboracidon, mermasy
desborre, inscripciones, control de ruta, extraccion de muestras, etiquetado, y exportaciones. Inspecciones: Tipos de

AVANZADO
Establecimientos. Inventarios: Procedimientos, tolerancias, estudios. Definiciones legales de productos, limites y tolerancias
analiticas.
Ley de designacidon de Vinos y Bebidas Espirituosas de Origen Vinico N2 25.163. Normas reglamentarias y complementarias MEDIO
relacionadas a: Objeto de la ley, Categorias y condiciones de uso, Régimen de etiquetado.
Ley N2 25.849. Objeto, Integracion y composicion, Funciones del INV en el régimen previsto. Corporacién Vitivinicola Argentina —

MEDIO

COVIAR -
Procedimientos de control y fiscalizacion de alcoholes de competencia del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA. Material AVANZADO
disponible en la Direccién Nacional de Fiscalizacién (DNF#INV)
Ley de Higiene y Seguridad Laboral N2 19.587 y modificatoria (Decreto N° 351/1979). Objetivos y ambito de aplicacidn. MEDIO
Ley N2 24.557, de Riesgos del Trabajo y sus modificatorios y complementarias aplicables a la actividad. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacién,
debate de ideas y utilizacidn de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las MEDIO
partes intervinientes.

Resoluciéon de Conflictos y
Negociacion

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

. . ., |Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Trabajo en Equipo y Colaboracion |, i . . s . AVANZADO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Edad Limite:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario o terciario de carreras de duracién no inferior a TRES (3) afios, correspondiente a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Técnico Superior en Enologia e Industrias Frutihorticolas, Técnico Superior en Viticultura y Enologia, Técnico Superior

, . en Enologia, Analista Universitario en Enologia y en Industria Frutihorticola, Técnico Universitario en Enologia, Técnico

Titulo/s Atinente/s: . L , - e . . . . L . ,
Universitario en Enologia y Viticultura, Técnico Agrénomo Universitario, Técnico Quimico Industrial, Bromatélogo,

Técnico en Control Bromatoldgico, Fruticultor Endlogo, Técnico Superior en Produccién Agricola y Ganadera.

Deberd acreditar experiencia laboral pertinente por un término npf2022 5866938 AN DIPBR#JES NV, o,

Experiencia: de SEIS (6) en total.
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-CTRL-TECCTRL

FAMILIA DE PUESTO: Control SUBFAMILIA: Control

CARGOS A CUBRIR: 6 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EEEEPIEK]

(*)

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo adjunto

25% Capacitacion Terciaria/ / /
VISR o) SR DA Funcidn Especifica Inspector INV
correspondiente a la Delegacion Rosario y Mar del Plata: 47
Asignaciéon Basica del %, Delegacién San Juan, Resistencia
Nivel Escalafonario) (Chaco) y Chilecito (La Rioja): 2 %. /
Suplemento por Zona: Ver Anexo

REMUNERACION

ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo adjunto

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.

I F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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ANEXO PERFIL

Técnico de Control / Inspector / Verificador con orientacién en Vitivinicultura

y Alcoholes

DEPENDENCIA JERARQUICA

ASIENTO HABITUAL
(Lugar de Trabajo)

Zona

Suplemento por Zona

Validacion
Suplemento

CANTIDAD DE CARGOS

CODIGOS RCOE

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION ROSARIO -
DEPARTAMENTO FISCALIZACION

Av. Belgrano 836 P.B. - Rosario -
Santa Fé

Zonal

0%

OK

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION SAN JUAN -
DEPARTAMENTO FISCALIZACION

Rivadavia 665 (Oeste) - San Juan

Zonaday4b

45%

OK

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
COORDINACION VITIVINICOLA Y
DE ALCOHOLES- DEPARTAMENTO
FISCALIZACION MAR DEL PLATA

Dorrego 236 - Mar del Plata -
Provincia de Buenos Aires

Zonal

0%

OK

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
COORDINACION VITIVINICOLA Y
DE ALCOHOLES- DEPARTAMENTO
FISCALIZACION RESISTENCIA

Arbo y Blanco 925 - Resistencia -
Chaco

Zonaday4b

45%

OK

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
COORDINACION VITIVINICOLA Y
DE ALCOHOLES- SUBDELEGACION
CHILECITO

Catamarca Sur 225 - Chilecito - La
Rioja.

Zona3

45%

OK

I F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Referente de Soporte Administrativo

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar la gestion y provision integral de los servicios de asistencia administrativa y la relacién con usuarios internos y externos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Efectuar la distribucidn de la documentacion.

Resolver los problemas de tramitacidn que surgen en etapas relevantes del procedimiento administrativo.

Controlar el seguimiento de las tareas realizadas, manteniendo permanentemente informada a las autoridades sobre el estado de situacion.

Realizar el control y seguimiento de los recursos asignados a las unidades organizativas.

Gestionar el aprovisionamiento de materiales, Gtiles y elementos para el desarrollo de las tareas de la unidad y asegurar su existencia constante y guarda.

Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas documentacion que ingrese y egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivos
convencionales e informatizados.

Brindar soporte técnico en la elaboracién de informes.

Asegurar la atencidn a usuarios internos y externos informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento, haciendo las

Entender en las rendiciones de fondos, tramitacion de pasajes y viaticos y otras tareas equivalentes.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del drea estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacion para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucion de tareas afines.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecidén a normas y procedimientos

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos I y Il, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de MEDIO
Médulos.

| F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso cEIS“lstLema T Gostion MEDIO
Documental Electrénica.
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|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de

la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar). AVANZADO
ESPECIFICOS NIVEL
Decreto N° 759/1966 y normas modificatoria. Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo. AVANZADO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencién al Publico. MEDIO
Decreto N° 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y digitalizacién de Expedientes. AVANZADO
Decreto N° 55/2018. Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional. MEDIO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas.

Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacién y Guarda de MEDIO
Documentos.

Ley N°14.878 (Ley General de Vinos), en lo referido a la creacion y funciones de su maxima autoridad, de acuerdo con el articulo 22 AVANZADO

del Decreto 1279/03.
Ley N°24.566 (Ley Nacional de Alcoholes), Capitulos | a IV. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. . ., |Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Trabajo en Equipo y Colaboracién|. L ) i . . MEDIO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempeiiar en funcion de
Organizacion del Trabajo ; . e - . AVANZADO
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no

Experiencia: inferior a DIEZ (10) afios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

I F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-SA-SO-REFSOP

FAMILIA DE PUESTO: Servicios Administrativos SUBFAMILIA: Soporte Administrativo

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EEEEPIRE]

(*)

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA-
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION SAN JUAN - DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S: (%

correspondiente a la 0/ / / /Suplemento por Zona: Ver
Asignacion Basica del Anexo

Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Rivadavia 665 (Oeste) - San Juan

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.

| F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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ANEXO PERFIL Referente de Soporte Administrativo

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION SAN JUAN -
DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION

Rivadavia 665 (Oeste) - San Juan | Zona 4ay 4b 45% OK 1

| F-2022-66669839-A PN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Referente de Soporte Administrativo

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar la gestion y provision integral de los servicios de asistencia administrativa y la relacién con usuarios internos y externos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Efectuar la distribucion de la documentacion.

Resolver los problemas de tramitacién que surgen en etapas relevantes del procedimiento administrativo.

Controlar el seguimiento de las tareas realizadas, manteniendo permanentemente informada a las autoridades sobre el estado de situacion.

Realizar el control y seguimiento de los recursos asignados a las unidades organizativas.

Mantener actualizada la agenda de las autoridades.

Gestionar el aprovisionamiento de materiales, Gtiles y elementos para el desarrollo de las tareas de la unidad y asegurar su existencia constante y guarda.

Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demdas documentacidn que ingrese y egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivos
convencionales e informatizados.

Brindar soporte técnico en la elaboracién de informes.

Asegurar la atencidn a usuarios internos y externos informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento, haciendo las
derivaciones pertinentes cuando corresponda.

Asistir en la organizacidn de citas, entrevistas, reuniones y eventos.

Entender en las rendiciones de fondos, tramitacién de pasajes y viaticos y otras tareas equivalentes.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del darea desempefiando funciones de capacitacidn para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucion de tareas afines.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecidon a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas

establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL

a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacidon; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcidn Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO

i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. IF-2022-66669839-APN- >P%M
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de MEDIO
Modulos.
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k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion

Documental Electrdnica. MEDIO

|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).

ESPECIFICOS NIVEL
Decreto N° 759/1966 y normas modificatoria. Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo. AVANZADO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencion al Publico. MEDIO
Decreto N° 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y digitalizacion de Expedientes. MEDIO
Decreto N° 55/2018. Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional. MEDIO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas.

Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacién y Guarda de MEDIO
Documentos.

Ley N°14.878 (Ley General de Vinos), en lo referido a la creaciéon y funciones de su maxima autoridad, de acuerdo con el articulo 22 AVANZADO

del Decreto 1279/03.
Ley N°24.566 (Ley Nacional de Alcoholes), Capitulos | a IV. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

Orientacién y Compromiso con el

T excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Servicio Publico

Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. . ., |Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Trabajo en Equipo y Colaboracion |, . . . . L MEDIO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

o, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion de
Organizacion del Trabajo ; ) e - . AVANZADO
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Dieciocho (18) afios.

Edad Limite:

Nacionalidad:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario o terciario de carreras de duracidn no inferior a TRES (3) afios, correspondiente a la funcion o
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Técnico Analista Universitario en Administracion, Técnico en Administracion, Técnico en Gestidon Administrativa,
Técnico Universitario en Administracion Publica, Técnico Universitario en Administracion de Empresas, Técnico
Universitario en Administracién, Técnico en Gestion Administrativa y Contable, Analista Universitario en Gestion de
Empresas, Analista Administrativo, Analista en Administracion, Analista en Gestion Administrativa, Analista
Universitario en Administracién Publica, Tecnicatura Superior en Administracién Publica, Tecnicatura Superior en
Administracion General, Tecnicatura en Administracion Publica, Tecnicatura en Administracion y Gestidn Publica.

Experiencia:

Debera acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion, o,
de SEIS (6) en total.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo. | F-2022-66669839-A PN-DPSPAIGM

Acreditar dominio de herramientas informaticas.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-SA-SO-REFSOP

FAMILIA DE PUESTO: Servicios Administrativos SUBFAMILIA: Soporte Administrativo

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EEEEPIRE]

(*)

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA-
DIRECCION GENERAL TECNICA
ADMINISTRATIVA-COORDINACION DE
ADMINISTRACION

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S: (%

correspondiente a la 25% Capacitacion Terciaria/ / / /
Asignacion Basica del Suplemento por Zona: Ver Anexo
Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: San Martin 430 - Ciudad - Mendoza

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.

| F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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ANEXO PERFIL Referente de Soporte Administrativo

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
GENERAL TECNICA
ADMINISTRATIVA-COORDINACION
DE ADMINISTRACION-

San Martin 430 - Ciudad -

Z 4ay 4l 45Y% K 1
Mendoza onaday4b 5% (0]

| F-2022-66669839-A PN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Técnico de Control / Inspector / Verificador con
DENOMINACION DEL PUESTO orientacion en LABORATORIO VITIVINICOLA'Y
ALCOHOLES

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Verificar y detectar desvios mediante la aplicacion de técnicas especificas, en las acciones, condiciones, caracteristicas y cumplimiento de todo lo
regulado por normativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Controlar procedimientos, metodologias, estandares, solicitudes y/o documentos.
Verificar instalaciones, maquinarias, procesos y/o equipamiento con el fin de fiscalizar condiciones de funcionamiento.

Asegurar que la documentacion y datos sean los requeridos para poder verificar el cumplimiento de lo estipulado por la legislacion vigente.

Inspeccionar las diligencias probatorias necesarias para cumplir con la actividad de inspeccién y/o fiscalizacion.

Intimar el cumplimiento de las normas y hacer comparecer a los responsables de su cumplimiento.

Realizar la planificacidn operativa de las fiscalizaciones y/o inspecciones de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Efectuar reportes e informes técnicos sobre las fiscalizaciones y/o inspecciones realizadas.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucion de tareas técnicas afines.

Participar en la ejecucién de procedimientos de fiscalizacién analitica de los productos vitivinicolas y de alcoholes.

Colaborar con el estudio de las practicas analiticas para la fiscalizacion de los productos comprendidos en el dmbito jurisdiccional del Organismo.

Programar y/o ejecutar tareas de estudio y/o pericias analiticas de diferente complejidad en laboratorios fijos y méviles buscando asegurar la genuinidad
de la produccion vitivinicola y/o Alcoholes.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecidn a normas y procedimientos

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constituciédn Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO

c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

. . R . S MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos I y Il, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electyéni o) igp d
g P A PN-D
Médulos. [R52 56565898 R PN-DPSP#iGM

k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
Documental Electrénica.

MEDIO
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|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de

AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Métodos Analiticos Oficiales de Analisis del INV (tales como: masa volumica, alcohol, extracto densimétrico, acidez total y acidez
volatil, cationes, metanol, ferrocianuro férrico, cal, anhidrido sulfuroso libre y total, desviacidén polarimétrica, cenizas, cloruros,
azucares reductores, sulfatos, materia colorante, indice de color, etc.), las Resoluciones Nros. (INV C. 2/2014) - Relaciones Isotdpicas AT
del agua; (INV C 20/2000) - Relaciones Isotdpicas del carbono; (INV C 23/2006) - Método Determinacion por HPLC de nueve (9)
Antocianos principales en vinos tintos y rosados; (I.N.V. C.19/10) - Determinacién de Natamicina en el vino por cromatografia liquida
de ultra alta resolucién masa/masa. Material disponible en la Direccién Nacional de Fiscalizacion (CFA#INV)
Procedimientos de control y fiscalizacidn de los productos alcanzados o comprendidos por las normas legales y reglamentarias de MEDIO
competencia del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA. Material disponible en la Direccién Nacional de Fiscalizacidon (CFA#INV)
Ley General de Vinos N2 14.878. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas a: Creacién. Funcion. Definiciones legales AVANZADO
de productos, limites y tolerancias analiticas.
Ley de designacidn de Vinos y Bebidas Espirituosas de Origen Vinico N2 25.163. Normas reglamentarias y complementarias MEDIO
relacionadas a: Objeto de la ley. Categorias y condiciones de uso.
Ley de Higiene y Seguridad Laboral N2 19.587 y modificatoria (Decreto N° 351/1979). Objetivos y ambito de aplicacién. MEDIO
Normas ISO de Calidad y Gestidn. ISO 9001:2008 - ISO 17025. MEDIO
Ley Nacional de Alcoholes N2 24.566. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas a: Produccién de alcohol etilico:
destilacion, rectificacidn y anhidracion. Usos del alcohol etilico: farmacopea, domisanitarios, bebidas alcohdlicas. Produccion de MEDIO
metanol: sintesis. Usos del metanol: biodiesel, aditivo de naftas (MTBE), diluyente de pinturas. Definiciones legales de productos,
limites y tolerancias analiticas
Ley N2 24.557, de Riesgos del Trabajo y sus modificatorios y complementarias aplicables a la actividad. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
Informacién y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,

buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al
Autodesarrollo AVANZADO

puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias
laborales.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: . . L . . . , .
actonaiida requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario o terciario de carreras de duracién no inferior a TRES (3) afios, correspondiente a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Técnico Superior en Viticultura y Enologia, Técnico Superior en Enologia, Enologo Superior y Técnico superior en
Industrias Frutihorticolas, Técnico de Laboratorio Quimico, Analista Universitario en Enologia y en Industria
Titulo/s Atinente/s: Frutihorticola, Técnico Universitario en Enologia, Técnico Universitario Quimico Analista Industrial, Quimico Analista,

Técnico Universitario en Enologia y Viticultura, Técnico Universitang_?g&%égggggg%\%&mﬁ%#%MO

Universitario de Laboratorio, Analista Quimico, Bromatdlogo y Técnico Quimico.

Debera acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion, o,

de SEIS (6) en total. Pégi na47 de55

Experiencia:




DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-CTRL-TECCTRL

FAMILIA DE PUESTO: Control SUBFAMILIA: Control

CARGOS A CUBRIR: 4 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: ERERYFRE

(*)

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo adjunto 25% Capacitacion Terciaria/ / /
Suplemento por Funcién Especifica
Técnico de Laboratorio INV: Mendoza
y San Juan 2%; Buenos Aires 47%. /

Suplemento por Zona: Ver Anexo

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignaciéon Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo adjunto

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.

I F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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ANEXO PERFIL

Técnico de Control / Inspector / Verificador con orientacion en LABORATORIO

VITIVINICOLA Y ALCOHOLES

DEPENDENCIA JERARQUICA

ASIENTO HABITUAL
(Lugar de Trabajo)

Zona

Suplemento por Zona

Validacion
Suplemento

CANTIDAD DE CARGOS

CODIGOS RCOE

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
COORDINACION DE
FISCALIZACION ANALITICA -
DEPARTAMENTO LABORATORIO
GENERAL

San Martin 430 - Sector Suroeste -
Mendoza

Zonaday4b

45%

OK 2

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION BUENOS AIRES -
DEPARTAMENTO LABORATORIO

Av. Belgrano 452 - CABA- Buenos
Aires

Zonal

0%

OK 1

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION
NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION SAN JUAN -
DEPARTAMENTO LABORATORIO

Rivadavia 665 (Oeste) - San Juan

Zonaday4b

45%

OK 1

I F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Técnico de Control / Inspector / Verificador con
orientacion en Vitivinicultura y Alcoholes

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Verificar y detectar desvios mediante la aplicacion de técnicas especificas, en las acciones, condiciones, caracteristicas y cumplimiento de todo lo
regulado por normativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Aplicar técnicas especificas en la ejecucion de las inspecciones y/o fiscalizaciones.

Controlar procedimientos, metodologias, estandares, solicitudes y/o documentos.

Verificar instalaciones, maquinarias, procesos y/o equipamiento con el fin de monitorear condiciones de funcionamiento.

Realizar el control de la documentacién y datos verificando el cumplimiento de lo estipulado por la legislacidn vigente.

Registrar las diligencias probatorias necesarias para cumplir con la actividad de inspeccién y/o fiscalizacién.

Labrar actas u otros tipos de certificaciones que den cuenta de lo inspeccionado y sus resultados (constataciones, requerimientos, medidas preventivas,
clausuras y/o secuestros) que permitan la intervencién correspondiente.

Intimar el cumplimiento de las normas y hacer comparecer a los responsables de su cumplimiento.

Efectuar reportes e informes técnicos sobre las fiscalizaciones y/o inspecciones realizadas.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucidn de tareas técnicas afines.

Fiscalizar establecimientos vitivinicolas y de alcoholes, destilerias, fabricantes, manipuladores, fraccionadores y comerciantes de productos: vitivinicolas,
de uso enoldgico y de alcoholes (etilico y metanol).

Realizar controles de transito de productos y subproductos vitivinicolas y de uso en enologia y alcoholes (etilico y metanol).
Coordinar y/o realizar procedimientos de verificacion del cumplimiento de las normas que aseguran la genuinidad de la produccién vitivinicola y/o
Alcoholes.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecidon a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO

c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

. . R . S MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos I y Il, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de

Médulos. | F-2022-66669839-A PN-DPSPAUSIA

k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
Documental Electrénica.

MEDIO
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|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).

ESPECIFICOS NIVEL

MEDIO

Ley Nacional de Alcoholes N2 24.566. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas a: Produccién de alcohol etilico:
destilacion, rectificacion y anhidracion. Usos del alcohol etilico: farmacopea, domisanitarios, bebidas alcohélicas. Produccién de
metanol: sintesis. Usos del metanol: biodiesel, aditivo de naftas (MTBE), diluyente de pinturas. Regimenes de Inscripciones de AVANZADO
establecimientos, declaraciones juradas, transporte y circulacion. Régimen de Infracciones. Inventarios: Procedimientos, tolerancias y
estudios. Definiciones legales de productos, limites y tolerancias analiticas.

Ley General de Vinos N2 14.878. Normas reglamentarias y complementarias relacionadas a: Regimenes de elaboracién, mermasy
desborre, inscripciones, control de ruta, extraccion de muestras, etiquetado, y exportaciones. Inspecciones: Tipos de

AVANZADO
Establecimientos. Inventarios: Procedimientos, tolerancias, estudios. Definiciones legales de productos, limites y tolerancias
analiticas.
Ley de designacidn de Vinos y Bebidas Espirituosas de Origen Vinico N2 25.163. Normas reglamentarias y complementarias MEDIO
relacionadas a: Objeto de la ley, Categorias y condiciones de uso, Régimen de etiquetado.
Ley N2 25.849. Objeto, Integracion y composicion, Funciones del INV en el régimen previsto. Corporacién Vitivinicola Argentina —
COVIAR - MEDIO
Procedimientos de control y fiscalizacidn de alcoholes de competencia del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA. Material MEDIO
disponible en la Direccién Nacional de Fiscalizacién (DNF#INV)
Ley de Higiene y Seguridad Laboral N2 19.587 y modificatoria (Decreto N° 351/1979). Objetivos y ambito de aplicacion. MEDIO
Ley N2 24.557, de Riesgos del Trabajo y sus modificatorios y complementarias aplicables a la actividad. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. » Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . o . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

. . ., |Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Trabajo en Equipo y Colaboracién |, L . . s - MEDIO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: . . L . . . , .
acionaida requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario o terciario de carreras de duracidn no inferior a TRES (3) afios, correspondiente a la funcion o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Técnico Superior en Enologia e Industrias Frutihorticolas, Técnico Superior en Viticultura y Enologia, Técnico Superior
en Enologia, Analista Universitario en Enologia y en Industria Frutihorticola, Técnico Universitario en Enologia, Técnico
Universitario en Enologia y Viticultura, Técnico Agrénomo Universitario, Técnico Quimico Industrial, Bromatédlogo,
Técnico en Control Bromatoldgico, Fruticultor Endlogo, Técnico Superior en Produccion Agricola y Ganadera.

Titulo/s Atinente/s:

Debera acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion, o,

Experiencia: de SEIS (6) en total.

I F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-CTRL-TECCTRL

FAMILIA DE PUESTO: Control SUBFAMILIA: Control

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EEEEYPEE]

(*)

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA-
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION SAN MARTIN - DEPARTAMENTO
FISCALIZACION

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA: 25% Capacitacion Terciaria / 2%

Inspector INV / / / Suplemento por
Zona: Ver Anexo

ASIENTO HABITUAL: 25 de Mayo 229 - San Martin - Mendoza.

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.

I F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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Técnico de Control / Inspector / Verificador con orientacion en Vitivinicultura
ANEXO PERFIL /nspactor /
y Alcoholes

INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA-DIRECCION

25 de Mayo 229 - San Martin -

NACIONAL DE FISCALIZACION-
Mendoza.

DELEGACION SAN MARTIN -
DEPARTAMENTO FISCALIZACION

Zonaday4b 45% OK 1

| F-2022-66669839-APN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Asistente de Soporte Administrativo

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la gestion integral del area administrativa y la relacién con usuarios internos y externos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar el seguimiento de actuaciones, expedientes, notas y demas documentacion que ingrese y egrese del drea, tanto en papel como digitalizada,
reportando incidencias y corrigiendo errores en las imagenes, y en caso de corresponder digitalizar.

Elaborar proyectos de actos administrativos, notas, informes y demds documentos del drea.

Contribuir con la actualizacién de la agenda de autoridades, asistiendo en la organizacién de citas, entrevistas, reuniones y eventos.

Colaborar con el control interno de la asistencia del personal del sector.

Realizar las notificaciones correspondientes sobre los actos administrativos de la unidad.

Gestionar los fondos de la caja chica del funcionario de reporte.

Distribuir la correspondencia y documentacién ya sea a distintas areas o dependencias del organismo como a otros organismos publicos y/o privados.

Realizar gestiones ante otros organismos o entidades publicas.
Colaborar con el drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecidn a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

L . . . . MEDIO
Aplicacidn; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos I y Il, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de MEDIO
Médulos.
k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de

. . . AVANZADO

la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Decreto N° 759/1966 y normas modificatoria. Reglamento de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo. IF-2022-66669839-APN- P%M
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencidn al Publico. MEDIO
Decreto N° 2.072/1993. Ordenamiento Protocolar de Presidencia. MEDIO
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Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. INICIAL

Decreto N° 1.131/2016. Archivo y digitalizacién de Expedientes. AVANZADO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas.

Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacion y Guarda de MEDIO
Documentos.

Ley N°14.878 (Ley General de Vinos), en lo referido a la creacion y funciones de su maxima autoridad, de acuerdo con el articulo 22

del Decreto 1279/03. MEDIO
Ley N°24.566 (Ley Nacional de Alcoholes), Capitulos | a IV. MEDIO
Ley de designacidn de Vinos y Bebidas Espirituosas de Origen Vinico N2 25.163. Relacionadas al Objeto de la ley. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientaciéon y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

L. Ly . S - . L. L AVANZADO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacion.

. . ., |Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Trabajo en Equipo y Colaboracion |, I . . s . MEDIO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al

Autodesarrollo . . . . . AVANZADO
puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias

laborales.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.

Debera acreditar experiencia laboral concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente por un término no

Experiencia: o o
Xperiencia inferior a DIEZ (10) afios.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-SA-SO-ASSOP
FAMILIA DE PUESTO: Servicios Administrativos SUBFAMILIA: Soporte Administrativo
CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple
AGRUPAMIENTO: General NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: ERERYFRX

(*)

REMUNERACION

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA-
DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION-
DELEGACION BUENOS AIRES -
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION

MAS SUPLEMENTO/S: (%

DEPENDENCIA JERARQUICA: correspondiente a la

Asignacidon Basica del

Nivel Escalafonario)
ASIENTO HABITUAL: Av. Belgrano 452 - CABA - Buenos Aires 669839-APN-DPSP#IGM

(*) A actualizar seguin remuneracion vigente.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas
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