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ACTA ACUERDO SALARIAL
ATGAS/Distribuidora de Gas Del Centro S.A
Periodo 1 de Mayo de 2018 al 31 de Octubre de 2018. Incremento Extraordinario.

En la ciudad de Cordoba, a 03 dias del mes de Septiembre de 2018, tal lo establecido en el acuerdo
vigente y a lo solicitado por ATGAS en nota de fecha 07-08-18 presentada en Ecogas Centro, las partes
firmantes del Convenio Colectivo de Trabajo Empresa 1313/13 “E“, Distribuidora de Gas del Centro S.A.
(Ecogas Centro) y la Asociacion de Trabajadores del GAS (ATGAS) se rednen con el objeto de revisar el
impacto de la evolucién del [ndice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC respecto a las
escalas salariales vigentes. '

En representacion de “ATGAS” lo hacen los Sres. Miguel Arroyo, José Alberto Torres, Silvia Elizabeth
Varela, Oscar Miguel Palacio en condicién de miembros paritarios, Félix Francisco Castellanos, Luis
Enrique Torrilla, y Luis Gabriel Acosta como Secretario General, Secretario Adjunto y Delegado Planta
Cordoba respectivamente. En representacion de Distribuidora de Gas del Centro S.A., lo hacen Estela
Gabriela Ruggeri y Juan Francisco Passennheim, en su calidad de Gerente de Recursos Humanos y Lider
de Gestién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales respectivamente. Todos ellos con poderes
debidamente acreditados ante la autoridad laboral competente, se presentan y DICEN:

e Que desde el 1 de Septiembre de 2018 y en el marco del acuerdo salarial vigente, se aplicard un
incremento salarial extraordinario del 5% (cinco por ciento) sobre el total de los conceptos
remunerativos vigentes al 30 de Abril de 2018 y tal como resulta de la escala que acompafia el
presente como “Anexol”, formando parte del presente acuerdo.

¢ Que el incremento establecido en el presente Acuerdo absorbe y/o compensa hasta su
concurrencia los incrementos que pudieran o debieran otorgarse por disposicién de origen
estatal.

¢ Que habiendo alcanzado el acuerdo plasmado en la presente acta y su anexo, las partes en forma
conjunta gestionardn su presentacién ante el MTESS de la Nacién con el objeto de ratificarlo y
solicitar su posterior homologacién. -

En muestra de conformidad, los representantes de ambas partes negociadoras firman el

" SECRETARIQ GENERAL Q’V‘L
F

AT GAS

Juan i
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Categorias y Grados
| Bislca 18.790 18.790 19.726 20.716 21.750 22.838 23.981 25.179 26.436
It Bislco 20.716 21.750 22.838 23.981 25178 26.436 27.760 29.146 30.606
il [Baske 23.981 25.179 26.436 27.760 29.146 30.606 32.134 331 36.431
IV [Basico 27.760 29.146 30.606 32.134 33.741 35.431 37.198 39.061 41.013

Desde el mes de '7 se incrementaran los basicos de categorias en un 10% sobre los basicos del
mes de Abril 2018

Desde el mes de Junio 2018 se incrementaran los basicos de categorias en un 5% sobre los basicos del mes
de Abril 2018.

Adicionalmente, desde el mes de Septiembre 2018 se incrementaran los bdsicos de categorias en un 5%
sobre los bisicos del mes de Abril 2018.

R i SRR i Rayo: 2y
Categorias y Grados 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 IBéslco 20.669 20.669 21.699 22.788 23.92% 25122 26.379 27.697 28.080
I Bislco 22788 23.925 25122 26379 27.697 29.080 30.536 32.061 33.666
ll  |Bisleo 26.379 27.697 29.080 30.536 32.061 33.666 35.347 37.116 | 38.974
IV |Bisica 30,536 32.061 33.666 35.347 37116 348,974 | 40918 42.967 45.115

Categorias y Graos 1 2 3 4 | 5 6 7 8 9
1 Baslco 21.608 21.608 22,685 23.823 25.013 26.264 27.579 28.956 30,402
Il [Bislco 23.823 25.013 26.264 21.579 28.956 30.402 31.924 33.518 35.197
1] Bislco 27.579 28.956 30.402 31.924 33.518 35,197 36.954 38.803 40.746
v Baslco 31.924 33.518 35.197 36.954 38.803 40.746 A2.778 44.920 47.165

Categorias y Grados 1 2 3 4 5 6 7 8 9
] Bisico 22.548 22.548 23.67T1 24,8569 26.100 27.405 28,778 30.215 31.724
] Baslco 24.858 26.100 27.406 28,778 30.215 31.724 33.312 34,975 36,727
il |pastco 28.778 30,215 31.724 33.312 34.975 36.727 38.561 40.490 42 517
IV |Baslco 33.312 34.975 36.727 38.561 40.490 42.517 44.638 46.873 49.216

1% por cada afic de antigiedad. 1% por cada afio de antigledad,

- . calcuiade sobre el Basico calculado sobre el Basico
Antigliedad: correspondiente al “Grade 1 de ia | correspondiente al “Grade 4” de 1a
Categoria correspondiente, Categoria correspondiente.
Turnos Rotativos de 42 hs.semanales 35% sobre ef Basico correspondiente ai “Grado 1" de Ia Categoria
promedio: correspondienie.
Inspeccion de Obra en Jornadas de 48 45Y% sobre el Ba@sico correspondiente al “Grado 1" de la Categoria
hs.semanales; correspondients.

10% sobre ei Basico correspondiente al "Grade 1" de ia Categoria

s & L iriliari B N
Inspeccién de Instalaciones Domiciliarias correspondiente.

20% sobre ei Bisico correspondiente ai "Grado 1" de Ila Catedoria

Soldador Alta Presidn: correspondiente.

10% sobre ei Basico correspondiente ai “Grado 1" de la Categoria

Soldador M/B Presion y/o Fusionista: correspondiente,

3% sobre el Basico de la Categoria y Grade correspondiente a cada

Refrigerio {vigencia 01/06/2018): empleado

Guardia Pasiva Semanal:  7.50% sobre ei Bdsico correspondiente al "Grado 1" de la Categorla correspondienta.

Guardia Pasiva Dia Habil 0,76% sobre i Basico correspondiente al “Grado 1 de Ia Categoria correspondiente.

Guardia Pasiva Dia No

1,85% sobre ei Basico corraspondiente al "Grado 1" de la Categoria correspondiente.
Laborable

Asignacién Pernocte en Comision de
Servicios:

Tope Reintegro por Guarderia 20% sobre el Basico correspondients al -‘erauLE*m@i@&%Qgﬁa'A PN'Q mm\#m T

Maternal:

1,5% sobre el Bisico correspohdlente al “Grado 1" de Ja Categoria * |
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ACTA ACUERDO SALARIAL
ATGAS/Distribuidora de Gas Del Centro S.A
Periodo 1 de Mayo de 2018 al 31 de Octubre de 2018. Ajuste Extraordinario.

En la ciudad de Cordoba, a 12 dias del mes de Octubre de 2018, tal lo establecido en el acuerdo vigente, las partes
firmantes del Convenio Colectivo de Trabajo Empresa 1313/13 “E”, Distribuidora de Gas del Centro S.A. (Ecogas Centro)
y Asociacion de Trabajadores del GAS (ATGAS), se rednen con el objeto de revisar el impacto de la evolucion del indice
de Precios al Consumidor publicado por el INDEC respecto a las escalas salariales vigentes.

En representacion de “ATGAS” lo hacen los Sres. Miguel Arroyo, José Alberto Torres, Silvia Elizabeth Varela, Oscar
Miguel Palacie en condicion de miembros paritarios, Félix Francisco Castellanos, Luis Enrique Torrilla y Luis Ernesto
Gonzalez como Secretario General, Secretario Adjunto y Delegado Planta Cérdoba respectivamente. En representacion
de Distribuidora de Gas del Centro S.A., lo hacen Estela Gabriela Ruggeri y Juan Francisco Passennheim, en su calidad
de Gerente de Recursos Humanos y Lider de Gestidn de Recursos Humanos y Relaciones Laborales respectivamente.
Todos ellos con poderes debidamente acreditados ante {a autoridad laboral competente, se presentan y DICEN:

¢ Quedesde el 1de Octubre de 2018 y en el marco del acuerdo salarial vigente, se aplicara un incremento salarial
extraordinario del 5% (cinco por ciento) sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 30 de Abril
de 2018 y tal como resulta de la escala que acompafia el presente como “Anexol”, formando parte del

presente acuerdo. - mmmme e

e Que e] incremento establecido en el presente Acuerdo absorbe y/o compensa hasta su concurrencia los
incrementos que pudieran o debieran otorgarse por disposicion de origen estatal.

e Que habiendo alcanzado el acuerdo plasmado en la presente acta y su anexo, las partes en forma conjunta
gestionaran su presentacion ante el MTESS de la Nacién con el objeto de ratificarlo y solicitar su posterior

homaologacién. -
s Enmuestra de conformidad, los representantes de ambas partes negociadoras firman el presente en 4 (Cuatro)

EJEMIPIATES. — e

POR ATGAS

ECRETARID MWEJUNTD

AT GAS

X F CASTELLANOS
ECRETARIC GENERAL
A T GAS

Juan riancises {0

Llder dg Goafién dg
Distripiisai

JYanri=la Ruggeri Distrheie

Aumanoes
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Categorias y Grados 1 2 3 4 5 6 7 3 9
] Bésico 18.790 | 18,790 | 19.726 | 20.716 | 21.750 | 22,938 | 23.981 | 25179 | 26.436
I} |Basico 20,716 | 21.750 | 22.836 | 23.981 | 25.179 | 26.436 |, 27.760 | 29.146 | 30.608
WE  |Basico 23.981 | 25179 | 26.436 | 27.760 | 29146 | 30.606 | 32134 | 33.741 | 35.431
IV |Bdsico 27.760 | 29.146 | 30.606 | 22134 | 33.741 | 35.431 | 37.198 | 39.061 ; 41.013

Desde el mes de Mayo 2019 se incrementaran jos béisicos de categorias en un b sobre

mes de Abril 2018

Desde ef mes de Junio 2018 se incrementarén los bisicos de categorias en un 5% sobre jos bidsicos del
mes de Abril 2018.

Desde ef mes de Septiembre 2018 se incrementaran los basicos de categotias en un 5% sobre jos basicos
dei mes de Abrif 2018.

Adicionaimente, desde ef mes de Octubre 2018 se incrementaran los bdsicos de categorias en un 5%
sobre jos bisicos del mes de Abril 2018.

Categorias y Grados 1 2 3 4 5 6 7 8 9
! —[?asica 20.669 | 20.669 | 21.699 | 22.788 | 23.926 | 25122 | 26.379 | 27.697 | 29.080
i |Basico 22,788 | 23.925 | 25122 | 26.379 | 27.697 | 20.080 | 30.536 | 32.061 | 33.666
Il |Basico 26.379 | 27.697 | 29.080 | 30.536 | 32,061 | 33.666 | 35.347 | 37.115 | 38.974
IV |Basico 30.536 | 32.061 | 33.666 | 35.347 | 37.115 | 38.974 | 40.918 | 42.967 | 45.115
Y 3" RS G LA e B, . g dx3 AT “fos £4
Categorias y Grados 1 2 3 4 5 6 7 8 ]
| |Basico 21.608 | 21.608 | 22.685 | 23.823 | 25.013 | 26.264 | 27.579 | 28.956 | 30.402
N [Basice 23823 | 25.013 | 26.264 | 27.579 | 28.956 | 30.402 | 31.924 | 33.518 | 35197
1l |Basice 27579 | 28.956 | 30.402 | 31.924 | 33.518 | 35.197 | 36.954 | 3B.B03 | 40.746
IV |Basico 31.924 | 33518 | 35.197 | 36.954 | 3B8.803 | 40.746 | 42,778 | 44.920 | 47165

Categorlas y Grados 1 2 3 4 5 6 7 8 9
] Basico 22,548 | 22.548 | 23.671 24859 | 26.100 | 27.405 | 2B778 | 30.215 | 31.724
If Basico 24.859 | 26.100 | 27.405 | 28.778 | 30.218 | 31.724 | 33.312 | 34975 | 38.727
tl  |Bésice 28,778 | 30.215 | 31.724 | 33.312 | 34.975 | 36.727 | 3B.561 40,490 | 42.517
IV [Basica 33.312 | 34.975 | 36.727 | 38.561 40,490 | 42,517 | 44.638 | 46.873 49.216

| Basico 23.487 | 23.487 | 24.659 | 25895 | 27.188 | 28.547 | 29.977 | 31.474 | 33.045
i [Basico 25,895 | 27.188 | 2B.547 | 29.977 | 31.474 | 33.045 | 34700 | 36.432 | 3B.257
i |Basico 20.977 | 31.474 | 33.045 | 34.700 | 36,432 | 38.257 ; 40167 | 42.177 | 44.289
iV [Basico 34700 | 36.432 | 38,257 | 40.167 | 42177 | 44.289 | 46498 | 48.826 | 51.267

P g
R csl¢ulade sobre ol Basice H calculade sobre el Basico
Antigliedad: i cerrsspendients al "Grade 1" de la : cerrgspondiente al “Gredo 4" do la
Categeria correspondisnts. Categoria corrsspendiente.
Turnos Rotativos de 42 hs.semanaies 35% sebre sl Basice cerrespendients sl "Grado 1" de Is Categeria
promedio: cerraspendiente.
inspeccién de Obra en Jornades de 48 45% sebra sl Bésice cerraspendiente al "Grado 1" de la Categeria
hs.semanaies: cerrsspendiente.

10% sebrs el Basico correspondisnts al "Grado.;I-;'m::l:lls Categeria

linspeccu&n de instalaciones Domiciiiarias: comsspendiaate.

20% sebre ol Basico cerraspendiente al “Grade 1" de la Cstegoria

Soldador Alta Presién: cerrsspendiente.

10% sebrs ol Bésice correspondiente sl “Grado 1" de ls Categeria

Soldador M/B Presi6n ylo Fusionista: cerrespendiante.

3% sebre sl Basice ds la Categoris y Grado correspendiente s cada
smplesde.

Refrigerio (vigencia 01/06/2018):

G Semanal: 7.50% eohbrs sl Basice cerrespendisnts sl "Grade 1" de la Cstegeria cemaspendiente.
Guardia Pasiva Dia Habil  0,76% eobre el Basice correspondiente al "Grado 1" de 1a Categoria correspendiente.

Guardia Pasiva Dia No
Laborable

1,85% sobrs sl Basice cerrespondlents st "Grade 1" de la Cstegeris cerrsspendionte.

Servicios:
Tope Reintegro por Guarderia
Maternai:

Asignacion Pernocte en Comisién de 1,5% sebre el Basico correspondiente al Grat’F—EOME@%QM-AP

20% sebre sl Basice cerrespendisnte al "Grado 1" de Is Cstegoria "

Pagina 34ld&27

-BINCANRPYNV T




ACTA ACUERDO SALARIAL
ATGAS/Distribuidora de Gas Del Centro 5.A.
Periodo 2do Semestre - 1 de Noviembre de 2018 al 30 de Abril de 2019.

En la ciudad de Cordoba, a 26 dias del mes de Diciembre de 2018, tal lo establecido en el acuerdo vigente, las partes
firmantes del Convenio Colectivo de Trabajo Empresa 1313/13 "E”, Distribuidora de Gas del Centro S.A. (Ecogas
Centro} y Asociacién de Trabajadores del GAS (ATGAS), se retnen con el objeto de acordar las escalas salariales
correspondientes al periodo del epigrafe.

En representacién de “ATGAS” lo hacen los Sres. Miguel Arroyo, José Alberto Torres, Silvia Elizabeth Varela, en
condicion de miembros paritarios, Félix Francisco Castellanos, Luis Enrique Tarrilla y Luis Ernesto Gonzalez como
Secretario General, Secretario Adjunto y Delegado Planta Cordoba respectivamente. En representacion de
Distribuidora de Gas del Centro S.A., lo hacen Estela Gabriela Ruggeri y Juan Francisco Passennheim, en su calidad de
Gerente de Recursas Humanos y Lider de Gestidn de Recursos Humanos y Relaciones Laborales respectivamente.
Todos ellos con poderes debidamente acreditados ante la autoridad laboral competente, se presentan y DICEN:

e Desde el 1 de NOVIEMBRE de 2018 y en el marco del acuerdo salarial vigente, se aplicard un incremento
salarial del 5% (cinco por ciento) sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 30 de Abril de
2018 y tal como resulta de la escala que acompafia el presente como “Anexol”, formando parte del presente

acuerdo.-

e Desde el 1 de DICIEMBRE de 2018 y en el marco del acuerdo salarial vigente, se aplicard un incremento
salarial del 5% {cinco por ciento) sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 30 de Abril de

« 2018y tal como resulta de la escala que acompafia el presente como “Anexo1”, formando parte del presente
N acuerdo.-

e Desde el 1 de FEBRERO de 2019 y en el marco del acuerdo salarial vigente, se aplicara un incremento salarial
de! 5% (cinco por ciento) sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes a! 30 de Abril de 2018 y tal

- )
%omo resulta de la escala que acompafia el presente como "Anexol”, formando parte del presente acuerdo.-

e Losincrementos o sumas de dinero que en el afio paritario pudieran o debieran otorgarse en lo sucesivo por
disposicion de origen estatal, seran revisados y acordados entre las partes en el marco de la negociacion

paritaria que corresponda.- e s

e Elimporte correspondiente a la primera cuota de la Asignacion no Remunerativa establecido en el articulo 1

% inc a) del Decreto 1043/18 del PEN, sera liquidado conjuntamente con los haberes del mes de NOVIEMBRE

2018. - -

e Elimporte correspondiente a la segunda cuota de la Asignacién no Remunerativa establecido en el articulo 1
inc. b) del Decreto 1043/18 del PEN, serd liquidado conjuntamente con los haberes del mes de ENERQ de

2019,

» Adicionalmente, junto con los haberes del mes de ENERO de 2019 se liquidard en concepto de Bono
$2.000 (Pesos dos mil  con

yya
/g Extraordinario una suma fija Remunerativa de
00/ctvs).-- -
e Los importes netos correspondientes a la segunda cuota de la Asignacién no Remunerativa establecido en el
) articulo 1 inc. b) de! Decreto 1043/18 de! PEN y el Bono Extraordinario antes mencionadaos, seran abonados

en concepto de Anticipo en la primer semana correspondiente a la segunda quincena de ENERO de

e Que las Partes manifiestan su voluntad de mantener relaciondE-2PA%RA8900d: AN - DRNGH\RRY el |a

negociacién cualquier disputa que, eventualmente se plantee durante el lapso de vigencia y realizar un

Pagina 83ld&327



seguimiento del presente a los efectos de su mejor cumplimiento, reuniéndose en caso de resultar

necesario.

» A tales fines, las Partes convienen que si el impacto de la evolucién del Indice de Precios al Consumidor
publicado por el INDEC durante la vigencia del presente, superase porcentualmente el incremento salarial
acordado, deberdn acordar los ajustes que pudieren corresponder.

s Habiendo alcanzado el acuerdo plasmado en la presente acta y su anexo, las partes en forma conjunta
gestionaran su presentacién ante el Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacidn con el objeto de
ratificarlo y solicitar su posterior homologacién.

e En muestra de conformidad, los representantes de ambas partes negociadoras firman el presente en 4
(Cuatro) ejemplares.

%
SECRETARIO GENERAL
A T.GAS

POR DISTRIBUIDORA DE GAS DEL CENTRO S.A |

1Y
tnAenneim

. SUAN FRneinTg
Ruggeri {ider 0 Ganién de He
arante de Recursos Humanes s

isiribuidora de Gas del Gentro 8.A.
Distribuidora de Gas Guyana 8.A.

| F-2029-83909064-A PN -BINGH\RAYNV T
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A . RETRIB ON BA A f
Categorias y Grados 1 2 3 4 5 6 7 8 9
| |Basico 18.790 18.790 19.726 20.716 21.750 22.838 23.981 25.179 26.436
N Basico 20.716 21.750 22.838 23.981 25.179 26.436 27.760 29.146 30.606
ni Béasico 23.981 25179 26.438 27.760 29.146 30.606 32134 33. 74 35.431
v Basico 27.760 29.146 30.606 32134 33.741 35431 37.198 39.061 41.013

RETRIBUCIONES PERIODO NOVIEMBRE 2018 a FEBRERO 2019

Desde el mes de Noviembre 2018 se incrementaran los basicos de categorias en un 5% sobre los béasicos del mes de Abril 2018.

Desde el mes de Diciembre 2018 se incrementaran los béasicos de categorias en un 5% sobre los basicos del mes de Abril 2018.

Adicionalmente, desde el mes de Febrerc 2019 se incrementaran ios basicos de categorias en un 5% sobre los basicos del mes de Abril

2018.

p
A - RETRIBUCION BA . . 0 hre 20
Categorias y Grados 1 2 3 4 ) 6 7 8 9
‘ 1 Basico 24.427 24,427 25.644 26.931 28.275 29,689 31176 32,733 34,367
\ 1] Bisico 26.931 28.275 29.689 31.176 32.733 34.367 36.088 37.890 39.788
H]] Bésico 31176 32.733 34.367 36.088 37.890 39.788 41.774 43.864 46.061
Ny v Bésico 36.088 37.890 39.788 41.774 43.864 46.061 48.358 50.779 53.317
A - RETRIBUCION BA 2 / D bre 20
Categorias y Grados ) 2 3 4 5 ] 7 8 9
| Basico 25.366 25.366 26.630 27.967 29.363 30.831 32.375 33.992 35689
] Baslco 27.967 29.363 30.831 32,375 33.992 35.689 37.476 39.347 41.318
] IBésico 32,375 33.992 35.689 37.476 39.347 41.318 43.381 45.551 47.833
[\ Bésico 37.476 39.347 41.318 43.381 45,551 47.833 50.218 52.732 55.368
A-- RETRIB ON BA i A Drero 20
Categorias y Grados 1 2 3 4 5 6 7 8 9
! ] Basico 26.306 26.306 27.617 29.003 30.450 31.973 33.574 35.251 3r.om
ST Bésico 29.003 30.450 31.973 33.574 35.251 37.011 38.864 40.805 42.849
“ i Bisico 33.574 35.251 37.011 38.864 40.805 42.849 44,987 47.238 49.604
v Bislco 38.864 40.805 42.849 44,987 47.238 49.604 52.078 54.685 57.418

-B- ADICIONALES

lAntigliedad:

1% por cada afo de antigttedad, calculado sobre el Basico correspondiente ai "Grado 4" de ia

Categoria correspondiente.

Turnos Rotatives de 42 hs.semanales promedio:

35% sobre el Basico correspondiente ai “Grado 1" de ia Categoria correspondiente.

Inspeccién de Obra &n Jornadas de 48 hs.semanalgs:

45% sobre ei Basico correspondiente ai "Grado 1" de ia Categoria correspondiente,

rnspeccién de Instalaciones Domiciliarias:

10% sobre ei Basico correspondiente al “Grado 1™ de la Gategoria correspondiente.

S oldador Alta Presién:

20% sobre ¢ Basico corrgspondiente al "Grado 1" de la Categoria correspondiente.

oldador M/B Presién y/o Fusionista:

10% sobre el Bisico corrospondiente ai “Grado 1" de ia Categoriz correspondiente,

efrigerio (vigencia 01/06/2018):

3% sobre ef Basico de ia Categoria y Grado correspondiente a cada empieado.

L

Guardia Pasiva Semanal:

l'c. OTROS CONCEPTOS REMUNERATVOS

7,50% sobre el Basico correspondiente ail "Grado 1" de 1a Categoria correspondients.

lcuardia Pasiva Dia Habil

0,76% sobre el Basico correspondients al "Grado 1" de [a Categonia correspendients.

Guardia Pasiva Dia No Laborable

1,85% sobre el Bisico correspondiente al "Grado 1™ de la Categoria correspondienta.

£ D- OTROS CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS ___

IAsignacion Pernocte en Comisién de Servicios:

Tope Reintegro por Guarderia Maternal:

20% sobre el Bisico correspondiente al "Grado 1" de la Categoria* 1"
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