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ACTA ACUERDO SALARIAL

SERTEC SERVICIOS y TECNOLOGIA EN LIMPIEZA S.A (PLANTA PBBPOLISUR)
= SPIQPyA BAHIA BLANCA

PERIODO 01/04/2019 AL 31/03/2020

En la ciudad de Bahia Blanca, a los <.4.. dias del mes de ..2TVf44%. de 2019, se retinen los
miembros paritarios que suscriben la presente en representacion de las siguientes entidades:
el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE
BAHIA BLANCA, CUIT 30-61224524-6, (Personeria Gremial otorgada por Resolucién Nro.
176 e inscripta al registro respectivo bajo el Nro. 1478, Entidad Gremial de Primer Grado),
representado en este acto por el Sefior JULIO ARGENTINO LEGUIZAMON, DNI 18488432, en
su caracter de Secretario General y la Sra. SANDRA NOEMI PONCE, DNI 16.813.585, en
caricter de Secretaria Administrativa y de Organizacion, estados que se acreditan con la
Certificacién de Autoridades extendida por el Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacién
Argentina, conjuntamente con la Deleg.ada General BIBIANA CAREAGA, DNI 22548800,
asistidos por el Dr. JUAN MANUEL GOMEZ, DNI 32271928, con domicilio en la calle Sarmiento
265 de la ciudad de Bahia Blanza, en adelante denominado el “SINDICATO” y la Empresa
SERTEC SERVICIOS EN TECNOLOGIA Y LIMPIEZA SA, CUIT 30-68779737-6, representada
en este acto por el Dr. ALEJANDRO YON, DNI 26.571.450, en su carécter de Apoderado de la
firma, con domicilio legal en Lamadrid 225 de Bahia Blanca, Pcia de Buenos Aires, en adelante
denominada la “EMPRESA”, quienes luego de varias reuniones sostenidas, convienen lo

siguiente:

PRIMERO: Que como cierre de la paritaria correspondiente al periodo abril 2018/marzo
2019, las Partes acuerdan que los salarios vigentes al mes de marzo de 2018 deberédn
incrementarse en un 9% (nueve por ciento). Dicho excedente se abonara de la siguiente

manera:

a) Seis por ciento (6%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al mes de Marzo de

2018 con efectos a partir del 01/04/2019.

b) Tres por ciento (304)) sobre los conceptos remunerativos vigentes al mes de Marzo

de 2018 cor7fectos a partirdel 01/05/2019.
/ . Iy

\

. RE YT

A_;(;[G)/‘DO =~ ﬁlBiANAEGEEASAAC ir - /;{_ﬁ;?f; }aéf\;\uw
£ v1ii - F2 36 CAB DELEGAD s “' - ‘, 2T 1
tSo' ro 505 - C.FALD L REC SERVACIOS Y TECNOLOGIXEN LIMPIEZA ,49,‘98990859 -AR 2 Mmﬁ‘ e

/21 ANTA PRR POLISUR) cisganng
L JUAN MANU OMEZ
ABOGAD
w&—@g? de
CSJ ) \ :



2

Dichos porcentajes pasaran a conformar la base de calculo (ANEXO 1) de la paritaria
correspondiente al periodo abril 2019/marzo 2020 que se detalla en el apartado SEGUNDO

del presente acta.

SEGUNDO: Las PARTES han arribado a un acuerdo salarial correspondiente al periodo abril
2019 / marzo 2020, que comprende un incremento salarial escalonado NO acumulativo
para todos los trabajadores representados por la Asociacién Sindical firmante que impactard

sobre todos los conceptos remunerativos, segilin el siguiente detalle:

a) Diez por ciento (10%) aplicable sobre la base de cdlculo establecida en el Anexo 1
con efectos a partir del 01/04/2019.

b) Seis por ciento (6%) aplicable sobre la base de célculo establecida en el Anexo 1
con efectos a partirdel 01/08/2019.

c) Seis por ciento (6%) aplicable sobre la base de cidlculo establecida en el Anexo 1
con-efectos a partir del 01/11/2019. '

d) Seis por ciento (6%) aplicable sobre la base de calculo establecida en el Anexo 1

con efectos a partir del 01/01/2020.

TERCERO: Por lo expuesto en el punto PRIMERO y SEGUNDO, las nuevas remuneraciones
correspondientes a abril 2019 / marzo 2020, serdn los que constan en el Anexo II, con
vigencia a partir del 01/04/2019, el que suscripto por las partes forman parte integrante de
este acuerdo. Cualquier modificacién al presente acuerdo deberd ser efectuada previo

consentimiento de todas las partes firmantes del mismo.

CUARTO: La vigencia del presente Acta-Acuerdo abarca el periodo comprendido hasta del 01
de abril de 2019 al 31 de Marzo de 2020, periodo durante el cual ambas partes acuerdan una

paz social en materia salarial.

QUINTO: Las partes manifiestan que los porcentajes acordados no sufrirdn ajustes durante la
vigencia de la presente, salvo que ocurra un desequilibrio imprevisto en la situacién

econémica durante el periodo de vigencia de la presente acta.

Las Partes entiendgn que existird un “desequilibrio imprevisto en la situacién econémica”

/inflacionario acordado entre lag partes signatarias, el cufl refleja la

cuando el /findic
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incidencia del aumento generalizado en los precios en la ciudad de Bahia Blanca, alcance el
449% (cuarenta y cuatro por ciento) durante el periodo comprendido entre los meses Abril
2019 / Marzo 2020. Alcanzado el porcentaje mencionado, las partes se obligan a una nueva

negociacion.

Si bien las partes han establecido los porcentajes y fechas en las cuales se abonard el
incremento salarial para el perfodo Abril 2019 / Marzo 2020, las Partes acuerdan que las

mismas podrian sufrir modificaciones segin las siguientes consideraciones:

a) El segundo incremento acordado para el mes de agosto de 2019 fijado en un 6% (seis por
ciento), se abonara en dicha fecha o al mes siguiente en que el indice inflacionario acordado

por las partes supere un 13 %, lo que ocurra primero.

b) El tercer incremento acordado para el mes de noviembre de 2019 fijado en un 6% (seis por
ciento), se abonard en dicha fecha o al mes siguiente en que el indice inflacionario acordado

por las partes supere un 19 %, lo que ocurra primero. ‘

c) Con respecto al cuarto incremento acordado para el mes de enero 2020 fijado en un 6%

(seis por ciento), el cual en ningin supuesto se abonara antes de dicha fecha.

d) Las Partes acuerdan que en caso que el Indice Inflacionario del CREEBBA supere el monto
acordado en la paritaria 2019-2Q20 que fuera fijado en un 28%, dicha diferencia y hasta el
tope maximo acordado en el segundo parrafo de la presente clausula (44%), sera abonado con
los salarios del mes siguiente a fecha de la publicacién del mismo, pero nunca antes del cuarto

incremento acordado en el punto c¢) del presente inciso.

SEXTO: Asimismo se deja aclarado que el incremento acordado en las remuneraciones, segin
se detalla en el punto primero de la presente, y las nuevas escalas salariales (conforme Anexo
IT), constituirdn los salarios minimos para cada categoria profesional previstas en el CCT N°

1348/2013 “E” (en Planta PBB POLISUR).

SEPTIMO: Se deja establecido que la aplicacién de estas escalas en ningin caso podra

representar dlsm;pucxon de los salarios basicos de los trabajadores comprendidos en el CCT

N° 1372013 “f" (en Planta PBB POLISUR).
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OCTAVO: Se deja establecido que ante eventuales diferendos respecto de la interpretacion del
presente acuerdo, que no se hayan podido resolver entre las partes, se someteran a los
mecanismos previstos en la Ley 14.786, 25.877 y ccs. o ante el Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires -Delegacion Bahfa Blanca- (atento a la Ley 10.149 y ccs.) o ante los

Tribunales Laborales del Departamento Judicial de Bahia Blanca, para que los dirima.

En prueba de conformidad, se firman cuatro ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto,

en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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SERVICIOS SERTEC SRL (Planta PBBPolisur)

ANEXO |
(PLANTA PBBPOLISUR) abr-19 M%BASE 'DE CALCULO: S
. Ly e e U e e )
(Oficinas) 6% aéMA‘LQ 20 97,‘;3}%%%

‘Ffw ‘é e g% % & é"
CATEGORIAS Sueldo Basico | Presentismo «%S ﬁ éw é gPrgsentismo&

o Q,% 2
AUXILIAR $37.915,59 | $ 1.060,89 [$38:694,68!|:$ mlzsogz.sa;ﬁ

o ;;’

OFICIAL $40.582,96 | $ 1.060,89 &51 4;5,§ 15:1:082;69;

OFICIAL DE PRIMERA

$43.246,58 | $ 1.060,89 |'$'4.

Gl

$135,21:115:1°082,69;

ANEXO |

(Planta PBBPolisur) abr-19
(Planta) 6%
CATEGORIAS Sueldo Basico | Presentismo
AUXILIAR $37.915,59 | $ 1.060,89 §
OF. TECNICO

OF. 12 TECNICO

$40.759,35 | $ 1.060,89 |

$43.616,95 | $ 1.060,89 |

OF. ESPECIALIZADO

$46.449,37 | $ 1.060,89

(Planta PBBPolisur) abr-19
(Ambiental) 6%
CATEGORIAS Sueldo Basico

OF. AMBIENTAL

$48.572,42 | $ 1.060,89 [5:4

ADICIONAL:

ANTIGUEDAD 0,5% DEL SUELDO BASICO POR ANO TRABAJADO

BIBIANA CA

DELEGADA GEN
SERTEC SERVICI0S ¥ TECHOLOGHA EN LIMPSEZA

(PLLANTA PRR PALISUR)
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SERVICIOS SERTEC SRL (Planta PBBPolisur) W

ANEXO Il m

=

(PLANTA PBBPOLISUR) abr-19 ago-19 nov-19 ene-20 &

(Oficinas) 10% 6% 6% 6% £

<

CATEGORIAS Sueldo Bdsico | Presentismo | Sueldo Bisico | Presentismo | Sueldo Béasico | Presentismo | Sueldo Bdasico | Presentismo m

s

AUXILIAR ) 42.564,15 S 1.190,96 S 44.885,83 | $ 1.255,92 | $ 47.207,51 S 1.320,89 | $§ 49.529,19 | $ 1.385,85 %

S

OFICIAL ) 45.558,54 .m 1.190,96 ) 48.043,55 S 1.255,92 | $§ 50.528,56 m,H.wNoymm S 53.013,57 | S 1.385,85 F_
OFICIAL DE PRIMERA S 48.548,73 S 1.190,96 S 51.196,85 S 1.255,92 ) 53.844,96 | $ 1.320,89 | $ 56.493,07 | S 1.385,85

ANEXO I
(Planta PBBPolisur) abr-19 ago-19 nov-19 ene-20
(Planta) 10% 6% 6% 6%
CATEGORIAS Sueldo Bdsico | Presentismo | Sueldo Bdsico | Presentismo | Sueldo Bdsico | Presentismo | Sueldo Basico | Presentismo
AUXILIAR M 42.564,15 S 1.190,96 mhh.mmmymw S 1.255,92 | $ b»u.Noﬂmp S 1.320,89 | $ 49.529,19 | $ 1.385,85
OF. TECNICO ) 45.756,55 | $ 1.190,96 ) 48.252,37 S 1.255,92 | $50.748,18 | $ 1.320,89 | $ 53.243,99 | S 1.385,85
OF. 12 TECNICO S 48.964,51 S 1.190,96 | S musmwm‘wo S 1.255,92 | $ 54.306,09 | $ 1.320,89 | $56.976,88 | $ 1.385,85
J
OF. ESPECIALIZADO S 52.144,19 ) b,pmo:mm ,m 4.988,42 S H.Nmmbm S 57.832,65 S 1.320,89 m\mo.mthm $1.385,85
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ANEXO 1i
(Planta PBBPolisur) abr-19 ago-19 nov-19 ene-20
(Ambiental) 10% 6% 6% 6%
CATEGORIAS Sueldo Bdsico | Presentismo | Sueldo Bdsico | Presentismo | Sueldo Bdsico | Presentismo | Sueldo Bdsico | Presentismo

OF. AMBIENTAL

$54.527,75 | $1.190,96

$57.502,00 | $1.255,92

$60.476,24 | $1.320,89 | $ 63.450,48 | $ 1.385,85

ADICIONAL:

SFRTEC SERVICIOS Y TRCNOLOGIA

BIDIANA CA
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