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ANEXO I

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE VALORACION PARA LA PROMOCION POR EVALUACION Y
MERITO PARA EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

1. Acto de designacion del Comité de Valoracion.

2. Dentro de los CINCO (5) dias hébiles del dictado del acto de designacion del Comité de Vaoracion,
invitacion a las entidades sindicales signatarias del Convenio Sectorial SINEP a designar cada uno un
veedor titular y su alterno.

3. Inicio del proceso de valoracion y tratamiento de las postul aciones de cada agente.

4. Estimacion de las mayores necesidades de crédito presupuestario producto de las postulaciones valoradas
positivamente por e Comité en su conjunto.

5. Resolucion de la postulaciones valoradas positivamente por el Comité, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

6. Duracion general del proceso acorde a la establecida en la Clausula Tercera del Acta paritaria de fecha 26
de noviembre de 2021, homol ogada por Decreto N° 103/22.
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