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Mar Del Plata - Zona Atlantica

/g?c Sindicato de Empleados de Comercio

SCONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En Mar del Plata a los 29 dias del mes de mayo de 2020, entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE MAR DEL PLATA = ZONA ATLANTICA-, representada por el Sr. Guillermo Brancin
en su cardeter de Secretario General, el s, Dario Zunda o su cometer de Secretanio de Asuntos Gremiales
constituyendo domicilio ¢n le Av, Independencia N 1834, guicnes compareeen o repesentacion de los
trabajadores encuadrados en ¢l CCT N® 130073 que prestan tarcas en relacion de dependencia, fen
adelante EL SINDICATO) v por la otru parte ESPECHE MARCELQ FABIAN CUIT 27-16938075-49 en
su caricter de PRESIDENTE DE KITIDO VISION S.A. CUIT 30-71189072-2 gquien indica poscer
suficientes facultades constituyendo domicilio legal en OLAVARRIA 2819 de fa Crudad de Mar del Pl

y correo elecironico estudicarbeloGegmail.com (en adelante LA EMPRESA) expenen lo siguente:

Que con motive de la declaracion de pandemia por COVID <19, por pare de la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), ¥ en un contexto de emergencia piblica en materia economicy,
financiern, fiscal. administrativa. previsional. terifne, enereien. sanmitari: v socul dispuesta por b Lo
NYO27540, ol Estmdo Nacwonal dicte los deerctos de necesidad v ourgenera 29772020y 3252020
disponiendo el “sislamiento, social preventivo y obligatorio”, con motive de los cuales la actradad de da
empresa netamente comercial de camieter no esencial, s¢ ha visto totalmente paralizada, obligando o cerrar
sus establecimienios. sin poder Biclicamente prestar servicios, al Lempo gue su personil por impasivii
legal ha debido ser dispensado de su deber de coneurrir al lugar de trabaje en ferma total por ahom, Que,
asimismo, conforme los Decretos 297/2020, Decisiones Admimstrativas Neos: 429 2020 y 450 2020 Jdel
Estaclo Macional, la actividad de la empresa no se encuentra aleanzadoe por ninguno de los supuesios de
excepeionalidad que permita seguir operando fsicamente o bien. habilite [ apertura de sus locales, Que
en este contexta, tanto la FALECYS conjumtamente con los sindieatos de comercio de cuda zona del pis
las Cimaras Empresarias conjuntomente con las empresas, van adoptondo medidas asegurando. o los
trabajadores v a las trabajadoras, que en esta siuacion de emergencia no les haga perder sus puesios de
trabajo. v se arbitren fos medidas necesanas para resguandar sus salanos y los empresas puedan seguor
lencionando. Lo actividad en of pais, se cocuentra suspembida por decisiones ajenas o estas partes, st
las Camarss v empresas como sty Fedemwion  los sindicaos v trabayadores  gjenos a0 estos
aconlecimientos. Que en estos wrmines, ¢f Estade Navional dictd el Decreto 3292020, que encimimida &

estos fines, otorga a los emidades sindicales y empresariales [ posjpibdsd. uigossiaoit DRV R TEMYT

negeciacion colectiva, ¥ en plene cjercicio de su autonomia colectiva, pacten condiciones especnrles

extraordinarias a fin de resguardar los derechos de Tus 1r:nE:'uJ.lnlnﬂl'ﬁ@;mi@ggéfAﬂﬂﬂ&fW%wﬂh' e

la empresa. Asinnismeo, se ba dictado ¢l Decreto 37620 que modilica v amplia el Decreto 33220,



1.

i As paries aeuendan en celebrar ¢ stguiente "CUomenio de lumergencil pas el Sostemmuenta de

Pucstos de Trabajo v la Actividad Productiva”, en ¢l ambite de actuacion de esta Peduerae Hon.

FRIMERO: PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las partes entienden, gue ¢n ¢l mareo de osta crisis samitaria, debe priorizarse ante wdo el derecho o la
salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que mientras dure la emergencia st
decretada por ¢l Estado con motivo de la pandemia, deberi arbitrarse los medidas que resulten necesanas
paars garantizar la estricta proteccion de la sabud de los rabajadores. En este sentido. [y empresi deberi
arbitrar las medidas que sean necesarias pora implementar fa modalidad de tabajo o distpci o bied. v
forma remota, pars que los rabajadores que presten servivios lo reahicen dentro de un dmbito segure
saludable.

) Para el evenual caso de resultar exeeptuada por aetividad de s medidas de “mslimiento socil.
preventive v obligatorio™ ¥ por el tiempo que dure ki misma, debesd arbitrar los medivs pars evitar L
circulagion de personas, procurando que lu prestacion de toress se realice en formd remti, 3
restringiendo al minimo indispensable ¢l personal que deba prestar tareis n forma presencial cusmde su
trabajo en el establecimiento de la empresa seu necesario pars e sdecuado funcivmmiento de s mesn
Bajo ningin concepto, mientras dure las medidas de “aislamiento sovial, preventive ¥ obligatono™ pubia
requerirse L prestacion de servicios en forma presencial a los trubagadores mayores die 60 afos dents
excepeiones de normativa legal,

SECUNDA: PERSONAL  CON  DISPENSA  DE  PRESTACION  DE SERVICIONS Y
COMPENSACION 223 bis LCT

A} Las Partes acuerdan, en los términos del Art, 103 de fa Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis LU
N* 20,744 v sus modificatorias y on el acuendo entre CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJC 3
LA UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, vonforme se detalla en ¢l Anexo | donde se demiian sus
nombres v apellidos v CUIL, fecha de nacimiemo ¢f eual forma parte del presente en un todo mdivisible

Este régimen de suspensiones con dispensa de prestacion de servicios durarin mientras rijn By vagenein de
ln medidas de “pislemiento social, preveative v obligatoria™ del Dee, 2972020 (conforme B prosroga
Dee. 32972020 v disposiciones gue en el futuro se dicten); o bien hasta que la actividad de la empresi
restilte exceptuada del mismo, segiin lo que ocurs primers,

Una vez que ¢l personal pase a lo condeion de presienon de lreas se comenisins S| Lgpendar conforme ¢l
articulo TERCERO del acuendo. (VIR)

: |F-2022-46440256-APN-DNRY RT#MT
B} Base de Cileulo Haberes: Para ¢l caso que ¢f empleador obtenga una Asignacion Compensatoria al

PN-ATM
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233 his de la Ley 20.744 v Art. 3 del Dee, 3292020, mientras se mantengan las condiciones establecidus

en el apartade A, de este articulo, o haasta, To Gimalizacion de este acuerdiy, o giee ovurr primero.

A finn e determingr la misma. deben ser lenidos en cuenta tambien par si citleubo, todos Jos adiionades
convencionales del CCT130/75; como usi tambicn wdos los acuerdos, por empresi, Zond, calggoria o
cualquier maturaleza, que pereibier el trabajadora de forma habitual, con antelacion a la suscripeion del
presente, va sea los acordados con las entidades premiales, o bien en forma individual con los
trabajadoresas.

De igual forma, deberin ser temdas on cuenti ambién para su cileulo las sumas variables que von
habitualidad percibieran los trabajadores as.

Dicha asignacion dinerana, debe equivaler al promedio de los Gltlimos sers meses i s imisimas.

Asimismo, el personol pereibird los benelicios que dispone ¢l deereto 32220, modieado por los decrelos
347 v 376:20, o sea un Salario complementario abonado por la Administrmecion Navional de la Seguridad
Secial.

De modo gque o suma del Salario complementario abonado por b Admimsimenn Nackonal de
Seguridad Social y la asignacion en dinero nelo de bolsillo, de Gedeter ne remunerativa en los lemunos
del art. 223 bis de la Ley 20.744 abonada por el empleador sca cquivalente al 73 % del Salarie neto de
bolsillo del trabajador.-

() Aportes v Contribugiones: Los trabajadones dispensados con motive de ls presente. 1o verdn afectados
siie dereehos, los beneficios sindicales ni la cobertur médico asistenciales, atento ello tanto I cnipresa
comi ¢ trabajudor electurmn Iats comtribugiones ¥ Sipories oon desting al Sistema Nacional de Segure de
Salud (leyes 23.0600 v 13,661 ) taportes ¥ contribuciones por jormada complela) con mis los S VOO pactach
en el art. Octave Acuerdo Paritario entre FAECY'S v las Camaras Frpresurias del 27 0272020 (hom. por
RES(-2020- 203-APN-STHM). apurtes convencionales ¥ sindicales (articulos 100 ¥ 101 del CCT 130 75.
Segura de Vida Obligatorio ¥ Colective del COT 130773). Be vuelve & rauficar que los aportes eleciuados

por ¢l trabajador no podrin afectar de ningln nusdo ¢ salariu neto de bolsillo establecido en e neisa B,

TERCERO: ] presente acuerdo lendr uma vigencia de 60 dizs desde ¢f | the Abrl de 2020 bt A
11052020 o la fnalizacion del aislamivato obligaiorio wial o decision gubernamental de exceptuar Jul
aislamiento a la actividad de dicha EMPRESAL lo que vcurma primery, con la excepeion becha en vl
articule CUARTO. Para ¢l supuesto de contmuar lus condiciones de emergencia descritas en ¢l

considerando de ¢ste acuerdo debierin lis partes expresamenty acordar dichs prorroga,

|F-2022-46440256-APN-DNRY RT#MT
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TARTO: La B TN en o i ORI A0 ATN-
C.'Ijiﬂ.ﬂ TO: La EMPRESA sc oblign n no despedin, en concoqgl ﬂ@é&i’ﬁlﬂ}' %N}TJ AT
PTE v DECNU-2020-487-APN-FTI: 4 ningan empleado encwdrady en el CUT N 13075 s causa,



5 = 1 p
durame la vigencia de los presentes decretos o sus prormogas.-

E1 despido sin causa de cunlquier trabajador en los iérminos del ant. 245 de la LOT dara por extinguido ¢l

proesente acverdo de erisis

DUINTO: Que de ningin moxdo este Acuendo Je Urisis podrd velnerar los mgpores derechos de o
trabajadores establecidos en ¢l At 12 L.CT,

SEXTOQ: Ambas partes acuendan que el sueldo Anual Complementario correspondiente al primey
semistre del 2020 s¢ meorporard el porcentiye de o suma o remunerativa establecida encel prosents
dentro del cdlenlo de dicho aguinalde. Quedanin exclundes dentro del presente acuerde tos trabajiadores

gue e resten menos de 10 aflos para acogerse al Benelicw Previsional,

SEPTIMO: Se dejn establecido. gque ¢l presente seuerdo, e celebra en el marco juridico de prohibncion
de suspensiones v despidos por Fuerza Mayor vo Falty o Disminucion del Trabajo. de contormadad con
4] .,]n;puﬁ.m por el DML 3297200 15 por ello; que fas empressis ne peririin myvocar el presente a los fines de

les plazos establecidos por los arts. 220, 221 v 223 de fa L]

QCTAVO: |Los partes se comprometen @ peesentar el presente aeuerdo ante la sutoridad kiboral pae
homologacion v registraciin. Previa lectara v ratifeaeion se fimon 3 ejemplares de un nusme enor. A

solo efecto, recibiendo cada parte ¢l suvo de plena conlormidad,
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Reduccidn Salarial -Art 223 bis L.C.T.

Razdn Social:
CUIT
Noémina:
CUIL
Categoria

Datos Firmante:

CuUIT

NITIDO VISION S.A.
30711890722
Lambert Eva Melisa
27323831160

Convenio 130/75 Categoria 033024 Vendedores y Promotores - Pe

Espeche Marcelo Fabian
23169380759
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Mar Del Plata - Zona Atlantica

fg.E?c Sindicato de Empleados de Comercio

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En Mar del Plata a los 02 dias del mes de junio de 2020, entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE MAR DEL PLATA -~ ZONA ATLANTICA-, representada por el St. Guillermo Bianchi en
su caracter de Secretario General, el sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales
constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, quienes comparecen en representacion de los
trabajadores encuadrados en el CCT N° 130/75 que prestan tareas en relacién de dependencia, (en adelante
EL SINDICATO) y por la otra parte ESPECHE MARCELO FABIAN CUIT 27-16938075-9 en su
caracter de PRESIDENTE DE NITIDO VISION S.A. CUIT 30-71189072-2 quien indica poseer

suficientes facuitades constituyendo domicilio legal en PAUNERO 2736 de 1a Ciudad de Mar del Plata y

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMEROQ: Oue con motfive de Ia declaracién de pandemia por covid-19, nor parte de la Qreanizacidn
Mundial de la Salud (OMS) ¥ en un contexto de emergencia pitblica en materia econdmica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado
Nacional dicto los decretos de necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el aislamiento social,
preventivo y obiigatorio, con motivo de ios cuales ia actividad de ia empresa netamente comercial de
caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada, obligando a cerrar sus establecimientos sin poder
facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por imposicién legal, ha debido ser dispensado su
deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas namero 429/2020 y
450/2020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los
supuestos de excepcionalidad que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite 1a apertura de sus
locales.

|F-2022-46440256-APN-DNRY RT#MT
En este contexto tanto la FAECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais

y las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van ad%%%w  SREU DA A5
SEDE CENTRAL "



K(SE?C Sindicato de Empleados de Comercio

. M- Mar Del Plata - Zona Atléntica

trabajadores, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las
medidas necesarias para resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines,
otorga a las entidades sindicales y empresariales ia posibilidad que dentro del marco de ia negociacion
colectiva y en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a
fin de resguardar los derechos de los trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha
dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos
de trabajo y la actividad productiva, en el ambito de actuacién del Sindicato de Empleados de Comercio de
Mar del Plata- Zona Atlantica-.

SEGUNDQO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y
han realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias

econdmicas y de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo
223 bis LCT N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar 1a base
de calculo de las contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al
i43% de cuaiquier concepio remuneraiivo que hubiere correspondido yio corresponda iiquidar como iai,
para todo el personal dependiente de LA EMPRESA incluido en el CCT N° 130/75 por el periodo que se
extiende desde el 01/06/2020 hasta el 30/06/2020 inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total
o decisién gubernamental de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra
primero, con la excepcién hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto de continuar las condiciones de
emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes expresamente acordar dicha
prorroga.

Esta consideracién no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con
destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 v23.661) ni las de ART, ni las denominadas
cuotas solidarias del art. 100y 101 del CCT N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacién de las cotizaciones con destino a la seguridad
social no podré ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2020,
se abonara como no remunerativo, e incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se

hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiRessouianneoNE- ARR BRIV RTAM T
LCT, considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con

lo cual el trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bo@%mwmmql
SEDE CENTRAL - g



Mar Del Plata - Zona Atléntica

ng?c Sindicato de Empleados de Comercio

dia 30 de Junio y la misma es condicion inexcusable para la plena vigencia de este acuerdo.-

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo fos trabajadores que le resten menos de 10 afios para
acogerse al Beneficio Previsional.

De ningiin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores

establecidos en el art 12 de 1a Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA s¢ obliga a no despedir a ningfin empleado encuadrado en el CCT N° 130/75
sin causa, durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 30/06/2020 o lo que ocurra primero de lo
mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin cansa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la LCT dara por extinguido el

presente acuerdo de crisis.

QUINTO: Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes Julio del 2020 a

fines de verificar el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los

frabaiadores denendientes,

No siendo para més, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes,

los que ratifican y prestan su plena conformidad.
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