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Anexo

Numero: |F-2022-36404994-APN-DNOA#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 13 de Abril de 2022

Referencia: Anexo - Reglamento Integral del Funcionamiento del RUP

REGLAMENTO INTEGRAL DE FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO UNICO DE PRESTADORES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION

TITULO 1.- DE LA INSCRIPCION Y PERMANENCIA EN EL REGISTRO UNICO DE
PRESTADORESDEL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION

ARTICULO 1°.- Lainscripcion y permanencia de las personas e instituciones prestadoras en e Registro
Unico de Prestadores para el desempefio de las actividades del Sistema Nacional de Capacitacion,
incluyendo agquellas comprendidas en el Régimen de Prestacion de Servicios Formativos del INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA regulado mediante la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 87/2021, se regira por las prescripciones del
presente reglamento.

ARTICULO 2°.- Para desarrollar las actividades de capacitacion que integran los Planes Estratégicos y
Anuales de capacitacién establecidos por el Convenio Colectivo de Trabajo Genera de la Administracion
Publica Nacional, las instituciones y los docentes deberan reunir los requisitos de idoneidad y regularidad
establ ecidos en este reglamento.

ARTICULO 3°.- La postulacion a registro de personas o instituciones prestadoras se instrumentara a
través de los formularios digitales que establezca e INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA vy debera ser avalada por la Coordinacion Técnica de Capacitacion



Jurisdiccional 0 e &ea del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA que
promueva la actividad que desarrollaran. Seran rechazadas sin mas tramite aquellas solicitudes de
Inscripcion que no cumplimenten los datos requeridos en |os formularios correspondientes.

ARTICULO 4°.- Sdlo podrén ser inscriptas como Prestadoras | nstitucionales |as entidades con personeria
juridica vigente o las unidades académicas en ellas comprendidas cuyo objeto estatutario guarde relacién
con €l contenido de la actividad de capacitacion con la cua se vincule su postul acién.

ARTICULO 5°.- Completada la solicitud de inscripcion, € INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA otorgara un ata provisional en € Registro, debiendo la persona o
ingtitucion prestadora cumplimentar en e plazo de un (1) afio, contado a partir del alta provisiona, la
totalidad de los requisitos exigidos por este reglamento parala obtencién del alta definitiva.

ARTICULO 6°.- Para la obtencién del ata definitiva las personas prestadoras deberdn acreditar ante la
COMISION DE EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICO-DOCENTES los requisitos de
idoneidad que se establezcan de manera general 0 aprobar el curso de formaciéon de formadores que €l
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA desarrolle atal fin . En el caso de las
Prestadoras Ingtitucionales, la COMISION DE EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICO-
DOCENTES evaluara larelacién de adecuacion entre su objeto estatutario y € contenido sustantivo de las
actividades de capacitacion para las que sean propuestas. Las personas prestadoras que estén asociadas a
los servicios que brinde una Prestadora Institucional no seran evaluadas individua mente ni categorizadas
por e INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, sino que seran consideradas
como parte integrante de la propuesta institucional .

ARTICULO 7°.- Las personas prestadoras que cumplido el plazo establecido en el articulo 5° no hubieran
satisfecho las condiciones para la obtencién del alta definitiva, serén dadas de baja del Registro de manera
automatica.

ARTICULO 8°.- Las personas comprendidas en e articulo 7° del presente Reglamento quedarén
inhabilitadas por el término de un (1) afio, contado desde la fecha de su baja, para presentar una nueva
solicitud deingreso al Registro.

ARTICULO 9°.- Sera responsabilidad de cada persona o institucion prestadora comunicar por medios
fehacientes a INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA la modificacion de los



datos de contacto o la actualizacion de la informacion curricular consignada en los Formularios de
Solicitud de Inscripcion. Los docentes prestadores deberan actualizar sus datos y la documentacion de
respaldo requerida cada dos (2) afios contados a partir del alta definitiva o desde la Ultima actualizacion.
En el caso de las ingtituciones prestadoras, la actualizacion antedicha se realizara cada cuatro (4) afos
contados de la misma manera. En ambos casos, € incumplimiento del deber de actualizacion reglamentado
implicara la bgja automética del Registro.

ARTICULO 10°.- Serén causales de baja en el Registro:
a) El incumplimiento de los términos de este reglamento.
b) Lafaltade veracidad de los datos declarados o su omision en el formulario de solicitud de inscripcion.

c) La presentacion ante la COMISION DE EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICO-
DOCENTES de evaluaciones no satisfactorias o pruebas fehacientes mal desempefio por faltas a las
normas de conducta y é€tica vigentes para €l gercicio de la funcion publica sustanciadas por el
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, por launidad Responsable en materia
de persona o por la Coordinacion Técnica de Capacitacion de las jurisdicciones y entidades integrantes
del Sistema Nacional de Capacitacion.

d) Haber transcurrido €l periodo de inactividad previsto en e segundo parrafo del articulo 8° del Anexo a
la Resolucion de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico N° 87/2021, sin que exista peticién en
contrario en los términos alli enunciados.

En todos los casos deberd observarse el debido proceso adjetivo en los términos de la Ley de
Procedimientos Administrativos N° 19.549.

TITULOII.-DE LA COMISION DE EVALUACION DE COMPETENCIASTECNICO-DOCENTES

ARTICULO 11°.- La COMISION DE EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICO-DOCENTES
creada por € articulo 4° de la resolucion N° 140/2018 intervendra en € marco del REGISTRO UNICO
DE PRESTADORES DEL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION para certificar que los
prestadores que participen de las actividades que integran el Sistema Nacional de Capacitacion relinan las
competencias técnico-docentes adecuadas para asegurar la calidad de las prestaciones. Para ello, se reunira
periédicamente con €l objeto de evaluar las solicitudes de inscripcion al Registro, establecerd el detalle de
los requisitos y modalidades de evaluacién que aplicard de acuerdo a lo dispuesto por € articulo 6° del
presente Reglamento, y los publicara en € portal de capacitacion del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.



ARTICULO 12°.- Como medida para mejor proveer, la COMISION DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS TECNICO-DOCENTES podra citar a las personas postulantes y a quienes avalen su
postulacién para ampliar su informacion mediante entrevistas personales.

ARTICULO 13°.- En @l caso de |as personas postul antes que habiendo sido citadas por la COMISION DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICO-DOCENTES para una entrevista personal no
concurran en la fecha programada sin dar previo aviso, podran ser dadas de bagja de la postulacion
provisional.

ARTICULO 14°.- Las personas postulantes que sean convocadas a una entrevista deberan presentar la
documentacion que les sea requerida por la COMISION DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
TECNICO-DOCENTES, pudiendo incluirse en larequisitoria el disefio de una actividad de capacitacion y
su correspondiente plan de clases.

ARTICULO 15°.- La COMISION DE EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICO-DOCENTES
utilizard los siguientes criterios para evaluar la calidad del disefio de la actividad de capacitacion y del plan
de clases:

a) Consistenciainterna del disefio presentado en todos sus componentes.
b) Coherenciadel desarrollo del Plan de Clases.
c) Secuencia didactica de los aprendizajes planteados.

d) Bibliografiay material didactico utilizados.

ARTICULO 16°.- La COMISION DE EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICO-DOCENTES
considerard | os siguientes aspectos en cuanto alas competencias docentes del postulante:

a) Capacidad de comunicacion mediante cédigos verbalesy no verbales.

b) Capacidad de argumentacion.

ARTICULO 17°.- La COMISION DE EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICO-DOCENTES
se expedird mediante un acta que debera ser firmado por a menos dos (2) de sus integrantes, donde
determinara la eval uacion:

a) Satisfactoria: que implicara el ata definitiva de la persona postul ante.



b) No Satisfactoria: en este caso la persona postulante permanecera en condicion de alta provisional por €
término de seis (6) meses, contados desde la fecha del dictamen, a los efectos de redlizar y aprobar €l
Curso Formacion de Formadores desarrollado por € INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA enlamodalidad que la Comision determine. Transcurrido dicho lapso sin
haber satisfecho la condicion establecida sera dada de baja del Registro Unico de Prestadores sin més
tramite, aplicandose los términos del articulo 8° de este Reglamento.

ARTICULO 18°.- Cuando se trate de postul aciones encuadradas en el REGIMEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS FORMATIVOS del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
regulado por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 87/2021, la
COMISION DE EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICO-DOCENTES ampliara

su intervencion en los términos establecidos en € citado régimen, haciéndose constar dicha particularidad
en la némina del REGISTRO UNICO DE PRESTADORES DEL SISTEMA NACIONAL DE
CAPACITACION, asi como la categoria asignada en los términos del articulo 3° dela

Resoluciéon N° 140/2018.

TITULOIIl.- DE LA SECRETARIA TECNICA DEL REGISTRO DE PRESTADORES

ARTICULO 19°.- La unidad orgénico-funcional con competencia material sobre el REGISTRO UNICO
DE PRESTADORES DEL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION dispondra los recursos y el
personal necesario para € funcionamiento de una Secretaria Técnica que desempefiara las siguientes
funciones:

a) Documentar en formato digital los dictamenes realizados por la COMISION DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS TECNICO-DOCENTES.

b) Archivar en formato digital la documentacion presentada por las personas convocadas a entrevistas por
la Comision por el término de dos (2) afios.

c) Notificar en forma fehaciente a las personas postulantes que sean citadas para ser evaluadas por la
Comision.

d) Dar a publicidad por los medios institucionales disponibles el alta definitiva de las personas postulantes
evaluadas.

€) Comunicar en forma fehaciente las eval uaciones no satisfactorias.

f) Establecer los mecanismos para actualizar la documentacion de los postulantes en proceso de ata
provisional



gue permita determinar el alta definitiva.
g) Elevar alaComision el acta de solicitud de bajas del registro segiin los términos de este reglamento.
h) Supervisar la gestion general del Registro y mantener actualizada la némina de prestadores.

i) Proponer a la Direccion Institucional del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA las mejoras que puedan hacerse a los procedimientos para la gestion administrativa del
REGISTRO UNICO DE PRESTADORES DEL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION.

j) Solicitar informacién ampliatoria de los datos consignados en las solicitudes de inscripcion presentadas
por |as personas postul antes.

k) Verificar anualmente las altas provisorias otorgadas con el objeto de dar curso a las bgas
correspondientes por e incumplimiento del presente reglamento o el vencimiento de sus plazos.

l) Gestionar las altas definitivas por e cumplimiento de las condiciones establecidas en €l presente
reglamento.

m) Gestionar la actualizacion de antecedentes de los docentes prestadores y de las instituciones prestadoras
con alta definitiva con la periodicidad establecida en este reglamento.

n) Supervisar las inscripciones de prestadores eventuales en funcién de lo estipulado en el TITULO IV del
presente reglamento.

TITULO IV.- DE LOS PRESTADORES CON CARACTER EVENTUAL EN EL REGISTRO DE
PRESTADORESDEL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION

ARTICULO 20°.- Podréa solicitarse a la Secretaria Técnica del REGISTRO UNICO DE PRESTADORES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION la inscripcion con carécter eventual de prestadores
gue no podran impartir mas que una (1) actividad de capacitacion alo largo de un periodo de dos (2) afios.
Por excepcion fundada dispuesta por e Director Institucional del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, los prestadores eventuales podrén impartir actividades de capacitacion
adicionales dentro de un periodo méaximo de dos (2) meses desde €l desarrollo de la primera actividad.

ARTICULO 21°.- El incumplimiento de lo dispuesto en € articulo precedente sera sancionado con la
inhabilitacion por e término de dos (2) afios para el ingreso a REGISTRO UNICO DE PRESTADORES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION.



Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.04.13 17:58:17 -03:00

VilmaHebe PAURA
Directora Nacional

Direccion Nacional de Oferta Académica
Jefatura de Gabinete de Ministros

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.04.13 17:58:18 -03:00



	fecha: Miércoles 13 de Abril de 2022
	numero_documento: IF-2022-36404994-APN-DNOA#JGM
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2022-04-13T17:58:17-0300


	usuario_0: Vilma Hebe PAURA
	cargo_0: Directora Nacional
	reparticion_0: Dirección Nacional de Oferta Académica
Jefatura de Gabinete de Ministros
		2022-04-13T17:58:18-0300


		2022-04-21T23:18:34-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




