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ANEXO |

REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA LAS
OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL ORIENTADAS A LA
EJECUCION DE LASACCIONES SUSTANTIVASDE LA GESTION ESTATAL EN LA APLICACION
DE LAS NORMAS REGULADORAS DEL MERCADO DE CAPITALES INCORPORADAS AL
NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS POR RESOLUCION CONJUNTA DE LA EX
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA Y LA SECRETARIA DE
HACIENDA N° 124/2014 Y 199/2014 SUSTITUIDAS POR RESOLUCION CONJUNTA SGYEP Y SH
N°52/2021

ARTICULO 1°. - Laasignacion del pago del Suplemento por Funcion Especifica, de conformidad con € articulo
87 del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), Decreto N° 2.098/08 y modificatorios, sera solicitada a
través del Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE) mediante el formulario “ Solicitud de Asignacion de
Suplemento por Funcién Especifica” - Acronimo FOSSF suscripto por lao el trabajador.

Al completar dicho formulario debera indicarse la Funcion Especifica del Nomenclador de OCUPACIONES
COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL ORIENTADAS A LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES SUSTANTIVAS DE LA GESTION ESTATAL EN LA APLICACION DE LAS NORMAS
REGULADORAS DEL MERCADO DE CAPITALES cuya asignacion se solicita y consignar los datos de la
prestacion de servicios y situacion de revista de la persona que lo solicita.

Dicho formulario seré remitido a la unidad a cargo de las acciones de Personal de la Comision Naciona de
Valores

ARTICULO 2°. -Suscripto e formulario “Solicitud de Asignacion de Suplemento por Funcién Especifica'
—FOSSF- el trabajador debera remitir ala unidad a cargo de las acciones de Personal una Comunicacion Oficia a
la que debera embeber su curriculo vitae, incorporado al sistema GDE como documento CV; su titulo académico
incorporado al sistema como documento TPROF o TISEC, segun se trate de un titulo de educacion superior o



secundaria respectivamente; € Acto Administrativo de asignacion al puesto de trabgjo; las constancias que
acrediten capacitaciones y/o experiencialaboral incorporadas a sistema GDE como documentos IFGRA.

ARTICULO 3 °. - Recibido € formulario de solicitud y la documentacion que acredite |os requisitos exigidos
para su asignacion, € titular de la unidad a cargo de las acciones de Personal de rango no inferior a Director o
equivalente, procedera de acuerdo alas siguientes pautas:

a) Verificaralos datos incorporados en e formulario FOSSF con |os que obren en |os registros de su unidad.

Cuando e contenido del formulario no concuerde con los registros, se informarda al trabajador y a Director
Nacional, General 0 equivaente del que depende la 0 e agente a fin de que se proceda a su rectificacion,
mediante Comunicacion Oficial. De igual manera deberd solicitar la documentacion o constancias que
corresponda incorporar al tramite y que no obren en sus registros y debera vincular al Legajo Unico Electrénico
del Empleado.

b) Caratulard un expediente por solicitante en el sistema de gestion documental electrénica con e codigo de
tramite GENEO0538.

c) Comprobard y certificara que el agente preste servicio en una unidad funcional cuyas responsabilidades
primarias coincidan con las actividades y objetos de regulacion y/o control y que en e gercicio de su cargo
desemperie las funciones descriptas en e Nomenclador de Funciones Especificas de Ocupaciones Comprendidas
en el Agrupamiento Profesional Orientadas a la Ejecucion de las Acciones Sustantivas de la Gestion Estatal en la
Aplicacién de las Normas Reguladoras del Mercado de Capitales”

No se dara curso a las solicitudes de quienes no cumplan con la coincidencia anterior. En tal supuesto, la unidad a
cargo de las acciones de Personal debera comunicar dicha situacion a las entidades sindicales para que efectlen la
veeduria correspondiente conforme lo establecido en e articulo 4° del presente. Cumplido €llo, se debera
notificar de dicha situacion al trabajador mediante comunicacion oficial que vinculara a expediente, y previo
completar en sistema GDE e Formulario de Cierre de Tramite de Asignacion de Suplementos-FOASH-, se
procedera a archivo del expediente.

d) Verificara y certificard la compatibilidad del suplemento en tramite con otros que ya perciba el agente de
conformidad con el articulo 94 del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), Decreto N° 2098/08 y
modificatorios.

€) Vinculara copia del acto administrativo de la correspondiente designacion del agente en el puesto ocupado.
Cuando € citado acto hubiera sido dictado en formato papel procedera previamente a su digitalizacién como
documento “IFGRA” del sistema de Gestion Documental Electronica GDE

f) Incorporard la certificacion de la disponibilidad de crédito presupuestario suficiente para atender e pago que
demandara la medida, emitida por €l area competente de la gestion presupuestaria. Las certificaciones se
vincularan al sistema como documento “IFGRA”.

h) Incorporara al tramite la conformidad de la autoridad Superior no inferior a Subsecretario/a o equivalente.

ARTICULO 4°. Una vez vinculada toda |a documentacion y certificaciones, la unidad a cargo de las acciones de
personal, daraintervencion alas entidades sindicales para que en su calidad de veedoras presten conformidad con
el tramitey laasignacion del suplemento al trabajador solicitante.



A tales efectos remitira una Comunicacion Oficia dirigida a los representantes gremiales designados en caracter
de titulares para integrar la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera creada por € articulo 4° del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para €l Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico homologado
por € Decreto N° 2.098/08, de cada gremio para que se expida dentro del plazo de DOS (2) dias habiles
indicando €l nimero de expediente del tramite.

L as entidades sindicales deberan expedirse dentro de dicho plazo por Comunicacion Oficial dirigida a titular de
launidad a cargo de las acciones de Personal. En caso de no expedirse en €l citado plazo, se entenderd prestada la
conformidad en forma técita.

La unidad a cargo de las acciones de personal vinculard a expediente las Comunicaciones Oficiaes dirigidas a
las entidades sindicales, asi como sus respuestas, o en su caso certificara la ausencia de las mismas.

ARTICULO 5°. Launidad a cargo de |as acciones de Personal:

a) Proyectara el acto administrativo de asignacion del suplemento por Funcién Especifica e incorporard a sistema
como documento GDE Proyecto de Resolucion acronimo PRESO.

b) Remitira el expediente a servicio juridico permanente de la jurisdiccién para que emita e correspondiente
dictamen juridico, cumplido lo cual se remitiran las actuaciones a la Oficina Nacional de Empleo Publico de la
Secretaria de Gestion y Empleo Publico.

ARTICULO 6 °. - La Oficina Nacional de Empleo Publico de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico
dictaminara acerca de la procedencia de la solicitud en trdmite en un plazo no mayor a DIEZ (10) dias habiles de
recibido, término que quedard interrumpido s se debiera requerir informacion o documentacién adicional para
mejor proveer.

ARTICULO 7°. - Dictaminada favorablemente, la propuesta sera devuelta las actuaciones a la jurisdiccion para
el dictado del acto administrativo que disponga la asignacién del Suplemento a partir del 1° del mes siguiente de
su aprobacion.

ARTICULO 8°. — La unidad a cargo de las acciones de personal de la Jurisdiccion redizara las gestiones
tendientes a la liquidacion del suplemento, completara en sistema GDE & Formulario de Cierre de Tramite de
Asignacion de Suplementos —-FOASH-, incorporara la documentacion pertinente al Legajo Unico Electrénico del
Trabgjador y oportunamente procedera al archivo de las actuaciones.

ARTICULO 9°.- La asignacion del suplemento por funcion especifica se otorgara en todos los casos por €
gjercicio presupuestario en curso y los DOS (2) gercicios presupuestarios siguientes, y podra renovarse cada
TRES (3) gjercicios presupuestarios mediante una recertificacion del titular de la unidad a cargo de las acciones
de personal con jerarquia no inferior a Director Nacional, General o equivalente, en la que se acredite que el
trabajador contintia prestando las mismas tareas en la misma unidad organizativa que fueron tenidas en cuenta en
el tramite de laasignacion inicia del suplemento.

Vencido e plazo de tres gercicios presupuestarios acordado en la renovacion, siempre que se mantuvieran las
condiciones en las que el suplemento ha sido acordado, podra renovarse sucesivamente en |os términos descriptos
en el parrafo que antecede.

La asignacion del suplemento por funcién especifica caducaré en todos los casos cuando se asignen a trabajador



funciones distintas, 0 en otras unidades organizativas diferentes de las que fueron tenidas en cuenta para la
asignacion del suplemento.

La asignacion de funciones idénticas alas que motivaron la asignacion del suplemento en una unidad organizativa
diferente de la tenida en cuenta en su oportunidad requerira la aprobacion de la asignacion de esa misma funcion
para el nuevo puesto ocupado en |os términos establecidos en el presente reglamento.

Para que €l trabajador perciba el suplemento de manera continua, la tramitacion de la asignacion del suplemento
deber& ser concomitante con lade la designacion.

ARTICULO 10°. - La percepcion del suplemento por funcion especifica reglamentado en el presente, es
incompatible con la percepcidn de cualquier otro suplemento por funcion especifica.
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