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ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
COMITE DE SELECCION N° 2

ACTAN°2

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a través de la plataforma Meet Google, alos 19 dias del mes de
abril de 2022, siendo 1as10.30 hrs, se reine el Comité de Seleccion N° 2, designado mediante la
Resolucion del Directorio N° 98/2022, de fecha 9 de marzo del corriente afio, a los fines de aprobar las
Bases del Concurso con las modificaciones del cronograma tentativo de los cargos vacantes autorizados
para su cobertura mediante Decision Administrativa N° 970/2021. El proceso se regira bajo los extremos
de laResolucién de laex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA N°39/2010 y sus modificatorias.

Se deja constancia que atento a la habilitacion de permiso para la firma remota mediante sistema del
presente documento, la fecha que se asigne a documento refiere a su suscripcion digital, siendo lafechay
hora de lareunion la consignada en el encabezamiento de la presente acta.

Se detalan a continuacion las identificaciones de los perfiles a concursar que involucran al presente
Comité:

« ESPECIALISTA DE APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION EN GEOGRAFIA DE
LAS AREAS PROTEGIDAS—1 (UN) VACANTESNIVEL A.

« ANALISTA DE APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION EN GEOGRAFIA DE LAS
AREAS PROTEGIDAS- 1 (UN)VACANTESNIVEL C.



Participan de lareunién en calidad de miembros del comité:
Leodnidas LIZARRAGA, DNI N©25.885.651, Titular Interna.
Maria Elena SANCHEZ, DNI N° 30.470.399, Titular Interna.
Maria DE ESTRADA, DNI N°29.067.760 Titular externa.
Rosina SOLER, DNI N° 27.826.494 Alterna externa

David Norberto BILENCA, DNI N° 14.886.628,Titular por €l Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (MINCyT).

Roméan RUGGERA, DNI N° 27.882.882,Alterno por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(MINCyT).

Oscar VALSECCHI, DNI N°10.876.154, Titular por la Secretaria de Gestion y Empleo Publico (SGyEP).
Participan de lareunién en calidad de veedores:

José Luis CORONEL, DNI N°16.207.281, por laUnién del Persona Civil dela Nacién (UPCN).

Héctor PAGANINI, DNI N° 14.990.250, DNI N° 21.055.002, por e Ministerio deTrabajo, Empleo y
Seguridad Socia (MTEySS).

Participan de lareunién en calidad de miembros de la Coordinacion Concursal:
LeticiaAUFMUTH, DNI N° 29.650.306, Titular.
Neumardes A. MORAIS, DNI N° 94.552.250, Alterno.

Luego del andlisis de la propuesta del nuevo cronograma, los miembros del comité acordaron de manera
unanime, en aprobar el mismo, por lo que se procede a aprobar las Bases del Concurso de los cargos
precitados, cuyo detalle luce glosado como archivo embebido ala presente Acta.

El Comité de Seleccion eleva a consideracion del PRESIDENTE DEL DIRECTORIO la presente Base del
proceso concursal, para el dictado de la Resolucién de convocatoria de |os mismos.

Sin mas que tratar, firman para constancia los miembros presentes.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N°
2098/2008 Y MODIFICATORIOS

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES

IDENTIFICACION DEL PUESTO: ESPECIALISTA DE APLICACION CIENTIFICA CON
ORIENTACION EN GEOGRAFIA DE LAS AREAS PROTEGIDAS

CANTIDAD DE CARGOS: 1 (UN)

NIVEL: A

AGRUPAMIENTO: CIENTIFICO - TECNICO
TIPO DE CONVOCATORIA: ABIERTA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria, y por el Proceso de Seleccion Abierto, en el
gue podra participar toda persona que redna los requisitos minimos exigidos establecidos en el perfil
del cargo.

Queda convenido que las referencias a las personas, cargos, titulos, etc., efectuadas en género
masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto. Todas las menciones en un género
representan siempre a todos los géneros.

INSCRIPCION WEB

Las personas aspirantes al presente proceso deberan postularse mediante del Sistema Integral de
Gestion y Evaluacion (SIGEVA — CICYT)?! exclusivamente completando sus datos personales,
curriculares y laborales, adjuntando la documentacién que acredita lo declarado y aceptando las
“Bases, Términos y Condiciones” del concurso dentro del plazo de QUINCE (15) dias corridos en los
gue estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcion, la persona podra postularse al puesto convocado por Unica vez,
no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de inscripcién, no se admitiran
postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante deberda constituir correo electronico, teléfono y domicilio a fin de que la Coordinacion
Concursal efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante, lo expuesto, sera responsabilidad de cada participante del proceso la consulta periddica
del portal del Sistema Integral de Gestion y Evaluacion (SIGEVA — CICYT) en donde se daran a
publicidad las actas del proceso, siendo dicha publicacion notificaciéon suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripciébn comporta que la persona aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccién, asi como las Bases y
Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

1 https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt





Todos los datos registrados y documentacién adjuntada en el tramite de inscripcion tendran caracter
de Declaracion Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusion de la
persona aspirante cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

Al inscribirse, deberan completar el formulario "Declaracion Jurada", cuyos datos volcados presentan
caracter de declaracion jurada. En la misma se hace constar que la persona reconoce y acepta las
condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccién, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccidn de la pagina WEB en la que se
divulgaran las informaciones y los resultados respectivos. Asimismo, declara satisfacer los requisitos
previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el
acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira y los establecidos en las Bases del
Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTAS/OS Y EXCLUIDAS/OS

Una vez finalizado el periodo de inscripcion en el sistema del Sistema Integral de Gestion y
Evaluacién (SIGEVA — CICYT), se procedera a analizar si las personas aspirantes cumplen con los
requisitos minimos del perfil convocado y la Coordinacién Concursal, procedera a labrar un “Acta de
aspirantes” en la cual constaran la totalidad de las personas que se inscribieron electronicamente y
se informara la nbmina de Aspirantes Inscriptas/os y Aspirantes Excluidas/os, con indicaciéon de la
correspondiente causal. Se publicara el acta respectiva en el portal web.

DOCUMENTACION

Las personas aspirantes deberan cargar la documentacion que acredite los antecedentes
personales, curriculares y laborales declarados. La carga, sera realizada al momento de la inscripcion
junto con los formularios que se especifiquen en las Bases del Concurso.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompafiar la carga con los planes de
estudios y/o los certificados analiticos de materias aprobadas, en un mismo documento

e Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion surjan las
horas de duracién de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompafar el certificado
con programa de los cursos realizados, en un mismo documento.

e Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad
comprobable. Para facilitar la evaluaciéon, se sugiere acompafiar las certificaciones de
antecedentes en el dmbito publico y/o privado, con las constancias emitidas por la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.S.E.S).

e En caso de corresponder, cargar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro certificado
en el marco de la Ley 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente de Malvinas,
emitidos por autoridad competente.

e Para cada postulacibn se deberan verificar los datos y adjuntar la documentacion
correspondiente. El sistema no lo realiza autométicamente.





VALIDACION DE DOCUMENTACION

La Coordinacién Concursal confrontara los datos personales, curriculares y laborales declarados con
la documentacion adjuntada al momento de la inscripcion.

La falta de carga y/o validacion de la documentacion implicara que la misma no serd integrada al
“C.V. Electronico” y que los antecedentes oportunamente ingresados en el portal web no seran
considerados al momento del analisis para la confeccion de la nGmina de Aspirantes Inscriptas/os y
Aspirantes Excluidas/os y la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales

En caso de que la documentacion omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar
por cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procedera a excluir a
la persona aspirante dejando constancia de ello en el “Acta de Aspirantes”.

NOMINA DE POSTULANTES Y ASPIRANTES EXCLUIDAS/OS

La Coordinacién Concursal cotejard la informacion suministrada con la documentacién suministrada
electrénicamente, que acredite los antecedentes personales, curriculares y laborales, verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrara el “Acta de Postulantes”
en la cual constara:

e La ndémina de “Postulantes”. (aquellas personas inscriptas que han sido admitidas al
concurso, por cumplir con los requisitos minimos requeridos, habiéndolos acreditado
mediante la documentacion digital respaldatoria correspondiente);

o Ellistado de Aspirantes Excluidas/os, con indicacién de la correspondiente causal;

e El cierre de proceso de inscripcion.

CV ELECTRONICO

El CV electronico, se conformaréa con la declaracion de los antecedentes curriculares y laborales y la
documentacion adjuntada en el Sistema Integral de Gestion y Evaluaciéon (SIGEVA — CICYT). Tendra
caracter Unico y personal, y podréa ser utilizado para futuras postulaciones.

En caso de que se requiera actualizar los datos y documentacion digital, se podra realizar en ocasion
de otra postulacion, con excepcion de aquella documentacion ya validada por el sistema.

Cada persona podra postularse a los procesos que considere, pero no podra postularse mas de una
vez al mismo cargo.





PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccién se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucion de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/2010 y sus modificatorias.

El Proceso de Seleccién estard conformado por las siguientes etapas:
1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales.

2. Evaluacion Técnica.

3. Evaluacion mediante entrevista laboral

4. Evaluacion de Perfil Psicolégico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

En caso de que una persona postulante acreditara certificado Gnico de discapacidad, se realizaran
los ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

1 - EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,
especificamente vinculados a la funcion que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos para
su desempefio. La Coordinacion Concursal evaluara, segun la puntuacién objetiva determinada por
el Comité de Selecciéon en las grillas previamente confeccionadas, la documentacién integrada y
validada al “CV electrénico” de cada postulante y asignara el correspondiente puntaje. El puntaje
maximo para asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara una cantidad
para la valoracion de los Antecedentes de Formacién y otra para la ponderacion de los Antecedentes
Laborales que acredite cada postulante.

Ambito Suma
Antecedentes curriculares 65
Antecedentes laborales 35

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

2 - EVALUACION TECNICA

La Evaluacion Técnica estara destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio
y posesion de las competencias laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcion. La misma,
se realizara mediante UNA (1) prueba de evaluacion técnica general, y UNA (1) prueba de evaluacion
técnica sustantiva.

EVALUACION TECNICA GENERAL. - Se examinaran las competencias generales requeridas para
el perfil del puesto. Se realizara en forma digitalizada y virtual y se compondra de preguntas objetivas





y estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

El dia, horario y metodologia para la evaluacién, serdn dispuestos mediante Acta y se enviara un
correo electrénico a cada postulante informando la fecha que les ha sido asignada para rendir el
examen.

El examen sera de caracter digital y virtual, por lo que cada postulante debera ingresar en la direccién
web indicada en el horario y dia asignados.

Tendré una duracién no mayor a UNA (1) hora, sélo en caso de ser necesario por las caracteristicas
de la actividad, podra extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el dia u horario establecido, implicara
automaticamente la exclusion de la persona del proceso de seleccion.

El puntaje resultar4 de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida, siendo la
puntuacion maxima para asignar CIEN (100) puntos. Sélo podran acceder a la siguiente evaluacién
guienes hubieran obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Culminada la evaluacioén técnica general, la Coordinacion Concursal labrara un acta con el puntaje
obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccion, y publicara la
misma en el portal web determinado por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

EVALUACION TECNICA SUSTANTIVA. - La evaluacion técnica sustantiva sera confeccionada por
el Comité de Seleccion y estara destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las competencias técnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio
efectivo de la funcién o puesto de trabajo, segun sea el caso.

El dia, horario y metodologia para la evaluacion, seran dispuestos mediante Acta y se enviara un
correo electrénico a cada postulante informando la fecha que les ha sido asignada para rendir el
examen.

La evaluacion debera ser anénima, mediante el uso de una clave convencional de identificacion
personal (seudénimo) de modo que sélo se pueda individualizar a cada postulante después de su
calificacion.

La persona postulante que se identificara, en tal supuesto sera excluida del proceso de seleccién.

Tendra una duraciéon no mayor a DOS (2) horas, s6lo en caso de ser necesario por las caracteristicas
de la actividad podra extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia o falta de acceso a la plataforma que a tal efecto se habilite en el dia u horario
establecido implicara automaticamente la exclusion de la persona postulante del proceso de
seleccion.

El Comité de Seleccidn corregira la evaluacion técnica sustantiva y labrara el acta con la puntuacion
obtenida por cada postulante. Sélo podran acceder a la siguiente etapa quienes hubieran obtenido
al menos SESENTA (60) puntos.

El puntaje obtenido en la evaluacidn técnica sustantiva se sumara con la calificacién obtenida
en la evaluacioén técnica general, determinando asi la puntuacion total de la etapa. Ordenadas
las personas postulantes segun el puntaje alcanzado, podran acceder a la siguiente etapa
guienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

La etapa de Evaluacién Técnica tendra un peso ponderador no inferior al SESENTA POR CIENTO
(60%) del total de la calificacion final.

3.- EVALUACION POR ENTREVISTA LABORAL






Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) Entrevista Laboral de no mas de UNA (1) hora de
duracion, que podra extenderse UNA (1) hora més, en caso de corresponder, a cargo del Comité de
Seleccion, el cual determinara el maximo de la duracion de la entrevista y de la duracion a dedicar a
cada momento.

La entrevista deberé celebrarse a distancia con la utilizaciéon de sistemas de teleconferencia o medio
similar.

4.- EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistird en una evaluacion del perfil psicolégico que tendra como objeto ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas con
el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por una
persona profesional matriculada, quién elevard al Coordinador Concursal un informe con la
calificacion de perfil 'Muy Adecuado', '‘Adecuado’ y '‘Adecuado con Observaciones', manteniéndose
la debida reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccion.

A tal efecto, la persona evaluadora podra utilizar diferentes técnicas para dicha comprobacion y
metodologias que podran ser sistematizadas y virtuales. En el supuesto de calificarse como
"Adecuado con Observaciones", se deberda fundamentar detalladamente las circunstancias que
permiten estimar las caracteristicas de personalidad observadas.

En caso de que la persona especializada lo considere, en forma circunstanciada, que las
caracteristicas observadas en la persona postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra
ser causal para lo no aprobacion de esta etapa. La Coordinacion Concursal debera elevar dicho
informe al Comité de Seleccién a fin de que resuelva al respecto. En aquellos casos en los que
considere pertinente, el Comité de Seleccion, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del
informe.

La aprobacién o no de la etapa sera responsabilidad del respectivo Comité de Seleccion, sin perjuicio
de la ponderacion que corresponda asignar de acuerdo con la calificacion obtenida.

La calificacién obtenida respondera a las siguientes categorias:

a. MUY ADECUADO. Cuando la persona postulante demuestre las caracteristicas de personalidad
y poseer el nivel méas alto de la competencia, por encima del estandar requerido.

b. ADECUADO. Cuando la persona postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer la competencia a un nivel intermedio, en linea con el estandar requerido.

c. ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando la persona postulante demuestre poseer las
caracteristicas de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICAQION DE LAS/OS POSTULANTES. ORDEN DE
MERITO

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito, conforme con los resultados de las etapas
sustanciadas, dejando constancia en el Acta respectiva. Para ello, se sumaran los puntajes
ponderados obtenidos en cada una de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara
un coeficiente segun el resultado obtenido en la etapa de Evaluacion de Perfil Psicol6gico.





1.Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
2.Evaluacion Técnica: 60%
3.Evaluacion mediante Entrevista Laboral: 15%

4. Evaluacion de Perfil Psicolégico: de acuerdo al coeficiente.

Etapa Caracteristicas Puntaje Minimo Peso Ponderador de
las
Etapas
Ev. Antecedentes Ev. Curriculares (65
Curriculares y puntos) 60 puntos 25%
Laborales (100 Ev. Laborales (35 puntos)
puntos)
Ev. Técnica General (con pseud6nimo)
(100 puntos) 60 puntos 60%
Ev. Técnica (con pseudonimo)
Sustantiva
(100 puntos)
Ev. mediante -- 60 puntos 15%
Entrevista
Laboral (100 puntos)
Muy adecuado 1,00
Evaluacién Perfil - Adecuado 0,90
S Coeficiente ’
Psicologico Adecuado con 0,80
Observaciones

Escala de la Evaluacion de Perfil Psicolégico :

CALIFICACION COEFICIENTE
MUY ADECUADO 1.00
ADECUADO 0.90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0.80

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o0 mas personas, el orden de mérito
se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 22.431
y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacion precedente comprendido por dichas leyes, se considerara el
puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica; de persistir la paridad se considerard el puntaje obtenido
en la ponderacion de los Antecedentes laborales, y finalmente, se ordenara seguin el puntaje
correspondiente a los Antecedentes de Formacién o Curriculares. En cada uno de los supuestos
previstos en el presente parrafo, se dara preferencia a la postulacion que revistara en el Tramo mas
elevado, si fuera el caso, segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacion de dependencia laboral
con jurisdiccion o entidad de la Administracion Publica Nacional. De persistir aun el empate, se
resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente afectado.





Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si ningiin/a aspirante/postulante
resulta con la condicion de “aprueba”.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

Comité N° 2
Calidad en la que se presenta Nombre y Apellido DNI
Interno/a Titular Lizarraga Leonidas 25.885.651
Interno/a Alterno/a Guerra Ricardo 14.171.668
Interno/a Titular Sanchez Maria Elena 30.470.399
Interno/a Alterno/a Malmierca Laura 13.322.426
Externo/a Titular De Estrada Maria 29.067.760
Externo/a Alterno/a Rosina Soler 27.826.494
MINCYT Titular Bilenca David Norberto 14.886.628
MINCYT Alterno/a Ruggera Roman 27.882.882
SGYEP Titular Oscar Valsecchi 10.876.154
SGYEP Alterno/a Jose Antonio Abal 11.455.402

Los Curriculum Vitae de cada integrante del Comité de Seleccién y del Coordinador Concursal y su
participante suplente, se encontraran disponibles en la pagina del Sistema Integral de Gestion y
Evaluacién (SIGEVA — CICYT).

So6lo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas por los
articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion (Ley N° 17.454 y modificatorios),
respectivamente. La recusacion debera ser deducida por cada aspirante en el momento de su
inscripcion y la excusacion de las personas que integran los del Comité de Selecciéon y/o de la
Coordinacién Concursal, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de postulantes
admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse para ser tratadas en la reunién de comité mas préxima debiendo
resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:





1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, 0 sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos.

En ningun caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere
comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas
en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo, podra hacerlo cuando existan otras causas que le
impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.
No serd nunca motivo de excusacidén el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO

INSTANCIA FECHA TENTATIVA
Inscripcion en el portal WEB Desde 23 de mayo al 6 de junio del 2022
Némina de aspirantes 13 de junio
Acto de validacion y Acta de Postulantes 21 de junio

(inscriptos y excluidos)

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y 28 al 30 de junio
Laborales






Evaluacion Técnica 4 al 8 de julio
Acto de puntaje evaluacion 15 de julio
Entrevistas laborales 25 al 29 de julio
Acto de puntaje entrevista 4 de agosto
Evaluacion de Perfil Psicoldgico 11y 12 de agosto
Publicacion Orden de Mérito 18 de agosto

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacién sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccidén, Normativa,
sistema de inscripcibn electronica, etc.) estard disponible en la paginha web
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar (Conforme articulo 26 del
Decreto N° 2098/2008), como asi también en https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse a la DIRECCION DE PERSONAL DE LA
ADMINITRACION DE PARQUES NACIONALES, por e-mail a: personalrrhh@apn.gob.ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS CADA ASPIRANTE DEBERA
EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Cada persona debera registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales, cargar la
documentacién que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y postularse al o los
puestos convocados por Unica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE ADMITIRAN
POSTULACIONES. La inscripcion comporta que se CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales
establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como en la normativa que reglamenta el
proceso.

Recuerde que:

e Todos los datos y documentos cargados por cada aspirante en el trdmite de Inscripcién
presentan caracter de Declaracion Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe, con
excepcion a aquellas que deriven del género autopercibido, que se compruebe dara lugar a
su exclusién.

e Debera informarse al momento de la inscripciéon electrénica una direccion de correo
electronico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a través de
Internet. En dicha direccidn se consideraran validas todas las notificaciones que se produzcan
como consecuencia del Proceso de Seleccion.

e La omision de carga de un determinado documento y/ falta de validacién del mismo, implica
gue los antecedentes oportunamente ingresados en el portal web, no seran considerados al
momento de la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a la falta de
acreditacion.





En caso de que se adjunte documentacidbn que no pueda ser validada por parte de la
Coordinacién Concursal, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la
Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales.

Las evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de Seleccion
se realizaran de forma virtual. Quedara excluida del proceso sin mas tradmite toda persona no
acceda a la plataforma digital los dias y horarios en que haya sido citado para las diversas
etapas del Concurso.





SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Especialista de Aplicaciéon Cientifica con orientacion
en Geografia de las Areas Protegidas

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica en la aplicacion de métodos y conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar respecto a la aplicacidon de conocimientos propios de la actividad cientifica, aplicando sus conocimientos, experiencia y capacitacion técnica en
la materia.

Brindar asesoramiento especializado en materia de presentacidn de datos y analisis de informacién estadistica propia del area.

Asesorar profesionalmente respecto del manejo y tratamiento del volumen de datos que se generan en el area.

Brindar informacion y asesoramiento tanto para los distintos estamentos del Estado Nacional como para la actividad privada.
Evaluar los sistemas, métodos y procedimientos de aplicacion cientifica que se utilizan en el area y formular propuestas de mejora.

Asesorar respecto de aspectos claves en la elaboracion informes cuanti y cualitativos en un determinado campo de investigacion.
Participar de la promocién y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas.

Colaborar con el equipo de trabajo y area de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Relevar y procesar datos espacialmente explicitos relacionados con gestion de riesgo y manejo de cuencas hidroldgicas, tanto a nivel nacional como
provincial.

Realizar los analisis geomorfoldgicos.

Integrar el equipo técnico del Sistema de Informacion Geografica.
Confeccionar la cartografia de vegetacidn y usos del suelo de las Areas Protegidas.

Colaborar en el andlisis del procesamiento digital de teledeteccion SAR .






RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estdndares de mayor rigor y
normas profesionales del campo de actuacién, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccidon Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
L . . . S MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
. . . - L. . MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocidn de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos I y Il, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. AVANZADO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electronica. Implementacion de MEDIO
Mddulos.
k. Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién MEDIO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de
. . . AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N.° 25.675, General del Medio Ambiente AVANZADO
Ley N.° 22.351, Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales. AVANZADO
Ley N.° 27.037, Espacios Maritimos — Sistema Nacional de Areas Marinas Protegidas AVANZADO
Ley N.° 23.919, Apruébase una Convencién Relativa a los Humedales de Importancia Internacional especialmente como Habitat de AVANZADO
Aves Acuaticas, firmada en Ramsar. Y Modificatorias.
Ley N.° 24.375,Convenio Diversidad Biologica. AVANZADO
Ley N.° 22.421, Conservacion de la Fauna AVANZADO
Ley N.° 27.592, Ley Yolanda AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacion v € . | Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
neh .aC|oln y ompromiso con & de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
L, . Capacidad para contribuir a la investigacién, desarrollo y gestidn del conocimiento con
Investigacion y Gestion del e . . . . "
o metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y AVANZADO
Conocimiento -
compromiso.






. . ., Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Trabajo en Equipo y Colaboracién . . . . (s o AVANZADO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones,
Adaptabilidad y Flexibilidad pacidad p P y adap P AVANZADO
medios y personas, en forma eficiente.

. L Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . - . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidon, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: - . . . . . . .
acionalica requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

LICENCIADO EN GEOGRAFIA, GEOGRAFO, INGENIERO GEOGRAFO, LICENCIATURA EN ENSENANZA DE LA GEOGRAFIA,

Titulo/s Atinente/s: LICENCIADO EN METEOROLOGIA, INGENIERO CIVIL, INGENIERO HIDRAULICO, INGENIERO EN RECURSOS HIDRICOS.

o Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacién: . . . . L . . .
mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . . .
xperienci (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar Doctorado de una disciplina o drea interdisciplinar correspondiente a la funcion o puesto a desarrollar.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcion o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacion en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracion Publica Nacional, en la especialidad
atinente al puesto.

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.






N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-ESPAC

FAMILIA DE PUESTO: Aplicacidn Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacién Cientifica

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple

AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: ERMREIRS:

REMUNERACION (*)

ADMINISTRACION DE PARQUES
DEPENDENCIA JERARQUICA: NACIONALES-DIRECCION NACIONAL DE
CONSERVACION.

SR o) AR DA 50% Suplemento Agrupamiento
correspondiente a la Cientifico-Técnico / / / 40% Funcion
Asignacion Basica del Especifica Especialista de Aplicacion
Nivel Escalafonario) Cientifica

Rivadavia n.” 1475, Ciudad Autonoma de

ASIENTO HABITUAL: .
Buenos Aires

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.






‘ ANEXO PERFIL

Especialista de Aplicacion Cientifica con orientacion en Geografia de las

Areas Protegidas

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE CONSERVACION

Rivadavia 1475, Ciudad
Autonoma de Buenos Aires,
Buenos Aires.

Zonal

0%

OK

2022-028126-PARNAC-C-SI-X-A
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N°
2098/2008 Y MODIFICATORIOS

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES

IDENTIFICACION DEL PUESTO: ANALISTA DE APLICACION CIENTIFICA CON ORIENTACION
EN GEOGRAFIA DE LAS AREAS PROTEGIDAS

CANTIDAD DE CARGOS: 1 (UN)

NIVEL: C

AGRUPAMIENTO: CIENTIFICO - TECNICO
TIPO DE CONVOCATORIA: ABIERTA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria, y por el Proceso de Seleccion Abierto, en el
gue podra participar toda persona que retna los requisitos minimos exigidos establecidos en el perfil
del cargo.

Queda convenido que las referencias a las personas, cargos, titulos, etc., efectuadas en género
masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto. Todas las menciones en un género
representan siempre a todos los géneros.

INSCRIPCION WEB

Las personas aspirantes al presente proceso deberan postularse mediante del Sistema Integral de
Gestion y Evaluacion (SIGEVA — CICYT)?! exclusivamente completando sus datos personales,
curriculares y laborales, adjuntando la documentacion que acredita lo declarado y aceptando las
“Bases, Términos y Condiciones” del concurso dentro del plazo de QUINCE (15) dias corridos en los
gue estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcion, la persona podra postularse al puesto convocado por Unica vez,
no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de inscripcion, no se admitiran
postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante deberd constituir correo electronico, teléfono y domicilio a fin de que la Coordinacion
Concursal efectie las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante, lo expuesto, sera responsabilidad de cada participante del proceso la consulta periédica
del portal del Sistema Integral de Gestion y Evaluacion (SIGEVA — CICYT) en donde se daran a
publicidad las actas del proceso, siendo dicha publicacion notificacion suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripciébn comporta que la persona aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccién, asi como las Bases y
Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

1 https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt





Todos los datos registrados y documentacién adjuntada en el tramite de inscripcion tendran caracter
de Declaracion Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion de la
persona aspirante cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

Al inscribirse, deberan completar el formulario "Declaracién Jurada", cuyos datos volcados presentan
caracter de declaracion jurada. En la misma se hace constar que la persona reconoce y acepta las
condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccidn, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de la pagina WEB en la que se
divulgaréan las informaciones y los resultados respectivos. Asimismo, declara satisfacer los requisitos
previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el
acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira y los establecidos en las Bases del
Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTAS/OS Y EXCLUIDAS/OS

Una vez finalizado el periodo de inscripcion en el sistema del Sistema Integral de Gestion y
Evaluacién (SIGEVA — CICYT), se procedera a analizar si las personas aspirantes cumplen con los
requisitos minimos del perfil convocado y la Coordinacién Concursal, procedera a labrar un “Acta de
aspirantes” en la cual constaran la totalidad de las personas que se inscribieron electronicamente y
se informard la nédmina de Aspirantes Inscriptas/os y Aspirantes Excluidas/os, con indicacion de la
correspondiente causal. Se publicara el acta respectiva en el portal web.

DOCUMENTACION

Las personas aspirantes deberdn cargar la documentacién que acredite los antecedentes
personales, curriculares y laborales declarados. La carga, sera realizada al momento de la inscripcion
junto con los formularios que se especifiquen en las Bases del Concurso.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompanar la carga con los planes de
estudios y/o los certificados analiticos de materias aprobadas, en un mismo documento

e Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacién surjan las
horas de duracién de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompafar el certificado
con programa de los cursos realizados, en un mismo documento.

e Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad
comprobable. Para facilitar la evaluacién, se sugiere acompafiar las certificaciones de
antecedentes en el ambito publico y/o privado, con las constancias emitidas por la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.S.E.S).

e En caso de corresponder, cargar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro certificado
en el marco de la Ley 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente de Malvinas,
emitidos por autoridad competente.





e Para cada postulacion se deberan verificar los datos y adjuntar la documentacion
correspondiente. El sistema no lo realiza automaticamente.

VALIDACION DE DOCUMENTACION

La Coordinacion Concursal confrontara los datos personales, curriculares y laborales declarados con
la documentacién adjuntada al momento de la inscripcion.

La falta de carga y/o validacion de la documentacion implicara que la misma no serd integrada al
“C.V. Electrénico” y que los antecedentes oportunamente ingresados en el portal web no seran
considerados al momento del analisis para la confeccién de la nébmina de Aspirantes Inscriptas/os y
Aspirantes Excluidas/os y la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales

En caso de que la documentacion omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar
por cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procedera a excluir a
la persona aspirante dejando constancia de ello en el “Acta de Aspirantes”.

NOMINA DE POSTULANTES Y ASPIRANTES EXCLUIDAS/OS

La Coordinacién Concursal cotejara la informacion suministrada con la documentacion suministrada
electrénicamente, que acredite los antecedentes personales, curriculares y laborales, verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrara el “Acta de Postulantes”
en la cual constara:

e La némina de “Postulantes” (aquellas personas inscriptas que han sido admitidas al
concurso, por cumplir con los requisitos minimos requeridos, habiéndolos acreditado
mediante la documentacion digital respaldatoria correspondiente);

e Ellistado de Aspirantes Excluidas/os, con indicacién de la correspondiente causal;

e El cierre de proceso de inscripcion.

CV ELECTRONICO

El CV electrénico, se conformara con la declaracién de los antecedentes curriculares y laborales y la
documentacién adjuntada en el Sistema Integral de Gestidn y Evaluacion (SIGEVA — CICYT). Tendra
caracter unico y personal, y podré ser utilizado para futuras postulaciones.

En caso de que se requiera actualizar los datos y documentacion digital, se podra realizar en ocasion
de otra postulacién, con excepcion de aquella documentacion ya validada por el sistema.

Cada persona podra postularse a los procesos que considere, pero no podra postularse mas de una
vez al mismo cargo.





PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccion se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucion de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/2010 y sus modificatorias.

El Proceso de Seleccién estara conformado por las siguientes etapas:
1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales.

2. Evaluacion Técnica.

3. Evaluacion mediante entrevista laboral

4. Evaluacion de Perfil Psicolégico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

En caso de que una persona postulante acreditara certificado Unico de discapacidad, se realizaran
los ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

1 - EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,
especificamente vinculados a la funcién que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos para
su desempefio. La Coordinacion Concursal evaluara, segun la puntuacién objetiva determinada por
el Comité de Seleccién en las grillas previamente confeccionadas, la documentacion integrada y
validada al “CV electronico” de cada postulante y asignara el correspondiente puntaje. El puntaje
maximo para asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara una cantidad
para la valoracion de los Antecedentes de Formacién y otra para la ponderacion de los Antecedentes
Laborales que acredite cada postulante.

Ambito Suma
Antecedentes curriculares 65
Antecedentes laborales 35

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

2 - EVALUACION TECNICA

La Evaluacion Técnica estara destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio
y posesion de las competencias laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién. La misma,
se realizara mediante UNA (1) prueba de evaluacion técnica general, y UNA (1) prueba de evaluacion
técnica sustantiva.





EVALUACION TECNICA GENERAL. - Se examinaran las competencias generales requeridas para
el perfil del puesto. Se realizara en forma digitalizada y virtual y se compondra de preguntas objetivas
y estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

El dia, horario y metodologia para la evaluacion, seran dispuestos mediante Acta y se enviara un
correo electrénico a cada postulante informando la fecha que les ha sido asignada para rendir el
examen.

El examen sera de caracter digital y virtual, por lo que cada postulante deberd ingresar en la direccién
web indicada en el horario y dia asignados.

Tendra una duracién no mayor a UNA (1) hora, sélo en caso de ser necesario por las caracteristicas
de la actividad, podra extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el dia u horario establecido, implicara
automaticamente la exclusion de la persona del proceso de seleccion.

El puntaje resultara de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida, siendo la
puntuacion maxima para asignar CIEN (100) puntos. S6lo podran acceder a la siguiente evaluacion
guienes hubieran obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Culminada la evaluacién técnica general, la Coordinacién Concursal labrara un acta con el puntaje
obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccion, y publicara la
misma en el portal web determinado por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

EVALUACION TECNICA SUSTANTIVA. - La evaluacion técnica sustantiva sera confeccionada por
el Comité de Seleccion y estard destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las competencias técnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio
efectivo de la funcién o puesto de trabajo, segun sea el caso.

El dia, horario y metodologia para la evaluacion, seran dispuestos mediante Acta y se enviara un
correo electrénico a cada postulante informando la fecha que les ha sido asignada para rendir el
examen.

La evaluacion debera ser anénima, mediante el uso de una clave convencional de identificacion
personal (seud6nimo) de modo que sdlo se pueda individualizar a cada postulante después de su
calificacion.

La persona postulante que se identificara, en tal supuesto sera excluida del proceso de seleccién.

Tendré una duracion no mayor a DOS (2) horas, s6lo en caso de ser necesario por las caracteristicas
de la actividad podra extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia o falta de acceso a la plataforma que a tal efecto se habilite en el dia u horario
establecido implicara automaticamente la exclusion de la persona postulante del proceso de
seleccion.

El Comité de Seleccion corregira la evaluacion técnica sustantiva y labrara el acta con la puntuacion
obtenida por cada postulante. Sélo podran acceder a la siguiente etapa quienes hubieran obtenido
al menos SESENTA (60) puntos.

El puntaje obtenido en la evaluacidn técnica sustantiva se sumara con la calificacién obtenida
en la evaluacién técnica general, determinando asi la puntuacion total de la etapa. Ordenadas
las personas postulantes segun el puntaje alcanzado, podran acceder a la siguiente etapa
guienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.





La etapa de Evaluacién Técnica tendra un peso ponderador no inferior al SESENTA POR CIENTO
(60%) del total de la calificacion final.

3.- EVALUACION POR ENTREVISTA LABORAL

Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) Entrevista Laboral de no méas de UNA (1) hora de
duracién, que podra extenderse UNA (1) hora mas, en caso de corresponder, a cargo del Comité de
Seleccion, el cual determinard el maximo de la duracién de la entrevista y de la duracién a dedicar a
cada momento.

La entrevista deberé celebrarse a distancia con la utilizacidon de sistemas de teleconferencia o medio
similar.

4.- EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistird en una evaluacion del perfil psicolégico que tendra como objeto ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas con
el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por una
persona profesional matriculada, quién elevara al Coordinador Concursal un informe con la
calificacion de perfil 'Muy Adecuado’, 'Adecuado’ y 'Adecuado con Observaciones', manteniéndose
la debida reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccion.

A tal efecto, la persona evaluadora podra utilizar diferentes técnicas para dicha comprobacion y
metodologias que podran ser sistematizadas y virtuales. En el supuesto de calificarse como
"Adecuado con Observaciones"”, se debera fundamentar detalladamente las circunstancias que
permiten estimar las caracteristicas de personalidad observadas.

En caso de que la persona especializada lo considere, en forma circunstanciada, que las
caracteristicas observadas en la persona postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra
ser causal para lo no aprobacion de esta etapa. La Coordinacion Concursal debera elevar dicho
informe al Comité de Seleccién a fin de que resuelva al respecto. En aquellos casos en los que
considere pertinente, el Comité de Selecciéon, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del
informe.

La aprobacién o no de la etapa sera responsabilidad del respectivo Comité de Seleccion, sin perjuicio
de la ponderacion que corresponda asignar de acuerdo con la calificacion obtenida.

La calificacién obtenida respondera a las siguientes categorias:

a. MUY ADECUADO. Cuando la persona postulante demuestre las caracteristicas de personalidad
y poseer el nivel mas alto de la competencia, por encima del estandar requerido.

b. ADECUADO. Cuando la persona postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer la competencia a un nivel intermedio, en linea con el estandar requerido.

c. ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando la persona postulante demuestre poseer las
caracteristicas de personalidad y el nivel minimo de la competencia.





FACTORES DE PONDERACION, CALIFICAQION DE LAS/OS POSTULANTES. ORDEN DE
MERITO

El Comité de Seleccién elaborara el Orden de Mérito, conforme con los resultados de las etapas
sustanciadas, dejando constancia en el Acta respectiva. Para ello, se sumaran los puntajes
ponderados obtenidos en cada una de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara
un coeficiente segun el resultado obtenido en la etapa de Evaluacion de Perfil Psicol6gico.

1.Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
2.Evaluacion Técnica: 60%
3.Evaluacion mediante Entrevista Laboral: 15%

4. Evaluacion de Perfil Psicolégico: de acuerdo al coeficiente.

Etapa Caracteristicas Puntaje Minimo Peso Ponderador de
las
Etapas

Ev. Antecedentes Ev. Curriculares (65
Curriculares y puntos) 60 puntos 25%
Laborales (100 Ev. Laborales (35 puntos)
puntos)
Ev. Técnica General (con pseudonimo)
(100 puntos) 60 puntos 60%
Ev. Técnica (con pseud6nimo)
Sustantiva
(100 puntos)
Ev. mediante -- 60 puntos 15 %
Entrevista
Laboral (100 puntos)

Muy adecuado 1,00
Evaluacién Perfil - Adecuado 0,90

. Coeficiente ’

Psicoldgico Adecuado con 0,80

Observaciones

Escala de la Evaluacion de Perfil Psicolégico :

CALIFICACION COEFICIENTE
MUY ADECUADO 1.00
ADECUADO 0.90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0.80

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.





En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o0 mas personas, el orden de mérito
se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 22.431
y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacion precedente comprendido por dichas leyes, se considerara el
puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica; de persistir la paridad se considerara el puntaje obtenido
en la ponderacion de los Antecedentes laborales, y finalmente, se ordenara segun el puntaje
correspondiente a los Antecedentes de Formacion o Curriculares. En cada uno de los supuestos
previstos en el presente parrafo, se dara preferencia a la postulacién que revistara en el Tramo mas
elevado, si fuera el caso, segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacion de dependencia laboral
con jurisdiccion o entidad de la Administracion Publica Nacional. De persistir aun el empate, se
resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si ningin/a aspirante/postulante
resulta con la condicién de “aprueba”.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

Comité N° 2
Calidad en la que se presenta Nombre y Apellido DNI
Interno/a Titular Lizarraga Leonidas 25.885.651
Interno/a Alterno/a Guerra Ricardo 14.171.668
Interno/a Titular Sanchez Maria Elena 30.470.399
Interno/a Alterno/a Malmierca Laura 13.322.426
Externo/a Titular De Estrada Maria 29.067.760
Externo/a Alterno/a Rosina Soler 27.826.494
MINCYT Titular Bilenca David Norberto 14.886.628
MINCYT Alterno/a Ruggera Roman 27.882.882
SGYEP Titular Oscar Valsecchi 10.876.154
SGYEP Alterno/a Jose Antonio Abal 11.455.402






Los Curriculum Vitae de cada integrante del Comité de Seleccién y del Coordinador Concursal y su
participante suplente, se encontraran disponibles en la pagina del Sistema Integral de Gestion y
Evaluacion (SIGEVA — CICYT).

So6lo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas por los
articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion (Ley N° 17.454 y modificatorios),
respectivamente. La recusacion debera ser deducida por cada aspirante en el momento de su
inscripcion y la excusacion de las personas que integran los del Comité de Seleccion y/o de la
Coordinacion Concursal, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de postulantes
admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse para ser tratadas en la reunién de comité mas préxima debiendo
resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores 0 abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o0 haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio 0 resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos.

En ninglin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere
comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas
en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo, podra hacerlo cuando existan otras causas que le
impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.
No serd nunca motivo de excusacidén el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.”





CRONOGRAMA TENTATIVO

INSTANCIA FECHA TENTATIVA
Inscripcién en el portal WEB Desde 23 de mayo al 6 de junio del 2022
Nomina de aspirantes 13 de junio
Acto de validacion y Acta de Postulantes 21 de junio

(inscriptos y excluidos)

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y 28 al 30 de junio
Laborales
Evaluacion Técnica 4 al 8 de julio
Acto de puntaje evaluacion 15 de julio
Entrevistas laborales 25 al 29 de julio
Acto de puntaje entrevista 4 de agosto
Evaluacion de Perfil Psicol6gico 11y 12 de agosto
Publicacion Orden de Mérito 18 de agosto

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacion sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccién, Normativa,
sistema de inscripcidbn electronica, etc.) estara disponible en la paginha web
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar (Conforme articulo 26 del
Decreto N° 2098/2008), como asi también en https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse a la DIRECCION DE PERSONAL DE LA
ADMINITRACION DE PARQUES NACIONALES, por e-mail a: personalrrhh@apn.gob.ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS CADA ASPIRANTE DEBERA
EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Cada persona debera registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales, cargar la
documentacion que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y postularse al o los
puestos convocados por tnica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE ADMITIRAN
POSTULACIONES. La inscripcion comporta que se CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales
establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como en la normativa que reglamenta el
proceso.






Recuerde que:

Todos los datos y documentos cargados por cada aspirante en el tramite de Inscripcion
presentan caracter de Declaracion Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe, con
excepcion a aquellas que deriven del género autopercibido, que se compruebe dara lugar a
su exclusion.

Debera informarse al momento de la inscripcion electronica una direcciébn de correo
electronico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a través de
Internet. En dicha direccidn se consideraran validas todas las notificaciones que se produzcan
como consecuencia del Proceso de Seleccion.

La omision de carga de un determinado documento y/ falta de validacion del mismo, implica
gue los antecedentes oportunamente ingresados en el portal web, no serdn considerados al
momento de la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a la falta de
acreditacion.

En caso de que se adjunte documentaciébn que no pueda ser validada por parte de la
Coordinaciéon Concursal, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.

Las evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de Seleccion
se realizaran de forma virtual. Quedara excluida del proceso sin mas tramite toda persona no
acceda a la plataforma digital los dias y horarios en que haya sido citado para las diversas
etapas del Concurso.





SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Analista de Aplicacién Cientifica con orientacién en

DENOMINACION DEL PUESTO , . .
Geografia de las Areas Protegidas

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar informacién con criterio y metodologia cientifica aplicando conocimientos y/o saberes propios de la materia de investigacién.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Efectuar desarrollos de investigacion aplicada en la disciplina de competencia.

Analizar datos con criterio y metodologia cientifica aplicando conocimientos y/o saberes propios de la materia de investigacién.

Llevar a cabo el relevamiento, andlisis y sistematizacidn de las investigaciones del area.

Efectuar relevamientos en areas de incumbencia proveyendo informacion para estudios posteriores.

Contribuir en la recopilacién de papeles de trabajo a utilizarse en investigaciones y ensayos.

Elaborar informes que puedan ser utilizados en mediciones y/o estadisticas Utiles a las investigaciones vigentes.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras dreas.

Relevar y procesar datos espacialmente explicitos relacionados con gestion de riesgo y manejo de cuencas hidroldgicas, tanto a nivel nacional como
provincial.

Evaluar los principales riesgos potenciales y de los impactos geogréficos en las comunidades asociadas

Identificar actores institucionales y fuentes de financiamiento alternativas para la prevencion de riesgos, y para el acceso al agua de los pobladores de las
AP.

Articular internamente dentro de APN con el fin de establecer una red de seguimiento de estaciones hidrometereoldgicas que permitan modelar
escenarios de cambio climético y sus consecuencias regionales.

Colaborar en el anélisis de los procesos socio-ambientales que se desarrollan en el ambito de las Areas Protegidas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.






CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacién. MEDIO
j. Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrdnica. Implementacién de MEDIO
Médulos.

k. Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién MEDIO
Documental Electrénica.

|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de MEDIO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N.° 25.675, General del medio amiente MEDIO
Ley N.° 22.351, Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales. MEDIO
Ley N.° 27.037, Espacios Maritimos — Sistema Nacional de Areas Marinas Protegidas MEDIO
Ley N.° 23.919, Apruébase una Convencion Relativa a los Humedales de Importancia Internacional especialmente como Habitat de MEDIO
Aves Acudticas, firmada en Ramsar. Y Modificatorias.

Ley N.° 24.375,Convenio Diversidad Biologica. MEDIO
Ley N.° 22.421, Conservacion de la Fauna MEDIO
Ley N.° 27.592, Ley Yolanda MEDIO






COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientaciéon y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, ética'y MEDIO
compromiso.

Investigacion y Gestién del
Conocimiento

. . ., |Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Trabajo en Equipo y Colaboracién |. o . . . . MEDIO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

. e Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones, medios
Adaptabilidad y Flexibilidad - MEDIO
y personas, en forma eficiente.

. - Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . L. . - MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a la

Nivel Educativo: -
funcidén o puesto a desarrollar.

LICENCIADO EN GEOGRAFIA, GEOGRAFO, INGENIERO EN GLICENCIATURA EN ENSENANZA DE LA GEOGRAFIA,

Titulo/s Atinente/s: LICENCIADO EN METEOROLOGIA, INGENIERO CIVIL, INGENIERO HIDRAULICO, INGENIERO EN RECURSOS HIDRICOS.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.
DESEABLES

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacion en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracién Publica Nacional, en la especialidad
atinente al puesto.

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.






N° RCOE:

Ver Anexo

NOMENCLATURA:

FAMILIA DE PUESTO: Aplicacion Cientifica

C-AC-ANAC

SUBFAMILIA:

CARGOS A CUBRIR: 1

Aplicacion Cientifica

TIPO DE CARGO:

AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico

Simple

NIVEL ESCALAFONARIO:

TRAMO: Inicial

C

PERSONAL A CARGO :

JORNADA LABORAL:

40 hs. Semanales

Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA MENSU.

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES-
DIRECCION NACIONAL DE CONSERVACION-
DIRECCION REGIONAL PATAGONIA NORTE.

DEPENDENCIA JERARQUICA:

~|$55.522,53

REMUNERACION (*)

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo

50% Suplemento Agrupamiento
Cientifico-Técnico / / / 40% Funcién
Especifica Analista de Aplicacion
Cientifica / Suplemento por Zona: Ver
Anexo

(*) A actualizar segtin remuneracion vigente.






Analista de Aplicacion Cientifica con orientacion en Geografia de las Areas
ANEXO PERFIL = 0 P € c

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION ! ) .
NACIONAL DE CONSERVACION- Vice Almirante O'Connor 1188, | /o cp

K 1 2022-028127-PARNAC-C-SI-X-
San Carlos de Bariloche, Rio Negro. 55% o 022-028 C-C-SI-X-C

DIRECCION REGIONAL PATAGONIA
NORTE
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	usuario_0: LEÓNIDAS LIZARRAGA
	cargo_0: Técnico Profesional
	reparticion_0: Dirección Regional Noa
Administración de Parques Nacionales
		2022-04-19T17:19:02-0300


	usuario_1: MARIA ELENA SANCHEZ
	cargo_1: Directora
	reparticion_1: Dirección Regional Noa
Administración de Parques Nacionales
		2022-04-20T13:44:37-0300


	usuario_2: Maria Estrada
	cargo_2: Técnico Profesional
	reparticion_2: Dirección de Crisis y Asistencia Agropecuaria
Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca
		2022-04-20T15:30:46-0300


	usuario_3: ROSINA SOLER
	cargo_3: Asistenta técnica
	reparticion_3: Dirección de Personal
Administración de Parques Nacionales
		2022-04-20T16:39:12-0300


	usuario_4: DAVID NORBERTO BILENCA
	cargo_4: Técnico Profesional
	reparticion_4: Dirección de Personal
Administración de Parques Nacionales
		2022-04-20T17:50:42-0300


	usuario_5: ROMAN RUGGERA
	cargo_5: Técnico Profesional
	reparticion_5: Dirección de Personal
Administración de Parques Nacionales
		2022-04-21T00:22:33-0300


	usuario_6: Oscar Valsecchi
	cargo_6: Asesor
	reparticion_6: Cuerpo de Administradores Gubernamentales
Secretaría de Asuntos Estratégicos
		2022-04-21T10:20:10-0300


	usuario_7: JOSE LUIS CORONEL
	cargo_7: Asistente administrativo
	reparticion_7: Dirección General de Administración
Administración de Parques Nacionales
		2022-04-21T12:53:00-0300


	usuario_8: Hector Romulo Paganini
	cargo_8: Analista
	reparticion_8: Coordinación de Apoyo a Trabajadores con Discapacidad
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
		2022-04-21T13:09:29-0300


	usuario_9: Neumardes Alves Morais
	cargo_9: Asistente administrativo
	reparticion_9: Dirección General de Recursos Humanos
Administración de Parques Nacionales
		2022-04-21T13:51:42-0300


	usuario_10: Leticia Aufmuth
	cargo_10: Técnico Profesional
	reparticion_10: Dirección de Personal
Administración de Parques Nacionales
		2022-04-21T13:51:44-0300
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