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ACTA ACUERDO EDESA - APUAYE 24-07-2018

Reunidos en Salta a los 24 dias del mes de Julio de 2018, se retnen por un lado la EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA SOCIEDAD ANONIMA (EDESA S.A.), en
adelante la “Empresa”, con domicilio en Pasaje Zorrilla 29, de la ciudad de Salta, representada en
este acto por los Sres. Hugo Esteban Gonzalez y Ramiro Usandivaras y por la otra la ASOCIACION
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE) en adelante “APUAYE”, con domicilio en calle Reconquista 1048, Piso 8, ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su Vicepresidente de APUAYE CDC Ing.
José Rossa, el presidente de APUAYE Sec NOA Cdra Fatima Estofan y Carlos A. Moreno en su
caricter de asesor letrado de APUAYE, en conjunto “las Partes”, quienes acuerdan en el marco del
CCT N° 1536/16 “E” lo siguiente:

PRIMERO: En atencion a la situacién econdmica financiera actual del pais, las partes acuerdan
otorgar un incremento salarial del 5% (cinco por ciento) que se liquidara de la siguiente forma:

1) Con los haberes del mes de Julio 2018, LA EMPRESA otorgara un incremento salarial del
2,5% adicional y no acumulativo, que sera calculado sobre la grilla salarial vigente al mes de
Marzo 2018.

2) Con los haberes del mes de Agosto 2018, LA EMRESA otorgara un incremento salarial del
2.5 % adicional y no acumulativo, que seré calculado sobre la grilla salarial vigente al mes de
Marzo 2018.

SEGUNDO: Las Partes entienden que con lo establecido en la presente Acta ha quedado resuelta de
conformidad la Paritaria Salarial hasta Setiembre 2018, conviniendo reunirse nuevamente durante el
mes de Octubre 2018.

TERCERO: El presente acuerdo es de aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcién  independientemente del posterior acto administrativo de homologacién por parte del
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar
y fecha ut-supra, acordando Las Partes solicitar la homologacion de este Acuerdo por parte de la
Autoridad de Aplicacién.
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