SISTEMA NACIONAL DE EMPLED PUBLICO - CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJD SECTORIAL DEL
PERSOMAL — DECRETO N® 2098/ 2008 ¥ MODIFICATORIOS.

SERVICIO DE HIDROGRAFIA NAVAL
NIVEL €~ AGRUPAMIENTO CIENTIFICO TECNICO
TIPO DE CONVOCATORIA: Abierta
COMITE |

Podran participar los/las postulantes que rednan los requisitos minimos exigides establecidos en
elperfil del puesto, sea que provengan de sector publico o privado.

INSCRIPCION WERB

Los/las aspirantes al presente proceso deberdn postularse a través del Sistema Integral de Gestidn
¥ Evaluacion  (SIGEVA-CICYT)  https://fcicyt sigevagob arfauthfingdex jsp  exclusivaments
completandosus datos personales, curriculares y laborales, y aceptar las “Bases, Términos y
Condiciones” del concurso dentro del plazo de inscripcidn durante el que estard habilitado el sistema
a tal fin,

A tal efecto deberd registrarse, si no lo hubiera heche aun, como usuariafo de la Intranet del SIGEVA-
CICYT (ver instructivo en hitps o www. argenting. gob arfciencia/planthoyt/coma-concursar).
Durante el periodo de inscripcidn, elfla aspirante podrd postularse al puesto convocado por tnica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo.

Vencido el plazo de I3 inscripcion, no se admitirdn postulaciones al puesto cofvacado.

Cada aspirante deberd constituir correo electrénico, teléfono y domicilic a fin de gque la
Coordinacion Concursal efectie las notificaciones que correspondan a io largo del proceso.

No obstante lo expuesto, sera responsabilidad de quienes participen del proceso la consulta
periddica al portal web https/fwww argenting gob.arfciencia/planrhoyt en &l gque se dardn a
Publicidad las actas del procese, siendo dicha publicacién notificacion suficiente a todo efecto.

La inscripcion comporta que la persona aspirante conoce y acepta las condiciones generales
establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccidn, asi como las Bases ¥ Condiciones
¥ requisitos especificos que pautan el proceso en @l que se inscribe,

Tados los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran cardcter de Declaracisn Jurada y
cualguier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusidn de la persona aspirante/postulante
cualquiera sea ka instancia en la que se encuentre,

Al inscribirse, elfla postulante deberd completar el formulario "Declaracion Jurada™ ¥y cuyos datos
volcados por el/la aspirante presentan cardcter de declaracidn jurada. En la misma se hace constar
que elfla aspirante reconoce v acepta las condiciones estabiecidas por la normativa que regula los
procesosde seleccidn, s condiciones especificas que regulan el process en el que se inscribe, la
direccion de la pagina WEB en la que se divulgardn las informaciones y los resultados respectivos,
Asimismo,declara satisfacer los requisitos previstos en los articubos 4* ¥ 5" del Anexo de la Ley N*
25.164 y su reglamentacidn, en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJD
" GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, hnmuluhEdéOZZ-24862321 -APN-DGRRHH#MD
C:___ por el Decreto N 214/06, asi como aquélios previstos para el ame:-.u m-enm
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Escalafonario al que se aspira y los establecidos en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS ¥ EXCLUIDOS

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, se procederd a analizar, en el Sistemna Integral de
Gestion y Evaluacidén [SIGEVA-CICYT), si los aspirantes han declarade cumplir con los requisitos
minimos del perfil convocado, que son objeto de las Bases del Concurso, y la Coordinacion
Concursal, labrard un “Acta de Aspirantes” en la cual constarin la totalidad de las personas que se
inscribieron electrdnicamente y se informard la ndmina de Aspirantes Inscriptos/as y Aspirantes
Excluidos/as, con indicacidn de la correspondlente causal, segin informacion gue emita el
mengisnado sistema,

Se publicard el acta respectiva en la pagina hitps://www argenting gob. as/dencia/planrhiyt

DOCUMENTACION
Los/las aspirantes deberdn cargar la documentacion que acredite los antecedentes personales,
curriculares y laborales declarados. La carga, serd reéalizada al momento de La inscripcién junto con
los [urlrmlarim- que s¢ especifiguen en las presentes Bases del Concurso de acuerdo al instructive
fitlps./ e, argentina gob arfceencia pRNTHCYE 0OMo-CoNCUrEar

s  Enel caso de titubos y certificados de estudios, se sugiere acompanar |a carga con los planes
de estudios yfo los certificados analiticos de materias aprobadas.

s Serecomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacidn surjan las
horas di duracion de los mismos, Caso contrario, se recomienda acompafiar el certificado
con programa de los cursos realizados,

s Agquellas personas interesadas que posean experiencia laboral en el Sector Publico, deberdn
cargar las certificaciones laborales emitidas por el drea de Recursos Humanos del Qrganisma
de origen que certifique situacion de revista y antigledad, como asimismo deberd adjuntar
certificacion de Superior lerdrquico que acredite las tareas desempefiadas vinculadas al
cargo al que se postula,

& Los antecedentes laborales yfo certificaciones de servicios deben ser de autenticidad
comprobable. Para facilitar la evaluacidn, se sugiere acompafiar las certificaciones de
antecedentes en el ambito publico yfo privado, con las constancias emitidas por la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.5.E.5).

VALIDACION DE DOCUMENTACION

La Coordinacion Concursal corroborard la documentacion con los antecedentes declarados por |a
persona aspirante sobre la base de lainformacion gue ha suministrado al momento de |a inscripcion.

La falta de carga y/o validacién de la documentacion implicard que la misma y los antecedentes
pportunamente ingresados en el SIGEVA-CICYT no sean considerados al momento del analisis para
la canfeccidn de la ndmina de Aspirantes Inscriptos/as y Aspirantes Excluidos/as y la Evaluacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacion omitida o no certificada o validada I"Eﬁl_-l%f Igﬁ;BE
Orederd 3 exciulra RRHH#MD

cumplidos los reguisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, Se pro<
aspirante dejando constancia de ello en el "Acta de Aspirantes”.
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documentacién que acredita los antecedentes personales, curriculares y laborales; verificars el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrard el "Acta de Postulantes”
en 3 cual constard:
® La némina de "Postulantes”: integrada per aquellas personas inscriptas que han sido
admitidas al concurse, por cumplir con los requisitos minimos requeridos ¥ por haberlos
acreditado mediante la documentacion digital respaldatoria correspondients:
* Landmina de Aspirantes Excluidos, con indicacidn de 1a correspondiente causal;
® [Elcierre de proceso de inscripcidn,

Se debe tener en cuenta que una vez enviada la informacién para su analisis no se podrd editar ni
eliminar documentacidn.

CV ELECTRONICO

EI CV electrdnico, se conformard con la declaracién de los antecedentes curriculares y laboralesy la
documentacion adjunta. Tendrd cardcter Gnico v personal.

En caso de que el postulante guisiera actualizar los datos y documentacidn digital podra hacerlo en
oCasion de otra postulacidn a proceso de seleccidn similar,

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccidn se instrumentard segdn bo reglamentado por la Resolucicn de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N 39/2010, sus modificatorias y complementarias,

El Proceso de Seleccion estard conformado por las siguientes etapas:

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales.
Evaluacidn Técnica.

Evaluacsén mediante Entrevista Laboral,

Evaluacidn de Perfil Psicoldgico,

Eall o B o

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo 1as mismas excluyentes en
orden sucesvo.

En caso de que un/a postulante acreditara certificado Gnico de discapacidad, se realizacdn los
ajustesrazonables necesarios en todas las etapas del proceso.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Consistird en la evaluacidn de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,
especificamente vinculados a la funcidn que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos para
su desempena,

La Coordinacion Concursal evaluard, segin la puntuacidn objetiva determinada por el Comité de
Seleccion en las grillas previamente confeccionadas, la documentacion integrada y validada al
momento de la inscripcién y asignard el correspondiente puntaje; pudiendo ser ratificados o
rectificados por @l Comité de Seleccidn mediante debida fundamentacién.

El puntaje maximo a asignar a la etapa serd de CIEN (100} puntos, entre los gue se asignard una
cantidad para la valoracidn de los Antecedentes de Formacion y otra para la ponderacion de los

Antecedentes Labofales que acredite cada postulante, En ningy 562 { %ﬂg G
inferior al TREINTA POR CIENTO (30%). 28 E‘




(

Segun lo estipulado en el articulo 53 de la Resolucion de |a ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N® 38/2010, sus modificatorias y complementarias con relacion a los requisitos de expenencia
laboral en especialidad pertinente a la funcidn o puesto de trabajo concursado, deberd ser valorada
especialmente aguella desarrollada bajo cualquier modalidad, asignandose la siguiente

ponderacidn;
Ambito Ponderacion
SISTEMA NACIONAL DE EMPLED PUBLICO (SINEP), homologado par el 20%
Decrato N* 2098/2008
Administracidn Plblica Macional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE 1%

TRABAJD GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por &l Decreta N 214,06,

Sector POblico ¢n general. 5%
Sector Privado en general -

Ordenados los postulantes segin el puntaje alcanzado, podran acceder a la sigulente etapa
guienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA

conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la Resolucidn de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N® 39/2010, sus modificatorias y complementarias, se realizara una Evaluacion Técnica
destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las
competencias laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcidn. La misma, se realizara
mediante UNA (1) prueba de evaluacidn técnica general, y UNA (1) prueba de evaluacion técnica
sustantiva.

a) En la Evaluacion Técnica General se examinaran |33 competencias generales requeridas para el
perfil del puesto, Se realizard en forma digitalizada y virtual y se compondra de preguntas objetivas
y estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga la SECRETARIA DE
GESTION ¥ EMPLED PUBLICO. Se instrumentard a través de una evaluacion disefiada a tal efecto por
la OFICINA NACIONAL DE EMPLED PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, la que estard destinada a evaluar conocimiento o aptitudes de caricter general requeridos
para el gjercicio de la funcidn y puesto de trabajo.

El dia, horario y metodologla para la evaluacién, serdn dispuestos mediante Acta y se enviard un
correo electrénico a los postulantes informando la fecha que les ha sido asignada para rendir el
ExImen.

Tendrd una duracibn no mayora UNA (1) HORA,

La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el dia u horario establecido, implicana
automaticamente I exclusidén del postulante del proceso de seleccidn.

El puntaje resultard de la sumatoria de puntos por cada respuestif2022124862321 APNSD GRRHH#M D
puntuacién maxima a asignar CIEN {100] puntos.

sobo podran acceder a la siguiente evaluacion quienes hayan oblgpido al ﬁen%s SESENTA (&0)
TN puntos Ina4del



Culminada la evaluacidn técnica general, la Coordinacidn Concursal labrard un acta con el puntaje
obtenido por cada pestulante, la cual deberd ser ratificada por el Comité de Seleccidn, y s& publicars
en ¢l portal web hit paiffwww.argenting gob ar/ciencia/planrhoyt.

b) La Evaluacién Técnica Sustantiva serd disefiada v confeccionada por el Comité de Seleccidn y
estara destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las
competencias Wcnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio efectiva de 1a funcién ¥ puesto
de trabajo.

Se realizard en forma presencial informandose previamente ol lugar o sede a la gue deberd asistir,

asi coma la documentacion de Identificacion personal que se reguerird para acceder a dicho
EXaman.

Esta Evaluacion deberd ser andnima, mediante el uso de una clave convencional de identificacion
personal (seuddnimo) de modo que solo se pueda individualizar a cada postulante después de su
calificacian,

La persona postulante que se identificard en tal supuesto serd excluido del proceso de seleccidn,

Tendri una duracidn no mayor a DOS (2) horas, sélo én case de ser necesario por las caracteristicas
de la actividad podrs extenderse UNA {1) hora mas.

La ausencia a dicha evaluacidn en el dia u horario establecido, implicard automaticamente la
exclusion del postulante del proceso de seleccidn,

El Comité de Seleccion corregird la evaluacion técnica sustantiva y labrard el acta con la puntuaciin
obtenida por cada postulante, S6ko podrin acceder a la siguiente etapa guienes hubieran obtenido
al menos SESENTA, (60) puntos.

El puntaje obtenido en la evaluacion técnica sustantiva se promediars con la calificacidn obtenida
en la evaluacitn técnica general, determinands asi la puntuacién total de la etapa.

Ordenados los pastulantes segin el puntaje alcanzado, podran acceder a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL

Consistird en la realizacidn de UNA (1) Entrevista Laboral de UMA (1) hora de duracidn, gue podra
extenderse UNA (1) hora mds, en caso de corresponder, a cargo del Comité de Seleccidn, e cual
determinard el maxime de la duracién de la entrevista y de la duracion a dedicar a cada momento.

La misma se levard a cabo mediante una Guia de Entrevista, previamente aprobada por el Comitd
de Seleccidn, en la que se verdn reflejadas las competencias laborales exigidas para el mejor
desempedio del cargo.

El Comité de Seleccidn asignard los CIEN [100) puntos de la etapa para la evaluacidn de estas
competencias segun conste en la Guia de Entrevista, obteniéndase el puntaje de cada postulante
mediante el promedio resultante de las puntuaciones que cada integrante del Comité de Seleccidn
haya realizado. El puntaje del entrevistado deberd ser resuelts al finalizar la etapa de entrevista
laboral, -




La ausencia o falta a dicha evaluacion en ¢l dia u horario establecido y mediante la metodologia que
se haya sido informado mediante correo electrénico al postulante, implicard automaticamente
exchusion del postulante del proceso de seleccion.

La entrevista deberd celebearse a distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o medio
similar.

EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistird en una evaluacién del perfil psicoldgico que tendrd como objeto ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de persenalidad y de las competencias necesarias vinculadas con
el mejor bogro del desempeio laberal efectivo en &l puesto de trabajo.

Sera efectuada por profesionales matriculados, quitnes elevaran a la Coordinacién Concursal un
informe con la calificacsén de “Muy Adecuada”, "Adecuado” y "Adecuado con Observaciones”,
manteniéndose la debida reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comiteé de
selecckon.

& tal efecto, el profesional matriculado, podr utilizar diferentes técnicas para dicha comprobacion
¥ metodalogias que podran ser sistematizadas y virtuales.

En &l supuesto de calificarse como "Adecuado con Observaciones”, elfla profesional debera
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de
personalidad observadas.

En caso en que elfla profesional considere, en forma circunstanciada, gue las caracteristicas
observadas en el postulanie no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para lo no
aprobacion de esta etapa. La Coordinackén Concursal deberd elevar dicho informe al Cormité de
Salpccion a fin de que reswelva al respecto. En aguellos casos en los que considere pertinente, el
Camité de Seleccidn, por mayoria simple, podrd solicitar la ampliacion del informe.

La aprobacidn o no de la etapa serd responsabilidad def respectivo Comité de Seleccion, sin perjuicio
de la ponderacidn que corresponda asignar de acuerdo con la calificackin obtenida.

La calificacidn obtenida responderd a las siguientes categorias:

a) MUY ADECUADO. Cuando elfla postulante demuestre las caracteristicas de
personalidad yposeer el nivel mds alto de la competencia, por encima del estandar
requerido.

b} ADECUADO. Cuanda el/la postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseerla competencia a un nivel intermedio, en linea con el estandar requerido.

¢] ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando elfla postulante demuestre poseer las
caracteristicas de personalidad v el nivel minimo de la competencia,

FACTORES DE POMDERACION. CALIFICACION DE LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

El Comité de Selecciton elaborard el Orden de Miérito conforme a bos resultados de las etapas,
dejando constancia en el Acta respectiva, IF-2022-24862321-APN-DGRRHH#MD

\{ 1 /.' th‘l Péagina 6 de 18



El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los sigulentes factores:

1. Evaluacion de Antecedentes Curriculares v Laborales: 25%
2. Evaluacidn Técnica (General y Sustantiva): 60%

3. Ewaluacién mediante Entrevista Laboral: 15%

4. Ewaluacidn del Perfil Psicoldgico.

Peso Panderador
di las Etapas

Caracteristicas Puntaje Minimo

Bv. Antecedentes Eu;.:;urrl:::ﬂu:
Curriculares y Laborales P4 60 puntos 25%
{100 tos) Ev, Laborales
(60 puntos)
Ev. Técnica
GT:;:I {con pieuddnimal] &0 puntos S0
puntoas] |
| Ew. Técnica o Vicrica ' B
!“;1““" [con psewddnimo) B0 puntos | 0%
|__puntas)
Ev. mediante Entrevista oy
Laboral (100 puntos) oy T
¥

Para |la obtencién del puntaje final se sumardn los puntajes ponderados obtenidos en cada una de
las etapas. A dicha suma se le multiplicard un coeficiente segan el resultade obtenido en la etapa
de Evaluacion de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

LUOEFICIENTE

MUY ADECUADOD 1,00
ADECUADQO 0,50
| ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada pestulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) 0 mas personas, el orden de mérito se
establecerd priorizando a quienes queden comprendidos en kos alcances de las Leyes N* 22.431 y N*
23.109, en ese orden,

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se considerard el
puntaje obtenido en la Evaluacidn Técnica Sustantiva; de continuar [a situacidn de empate, se
consigerara el puntaje obtenido en la Evaluacidn Técnica General; de persistir la paridad se
considerard el puntaje obtenido en la ponderacidn de los Antecedentes laborales, de subsistir la
igualdad, se tomarad en cuenta la calificacion de la Entrevista Laboral, v finalmente, se ordenard
segun el puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formacidn o Curriculares. En cada uno de




los supuestos previstos en el presente parrafo, se dard preferencia al postulante que revistard en el
Tramo mads elevado, si fuera el caso, segin lo establecido en el articulo 17 del SISTERMA NACIONAL
DE EMPLED PUBLICO [SINEP) y, @ continuacion, a quien revistard con relacion de dependencia
laboral con jurisdiccidn o entidad de la Administracion Publica Nacional. De persistir aln el empate,
se resoheerd por sorteo al gue podrd participar el persanal directamente afectado,

Los procesos podrdn ser declarados desiertos en cualguier instancia si en alguna de las etapas
ninguna persona aspirantepostulante resuliara aprobada.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR oNi ALTERNO/A DN
Fabidn Sanchez 15_9_3? 187 Facundo Lavalla 23846315
Chomik, Silvia 11729405 Losada Melina 26045439
Bentadli, Marca Lawra 213730659 Moreira, Diego J4AT5IIE0
Abal, boad Antonio 11455402 Valsecchi, Oscar 10876154
“""“;;j::ﬁfc““’“' 33279221 Aurelio, Analia 31898718

Los Curricudum Vitae de cada integrante del Comité de Seleccidn v de la Coordinacion Concursal y

Salo se admitirdn recusaciones y excusachones con fTundamento en las causales previstas por los
articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn (Ley N2 17.454 y madificatornios),
respectivamente. La recusacidn deberd ser presentada por elfla aspirante en el momento de su
inseripeidn y la excusacidn de los miembros del Comité de Seleccian y/o del Coardinador Concursal,
en oportunidad del conocimiento de ka lista definitiva de los/Tas postulantes admitidos. 50 la causal
fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan
interponersepara ser tratadas en la reunidn de comité mas praxima, debiendo resolverse en forma
prioritaria.

|F-2022-24862321-APN-DGRRHH#MD
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RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17, - Serdn causas legales de recusocion:

1) El parentesco por consanguinidad dentra del cuarto grado v segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandotarios o letrados,

2} Tener e juer o sus consanguineos o afines dentro del grodo expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejonte, o socieded o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o obogodas, sahve que o spcledod fuese ondnima.

3] Tener el juer pieito pendiente con el récusante,

d) Ser el juer acreedor, dewdor o fiador de alguna de los portes, con excepcion de los bancos
eficiales.

5) Ser o hober sido el juez outor de denuncia o querelio contra el recusante, o denunciado o
gquereliodn par éste con anlerioridod @ o imciacion dil pleito,

6) Ser o haober sido el juer denunciodo por el recusante en lps términos de o ley de
enjuiciamiento de mogistradas, siempre que ko Corte Suprema hubiere dispuesto dor curso
o la denuncia,

7) Hober side el juer defensor de olguna de los litigantes o emitido opinidn o dictamen o dodo
recomendaciones acerca del pleito, antes o despuds de comeniada.

8) Hober recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistod gue se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato,

10) Tener contra la recusante enemistod, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningtin coso procederd lo recusocidn por atoques u ofensa inferida ol fuez
despuds gue hubiere comenzado o conocer del gsunto,

EXCUSACION

=Art. 30. - Todo juer que se hollare comprendido en aliguno de los cousas de recusacion menclonadas
en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hocerlo cuando existan ofras cousas que fe
impongan obstenerse de conocer en el juicio, fundodas en motivos groves de decoro o delicadera.
No serg nunce malive de excusacidn el porentesco con otros funcionorios que intervengan en

cumplimiento de sus deberes.”™
CROMNOGRAMA TENTATIVO
Se realizard la divulgacion por medio del partal web
hittpa e argenting. gob arfciencia/planthoyt  constituyendose &n medio de  notificacion
fehasipnte,
__I_ng:rlr.u:i@n en el ?n_r_l;g-l "|I'!'Eb 28 de marzo a 11 de ahrl_l__ 5
Noming de Aspirantes 25 de abril
Acto de validadion y Acta de Postulantes 26 de abril
Evaluacion de Antecedentes Curriculares ¥ Laborales 46 de abril al 10 de Mayo
; Evaluacidn Técnica General 24 de mayo al & de junia
Evaluscion Técnica Sustantiva ¥ de junio al 10 de junic
Evaluacion mediante Entrevista Laboral 13 de punéo all 17 di junio
" | Evaluacidn de Perfil Fsicoldgico 20 de junio all 24 de junio |
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| Publicacién Orden de Mérito [ 4 de julio B

INFORMES E INSCRIPCION

Teda ka informacidn sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccidn, MNormativa,
eic.) estard disponible en el portal web hitps.//www.argenting gob.ar/ciencia/planrheyt.

En caso de requerir soporte técnico sobre el Sistema Integral de Gestidn y Evaluacian [SIGEVA-CICYT)
para su inscripcion  w/o  utilizacién  deberdn realizarse al siguiente correo  electrénico
soparte tecnico. cicyt i@ mincyt gob.ar.

Asimismo, podra realizar consultas referidas al concurso a la Direccidn de Capacitacidn y Desarrolio de
Carrera del Ministerio de Defensa por e-mail a: concursosshn@mindef gob ar,

IMPORTANTE: Para participar de los concursos los aspirantes deberdn efectuar obligatoriamente
su postulacidn en forma electrénica.

Los/las aspirantes deberdn registrarse, completar sus datos personales, curriculares v laborales,
cargar la documentacion que asi lo acredite, aceptar las "Bases, términos v Condiciones”, y
postularse al clos puestos convocados por dnica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE
ADMITIRAN POSTULACIONES. La inscripcion comporta que los/las aspirantes conocen y aceptan las
condiciones generales establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como en la
normativa que reglamiénta el proceso.

Recuerde gue:

* Todos los datos y documentos cargados por el/la aspirante en el tramite de Inscripcidn
preseman caracter de Declaracion Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara
lugar a su exclusidn.

o Debera informarse al momento de la inscripcidon electronica una direccién de corren
electronico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente 2 traviés de
Inernet. En dicha direccidn se considerardn vilidas todas las notificaciones que se
produtcan como consecuencia del Proceso de Seleccion.

®  Laomision de carga de un determinado documento v/ falta de validacion del mismo, implica
que elflos antecedentes/es oportunamente ingresado/os en el portal web, no serdn
censiderados al momento de la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales,
debido a la falta de acreditacidn.

® En caso de que se adjunte documentacidn que no pueda ser validada por parte de la
Coordinacidn Concursal, podrdn no ser consideradas al momento de Nevar a cabo la
Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales.

® Las evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de Seleccidn
se realizaran de forma virtual, El postulante recibird mediante correo electrdnico declarado
dicha informacién. Quedard excluido/a del proceso sin mas trdmite quien no acceda a la
plataforma digital en los dias y horarios en que haya sido citado/a para las diversas elapas
del Concurso,

ﬁx‘ |F-2022-24862321-APN-DGRRHH#MD
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