SISTEMA NACIONAL DE EMPLED PUBLICO —~ CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL — DECRETO N* 2098,/ 3008 ¥ MODIFICATORIDS.

SERVICIO DE HIDROGRAFIA NAVAL
NIVEL B = AGRUPAMIENTO CIENTIFICO TECNICO
TIPO DE CONVOCATORIA: Abierta

COMITE |

Podran participar los postulantes que rednan los requisitos minimos exigidos establecidos en el
perfil del puesto, sea que provengan de sector plblico o privado.

INSCRIPCION WEB

Los/las aspirantes al presente proceso deberdn postularse a través del Sistema Integral de Gestion
y Evaluacidn  (SIGEVA-CICYT)  hips://cicyt sigevagob.arfauthfindex sp  exclushamente
completando sus datos personales, curriculares y laborales, v aceptar las "Bases, Térmings y
Condiciones™ del concurso dentro del plazo de inscripcidn durante el que estard habilitado el
sisterna a tal fin,
A tal efecto deberd registrarse, si no o hubiera heche adn, como usuariafo de la Intranet del
SIGEVA-CICYT  fver instructive  en  hitps/www argentina.gob.ar/dencia/planchoyt/como-
Lonoursar).
Durante el periodo de inscripcitn, elfla aspirante podrd postularse al puesto convocado por nica
ver, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo.
Vencido ol plazo de la inscripeidn, no se admitirdn postulaciones al puesto convocado,
Cada aspirante deberd constituir correo electrdnico, teléfono y domicilio a fin de que la
Coordinacion Concursal efectde las notificaciones que correspondan a io largo del proceso.
Mo obstante |0 expuesto, serd responsabilidad de quienes participen del proceso la consulta
periddica al portal web hitps.//www.argentina gob.ar/cencia/planthcyt en ol que se darin a
pubdicidad las actas del proceso, siendo dicha publicacidn notificacion suficiente a todo efecto,
La Inscripcidn comporta que |3 persona aspirante conoce v acepta las condiciones generales
establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccion, asi como las Bases y Condiciones
¥ requisitos especificos que pautan el proceso en el quee se inscribe,
Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidn tendrin cardcter de Declaracion Jurada y
cualguier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusidn de la persona
aspirante/postulante cualquiera sea la instancia en [a que $& encuentre,
Al inscribirse, elfla postulante deberd completar el formulario "Declaracion Jurada™ y cuyos datos
wolcados por el aspirante presentan cardcter de declaracion jurada. En la misma se hace constar
que elfla aspirante reconoce y acepta las condiciones establecidas por la normativa que regula los
procesos de seleccion, las condiciones especificas gue regulan el proceso en o gue se inscribe, la
direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones y los resultados respectivos.
Asimismo, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4% y 5° del Anexo de la Ley N*
25.164 y su reglamentackon, en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJD
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado

- por el Decreto N° 214/06, asi como aguéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel

Escalafonario al gue se aspira v los establecidos en Llas Bases del Concursa.

Una ver finalizado el periodo de inscripcion, se procederd a analizar, en ¢f Sistema Integral de
Gestion y Evaluacion [SIGEVA-CICYT), si los/las aspirantes han declarado cumplir con los requisitos
minimos del perfil convocado, que son objeto de las Bases ded.Concurse, v la Coordinacion
. Concursal, labrard un “Acta de Aspirantes” en la cual constardn [A totalidad de las personas que se
I| Joa | inscribieron electrénicamente y se informard 13 némina de sraftes Inscriplos v Adpirantes
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Excluidas, con indicacidn de la correspondiente causal, segun infarmacion qua emita el mencionado

sistema.

Lo publicard el acta redpectiva en la paging bt My argenting gob ar/ceencias planrhog
DOCUMENTACION

Los/las aspirantes deberdn cargar la documentacibn que acredite los antecedentes personales,

curriculares v laborales declarados, La carga, serd realizada al moments de la inscripeion junto eon

las formularios gue se especifiguen en las presentes Bases del Concursa de acuerdo al ingtructivg

hittps:/fwww argenting gob. arfciencia/planrhovt/como-concursar

®  Enel casode titulos y certificados de estudios, se sugiere acompaar la carga con bos planes
de estudios vfo los certificados analiticos de materias aprobsdas.

#  Serecomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacian surjan las
horas de duracidn de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompafiar el certificado
con programa de los cursos realizados.

# Agquelias personas interesadas gue posean experiencia laboral en el Sector Publico, deberan
cargar las certificaciones laborabes emitidas por & drea de Redursos Humanos del
Organismo de ongen gue certifique situacion de revista y antigledad, como asimisma
deberd adjuntar certificacidn de Superior Jerdrguico que acredite las tareas desempediadas
vinculadas al cargo al gue se postula,

# Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad
comprobable, Para facilitar la evaluacion, se sugiere acompanar las certificaciones de
antecedentes en el ambita piblico y/o privado, con las constancias emitidas por la
ADMINISTRACION MACIOMNAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (AN.S.E.5).

VALIDACION DE DOCUMENTACION

La Coordinacion Concursal corraboracd la documentacidn con bos antecedentes declarados por la
persona aspirante sobre la base de la informacidn gue ha suministrade al momente de la
inscripgion,
La falta de carga v/o validacidn de la documentacion implicard gue fa misma y o antecedentes
oportunamente ingresados en e SIGEVA-CICYT no sean considerados al momenta del analisis para
ia confecckon de la nomina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos vy la Evaluacion de
Antecodentes Curriculares y Laboralbes.
En caso que la documentacidn omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar por
cumplidas los reguisitos minimos requeridos para e acceso al puesto, se procedera a excluir al
aspirante dejando constancia de ello en el “Acta de Aspiranies”,

NOMINA DE POSTULANTES ¥ ASPIRANTES EXCLLIDOS
La Coordinacidn Concursal cotejard la informacidn suministrada electrénicamente con la
documentaclon que acredita los antecedentes personales, curriculares y laborales; verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para ¢ puesto v labrard el "Acta de Postulantes”
en la ol condtara:

& L3 pndmina de "Postulantes™! Integrada por aguellas personas inscriptas gue han sida
admitidas al concursa, por cumplic con los reguisitos minimos requeridos v por haberlos
acreditado mediante la documentacion digital respaldatoria correspondiente;

% La nomina de Aspirantes Excluidos, con indicacion de k correspondiente cawsal;

# Elcierre de proceso de inscripion.

Se debe tener en cuenta gue una vel enviada la informacidn para su andlisis no e podra editar nd
eliminar documentacian,

€V ELECTRONICO
El &V slectrénico, se conformard con la declaracion de los antecedenbes curriculares y laborales y
Wy la decumentacidn adjunta. Tendrd cardcter Unico y personal,
.___,.-"/ En caso de que el poastulante quisiera actualizar los datos y dwuﬂ\@lﬁ_&ggaﬁﬁ%@ﬁé%[gﬁRRH H#MD
%/ ocasidn die atra postulacion a proceso de seleccion similar,

PROCESD DE SELECCION
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El presente Proceso de Seleccion se instrumentard segon lo reglamentado por |a Resolucion de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N® 35/2010, sus modificatorias y complementarias.
El Proceso de Seleccion éstard conformado por las siguientes &tapas:

1. Ewvaluacian de Antécedentes Currrculares y Laborales,

2. Evaluaciin Téomica.

3. Evaluacidn mediante Entrevista Laboral.

4. Evaluacion de Perfil Psicoldgico.

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesive.
En caso de que unfa postulante acreditara certificado Gnico de discapacidad, se realizaran los
ajustes raronables necesarios en todas [as etapas del proceso.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES
Consistird en la evaluacidn de los Antecedentes Curriculares y Laborales perinentes,
especificamente vinculados a la funcidn que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos
para su desempefio,
La Coordinacién Concursal evaluard, segin la puntuacidn objetiva determinada por ef Comité de
Seleccidn en las grillas previamente confeccionadas, la documentackin integrada y validada al
momento de |a inscripcién y asignard el correspondiente puntaje; pudiendo ser ratificados o
rectificados por el Comité de Seleccion mediante debida fundamentacidn,
El puntaje maximo a asignar a la etapa serd de CIEN (100) puntos, entre los que se JSIgNard una
cantidad para la valoracion de los Antecedentes de Formacion y otra para la ponderacion de los
Artecedentes Laborales que acredite cada postulante. En ningin caso esa cantidad podra ser
inferiar ol TREINTA POR CIEMTO [30%).
Segun lo estipulado en el articulo 53 de la Resolucion de la ex SECRETARLA DE LA GESTION PUBLICA
MT 39/2010, sus modificatorias y complementarias con relacién a los requisitos de experientia
laboral en especialidad pertingnte 3 la funcidn o puesto de trabajo concursado, deberd ser valorada
especialmente aquella desarrollada bajo cualguier modalidad, asignindose 13 siguiente

ponderacion:

—— S _____Ambito . Ponderackin
SISTEMA NACIONAL DE EMPLED PUBLICD (SINEP), homologado por el 205

| Decreto N™ 2098/2008 o
Administracion Publica Macional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE 10%

TRABAID GEMERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
| homologade por el Decreto N° 214/06.

Sector Publico &n itr'ltl"-ll. 5_1'6
sector Privado enjenem .

Ordenados losflas postulantes segan el puntaje alcanzado, podran acceder & |a siguiente etapa
quienss hayvan obtenido al menos SESENTA [60) puntos.

EVALUACION TECNICA

Conforme lo dispuesto en ol articulo 58 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N 382010, sus modificatorias y complementarias, se realizard una Evaluacidn Técnica
destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominko y posesidn de las
competencias laborabes exigidas para el ejercicio efectivo de la funcidn. La misma, se realizara
mediante UNA (1) prueba de evaluacion técnica general, y UNA (1) prueba de evaluacidn técnica
sustantiva.

a) En la Evaluscihbn Técnica General sg examinardn las competencias generales requeridas para of
perfil del puesto. Se realizard en forma digitalizada y virteal y se compondra de preguntas objetivas
¥ estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga la SECRETARIA DE
GESTION ¥ EMPLEQ PUBLICO. Se instrumentard a través de una evaluacion disefiada a tal efecto
poer la QFICINA MACIOMNAL DE EMPLED PUBLICO y el INSTITUTO N MAL DE L& ADMINISTRACION
POBLICA, la que estard destinada a evaluar conocimiento 6 aplitudes de cardcter general

i 5 requeridos para el efercicio de |a funcién y puesto de trabajo. 5 -L ”F-‘\I
M = ] 022-24862597-APN-DGRRHH#MD




El dia, horario y metodologia para la evaluacién, serdn dispuestos mediante Acta y se enviard un
corren electrdnico a los postulantes informando la fecha que les ha side asignada para rendir of
EHAMER.,
Tendrd una duracidn no mayor a UNA (1] HORA,
La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el dia u horario establecido, implicara
Automaticamente |a exclusion del postulante del proceso de seleccian,
El puntaje resultard de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida, sienda 3
puntuacion mdxima a asignar CIEN {100) puntos.
S0l podran acceder a la siguiente evaluacitn quienes hayan obtenido al menos SESENTA (B0}
puntos.
Culminada la evaluacidn técnica general, la Coordinacidn Concwrsal labrard un acta con al pumtaje
obtenido por cada postulante, La cual deberd ser ratificada por el Comité de Seleccian, y op publicara
en el portal web hitps://www agenting gob ar/cGencia/planthoyt,
b} La Evaluacion Técnica Sustantiva serd disefiada y confeccionada por al Comité de Seleccian ¥
estard destinada a determinar el grado de conocimiente, habilidades, dominio y posesion de las
competencias técnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funeién ¥ puesta
de trabajo.
Se realizard en forma presencial informandose previamente el lugar o sede a la que deberd asistir,
asi como la documentacién de identificacion personal Que se requerind para acceder a dicha
EXIMER.
Esta Evaluacidn deberd ser andnima, mediante el uso de una clave convencional de identificacidn
personal [seudonimo) de modo que sdlo se pueda individualizar a cada postulante después de su
calificacion.
La persona postulante que se identificara en tal supuesto serd excluido del proceso de seleccidn,
Tendra una duracin no mayor a D05 (2] horas, s6lo en caso de ser necesario por las caracteristicas
de [a actividad pedrd extenderse UNA (1) hora mds.
La ausencia a dicha evaluacion en el dia u horario establecido, implicard automdticamente la
exclusion del postulante del proceso de seleccion,
El Comite de Selection corregird la evaluacion técnica sustantiva y labrard el acta con la puntuacion
obtenida por cada postulante. 56lo podrin acceder a la siguiente etapa quienes hubieran obtenide
al menos SESENTA [60) puntos,
El puntaje obtenido en la evaluacidn técnica sustantiva se promediard con la calificackan abtenida
en la evaluacién técnica general, determinando asi la puntuacién total de la etapa,
Ordenados losflas postulantes segun el puntaje alcantado, podrin acceder a la siguiente etapa
quignds hayan obtenido al menos SESENTA [60) puntos.
EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL

Consistird en la realizacion de UNA (1) Entrevista Laboral de UNA (1) hora de duracidn, que podra
extenderse UNA (1) hora mds, en caso de corresponder, a carge del Comité de Seleccisn, o cual
deterrminard el maximo de la duracidn de la entrevista v de I duracion a dedicar a cada momenia,
La misma se llevard a cabo mediante una Guia de Entrevista, previamente aprobada por el Comité
de Seleccion, en la que se veran reflejadas las competencias laborales exigidas para of mejor
desempefio del cargo.
El Comité de Seleccién asignard los CIEN (100) puntos de la etapa para la evaluacion de estas
competencias segdn conste ¢n la Guia de Entrevista, obteniéndose of puntaje de cada postulante
mediante el prormedio resultante de las puntuaciones que cada integrante del Cormité de Seleccidn
haya realizado. El puntaje del entrevistado deberd ser resuelto al finalizar la etapa de entrevista
labaral.
La ausencia o falta a dicha evaluacidn en el dia v horario establecido y mediante la metodologia
que se haya sido informado mediante correo electranico al postulante, implicars automaticamenta
la exclusidn del postulante del proceso de seleccion,
La entrevista debera celebrarse a distancia con la utilizacion de sistemas de teleconterencia o media
sirrilar,

. EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO | 51 54360567.APN-DGRRHH#MD
Esta etapa consistird en una evaluacidn del perfil psicolégico que tendrd como obpeto ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas con

¢l mejor | del desempefio laboral efectivo en el 1o de 1 O, .
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Serd efectuada por profesionales matriculados, quienes elevardn a la Coordinacion Concursal un
infarme con la calificacian de "Muy Adecuado”, “Adecuado™ y “Adecuado con Observaciones”,
manteniéndose la debida reserva de bos datos respectivos, para ser entregado al comité de
seleccitn.
A tal efecto, el profesional matriculado, podra utilizar diferentes técnicas para dicha comprobacion
y metodologias que podrin ser sistematizadas v virtuales,
En el supuesto de calificarse como “Adecuado con Observaciones™, el profesional deberd
fundamentar detalladamente l3s circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de
personalidad observadas.
En caso en gque el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en el postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, podrd ser causal para lo no
aprobacidn de esta etapa, La Coordinacidn Concursal deberd elevar dicho informe al Comité de
Seleccidn a fin de que resuelva al respecto. En aquellos casos en los que considere pertinente, el
Coemate o Sdeccion, por mayoria simple, podrd solicitar la ampliacidn del informe.
Lk aprobaciin o no de la etapa serd responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidn, sin
perjuicio de la ponderacidn gue corresponda asignar de acuerdo con la calificacion obtenida.
La calificachin obtenida responderd a las siguientes calegorias:
a) MUY ADECUADD. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad v
poseer ¢l nivel mids alto de Iy competencia, por encima del estandar requerida.
b} ADECUADD, Cuando el postulante demuestre kas caracteristicas de personalidad v poseer
la competencia a un nivel intermedio, en linga con el estdndar requeride,
c] ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuande & postulante demuestre poseer las
caracteristicas de personalidad y & nivel minimo de la competencia.

FACTORES DE PONDERACION. CALIFICACION DE LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas,
ditjands constancia en el Acta respectiva.
El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes factores:

1, Evaludcion de Antecedentes Curriculares v Laborales: 25%

2. Ewvaluacién Técnica (General ¥ Sustantiva); GO%

3, Evaluacidn mediante Entrevista Laboral: 15%

4, Evaluacidn del Perfil Psicoldgico,

P Pander ador

Etapa Caracteristicas Puntaje Minimao
i s ERipas
Ev. Antecedentes
Curricutares y Laborales 88 pusvicn) 80 puntos 5%
(100 puntas) Ev. Laborales
| I 5o e (60 puntos) N ]
| Ev. Técnica
B0 puntos S0
|
Ev. Técnica Ev. Tétmica f (21
| HT:“M [con preuddnima) 60 puntos Sirs
puntos) 1
Ev. madiante Entrevista
Laboral {100 puntos) 60 puntos L

> Para la obtencidn del puntaje final se sumardn los puntajes ponderados obtenidos en cada una de
| las etapas. A dicha suma se be multiplicara un coeficiente segin el resultado obtenido en la etapa "'_"\I
\ de Evaluacion de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION



MUY ADECUADD 1,00 ]
ADECUADD 0,90 |
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80 ]

El orden de mérito resultand del puntaje final obtenido por cada postulanie.

En caso de empate en las calificaciones totabes entre DOS (2] o mis personas, el orden de miérito
se establecerd priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 22,431
¥ N® 23109, en ese orden,

De no existir postulante en |3 situacidn precedente comprendido par dichas leyes, se considerard
el puntaje obtenido en la Evaluacidn Técnica Sustantiva; de continuar la situacion de empate, se
considerard ¢l puntaje obtenido en |3 Evaluacidn Técnica General; de persistir la paridad se
considerard el puntaje obtenido en |2 ponderacion de los Antecedentes laborales, de subsistic la
igualdad, s& tomara en owventa la calificacién de la Entrevista Laboral, v finalmente, se ordenara
segin el puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formacidn o Curriculares. En cada una de
Io% supuestos previstos én ¢ presente parrafo, se dard preferencia al postulante que revistard en
el Tramo mas elevado, 5i fuera el caso, segun bo establecido en el artfeulo 17 del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLED PUBLICO (SINEF] v, a continuacidn, a quien revistard con relacidn de dependencia
laboral con jurisdiccidn o entidad de la Administracidn Publica Nacional. De persistir adn el empate,
s resolverd por sorted al gue podra participar el personal directamente afectado,

Los procesos podrdn ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las etapas
ninguna persona aspirante/postulante resultara aprobada.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
TITULAR o] ALTERND/A DI
Falbidn Sanche: 1E03T1EY Fagundo I_a-nﬂ.a MEa631S
Chamik, Sikvia 21705 Losada Melina TH0A5439
Bettolli, Maria Laura 23730559 Morgira, Diego 24752 280
Ahad, Josd Antonss 11455402 Waliecchi, Oscar 10875154
““""“;::::’:;FW“' 1377911 Aurelia, Analia 31898718

Los Curriculum Vitae de cada integrante del Comitd de Seleccidn y de la Coordinacidn Concursal y
su alterna, se encuentran disponibles en el portal hitps:/f'www argentina gob.ar/clencla/planrheyt,
S8do se admitirdn recusaciones v excusaciones con fundamento en las causales previstas por los
articulos 17 y 30 del Coddigo Procesal Civil v Comercial de La Nacidn [Ley N¥ 17,454 y modificatorios),
respectivamente, La recusacidn deberd ser presentada por el aspirante en el momento de su
inscripcion y la exgusacion de los miembros del Comité de Seleccidn yio de la Coordinadora
Concursal, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de bos postulantes admitidos, Sila
causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusacionss v excusaciones deberan
INLErPOMErSE para sér tratadas en la rewnicn de comité mas prixima, debiendo resolverse en forma
prioritaria.

| F-2022-24862597-APN-DGRRHH#MD
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RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17, - Serdn cousos legoles de recusocion:

1} E porentesco por consanguinidod dentro del cuarto grodo y segunde de afinidod con alguna
de [os partes, sus mondotarios o letrodas,

2} Tener el juer o sus consonguineos o afines dentro del grodo expresade en el inciso anterior,
interés en el pleito o en ofro séméjante, o sockedod o comunidod con alguna de fas tigantes,
procurodores o obogodos, sahvo gue fa sociedod fuese andmima,

3} Tener el juer pleite pendiente con el recusante.

4] Ser el juez ocreedor, deudor ¢ fiodor de alguna de los portes, con excepcitn de los bancos
oficiales.

5] Ser o haber sido ef juer awtor de denuncio o guerelia contra @ recusante. o denundiads o
queretipdo por dste con anterionidod o la iniclocidn del pleito.

&) Ser o hober sido e juer denunciodo por e recusante en los Ermings de o ley de
EnjurCiomenio de magistradas, siempee que lo Corle Suprema hubiere dispuesto dar cursg
o la denuncia,

7] Hober sido el juer defensor deé olguno de los litigontes o emitido opinidn o dictamen o dado
recowmendaciones acerca del pleito, antes o despuds de comenzado.

8] Haber recibido el juez beneficios de importancio de oiguna de los partes.

8] Tener el juer con oiguno de los Ftigantes amistod que se manifieste por gron familiaridad o
Jrecuencia en el trats.

10) Tener contre fa recusante enemistod, odie o resentimienio gue se manifieste por hechas
conacidas. En ningdn coso procederd la recusocidn por ataques o afensa inferida al juez
despuds gue hublere comenrodo o conocer del osundo,

EXCUSACION

“Art. 30. - Toda juer que se hollore comprendido en alguna de las cousas de recusocion mencionodas
ent &l articklo 17 deberd excusarse. Asimismo, podra hocerlo cuando existan otras cousas gue le
impongan abstenerse de conocer én el juicio, fundodas en mativos groves de decoro o deficodera.
Mo serd nunca motive de excusaciin el porentesco con ofros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.”

CRONDGRAMA TENTATIVO

Se realizard la divulgacion par medio e partal with
https Jiwwwargentinagob arfcenciafplanrheyt  constituyéndose en medio de  notificacion

feha-clente.
Ini:ﬂncmunll?urtilw:-b 28 de marzo a 11 de adbril |
 Nomina ge Aspirantes | 25 de abril -
Acto de valsdacidn v Acta de Postulantes 26 de abril

| Evaluaciin de Antecedentes Curriculares y Laborales 26 de abril al 10 ce Mayo L]
Evabuacion Técnica Ganerdl 24 de mayo al § de junio
Evadyacitn Técnica Sm_anl'rﬂ Tnﬂ-r]umn al 10 de junic
Evabuscitn mediante Entrevista Labaral 13 de junio al 17 de jumnio
Evaluaciin de Perfil Pscoldgice | 20 de junio al 24 de junic
Publicacion Orden de Miérito 4 die julia

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacidn sobre el presente proceso (bases, perfiles, comites de sebeccidn, Mormativa,
etc.) estara disponible en e portal web hitps/ Swwes argentima.gob. ar/ciencia)/planthoyt.

En caso de requerir soporte técnico sobre el Sistema Integral de Gestion v Evaluacidn (SIGEVA-
CICYT) para su inscripcidn wfo utibizackdn deberan realizarse al sigulente correo electrdnico
Soparte TeCnico. CioyTEmineyt gob ar,

Asimismo, podra realizar consultas referidas al concurso a la Direccion de Capacitacion y Desarrollo
de Carrera del Ministerio de Defensa por e-mail a: concurtosshn@mindef gob ar.
IMPORTANTE: Para partidpar de los concursos losflas -aspirantes deberan
\“5 obligatoriamente su postulacién en forma electrénica. /-

L
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Losflas aspirantes deberdn registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales,
cargar la documentacién que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, ¥
postularse al o los puestos convocados por Gnica vez. VENCIDOD EL PLAZD DE LA INSCRIPCION, NO
SE ADMITIRAN POSTULACIONES. La inscripcion comporta que los aspirantes conocen v aceptan las
condicionds gencrales establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como en la
narmativa que reglamenta el proceso,

Recuerde que:

Todos los datos y documentos cargados por elfla aspirante en el trémite de Inscripcidn
presentan caracter de Declaracidn Jurada y cualguier inexactitud que se compruebe dard
lugar a 2 exclugidn,

Deberd informarse al momentos de la inseripoidn electrdnica una direccidn de corres
electronico que, en caso de no disponer de ella, podrd generar gratultamente a través de
Internet. En dicha direccion se considerardn validas todas las notificaciones que se
produrcan coma consecuencia del Proceso de Seleccidn,

La omisidn de carga de un determinado documante v/ falta de validacidn del misma,
implica que elflos antecedentes/es oportunaménte ingresado/os en el portal web, no serdn
considerados al momento de la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales,
debida a la falta de acreditacidn.

En caso de que se adjunte documentacion quie no pueda ser validada por parte de la
Coordinackdn Concursal, podrin no ser consideradas al moments de levar 3 cabe la
Evaluacitn de Antecedentes Curriculares v Laborales.

Las evaludciongs que se practiguen como consecuencia del presente Proceso de Selecchin
st realizaran de forma virtual. Bl postulante recibird mediante correo electrénico declarado
dicha imformacion. Quedard excluidoy/a del proceso sin mds trémite guien no acceda a la
plataforma digital en los dias y horarios en que haya sido citado/a para las diversas etapas
del Concursa.
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SISTEMA MACIONAL DE EMPLED PUBLICO
COMVENID COLECTIVO DE TRABAID SECTORIAL DEL PERSOMAL - DECRETO N° 200872008 ¥ MODSICATORIOS

ABIERTA | Extraardinaria

Analista de Aplicacién Cientifica con orientacion en
ASESORIA NAVAL

Efectuar desanollos di imaeitigaedn kpbeads en la disciphing de compesencia.

Analizar datos con critero ¥ metodofogia ciemiifca aplicandhd congcamienlcs o sabenes propios de la materia de investgaciin

e oo R S —

Hw televar y analivar i3 informacion com criterss y metadologis carrtifica aplicands conacmeented vi'o saberes propios de la materna de
It bg .

Reahrsd ¢ andliin y ldtua de dalos eviadisboos.

Elazrar mpates sobre U evolacion de las investigacione.

ifectuar informes evTadistions en Materia & inveltigatidn

Bringdar capacitacionss e5pecificss pacs o parional del crganivmio sobne fos temas relevares del drea.

1G4 Mﬂt B SAFER drieds.

ror A

Ley Hidrografica y kos Comamas isternacienales & o1 ousies ha sdhenido & Nacidn

—rrrTETaL
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Ilm{lmfmﬂmm GGty Rbutioos 3 emillic en [ MAVARES VI

Ashitr w forrealar s pubeacen mensual H-216 5 H-217 Boletin Avisos o fos Naveganees

Illl-h'lﬂ'lll"l'|?E'l'-lﬁ-l'-llI la actualirssdn di 15454 38 publicaciones nduticas Dara SU rEsMpTESHIn O NUEVE et
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Thuls Ut rTara d¢ grido correspondiente 3 carrera de duracidn no inferior 3 CUATRO (4] afed v & la fundian @

Sducwie: maeato 3 derroiler
) Licentidsn fh Admemetirdsion Naveera, Licencado en Reoursos Navales oara W Defors, Leenciddes en Cuncias
Tizuboy's ARIRENDES . 5 iR 5 deralés | e vl
En oy campos prodesionsles correspondiantey & 1s fundsds & pueibs 3 deddrmaiar, srredaable medianbe eatudos o
Experiaracids: Culion &8 ertidades de feconochdo prestigao v solvendoia académeca yio profeucnl e medishile pubbcasiones o

Investigsciones avaladas por eve bipo de entidades.
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| Acreditar experiercia como dooente o capstitador en tembbicas relacionadss con la funcids o pueild & detarmadyr,

Acreditar la autoria de publicacionas cientficas v/o scaddmican en termdbica winculldsd £5n Ind funciones del pussio de irabajo, en revistas o
|instiucioemes e reconocido prestgio.
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|aitimete 20 psesio.

Acreditar aclividedes S capacaandn adicionales & Lis reguensda para o pusito.

Acreditar eageriencia aboral adcsonal a b requenids on teneas pertesenies al peerto de trabaje

acreditar conooimienta en Fageeie de Adobe, Pageete de Office, Lasy View, O-Gis

e mrn T m—

S0% Suplemento Agragameenis
Ciertitapn-Téon e [ 50% Fusciin

Expecifica [Profesional ded Agnap, £-T)
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVEMNIO COLECTIVE DE TRARAID SECTORIAL DEL PLRSOMAL ~ DECRETO N® 2 0E 2008 ¥ MODIFCATORIOS

ABIERTA | Extraordinaria

Analista de Aplicacidn Cientifica con orientacion en
AVISOS MARITIMOS

[fectuar desarrofion de ipvestgacion aphcada en hﬂmﬂm

MMMNMvmmru MMMﬂnuﬁmm“umuuw

¥l WL S P B L ki P asmmmomai
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENID COLECTIVO DE THABAID SECTORIAL DEL PIRSONAL = DECREND A" 2058 00K ¥ MODIFCATORIOS

O T E TR0 DE COWVOCATORIA 5] ABIEATA | Extraordinaria

Analista de Aplicacidn Cientifica con orientacion en
BASE DE DATOS NAVALES

Efecisar deiat ollod de investigacetn apbcads en | dngiplag de competencia.

Analizar datos Co rsteris v matodologla cerdMca aplicando conpehmaseiod v/o 16bEnel rapicd die ls materia de nwectigaciin.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVINK COLECTIVD DE TRABASD SECTORIAL DEL PLASONAL - DECRETO N 2,096/2008 Y MODFICATOARDS
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENID COLECTIVO DE TRABAJD SECTORIAL DEL PERSOMAL — DECRETO N° 2.0%8/2008 ¥ MODIFICATORIDS
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: |F-2022-24862597-APN-DGRRHH#MD

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 16 de Marzo de 2022

Referencia: Basesy perfiles Regularizacion - NIVEL B

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 23 paginals.

Fabian Horacio Sanchez
Director General

Direccion General de Recursos Humanos
Ministerio de Defensa
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