SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL - DECRETO N* 2098/2008 ¥ MODIFICATORIOS.

SERVICIO DE HIDROGRAFIA NAVAL
NIVEL B = AGRUPAMIENTO CIENTIFICO TECNICO
TIPD DE CONVOCATORIA: Ablerta

COMITE |
Podran participar losflas postulantes que rednan los requisitos minimos exigidos establecidos en
el perfil del puesto, sea que provengan de sector pablico o privado.

INSCRIPCION WEB
Los/las aspirantes al presente proceso deberdn postularse a través del Sistema Integral de Gestidn
¥ Evaluacion  [SIGEVA-CICYT)  hitps/foicyt sigevagohar/authfindes.jsp  exchusivamente
completando sus datos personales, curriculares v laborales, v aceptar las “Bases, Términos y
Condiciones™ del concurso dentro del plazo de inscripcidn durante el que estard habilitado el
sisterna a tal fin. A tal efecto, deberd registrarse, si no lo hubiers hecho agn, como usuariafo de la
Intranet del SIGEVA-CICYT [wer instructivo &n
httos:/fwww argentioa gob.ac/cencia/planthoyt/come-concursar).
Durante &l pericdo de inscripcion, elfla aspirante podra postularse al puesto convocado por dnica
wer, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo.
Vencido e plazo de la inscripcitn, no se admitirdn postulaciones al puests convecado.
Cada aspirante deberd constituir correo electrdnico, teléfono v domicilio a fin de que la
Coordinacion Concursal efectue las notificaciones que correspondan a la largo del proceso.
Mo obstante lo expuesto, serd responsabilidad de quienes participen del proceso la consulta
periddica al portal web hitps://vww. argentina gob.ar/ciencia/plantheyt en el que se dardn a
publicidad las actas del process, siends dicha publicacian notificacidn suficiente a todo efecto.
La inscripcitn comporta que k3 persona aspirante conoce y acepta las condiciones generales
establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccidn, asi como las Bases y
Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el gue se inscribe,
Todos los datos registrados en el trdmite de inscripcidn tendrdn cardcter de Declaracién Jurada y
cualquier inexactitud que se compruebe dord lugar a la exclusion de la persona
aspirante/postulante cualguiera sea la instancia en la que se encuentre,
Al inscribirse, elf1a postulante deberd completar el formulario "Declaracion Jurada™ v cuyos datos
volcados por el aspirante presentan cardcter de declaracidn jurada. En la misma se hace constar
que elfla aspirante reconoce y acepta las condiciones establecidas por la normativa que regula los
procesos de seleccidn, las condiciones especificas que regulan el proceso en el gue se inscribe, la
direccion de la pagina WEB en la que se divulgarin las informaciones v los resultados respectivos.
Asimismo, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N°
25.164 v su reglamentacion, en los armiculos concordantes del COMVENIO COLECTIVO DE TRABAID
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado
por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
I Escalafonario al que se aspira y los establecidos en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS ¥ EXCLUIDOS

o | Una ver finalizado el periodo de inscripcion, se procederd a analizar, en el Sistema Integral de

“ Gestidn y Evaluacion (SIGEVA-CICYT), si los aspirantes han declarado cumplir con los requisitos
minimos del perfil comvocado, que son objeto de las Bases del Concurso, v la Coordinacidn
Concursal, labrard un “Acta de Aspirantes” en s cual constardn la totalidad de las personas que
se inscrbigron electrdnicamente y e informard I ndmina de 25 Inseriptos y Aspirantes
Excluidos, con indicacidn de la correspondiente causal, n informacién que emita
mencionado sistema,

| F-2022-24862958-APN-D




IF-2022-24862958-APN-DGRRHH#MD

Pagina 2 de 59



3. Evaluacidn mediante Entrevista Labaoral.
4, Evaluacion de Perfil Psicoligico.

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesiva,
En caso de que un postulante acreditara certificado dnico de discapacidad, s realizardn los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del procesa,

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES
Consistird en kb evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,
especificamente vinculados a la funcion que se concursa, de acuerdo con bos requisitos exigidos
para su desempelio,
La Coordinacion Concursal evaluard, segdn [a puntuacién objetiva determinada por el Comité de
Seleccion en las grillas previamente confeccionadas, la documentacion integrada v validada al
momento de la inscripcion v asignard el correspondiente puntaje; pudiendo ser ratificados o
rectificados por el Comité de Seleccidn mediante debida fundamentaciin.
El puntaje maximo 3 asignar a la etapa serd de CIEN (100) puntos, entre los qgue s& asgnard una
cantidad para la valoracion de los Antecedentes de Formacidn y otrd para 13 ponderacidn de los
Antecedentes Laborales gue acredite cada postulante. En Aingan caso et cantidad podrd ser
inferior al TREINTA POR CIENTO {30%),
Ordenados los postulantes segon el puntaje alcanzado, podrdn acceder a la siguiente etapa
quienes hayan obtenide al menos SESENTA (B0) puntos.

EVALUACION TECNICA
Conforme lo dispuests en el articulo 58 de la Resolucidn de la ex SECRETARLA DE LA GESTION
PUBLICA N.? 39/2010, sus modificatorias y complementarias, se realizard una Evaluacién Técnica
destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominko y posesidén de las
competencias laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcidn. La misma, se realizard
mediante UNA (1) prueba de evaluacidn técnica general, y UNA (1) prueba de evaluacion técnica
sustantiva.
a) En la Evaluachkn Técnica General s¢ examinaran las competencias generales requeridas para el
perfil del pueste. 5S¢ realizard en forma digitalizada y virtual v se compondrd de preguntas
objetivas y estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEQ PUBLICO. Se instrumentard a través de una evaluacidn
disefiada a 1al efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLED PUBLICO v o INSTITUTO MACIOMAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que estard destinada a evaluar conocimiento o aptitudes de
cardcter general requeridos para el ejercicio de la funcidn y puesto de trabajo.
El dia, horario y metodologia para la evaluacidn, serdn dispuestos mediante Acta y se enviard un
correo electrénico a los postulantes infermando la fecha que les ha sido asignada para rendir el
Examen.,
Tendrd una duracidn no mayor a UNA (1) HORA.
La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el dia u horario establecido, implicard
automdticamente Ly exclusidn del postulante del proceso de seleccitn,
El puntaje resultard de la surnatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida, siendo la

4] puntuacion maxirma a asignar CIEN (100) puntos.
) Sélo podrin acceder a la sigulente evaluacion quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60
’ punlos.

A1 Culminada la evaluacion técnica general, la Coordinacidn Concursal labrard un acta con el puntaje

obtenido por cada postulante, la cual deberd ser ratificada por el Comité de Seleccion, y se
publicard en el portal web hitps:/ feranw argenting. gob arfeiencia/planchoyt,
= b} La Evaluacion Técnica Sustantiva serd disedada y confeccionada por el Comité de Seleccian y
estard destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesidn de las
competencias técnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio efective de la funcidn v
puesto de trabajo,
5e realizard en forma presencial informindose previamente o lugar o sede a la que deberS ayjstir,
a4 como la documentacidn de identificacidn personal que se-requerird para acceder a icho
Examen \
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Esta Evaluacion deberd ser andnima, mediante ¢f uso de una clave convencional de identificacion
personal (seudonimo] de modo gue 5310 se pueda individualizar a cada postulante despuds de su
calificacidn.
La persona postulante que se identificard en tal supuesto serd excluida del proceso de seleccion.
Tendrd wna duratidn no mayor a DOS (2] horas, sobo en caso de ser necesario por las
caracteristicas de la actividad podrd extenderse UNA (1] hora mids,
La ausencia a dicha evaluacidn en el dia v horario establecido, implicard automdticamente la
exclusion del postulante del proceso de seleccion.
El Comité de Seleccidn corregird la evaluacidn técnica sustantiva y labrard el acta con la
puntuacion obtenida por cada postulante. 56lo podrdn acceder a la siguiente etapa quienes
hubieran obtenido al menos SESENTA (60] puntos.
El puntaje obtlenido en la evaluadion Wdnica sustantiva e promediara con la calificacidn obtenida
en la evaluacidn téonica general, determinando asi la puntuacidn total de la etapa.
Ordenados los postulantes segin el puntaje alcanrade, podrin acceder a fa siguiente etapa
quienes hayan chtenido al mends SESENTA (60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL
Consistird en la realizacian de UNA (1) Entrevista Labaral de UNA [1) hora de duracidn, que podra
extenderse UMA (1) hora mas, en caso de corresponder, a cargo dal Comité de Seleccidn, el cual
determinard ¢l miximo de la duracidn de la entrevista y de la duracidn a dedicar a cada
momenta.
La misma se llevard a cabo mediante una Guia de Entrevista, previamente aprobada por el Comite
de Seleccidn, en la gue se veran reflejadas las competencias laborales exigidas para el mejor
desempeito del cango.
El Comité de Seleccidn asignard los CIEM (100) puntos de la etapa para la evaluacion de estas
competencias segun conste en la Guia de Entrevista, obteniéndose el puntaje de cada postulante
mediante el promedie resultante de las puntuaciones que cada integrante del Comité de
Seleccron haya realizado. El puntaje del entrevistado deberd ser resvelto al finalizar |a etapa de
entrevista laboral,
La ausencia o falta a dicha evaluacién en el dia v horario establecido ¥y mediante la metodologla
gue se haya sido informado mediante correc  electrdnlce  al  postulante, implicard
autemadticamente L exclusion del postulante del proceso de sebeccidn,
La entrevista deberd celebrarse a distancia con la utilizacion de sistemas de teleconfenencia o
mvedio similar.

EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO
Esta etapa consistird en una evaluacion del perfil psicolégico que tendrid como objeto ponderar la
adecuacidn de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas con
el mejor logro del desempenio laboral efectivo en el puesto de trabajo.
Serd efectuada por profesionales matriculados, quienes elevardn a la Coordinacion Contursal un
informe con la calificackén de "Muy Adecuado”, "Adecuado® y "Adecuado con Observaciones®,
manteniéndose la debida reserva de los dalos respectivos, para ser entregado al comité de
seleccion,
A tal efecto, elfla profesional matriculado, podrd utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacidn y metodologias que podran ser sistematizadas y virtuales,
Em &l supuesto de calificarse como “Adecuado con Observaciones”, elfla profesional deberd
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de
personalidad observadas.
En caso en gue el profesional considere, en forma circunstanciada, gue las caracteristicas
observadas en ¢l postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para lo no
aprobacion de esta etapa. La Coordinacion Concursal deberd elevar dicho informe al Comité de
Seleccion a fin de gue resuelva al respecto. En aquellos casos en los gue considere pertinente, el
Comité de Seleccidn, por mayoria simple, podrd solicitar la ampliacidn del informe,
La aprobacion o no de la etapa serd responsabilidad del respetFay202002486R0584ARPNLDGRRHHAM D
; perjuicio de la ponderacion que corresponda asignar de acuerdo con la calificackin obtenida,
5);( La ?I;li:u:dm nm;emda responderd a las sigulentes categorias:
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a) MUY ADECUADD. Cuando elfla postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer ¢l nived mas alto de la competencia, por encima del estandar requerido.

b} ADECUADD. Cuando elfla postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer la competencia a un nivel intermedio, en linea con el estandar regquerido.

¢} ADECUADD CON OBSERVACIOMES. Cuando elfla postulante demuestre poseer las
caracteristicas de personalidad v el nivel minimo de la competencia.

FACTORES DE PONDERACION. CALIFICACION DE LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

El Comité de Ssleccidn elaborard &l Oeden de BMénts conforme 5 ko resultados de lad etapas,
dejando constandia en &l Acta respectiva,
El orden de mérito serd elaborado conforme al resuliado de la sumatoria de los siguientes
factores:

1. Evaluacihn die Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%

. Evaluaciin Tecnica {General y Sustantival: 60%

3. Evaluacidn mediante Entrevista Laboral; 15%

4. Evaluaciin del Perfil Psicoldgico.

Feso Porderador

Caracteristicas Puntaje Minlmo da las Exapas
Ev. Aniecedenties BV, Corviculires
Curriculares y Laborales |70 puntod) 60 puntos 5%
(100 tos) Ev. Laborales
i (30 puntos)
Ev. Técnica [
|
G:;;;‘ ':nn pieuddnimal 60 puntos SO%
puntos)
Ev. Técnica Bv. Técnica Bl
m;:;;m {con pseuddnima) &0 puntos S0%
puntas)
Ev. mediante Entrevista
Laboral (100 puntos) ) i 5

Para la obtencién del puntaje final se sumardn los puntajes ponderados obtenidos en cada una de
las etapas. & dicha suma se le multiplicara un coeficiente segon el resultado obtenido en la etapa
de Evaluacidn de Perfil Psicologico vy conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE
ALY ADECLIADD 1,00
ADECUADOD 0,90
ADECUADC CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultard del puntaje final abtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2] o mds personas, el orden de mérito
s establecerd priorizando a quienes gueden comprendidos en los alcances de las Leyes N* 22.431
¥ N 23,109, en ese orden.

Dhr sy excistir pastulante en la situackdn precedente comprendido por dichas leyves, se considerard
el puntaje obtenido en la Evaluacidn Técnica Sustantiva; de continuar [3 situacidn de empate, e
considerard ¢ puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica General; de persistir la paridad se
considerara el puntaje obtenido en la ponderacidn de los Antecedentes laborales, de subsistie la
igualdad, se tomard en cuenta la calificacion de Ia Entrevista Labaral, y finalmente, sé ordenard
sepun el puntaje correspondiente a lod Antecedentes de Formacidn o Curriculares, En cada uno de
los supuestos previstos en el presente parrafo, se dard erencla al postulante gue revistard en
¢l Tramao mas elevado, =i fuera el caso, segun lo




MACIONAL DE EMPLED PUBLICO (SINEP) y, a continuacidn, a quien revistard con relacidn de
dependencia laboral con jurisdiccien o entidad de la Administracidn Plblica Nacional, De persistic
adn el empate, se resolverd por sorteo al que podrd participar el personal directamente afectado,
Los procesos podran ser declarados desiertos en cuabguier instantia 3i en alguna de las etapas
ninguna persona aspirante/postulante resultara aprobada.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR DHI ALTERNC/A DNl
Fabiin Sanches 16037167 | Facundo Zavalla ZoR46315
Chomik, Silvia 21739405 | Losada Melina i ]
Bettell, Marnia Laura 23730658 | Morgira, Diego 24751280
Abal, losé Antonio 11455402 | Valsecchi, Oscar 10876154
:::t’:;}m"“ {Coord., 33279221 | Aurelio, Analia nssenis |

Los Curriculum Vitae de cada integrante del Comité de Seleccion v de la Coordinacidn Concursal y
S alterrua, E14 encEntean disponibles &n el portal
https:/fwww argenting gob, ar/cienciafplantheyt.,

Solo se adritirdn recusaciones ¥ excusackones con fundamento en las cousales prievistas por los
articwlos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil v Comercial de la Macidn [Ley N.? 17454 y
modificatorios], respectivamente. La recusacidn deberd ser presentada por el aspirante en el
momento de su inscripcidn v |3 excusacion de los miembros del Comité de Seleccidn yfo del
Coordinador Concursal, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los postulantes
admitidos, 5 la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberdn interponerse para ser tratadas en |3 reunidn de comité mis prdxima,
deblendo resolverse en forma priofitaria,

RECUSACION COMN EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Seran cousos legales de recusacion:

1) EI parentesco por consanguinidod dentro del cearto grodo v segunde de afindded con
olguna de los partes, sus maondatarios o letrodos.

2] Tener el juer o sus consanguineos o ofines dentre del grodo expresode en el inciso
antéciar, wterés en el pleilo o en otro semefante, 0 seciedod & comunidad con alguno de
las litigantes, procuradores o obogedos, solvo gue la socleded fuese andnrma,

3] Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4] Ser el jwer ocreedor, dewdor o fioder de olgune de los partes, con excepcitn de los bancos

1 offciales.
| 5] Ser o hober sido & juer outor de denuncha o querella contro &l recutante, o denuncipdo o
gqueretipdo por éste con anteroridod o lo iniciocran del pleita,

&) Ser o haber sido el juer denunciods por ¢ recusante en les térmings de lo ey de
enjuiciamiento de mogisiradas, siempre que lo Corte Suprema hubrere dispuesto dor curso
@ la denundia,

7] Haober sido el juer defensor de algumo de los Ntigontes o emitido opinidn o dictamen o

N dodo recomendaciones acerca del pleite, antes o después de comennadn,
. 8] Haber recibido &l juer beneficies de importencie de olgune de los partes.
I( lI 8} Tener ¢l juer con elguno de les litigantes amisted que s¢ manificste por gran fomiliaridod
o frecuencia en el trato,
v 10) Tener contra lo recusonte enemistod, odie o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos, En mingdn coso procederd o recusacidn por atogues u ofensa inferida af juesz
despuds gue hublere comearodo o conocer def asunbo

EXCUSACION

H;_b “Art, 30, - Tedo jues que se hoilare comprendide en alguna|EeDdpD PUBEPIBS-APNEHBRRHHAMD
mencionadas en ol articule 17 deberd excusarse. Asimismo, poded hacerlp cuando existan ofras
r)/\ Cousas :gfk impongaon abstenevie de conocer en & juiche, fundodas en molivas groves de decoro
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g delicodezo. No serd auncg molive de excusocidn el poventescd con olros funcionorios que
IRIEFVENGON & cumpimiento de sus deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO
e realizard la divulgacidn por medio del portal wieb
htpes fwe argentina gob.arfclencia/plancheyt  constituyéndose en medio de notificacidn
fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA

Inscripcedn en el Portal Web 28 dr marzo a 11 de abrid

Méming dé Alpirantes 25 di abril

Acto de validacion y Acta de Pestulantes . 26 de abril

Evaluacion de Antecodentes Curriculares v Labarales 26 de abril al 10 de Mayo

Evalizacion Tionica General 24 de mayo al 5 de junia

Evaluacion Téonlca Sustantivag 7 de junio al 10 de junio

Evaluacidn modianie Entrevista Labasal 13 de junio o 17 de junio

Evaluacidn de Perfil Psicoldgico 20 de junio al 24 de junio |
Publicacian Orden de Mérito i de julio

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacion sobre el presente proceso [bases, perfiles, comités de selecsidn, Normativa,
etc.) estard disponible en el portal web hitps:y fwsia argenting gob arfeienciaplanrhoyi.

En caso de requernic saoporte téenkea sobre ol Sitema Integral de Gestidn v Evaluacidn (SIGEVA-
CICYT} para su inscripcidn yfo utilizacién deberdn realizarse al siguiente correo electrénico
sporie tecnscoCicylEmancyt gab ar,

Asimismo, podrd realizar consultas referidas al concurso a la Direccidn de Capacitacién y

A e T

IMPORTANTE: Para participar de los concursos losflas aspirantes deberdn efectuar
obligatoriamente su postulacién en forma electrdnica.

Los/las aspirantes deberdn registrarse, completar sus datos personales, curriculares v laborales,
cargar la documentacidn que asi bo acredite, aceptar las "Bases, términos y Condiciones”, y
postularse al o los puestos convocados por Gnica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO
SE ADMITIRAN POSTULACIONES, La inscripcidn comporta que bos aspirantes conocen v aceptan las
condiciones generales establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, coma en I
normativa que reglamenta el proceso.

Recuerde que:

= Todos los datos v documentos cargados por el/la aspirante en &l trimite de Inseripeidn
presentan cardcter de Declaracidn Jurada y cualguier inexactitud que s& compruebe dard
lugar a su exchusion,

* Deberd informarse al momento de la inscripcidn electrdnica una direccidn de correo
electrdnico que, en caso de no disponer de ella, podrd generar gratuitamente a través de
Internet. En dicha direccidn se considerardn wilidas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del Procesa de Seleccion.

® La omision de carga de un determinado documento y/ falta de validacién del misma,

implica que elflos antecedentes/es oportunamente ingresadofos en el portal web, no
seran considerados al momento de la Evaluacién de Antecedentes Curriculares v
Laborales, debido a la falta de acreditacidn,

En caso de que se adjunte documentacion que no pueda ser validada por parte de la
Coordinacién Concursal, podrin no ser consideradas al momento de levar a cabo la
Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales.

Las evaluaciones que se practiguen como consecuencia del presente Proceso de Seleccidn
se realizardn en forma wirtual. El postulante recibird mediante corres electrénico
declarado dicha infermacitn, Quedard excluldofa del proceso sin mas tramite guien no
acceda a la plataforma digital en los dias y hmarjq\s en que haya sido citada/a para las
diversas ¢tapas del Concurso. )
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORML DEL FERSONAL - DECRETO N™ 2.098/2008 ¥ MODIFICATORIDS

B Tl PODECORVOCATORIA = T ABIERTA [Extraordinatia
|Podrin participar todens lea/las postulantes, 0 que proosden de dmbso plblico o priveda, que aorediden |a idaheidsd v L4 conditions
Fuipda

H‘ 1 | Especialista de Aplicacion Cientifica con orientacién
3N en GESTION ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS
2 & oA INFORMATICOS HIDROGRAFICOS

— - —— e _
;i E_!L;\.- - 1 i ._r-\.._:'l-L-H:"l_.. Ia -.g_.. LA |

Ermitir opiside aqpaaiica &n b apdeacitn de métades y conpomeentos clentdficos en un determinado campn die Imveiligacion.

s T 10 . PRINCIPALES ACTVIGADES O TAREAS ' =T
J.:.n-mrmp:r.lmuamMmmmkuMmﬂLMMmmmmﬂmmHnMMlm
Ly muateria.

Drindar ateiorsmiento sipecializado enmateria de present acidn de datod v anilies de infarmagidn estadivtica progsa del drga,

Mdesorsr profesionalmente respecto del manefo y trMamients del volemen di daod qust s pEoeras e el drea,

——

Bringar indormacidn i 5E-40ramaa 0 Lanta para kos ditinkos fRlamentos del Estade Nacional comso para B actividad privada,

Evaluar ko sistemad, métodes y prodedimientos de splation cientilica que s wtilizan ¢n el drga y formular propucstas de mejora

J.id.-riuflr respeciode supecbos claves énla elaboracin informes cuanti y cuallatidd en un delefmnbi o Camsd e invesLigacadn,

| Redactar propuestas de investigacidn dirigidas a fuentes de financiacidn.

Imﬂ ka promec i v trardderenca dé ot resultdos de s imveitigaciones elechaadas.

Cofaborar con ¢l eaupo di Irabajo ¥ &ed oo COMDELEnia & [ specucedn de taneas afines.

Emmmmhﬂemmrem ran l-I--nqi.H-pu ﬂﬂr.lhlﬂd-l‘.‘l mu‘:l':rrrﬂ-#ﬂ'l.l promdrendo gue 10905 Ios intograntes del dnea osténen
mmﬂr.l-lm-l_-:. e rt-uuhwﬂum-nus -r.muiqu ot llpuld.mpu—nmt-l-r

Déslar, desarialar y mantersr bases de ditos groralerenciaded. amsientales y cartogrificos.

42 e T i R

ﬂ'ﬂ'llrl'ﬂ_ﬂl' & | MgiemenLat proceial v pfodedimiani s para Ly infer e a bilid e mhﬂitﬁl'ﬂ'ﬂllm

Pl Pt S

Imgiementar madicas de cyber-squridad de gestion y administraciin de grandet volimenes de datos.

S N R - L T : PR e b o el Seh Al

Supone respenabilicld sobee of cumpliniento o materislizacicn de abjelives v resultados establecidos en térmings de cantidad, calidad v aportunidad)

[ nara ln weidsd oepanizaiia & grups o eqwps de trabaja a carge o para los planes, propramas o proyectos de los que partizips, con supicidn a politicas
espoclcas ¥ margos noematives, profetionales o bicnicos del campn de actuacign, con refathva autonomia para |3 16Mma de deciicets dentro ca Ly

tompebentla ssgnada.
H T 1T COROCIMIERTGS TECNICD - PAOFESIONALES. |~ /0 . TAANA
L. B — - B T
.!.Huug-_d!]!gtmll!rﬂnmm H I-I I:-|.1.I'Iﬁ. - i ”.@}EHEAM
g wrdll Edtruttura Orgarisativa de 14 Jurisdicoion Miniaterial o [nlidad Descentralizada. BAECHD

/ N
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ILLHH’HIH. Maerco de Regulacide de Emplpo Pubiioo Madkansl y su Decreto Reglamentasio N° 1.421/2002. Ambite; Autesidad de

Aplicacide; Bequiiitos ¢ Impedimentos para el ingreso; Derechas; Deberes; Prohibicioned v Ciusaded de Egreso, P
d. Decroto N* 214/2006, Coewanio Colectiva de Trabaja Gereral para ks Administrackn Publica Macional an ko concarniente 3 Ambita,

Aadoricad de &plicacicn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibicones v Cauties de Egreso. WD
w. Decreta N° 2. CR /2008, Convenia Colectve di Trabaje Secional ded Personal del Satema Nacional de Emgten Pillica, Ambito, MEDIO

Agrupamibenlos y Niveles Escafalonarios. Rdgimen de Promockin de Grado y Trama en el nivel concuriada.

1. Ley 4" 25388, Euica en ol Ejercicio de ia Funcién Publica. Régiemen Legal. Captulas |y 1L, y sus modificatonos MEDID

o

- Loy N° 19,549 de Prededimiantos Administratives y v Decreto Beglamentadio W° 1. 75971971 | Texio Ordenado por Decreta N°
(20780, 27131y s s | Mo
b, Detredo N° 3360001 7, Uneamienton para la Sedaccidn y Produccidn de Decumentos Administrat v, | BALOK
L Desgrata N 561,/ 0016, Sitema de Geslidn Docomental Elecirdnica. Implementacidn, MEDID:
- Resalucidn N* 372016 de la Secretaria de Modarnizacion Administrative, Gestion Docemental [ectronica. Implementacion de =
Mddulos. MLED
k. Resclucian N' 73/2017 de la Secretaria ot Modernizacidn Adminiirati, Reglamento para ol Ui el Satema de Gastion
Decurmenial Elecirdnaa. ) MEDIO
I Gula de Estudio para ¢l ingreso a L APN, correspondeene al Agrupasniento Gensral y Nivel Escalalensio, y vigente al momento de =
Ia ponyocatona |dis panitie en Bpciwww contursar gab. ar), =
MIVEL
m. ey Hidrogrifica (Ley M* 19922}, sancionada 3/11/1972, Servicio de Hidrogralla Naval Régimen de descentralizscidn y su Decreto AVANZADO
Reglamantarss N° Te33/1972
TEMGLAS ’ kG i T | TRSEY
i | Capacidad parn comprometents oon Iod valores ¥ et vas indtitucionales brindando un sendcio de
Crientaciony Compromino con el | slencia a La cludadani, oloegando 2 su trabajo an sentido de pertenencls con ¢ Sarvicio AVANZADO
Serdiio Publco -
|Capacidad para ctuar con integridad, respeto y sentido #lica, alineade a los valores
Intepriced v Etica Irslituciansd | OFganiracipnales, procedimientos y normas vigente, wilitsndo de moda responsable y AVANTADO
trarparente lod recuton publices.
: Gastidn del Capackclyd pard conlribadr B 1 invesbigacion, dewsrrolioy pestiin del conocimismo can
- '_“ ¥ | metodiolagia cientifica, para compartirioy sociakzaio, con elevados edndares de calidad, dicay AVAMTADCH
Coragimsmio | ;
- —— o -
Usi de Teenalapiag de Iy Capaciclad pary utikiras s herramientss digdales daponibles e incorporar nuevas tecnaliogias
Il sin ¥ COMnicacion promaraenda una gestion gl y eficionte e 12 inlermaion y la comunicacidn. AVAMZADOD
. — i |
. (Capacicad pard analiess Situstiones, sdeatdicanda s varables y chementos wrcdulradod |
Pensamierdo Critico |
3 reflesionrando sobrg ohios de una forma Idgics v sitemdeics, MYANENDD
EfmdmlmhnhhlwﬁuihuﬁmmMnnm“vm
T i
Paminio de s Tanes | ot dtanch Labvorabes 5 ANKRNIADD
]
N T e =k EIUTSTTONS A
EXCLUYENTES B
Eetad Minima Depcih (18] aftes. o ] B
Eitaa Haa b edad prevista en ls Ley Prévisional para acceder al benelicio de la jubilacion, segin ko dipuestoen o stiouo
H £, Inging I} del Ao die la Lery M 25,164,
ik Arpeniing nativa, naturakzado o por opcidn, El Jefe die Gabineie de Mniitred peded excepiuar ol complimiento de este
requiite madanto fundimentasidn prodies y drcunstanclada {artiouln 47 inc. a) del Anewo a1a Ley N 25 164),
Bt Tivulo universiladio de grado cammespondiente a carrera de duracion no inferior 3 CUATROD [4) aftes v o L hancién o
pratsin 3 desarnollar, 2

[TV
% ﬁ) C%onzzmazgsmmDGRRHH#MD
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Ingenieria de Sistemas, Inpeniena &n Computacedn, Ingenieria ¢n Informatica, Ingeniedia en Satemas de Computacian,
ingenieria en Shtemas de informacidn, Ingenieria en Sistemas, ingenierla en Software, Loenclatura en Redes y
Comunitacda e Datos, Licenciatura en dndlivi de Sistemas, Licenciatbura en Cunclas de La Compan adidn, Ligendiatura

Titulofs Minerdefs en Gestadn de Tecnologia informdtica, Leenciatura en informatica y Desaercilo de Software, Licenclatura en
Infaremitica, Lisencuatura &n Pragramasen de Sitemas, Litencistura on Sitemin de Information, Licenciatura &n
Satermus, Lioentiaturs en Sisbemas de informacidn de Las Organizaciones, Lcencatura en Tecnologla de L informacion,
Ligencistura en Tocnabagia infarmbticn, Leenciaturs ¢n Tecnolapias de L balosmpiin y Domunit stide

hhmmmihﬂﬂﬂwmim.w;ﬂﬂMMo
Especalizacion: Curidn &n ertidides de reconacida prestigho v sokvencia académica v/o profesional y/o mediante publicaciones o
rvetigaciones avalicls per 5l Lipo de enlidades,

Expariencia borad en b especialidad mineate 3 dicha funcida & oo, screditada por wh téeming no inlesior i ot

I TRES {3} afios detpuds de Lo tiulacsdn,
Idigmds: Leciura y comprensidn do texlo de al menos UN (1] idioma extranjero aplcabbe a L funcidn o poeio
M . o :I;;WMﬂmmklmthmmfwhm
DESEABLES

Agreditar experiencia como docente yfo capacitader en tematcas relacionddad can 1 funtion o puesto a desarralles,

Aorgditar [ sesia de puble sciones dentificas y'o académicas en bemdtecan vinculadas com las lunciones del puesto de irabajo, en revisias o
hereditar la sutorly de poblcaciomst cienblcas yio aradémicst en lEmMickd vinoulldss con 134 Tundiones del pueita do 17aBaj5, Bn FEVIELM
Inglibucions neconeidas. Acteditar participacidn en proyectos de investigacidn en instiacionss univivsitanas o entidades de la Admersstracicn

| Macional, e la especaalidad aieneile al puesio.

Agreditar acthvidaoe de capacitacion pdicionafes o las regoenidas para ef puesito, mansgjo de lerguajes de programacion, mardgo o Servidones,

Acrediiar pupbriendis Libarsl adicional & la requedida en faress pertinentes al puelo de trabajo

-'Fj Mmiierio de Defends - Secrelaria de
B,

4 .rl:b
Tl .I:'.'J

b [ ciontfico: Técrico / 50% Funcidn
Ak LT especitica (Profesional del Agrup. ©-T)

3;%2& |
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
CONVEMID COLECTING DE TRARAID SECTORRAL DEL PERSONAL - DECRETO N° 2098/ 2008 ¥ MODIFICATORIOS

T L TPODECONVOCATORA | ABIERTA [Extraordinaria
Psdrdn partitipar boded lod/has postulantes, wea que procedan die Smbst o plblic o o privado, que strediten la sdoncidad v 134 comdiciones
pigidas.
I, el | Especialista de Aplicacién Cientifica con orientacién
Rt h en INNOVACION SISTEMICA EN CIENCIAS DEL MAR
o R T L e Sl ¥ =T

Ermitir apiniin gLpecifacy e L aplicacdn de maiodDs v conddimientos (ientilitos en un debefmingdn campa de Fvetigacion.

§ 1q. 3 r 5 L

. i E =7 - F S t T R L i H Sl
AAE0rks PEspeco d Ly delicadidn de conodimientoy prapios de la actividad clenlifica, aplicando s conoCimienlos, enpersencia y CRpaciLaoin 1S0nLa en
Ly Frapgeria,

& ;-:__:_-|;. CHARLES ACTTV DAL

Bringaf S0l Il EHRnTI A0 ¢ MAterd of HIEREATICEAN S EIR0d v andidc e stlor maoidh Eladilics prapls del brea

Aspiars peofrionalmenti reipedto del massie v iratamieals del volumen de dados que se gendvan en el drea.

Brindar informacidn y asesoramienia tanto para los diatinkos estamentos del Estado Macional como para by actividad prvaca,

Ewaluar lot sistemas, mitodety procedimientos do apleacibn cientifics que te utileen en el dren v formalir propuestis de meoda.

Maetorae respectode aspectol clves en by elabarackon brdor mees cusntl v cualitativol en un determinado campn S iInvEstgacidn

|Redactar proguestat de imvrigacidn dirgidas o fuenbis do feanciacidn

[ Participar de L premmacidn y 1ranibenindia de lod resulladicn de Lid invellgacionss efectusdas.

Colaborar con el equipa de trabajo v drea de competencia en s gjecucion de tarcas alfimes,

|compartic conouimientas y experiencia con el equipa de trabajo del que forma parle promoveenda gue 10005 ot integrantes del area e3tén e
conde=ones oo retohver Utuationes cominlegas quse L8 pubdan preusntar.

Deerrllar programas on of conofimignio y uspde mw O VanPudiSa pard Ly imair g acion y et de prociios S innovacids incluyendo
inmgvackin desruptiva, la intelipencia colectiva, (a5 dlencias sistémicas para su aphcaciin a Las clencias del mar.

| Ehesaerpilar propueitas de vinoalackin y artiodacidn de actvidades de Fwestigacion, desarvolo, mnovacion y petlicn

aiplicar herramient s conoeptuabes y metodoldgeias satémicas en ol andlisis v deeho de prodosns de innovadsdn para abondar probdemds complojod para
ol SpECRCn & g Caprliad el o

I._-; g - 1;. ol - o Ty i s 1 X T |

Supone responsatlasd soke o cumplmiento 0 materiahaacion de oEativos i feaiaded mm"umhuuuu-mr

| para Ly unidad cfganiniEid o prupo o equipo de trabajo 3 cafgo o para los planes, programas o propectos de bos Que panicipe, con ujecion a pol
ﬁmﬂtﬁvﬂmmﬂmwnmmﬂﬂwﬂmmm ton fplabiva Julonomia para [ tama de decnisnes denbra de
compebEncia ignads.

rrm
\A L_J..ﬁf"'
o W
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IF-2022-24862958-APN-DGRRHH#M I!)

Pagina 11 de 59




GENERALES T e o HIVEL
& Comtitucidn Macional Argenting. A 14, 14 bisy 16. AVANZADO |
[ M ELET ] mwummuuwmmﬂmmm:mnm. MEDID
£ Loy N° 15,164, Marco de Repulacian de [mples Poblico National y su Decreto Reglamentaria N" 1421/ 00%, Ambifo; Auvtoridad de MEDIO
Aphcacion; Reguivitod e impedimentos pard ¢ ingreda; Derechos; Deberes; Profibiciones y Clutibet o Egren.
d. Decreta N° 31472006, Convenio Colective de Trabaje General para la Administracidn PUblica Macional en lo congerniente a Ambao, MEDID
Autoricad de Aplicacian, Deberes. Dereckas, Obligaciones, Prohibiciones v Cauialed de Egreso.
le. Decreia N 2.098, 2008, Convenio Colective de Trabaje Sectonal del Personal del Swiema Nacional de [mples Poblica. Ambsto, MEDIO
Aprapamientos ¥ Niveles Dicalafonarios, Régimen de Promocidn de Grado y Trama on o nhvel conooanies,
f Ly N° ﬁlﬂtmutl[mﬂﬂuhﬁhmhﬂwuw Eﬂ#lvﬁfmﬂﬂwm saffed
g Ley N 19549 de Procedimiendos Adminitralives y su Decrets Reglamentaria N° 1. 758/1972 {Tesio Ordenade por Decreto N° MEDIC
B I00T RO, 2FTRSDT, et mndilicatonin,
B Decreto M* 336/2007, Lineamigntos para La WFMHMHWIM MIEDD
L Decrete N* u:mu, Lok pma di Gestion Docwnental Electranica, hnphf-nt-ldh MLDKD
. Resatucin N* 372016 de & Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Dotumental Electronica. implementaciin de MEDIG
Wabdubos. .
L Aesobaciin N* 7372017 de la Secretaria de Modernizacidn Admasrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Geslicn I MEDID
Dotumental Elecirémics i
1 Guia de Eswdes para o ingreio a s APN, wmnﬁﬂtﬂwhhﬁdrmlmmkﬂﬂﬂﬂwﬂﬂ AVANZADD
Lagoevedatoria [Sapanible en il s concuriar gobar |
i
e, Ly Hidrogralea [Ley N° 19.522) , sancionada 371171572, Servicio de Hidrogralia lawal Régirmen de descentralizacidn yiu Decrele ANAKZADD
Reglamentario N* J633/1572 i
M. LEY 23968 - SPACIOS MARTTIMOS - Fase s Lineas de Base de ummm - Sancianada, 14 de Agedlo de 1991, AVANZADD
Promulgada, 05 de Diclembre de 1991
[0 LEY O CICTO, TECNOICRIE B NN Cnn (LEY i 0w T, 3 neana s SEn T 10 O 20T PO e S P moee S0 o ST
AN DO
p. Objetived de Desarrollo Sestenible Agends 2030 hiups:{www unorgfaastainabledevelopment/esfobjeteoi-de-desarralla: AVANZADO
scterklef . ) I—
o Corwencidn Marco de la Naciones Unidas sobwe ¢l Cambio Dimdtico Faeps:)funloce iniles AVANIADD
Mmmbﬂutﬁ?bﬂﬁﬂ?wﬂﬁimmﬂ!ﬂmm“
: v Loy SO encelengia & 13 civsadarsa, ctof ganda 3 5 tradago un senbido de perbenencd Gon o Serddin AVANZADD
Servigad Fubloo P
Cagagidad pﬂamuﬂ'ml-ri“ruld retpeto § seniido St Hu're-lldllhh'vli-;l; 3
|integridad y Eticanstitucional | edganicagionales, procediminntos y noemas vigendes, utdizando de modo feponiabie y AVANTADD
transparente los recursos pdblicos.
Mrveatigacin v Gestide del Capacidad pars contribeir 3 1a investigacin, desarrolio y gesthin del conoombesla con
| igacicn y mladolopl dentifica, para compartirioy socializario, con elevadas estandares de calidad, éticay ANAMIADD
ConaCemnia
ComphamiLg,
Capacidad para aCtuar proacihvamente, propaner mejoras en ks proteses o soluchonds rumvas y
Inigiativa y Creathidad o : . x | ANAMIADD
|dferentes frente 3 situaciones gue se presentan en el puesto de trabaje. |
Capacidad para domnings 1o relathg a o drea ce trabajo aplicando sus concdimientos ¥ Experaria
Daomuindio INARTADC
delaTane o Suacons lboraies concretas.
| Capacidad para analizar situaciones, identificands lus varisbies y slementos involucrades
Pemamiento ritico iy Y i ¥ AVANZADO

reflenionands wobre olicd db wha lorm |dgica v iaismitica.

B il
1!
q/‘ 7/ \
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Edad Limite:

Masta la edad prevista en s Ley Previvional para accedar o beneficio de L jublacidn, segun lo dispuesto en el aticeto |
f,iﬂ““m“ﬂlw"']ﬁ.lﬂ.

Argenting rutive, raturalisd o por opcidn, £ el e Gabinele e Minlsbion poded sxceptear o complimiento de et
reganie mediante furdamentacion precia v rounstanciada (articublo 4™ ine. &) del Anewo 3 la Ley N° 25, 164).

Mol Educatsmo:

Titulo unhversitaio de gradis comespondiente a carrera de duracian na inferior a CUATRO(4) aftes y a b lurssidn o
ptila & desarrallar,

Tauleys Atirenteyy:

Ingenierg indusdrial, Ingersero Gaodesta-Geolaico, Lioenciado on Fisica, Licentiado en Chenclas de b Mmishens y
Mrieorologia aplicady, Licencisdo en Oceanogralia, Lvendiadafs en cienclas bisicas con erientacion en fuca,
Licenciadofa en Clongisd de s smdslens, LUoenciado en Meteandapy y ciencias de le atmeddorg, Lkencadala en
Ciencias Oceanogrificas, Licenciado en Deeancgralia arentacidn fsics masing, Ltendiada en Oceancgralia arssrtacidn
proiopa maring, Qeeandgralo.

Emporiedia:

£ los campeos prodesionales correspondenmied a la funcidn o pussio a cesarroller, screditabie medianto e1udes &
curses en entidades de reconoddo prewtipo v sehvencia scadémica yio profisonal vfe mesante pubfcackones o
InEsbigacoeng s Saladag por &4 Nipo dé enkidades.

Ehﬂlﬁ!ﬂri-lWilmhm:mammummmwmmmmhﬁﬁ;m
TRES (3] afbos despuds e la titulaion

Wﬂﬁm de bewbo de al menos UM 1] idigrna extranjero spboabie a I fungidn o pusito.

S

Henrameend as inlormadticad:

D reved inbermedio para ¢l prateiamianto de tewiot, planilla de caloule, toiveo cleTironico y naagatidn por
INTERMET.

Acrediar sapefaaniia comd docente yfo capacitador & bemdisas relacionadas con [a funcién o pusito o desamollar.

;llﬂlf la 3isteria 3¢ poblicaciones ciendificas yo acadé micss on tembtice vinculadas com Lag mﬁﬂmdnmhplﬂwlgu
ingitutiores de reconocido provigin

abenenle 3l puite.

Atreditar particpackin en proyect o de e lipaciin en irvlituciones whiversitarias o entidades de la Administracice Piblcy Nacional, &n 12 euppriskead

Acreditar acthvidades de capacitasion adigionales & L requntidas para ¢l pugsta,

—

Acrediar daparientia ibors! sdicional a la requerida en Laness pertanentes al poesto de trabags,

Aorediar Doctorsds de una dicipling o drea interdicplinar corretpondiente 3 la funciden o puaio a disarrelle,

L b T2021.026584-DEFENS-CSIX-B SRR CACTIAL
FAMILIADE Aplicacidn Cientifica =, Aplicacidn Cierdifica
k! Ll . vl i N
L i R i raice-Técmion
ARG T T inkcial
. &b, Semandes 5 B4,06, 08

'iﬂnﬂmhduwm-wﬂwn

| Eweatigacin, Pobitica Endustrial y Produsctida

1 4_-.-.-.1._rc ™ para la Dedensd - Subsecretaria de i Suglemen parnien
N ferwesdigacian Ciontilica y Politica industrial b ; ﬂuum.fﬂ"ﬁmﬁi
o 1 ¥1_ - | para o Defersa - Senvicio de Hidrogratia R :I.ﬁ Cspecifica (Profesionsl del dgrup, &-T)
b | Maval - Secretaria Tegmica kgl . ;
e -y Eai s d i
L | S iy o f o F ¥ :"ﬁ
- N | = P
I'm . '\--:F| i LA i —
BB HARTUAL: - Av.Montes ce Dca 2124 C127048v.Casa | | il S
| L'."' s l\:..'l.. 'q. 1-h-l

171 & sl Hpen feffeniicin Wpene,

[
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENID DOLECTIVG DE TRASAND SECTORIAL DEL PERSONAL - DECRETO N* 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TF= T e ey D EONVORATORIA. T T | ABIEATA [Extragrdinaria
Podrin participar 1odos ko flas poatefantes, sea gue procedan de Ambite plblce o privade, que acrediten la idoneidad v Lin condicanis

Especialista de Aplicacidn Cientifica con orientacion
M en OCEANOGRAFIA FISICA

e S — - ——
] ] 3 T ] ]
L= 3 i a I Ly, e ey [1 P = + =P -

Eemitir apindtin espocifica en la aplicacidn de meétodos y conocimientos dentificad én un determinads [ampo de investigacion,

'“""I ' T I‘I"". 3 {!-: 1;1 SRR :":'...!',"E" ':-'-".h.':,: .'::-,"3_,u"=£'| i ..-|.. e :-_-;; i

Aseiorar reapecho ok aploadion da wm:nmm“hmmdtﬂfﬂﬂ.uﬂmﬂ S EO G T, H-WHLI ¥ capacitacidn LErics en
Jia matevia,

— =

Brindar asesoramienbo etpeclalicsdo on materia de presentacidn de datos y andlisis do informacidn esladistica propla ded Srex

—

duesorar profesionaimente respectio del maneo y tratamiento del velumen de datos que se generan én el srea.

Brindar informackiny asesoramiento taro para los distinlos estamentos del [xlaca Nacional ome para |a actividad privada,

Evaluar gt SifDemas, n%fwm o apdicacidn cipntdfica que s utikran en el dred v ormulds progueas oe mejora.

ALerse felpegio o aipeaiod clwes & la elaboraciin informes cuaetl y cualitativos en un determinado clmpo de inepligacion

Redaciar propuestas e imestigacion dirgidas a foenbes de financistidn.

—
e =

Participas de la promockan y iransfenentia de bos ietultades de L investifaciones eleciuadas.

Colaborar oon ¢l oo SF a0 y 2ea 86 competencia en Ly ejecucion de tareas Mines.

| ompartic conetimientas ¥ experiencia con el mﬂlfﬁh#mhﬂnﬂlﬂmm“mhmhwlm“m" etiénen
condiciones de resohatr StuACones COMmpiEas que S puedan presentar.

Parlicipds de camparas aeesragrdbeas pirs L pbtencidn o informacian lisica y quimica de apua de mar,

Realizar actiwidades de gabsrsete v lamiBarirarse con los mm;rmmnmmm ¥ procesamienio de dalos cceanograficas

———

I-!'.l-l-lll'l' L calitieadion de equipii o cacaprdf gos

ialicard anbinn e rlerprotacion dp imbgered ateitales

AR AT

T e

= v

Supone resporiabiidad sobre ¢l cumplimiento o materialitacion dp obiethas ¥ resullados establecidos en Lérmings de canlided, calicad v aportuni
| para b widad orpanicative o Brups & equips de trabajo 3 carge o para kos planes, programas o proyectos de los que partizipe, £on Sujeckdn b poki
esperifiss v mascos normatives, prolesionales o béonicos del campo de atlustitn, oo felative suteadmia para B toma de decidiones dentra de
competescis augnada.

T # 57 u T TIOOHE ' TOS T % . ._':-" ] -'?_l' = E 4 s H
P T I S TR T ik p ] i 5 ] D - PHOFESIONAL i
GENERALES MIVEL
a Coratitucion Macional Arpenting. An. 14, 18 biay 16, AVANZADO
&, Esiruciura Organitativa g la Jurisdicoian Minisserial o Emidad Descenira ANANTADO
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€. Loy N° 25164, Maroo de Regulacion de Empleo Pablico Naclonal y su Decreio Reglamengaria M* 142172000, Ambito; Autoriisd e

Aglicacidn; Reguadtos ¢ Impedimontos para ¢ ingresa; Dengchos: Deberes; Prohibiciones y Causales de Egrese. AYANZADO
. Decreto N° 214/ 006, Commnio Colectivo 68 Trabajo General pars b ASministrackin Poblics Hacional en 10 Concermitrie a Ambita,
Autoridad de Agicacion, Deberes, Derechos, Obigacicnes, Pronbicions y Casales de Egress ARG
Ie ﬂ-urlhu M 109872008, Convenio Colective ﬁﬂnb-lhiﬂwdﬂ Pﬁmdd-l!dm-uwﬂiwmm i

Apfupammientos y Neeeles Dicalalonanios Wmﬂﬂﬁﬂﬂnﬁhﬂﬁmlﬂimﬂﬂnhﬂm

|0 Loy bt ﬁlﬂlmwﬂ!m*h!mmmﬂnuﬂl Capuics |y I, y sus modcatonies., AVANZADD
E Loy N° 19,549 de Procedimverdos Adminatratvos y su Decreto Anglamentana N® 1,758/ 1972 [Texto Ordenada por Decreta N

B94/2007 B.0. 211171 y s rmadilicatoncs. AVANIADD
h ﬂﬂmiﬂ!-l'iﬁl'ml? Linpamienbos para by Redaccitn y Producchin de Documenios Administrativos. AVAMEADO
4 an‘iﬁmﬂ Shibema :Irﬁnt-ﬂn Dmmﬂ Elpoirdmica. Imglenentaciing | ANANTADD
Jmmrﬂmmnhmmmuqumnmmrmmmwm enplementacian de oy
Madulos. ANANEADD
b Resofucidn N® 73,2007 de b Secretasla de Modernizacidn Admissiratia, Beglamesto para el Uso del Swigma de Gorsiidn
Documental flectririca. WRNNENG
1. Gula de Estudio para el inpresa a L APN, wmﬂmmwm ¥ Nivel Escalafonario, v wumﬁ
la convocatoria (dsponible en hitpwwow cascursar gob.ar). AVANLIADD
IEHEE ML
[p. Ley de Chencia, Tecrokogia ¢ Innovacion (Ley N” 25,467), Santionads: aposto 29 de 2001, Promulgada: septiembes 20 8¢ 2001,
hetp:ffservicios infoleg gob.arfindoleginternet orNorma do Fide G045 MEDHD
[ & Cbjetives e Desarrolio Scutenible Agenda 2030 htps:/fwww. un S1g seilainabiedevelopment/ 1/ objelvos de-desarrcilo-
sl erelie) MEDe
r. Comepngida Marco de la Maciones Unidas sobre ef Cambeo Climatico hittpss/funicos int e INICRAL
5. Ley N* 19,922, sancionada 2/11/1972 Sevvicio de Hidrogratia Naval Rgimen de destentrabzacion § tu Decreto Regamentans N =
7 ANAMTADD
BAFNGTE
= T . . COMPETENCIAS DELBIR e E T LNV
e f-lpmﬂﬁllwmulﬂﬂ h-.t-rm'u rﬂﬂuﬁmhﬂuﬁmﬂlﬁ Brindand ua drvico dip
Qrignilacidn y Compromiso con el |
i ¥ o encelensdis o Ly chudadania, olorgando 2 wu trabajo un sentide de pertenenca con ef Serdcio ANANZADD
Servinip Publics Blblicn
- ‘Capacidad para actudsr con svegridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Ilegridad y Elica institucional | organizacionals, procedimienton y nodmas vigentes, ublizando de modo respoesabile y AV ANZADD
transparente ks fecursos publicos.
veSEigacian y Gestion del Capacidad pars contribuir a Ly investigaciin, desannolio y petiion dpl conecmmiento con
roritc melodoiogle centifica, para compartirio y socializars, con elevados eslindares de cabidad, #tica y MEDHE
i _’ COME i,
Usa de Tecnologias de s Capasidad para wiilizar lag herramientas digitales dispoeibbed & incorporar reotwas tecnoboglas
Infprmacion y Comumnicacsdn promovitndo una pedtida agil v eliciente de L informacidn v la comunicaciin, MEDID
Capacided para aralizar stuaciones, idenkificands Lag varizbles v elpmentcd invalucrados v
Pendamiento Critko
| reflpwionande sobre alios de una ferma kigica ¥ Snlemdtics. MR
c | Capacidad para dominar ke refatineg @ s deed S Eratako apiicanso Jus CoNOCRm EEnias ¥ FIpernEis
T i
Domenie de a Tarea i MEDI
m“mrrmu
Eciadd Mrnirman: l.'q'-r:-l-uthu [1E] afos,
Edad Limite: Hasia s edad prevista & la bey Providienal para acceder al benelicio de La jubilacicn, segdn ko dispuesioen ¢ aiculo
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Arpeniling nath, naturalizada o por opeidn, EN Jedp de Gabingte do Ministras podri exceptuar & cumplimienio di asie
requitito mediante (urslamentacion preck v crounstanciady [aeticulo 4° ing, &) el Ango 3 la Ley NT 25 164).

Titulo universitana de prads correspondisne 3 civera te duracién no wderiora CUATRO4] afos y 2 la funcidn o

Mol Beucaling: pueito 3 datarroliar,

Licencistura ea Ocesnagrafis, Licenciatura en Fisica, Licencladofa en clenclas bisacas con orsentacian en fisica,
Thudo/s Ainerdes: Licenciadko a & clencias coeanogrificas, Lcentiado en Oceanagralia arientaion Fiaca Maring, Ucenclado en
Gceancgralia orientackin Geologia Maring, Ooesnbgralo,

En o camspos profesionales cosrespondientes W Tuncids o puesto 2 desarrcliar, acreditable medante estudios o
|Especializacidn: cufion o ertidadied de recanacidn presligioy wohencla académica yio profesional yo medisnte publicacianss o
Irvestigaciones avaladas por ose tipo de entadades.

Engetfbiriiicia Libsoral in b espacialidad stiremie a dicha funcidn o puesto, screditada por un Dirmens fo infersor a los

[ TRES {3} ahios despuds. de L ibulacidin.
Iemat: Lectura y £omprension de Leeto de al mencs UM (1] adiema extrangers aplicable a la funcian o puesta.
de ehectidnico
Mt o ; :‘ﬂu{mmprl nmnw planila de cllculs, corred vmﬂlﬁhw
DESEABLES

Acreditar Doclorada de una deiciplina o dnea interdiiciphinar carredpandiente & b funcida o pusiio a dewrroliar.

hcreditar la aufioria de publcationes cientificas yio académicas on Tembticat vinculadas con las funciones del puesto de irabaja, &0 revinlas o
|irstituciones de reconocido prestga.

Aprediar parthcipacion en proyechos de imvestigacidn en instduciones univertitanas o enlide e la Admirsraciin Piblica Mackanal, en s eipedialidad
llrrl.'ﬂlrl nutltn.

Aeredaar actwadades 3 rapacaacedn adhchonales a las requersda paea ol pusio.

Agrgddar gaperiencia laboral agicional a la requerida en taneas pertinentes al puesto di Drabagd,

| 50% Suplemerts Agrupsmients
th | Clentifico-Téenien [/ 500 Funciin

| Especitica [Prolesional del Agrup. €T}
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLED PUBLICO
COMVENID COLECTIVO D TRABAMD SECTORIAL DEL PERSONAL = DECRETO N* 2,098/ 2008 ¥ MODW ICATORICS

ABIERTA [Extraardinania

|Podran participar fodios losflas postudantes, fea gue procedan ce Smbito pubfico o peivada, gut acrediten ka idoneidad v las condicicrss

* Especialista de Aplicacion Cientifica con orientacién

| en ORDENAMIENTO TERRITORIAL ¥ DESARROLLOD
Vvt SOSTENIBLE
TR "'"i."?'f':";;_‘ -_:-* ALy r '-.w-"-'-”-.-.i-"-'l T

Eminir opersd esgetilics en s splicacidn de métodos ¥ conocimientos clentifited en un delerminado campo o investigacsan,

et - T PRINCIPALES ACT] Y TA e —
i J | 17 =] LI :
ASEieFar respecho o L aplicacdn Htm-rﬁmlmprup-:riﬂuu:ﬂﬂmﬁummmcmmupmgmﬂmlmmﬂ

la matedia,

Bringla apehof amin Lo fkpecalicsde en materls de presentacon de datos y 3ndliss S8 inharmatitn estadivbica propa del drea

Afetprar ptolesionsimente respecio del maneso yiratamiento ded valumen di sl goe s generan en &l Srea.

Brindar indormacsdn y 2ELarETMN LA 1ante para kol ditintos evlamentos del Estade Masional coma para la acthicdad privada

Evaluar e giste mad, mitodos y prdtedimient s de spleacion clentiicd gue 1o wlilisn & 2l drea y lor madar propussias de PR

ALELoias fen Pt o de 219 L0s et on B elabsoraciiin infosmes cuanti y cualitahes &0 ua determinade campo de investigagida

|Redactar perosul s de Prebligstion dirgidas o fuentes de firanciacitn.

Pasticipar dhe L promocidn y transfesencia die ko resultados de s inseligacionss ehechusdas.

Colaborar con gl equipe de rabajo y drea de competencia en la ojecucion do taneas alings.,

Compartin conocimierdos y enperiencia con ol equigs e traougs del M}mmmﬂrm Gt Codho los imlegrantes ded doea estén an
wmﬂmmm:mmmpmn

[ Conltibur 3 hmnm#mvmm*mmpmm mﬁmﬁmmm: h.lﬂ-:{l{.ﬁrﬂﬂ mnCianal

ApEtorar jobre bemas de conservaciin y uso sostenible do ke espaciod mantimed y sus recurscs

- . _— e =

ALLORN fobhe ordenamiendo y petladn de pspacios admeriirados por o organime

[Contriui a Lo integracsn ¥ articulacien de las ciencias de 4 1erra ¥ a5 tienciad socales para 12 consecucion de s metas de o nhietivas de desarralls.
[sustenible do la Agenda 2030
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Supone nesponsabilidad sobee o cumplimiento o maleriaizacidn de objethens y resultados establecidos en bérmings de cantidad, calidad v opet
para by unidad crganizativa o grupo o eguipo de trabajo 3 cargo o para los planses, programas o proyectos de fog que paticipe, con sujecidn o politi
eaperiicas y marcos novmativs, profetionaies o fdgnicos del campo de aciuacien, con relativa autanomda para b toma de decliones dentro de
COmptEncia ASiprada.
EF LT CoNGOMIENTOS TEENICO - PROFESIONMES  TTTTTITOT W MR TR R
Hmm MIVEL
3. Constitucian Nacionad h:l.rl! I.-l-.lﬂlﬂ-;lp!lﬁ AVANTADD
|h Estructura Degani umammmummmmmmrm D
¢ Ley W 25,164, Marco de Regulacicn de Empleo Pubiica Macsanal y i Decreso Reglienentarie N° 1.471/2002, Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacidn; Requisitos o impedimenios para of ingreso; Denpchios; Debenes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
| 6. Decreto M° 21472006, Comvenic Colectiva de Trabagn General para b Administracion Publica Macional & la cemcerniente a Ambita, AEDIC
_ﬁw___gt_ﬂ-m_“ - mww m mecnﬂmnwm_____
t.ﬂﬂmﬂ"?MMMmMﬂTﬂNhMHMHﬂmW&MWMQ D0
Aprapamientos v Niveles Escalalonarios. Rigimen o Promocion o Graca y Tram on of nhved concuriado,
ILﬂH'iiIH.Ettamﬂl}ummhFummmmuﬂl mlfllrmnﬂm SEEDND
[ I.-E|-H ﬂHﬂdIhmudinﬂﬂuMﬂMbmgﬂWnWhﬁE 1 m.l'lﬂilfmuﬂrdnum” Dwecredo N° AREDD
R942017 5.0 2FLLFATL v bt el licatoncs. ——
Il'l Decroms N° 336/200 7, Linesmientos pars mmrwunumm A AL e, hEEDeD
L Decrefo M S61/2006, Sistema de Gestidn Dorumental Elecindnica, bmplemaeiaciin, MEDSD
le#’iﬂﬂ]ﬁﬁthﬂﬁmmmwﬂ.ﬁﬂm Dﬂmutflﬂ'l:l'ﬂl implemantacicn de MEDIO
Ao,
k. Besolugidn N' 73/2017 de la Secretaria de Moderriracién Administrative, Reglamento para el Uso ded Satema de Gestion MAEDID
Decuments] Elecenanica. i
AVANZADD
L HIVEL
i, Ly Hadragrd s [Liy N° 19.933]  sancioraads P11 1972, Servicio die Midnagralia Noreall RéEgimien g ditiantralraciin y fu Dacrota AVANZADO
Wﬂ‘ﬁiﬂlﬂ} =
ML LEY 239,904 - mmm thmuﬁmﬂu!mmw Sarscionada, 14 de Aposto de 1991 AVANZADO
Fromulgids, 05 de Diciermibne de 19491
oo Ly MY 25867, sancipnada 250082000, Sistema Nacienal de Cienca, Teonclogia @ Inncracidn. AVANEADD
p. Obgetivos de Desarrolio Sostenible Agenda 2030 hitps:/fwwew.un orgfuatainabledevelopmentfesfobjethos-de-desarroile-
AVANIADD
sortenbtiel = e
o Correncidn Marca de L Nacicess Unidin sobre ol Cambio Cinditico B pacffunliocg inlfes BAEDD
r. Sifbema di Gelitn de inmuebile del [9ado Nacional hitpd | hewaont onamis ot haciend a/cgn sienadelacit ] hbm MEDD
; - W“'_".'l r ] llh" 1 1 !'I 1
-Em wlmmmmﬂvWMuﬂuh hrkﬂlndummﬂrﬂ-dl-
Dwientacion y Comproming con el
e ¥ extehendia a [y dhudadine, mnﬂwmrmunmmnmmmdm AVANIADD
Servicis Poblcn { P
Capacidad para actuar con intepriciad, respeto ¥ sentido fticn, akncado a o valores
|intepridad y Etica Imstitucional | Brpasiradionaled, procedimiientos y normas vigentes, utilizands de mado responsable y AVANIADD
brarspanente los recursos plblicos.
3 d | Capacidad pars contribuir 2 b investigicidn, desarnalia y pestidn del conccimiantc con
WIS Y SDon | metoctotogia cientifica, para compartiho y socializaria, con elevados estindares de calidad, élica y AVANZADD
i o
/ ) | Capacidad para dominar o relativo 2 mm&mmmmma'nm
il Daressiag T AVANZADD
U e tﬂmumhhﬂﬂﬁm
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; | Capacicad para analizar situstionss, identdicanda Las wariables y elementos imvolurradosy
Pansamignta Critieo rﬂwmﬂwﬂwfmuﬂfﬁm:l. AVKHZADO
Uso e Tecnolopiat &a la Capacicld pard utiins: s herramientas digiales daponibles & intorporas nusvas teonakagias | -
Inlermscion y Comenicacion :mwm“wfﬂmﬂﬂﬂﬁ“iHiumm |

Haita L3 edad privisa £ La Ley Privissons! para acceder al benefica de la jubilacidn, segiin lo dispuesto en el anicude

Edad Umite: % inciun ) del Anevo de 12 Loy N° 25184
lw.m “ﬂ“m MM.. Fulur ahitsdo ﬁwmlu“ de Gabinebe de Minlstron m‘ﬂmdmm kg de f4e
reguitd o mediant e fosdament acids precied v cirounitancisda (articulo £° inc. a) dial dnexo o la Loy N* 75,164
Notevs! Edducativn: Titulo universitara de grado cornespondiente 3 carrpra de duracion na inferior 3 CUATRO (4] afas v a la funcidn o

pueia A dearrollar,
" Licenciasa en Leonomia, en Clencias Polibcas y S00aies, on Sociningia, Desarroia Reghornal, Sgert & Agrimerior,
Geodeita-Geotivico, Licentisdo en Cartagrafia, Loencado en Oocanografia, Licenciado en Seogralia, Lioestistera en
Tidos Asinenteds: Ecologla, Aprimvensor, Agrimensor nacional, Licenciadofa e csencias oosaragrilicss, Licenciads on oceancgralia
: enentacian liics maring, Lencads en aceanagralia anertatién geologia marina, Oceandgrale, Googrado, inperiero
agrimenice - orientacidn geogralfica, Ingeniero geogrifico, Licencladofs en peagratia, Eodlags, ingeniera oo ecalogia,
Lazenciadofa e biodogla orientaciin coolegia, Licencisda/s &5 ecologia, -
Enlos campos prodosionales cormeapondiseies 3 la funcidn o purito & desarmolles, umﬁrublenmhm:e eaiudios o
| Espseciafiracsdn: tursosd en entidades de retoncdido prestigo v sohvencla académica yio profesional yfo medante pulblcationes o
invpstigaciones awaladas por ese lipo de entidades.

Expersencis laboral en L3 espeislidad stneste 3 dicha Funcién o putisbo, Screditada por um timing no infarior 3 e

[Experiencia: TRES (3] aos desputs de la titulacion.
2T Lectura y compeantids de beato de ol manat UM (1] idiemna axtfanics splcsbbe i I funcitn o puesto.
Do irdermedic ] ; ;
H s lormticas: Imr:ﬂr er para el procesamienio do ieaios, plandla de cllouls, confed elecbrdnicn y navegacisn por
DESLABLES

Agrpditas gaperienca como dootme vo tanaciadar on lemiticas relaclonadas con L funcidn o puesto a desarraliar,
Arreditas mﬂmﬂﬂwmimlm“rfﬂmﬂlmunmwmmmﬁm e Erabaja, enrevistat o
instiluciones de reconodida pledigho,

Arredilar parficipacsin en proyectos e investifackon en inatibucionet unbersilariay o entadades S la Admirsrscion Pillics Nacional, en la M
atirapeie al puesto,

ireditar Doctorado de vna disciphing o drea inMerdiscphing correspondsenie a la funcidn & poeo b deterallar,

Acredilar experiencia laboral adicional a la requerida &n tareas pertinenies al puesto & rabas,

Arredilar goneCimiontad y oxpitiandis on Lo vinoulados con Bas Ciencias de la Tierra y el desarroBo sostenible.

[ conncaotmscaxe T L R R C-AC-EEPAL
T T L Aplicackon Cuentilica : B AglcadidnClentifics
ISR Cientiico- Tecnica 0
| T San Personal a Cargo
1: 'll ! {40 hs. Semanales 5 BA.D6,06
i v




_ 1" | cientifico-Técnico / 50% Funcidn
§0 T Especifica [Profesional del Agrup. £-T)
| i
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SISTEMA NACIOMAL DE EMPLEQ PUBLICO
COMVENIO COLECTIVO D TRABAMD SECTORIAL DEL PERSONAL - DECRETO N* 2.098/2008 ¥ MODEICATORIOS

Fodrdn participar todos los/las postulantes, sed que procedsn de Smbito pdblico o privads, gus strediben la koncidad ¥ a4 condiciones
pgidas

Especialista de Aplicacion Lientifica con onentacion
' : en ORDENAMIENTO ¥ GESTION DE ESPACIOS

_ MARITIMOS
SR T e B A IR -r i E i REE

Ermitir opinide aspecifics en [ aplicacitn do milodes y canotimisnton centifios on un Seterminad tamoo de investigacide,

- s - '|_- _'T=

ASESOFAF Fedpeclo a la aplcackin do wmﬂmm& Ia .-:uvndmclnnr.l'l:-l Wﬂm mﬁmm mw:yum.mmm;m
la msleria,

Brindur Jaetoriemienlo edpecializado on matenis da Brésentaiadn di diod y analie de informacidn euladitics propla def drea.

Aiesorie profesionalmente respecto del marste y iralamienio del volumen de datos gue s¢ ereran &0 el dnea,

Brandar informadion y asesorameento tanto para los distinbos estament ot del Evtada Macennal como pada L ctividad privada.

|Erealuss los sistesmas, métodos v procedeminnbes di aplicacin cenlifica que se utdizan enel dreg y larmular propoestas de maiena,

ALPSOCAT FeseC b dhe a8 pecion claves on Lo elaberacicn informes cuandl w cudliathaod 60 ul et mangdn campa die s ipaciin,

Redlactas proguditas di investigacidn dirighdas a fuentes de linanciacide,

Fiﬂmdﬁ k2 promascidn ¥ tranaderencia Si los redulledas de lis investipaciones elpciuadas.

Colaberar con el equipd de trabajo v dtea de competendis n |3 gjecution de Lareas afines.

Compartir conocimientas y eapariencia ¢on el equipa de trabajo del que levma parte promoviendo que 1090s I6d inbegrantes del drea satén €0
goncitiones di resofver Situacionsy oomplejas quio e paedin protentar,

Ty

D Toliar BEciones ConAribuyentes 3l OISENAMIENTD y AEVeR 08 SEPaCos mariimas or aterde ton 1a ey 19522, suDecrelo Reglamentana y dermin
nonmativa vigente. = et —
Conbriuir a by articulacide y *ﬂtﬂﬂvﬁﬂlﬂ ﬂ-l'.l-'l-ﬂmm FEMHI-HHMMJE .|l mnlmrm e ln‘.lmm- i,

Ateiorar vobre herramientas y mlﬂiliﬂfﬁuﬂﬂﬂ ol pdefuada peitidn y wman-ﬂ lo3 espacios marilimos, atendienda a led ddpecton
Ill'l'lhmiﬂili-. BCE-goanGmEos, repuldonios y rormatsos.

Supone tikponabiidad whbre ol cumplimiento o malerialicassn de objelivos w resultados establecidon en tiemings de caniidad, calidad ¥ eparty
Bara la unidad anganinativa o prepo o equipe de trabugd & (ango & pava los planis, prograenas o prowectos de los Quo partaciss, cea Sujecidn & poli
especilicas v marces revenativos, profesionales o téonicos del campe de actuscion, con refativa autonorvd para L toma de decivones dentia de
COMMpEEEneia Suipnads.




AVANTADO

a. Constiluciin Natienal Asgenting, Art, 14, 14 by 16

b, Extractura Organizativa de s furisdiociin Miniterial o Entided Descentralizada. . MDD
]: Lewy H" 25. 164, Marco de Regulacién de Emples Publica Nacicnsl y s Decreto Reglamentanio N° 14312002, Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacider: Bequisibos o Fnpedimastes pada ol ingrese: Derechos; Deberes; Prohibicionst y Causales de Egresn
{d. Decreso N* :Hﬂﬁ.fmtﬂuwnTmhﬂdmthkﬂfmmmHWm lo concerniente a Amibita, MEDIO
Autoridad de Aphcaciin, Deberes, Devechos, Obligationes, Prokabisionss y Cautales de Egrosn.

e mw:mcmmmmhﬂpmmﬂnmmwmwumﬂmmm MEDID
Agrupameentos v Miveles Escalalonarics. Bépimen de Promocibn di Grado y Tramo n el nivel condursade

1 Loy &°* 25, 188, ftica en el Djercicio di la Funcidn Poblca, Rigiren Legal Capdtubos | 11, y wus modifc oo PAEDHCH
. Ly W 19,540 de Procedemienias. Admintiratives y su Decreto RBeglamentario W* 1.759f1972 [Texta Ordenado por Decréto N MEDIO
Iﬂ-lml'l Il.ﬂ-. h'!.l.ﬂ:?h ¥ Fud modiaa oo

h.mamu"!.wmﬂ mw:hlmm -;mmuw:;uﬂiurm MEDHD
I, Decreto M° 5612016, mmﬁmmwmw Imglementacign. MAEDHD
j. Besolucada M* 35016 de la Secretaria de Modernizacidn Adminsiratia, Gettices Decumental Elecirdnica. Implementacitn de MEDIO
Petadialon, -
k. Bosolucitn N° THB017 de La Secretarniy de Modermiraion Administrativa, Reglamento para & Uio del Stema de Gostebn MEDO
Documantal Eletranica. .

I, Geula e Extutio para el ingreso a la APN, corvespondiente al Agrupamesnts Gengral y Ml Escalafcnano, y vigente al momento dir AVANZADO
la convocatana |disposible en BEpfwww concursar gob . =
[I3PLCIFICOS = WIVEL
. ey Hidragrifica [Ley N° 19507  sancienada 311/ 1972, Serdco de Hidrografis Naval Régimun de descanirakraciin y su Decrelo AVANZADD
Reglamartara N Te31872
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Podrin parikcipar todos bod /i poitulasted, jea que pradedan de Jmbita pdblco o piivada, Gue Jcnedien i iddnesdad y s condetiones

Investigador con Orientacion en Cartas Nauticas

&nalicar datos ¢on critenio y metodolapa cientifica para alcanzar ruevas conclusiones y'o conccimientos en la materia de investigacion

- SEEEEEE - -=.,-.. —

RTTE ] A = T PANCPALES PCTIIDADES G TAREAS | | = : .
H.ul..;a'Imq-ul.g.m-pmnd-pdq-hlnuuﬁdnﬂllﬂimulntﬂ'lmMlnﬂmmuhmnﬂnuﬂklrmmmmmhdlmﬂmﬂt
su compotencia. N
Recoges, registrar y analizar de maners thtempizada, bos daios obtenidod para garand izar su vaide: y confabilidad,

Aglicar metodologla, probocolod @ snstramentos de investigacdn il ifica.

s —— e e e

Estimar o impacto de los descubrimientos o hallazgos.

Especificar medignle inlormis ks condlusiones obienidas bajo las cuales sus inferpncias son vilidas,

Presentar propuestas de propeobos o Bbprayedtas paea ter dedarngiiades,

Promaoned aociones especilicas de dyvulgacdn cenblice referidad a lad svealigacioned eondluidas,

Brindar capacilachones pipecificas pan o persenal del crganismn sobne los temas relevanies del drea,

Akiylie pralelienalmnie o ol as dreas

DesarroBar Sslemas b produaction G Cartas nAuias en l-urrruhnpapﬂr ﬂmrﬁﬂm [CHE], de acuerdo con kot estandares de la Organizacian
Hidrogradica Internacional ¥ la mmalnu- interna.
e L U R S B A

Investigar L5 nugvas Hl;lll'l'l'l.lhl.ﬂ'l S-EIW e hﬂrpruuﬂh’! Hldmp‘.ﬂkl Internaciens 3 fn e | H'ﬂpﬁfll.ll-l 13 inea o p'nﬂaﬂ.ldﬂ dely Clmﬂl'ﬂ.l
Oficial

Efectuar la actualizacion de carlas ndudicas protesadas diphalmente Jeorde & Ly pubbcation mandul “Aving J kok Mavegases v A dUios

T3 - : T Ty R 1 gy 1 I L S L - 1

Supone resporsabibdad sobre el cumplimiesto o materaliceditn de obiethved ¥ riiuitades eslablecidos en tlrmings de cantidad, calidad w oporfunsdad
lpara la wnidad GrEsnicalva ¢ Erupd © eoEpo de Irabajo a carpo o para bos planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn & politicss,
ekpecilicas ¥ maroos normatves, profesionales o becnicos del campsd o JCleldidn, 03N R0 SULONGMED Bars [ Coma de decisiones dentre de L
oompriencia agnada.

GENERALES = T WWEL
J.'El:lﬂulu:ﬂn I'Iidnnllnlu'prnm ArL 14, 14 by 16, | A.'f_-'l.l'-l'hlﬂﬂ
lll Estructura Qrgarsrativa de 13 Jurisdigeion binisterial o Entidad i

Q@w\f/ﬁ

IFé 2-2 58-APN-DGRRHH#MD

Pagina24 de5




™) A SCTuIlEr HERE MmN Son wEenle,

Ay

| F-2022-24862958-APN-DGRRHH#MD

Pagina 25 de 59



- e el
£ Loy N° 75164, Marco de Regulacitn de Empleo Poblico Macional y su Decreta Reglamentaria N 1,421/2003. Ambite; Auedidad de | MEDID
Bl arn; Hmﬂﬁtlmmnr;ﬂmmthnanmt[m
u nummm:wmww&mnmwﬂp-hmm:ummmmwnMam MEDIC
Autoridsd ge Aplicacian, Debenes, Derechos, Obligaciones, Prohibicsanes y Caunales e Egreso.
¢ Docrota N* 209872008, Convenio Colectiva de Trabaie Sectorial gel Persoral del Sistema Nacional de Empleo Publice. Ambae, MEDID
mmrﬂtﬂlmf Hreres Eﬂ:.ll][m.lm Béginen do Promocién de Grado y Tramo on &l fivel congursado.
1. Lr-.-lr:! ]H,ilmmﬂijuﬂthdi I3 Funciden Pihlica. Mpml.m-l Capstulos | w1, -.rmmur.lﬂmum MEDIC
§. Ley N° 10,540 de Procedimeentos Administratives y su Decretn Reglmentasio N° 1. 799/1972 [Texto Ordenado por Decreto N° FRE
8942007 B.0. 2/11/17). y s modificatorics.
k. Decreta N* 3362017, uunhmmh Redacciiny Productidn de Documentos Admismirat o !.linl_l:l
umurmm:i.mmd-sﬁnmmzmm Implemanitacadn. MEDD
|j. Resctotion N° 372016 de ka Secretaria de Modernizaciin Administrativa, Gestion Documental Electrénica. implementacion de —_—
Modulos.
& Revcbuckin N* 731017 de L Secretaia de Modernizackn Administrat va, Replamento para ¢ Uso del Sistema de Gestion MEDIO
Deoampntal Ebecbrdnica,
|, Guta e Eﬂtﬂhm}ﬂlﬁﬁﬂlhmmﬁﬁﬂﬂﬂuﬂlﬂﬂﬂnﬁtﬂﬂﬂ v Eull.ﬂmrﬂ:tnlrﬂ mamEnto de AVANZADD
la convocalatia jdispesibie en MEpfwww toncursar gob.a.
ESFECIFICOS HIVEL
m. Loy IV 19,522, sancionsda 2/11/1972, Ley Midrografica, Servicio de Widrografia Naval Répmen de deicentrabzaciin ysu Decrete | pang
Reglamentario N° 76331972 ! T
W, LEY 13 958 - ESPACIDS MARITIMOS - Fijase 15 Lineas de Base de La Repoblica Arpenting - Sancionada, 16 de Ageiio de 1991, ANANTADO
Pramaigada, 05 de Diciembee do 1991
o, LEY W* 20,094 < LEY DE NAVIGACIDN - B As. 15/1/73 MEDSD
p_ Estandar Organizacion Hisragrafica Internacional para la transferenca de dated hidrogrificos dighates 557 —
Fittpa-/ e it fuploads/userpubsstand i di/s-57/3 1 Mainpdf
. Modeia Univerisl do Datos Hidrogrdfcos dis 1 Drganizacidn Hidrogralas internacional $-100 .
hitpsfiha.int /i Mﬂmﬁm:ﬂnmlm 30400 Clean 17172008 pdl
'h??:#a! "T'- I dll’-“ -bﬂ E_--H”-— l—.-[i LHAEL Lig m; = - 1
Capacidd para comgeromelitie (o mwl-ufn-.-nhnhﬁ -mlwm 1 GRrYaC
Orientaciony Compromaoconel 0 s 3 la tiudadania, storgando 3 5u tralbidgh un sentida de pertenpnCia con e Servito AVANZADO
Servici Fiblco Pico. i
. T Capacidad para actuar (on INtegrigNd, respeto y sertido Etico, alingado a los valores
Integridad v Evics Instilutional ofganizacionales, procedimanios v neamas vigenies, utiizanda de mode responsable y ANANEADD
transparente ok recursos pibSons.
= Ca contribuir a | nwﬂnrpﬂmmw&tm
irnpetigacidn v (easiin el Mm iy, p:ww' mﬂ:-.rmmuhu.m slevados estindares de caliced, #ticay | AVANZADO
Comagimignio AT o
i Capacidad para dominar [0 relativo 2 su dred de trabajo aplicando Sus ConoCMienlos y experiencia AVANZADO
i s en sikuationes borales concretis.
Capatidad para anabar sluaciones, patificando s varablsyy elementos invalucrades y ANAMIADG
Pansacnlinto Critico reflexionanda sobee £8cs de wna forma Iogica y istemdtica.
Ui e Tecnabogias o la Capacidad para utilicas 33 herramipntas degitales disponibies ¢ incorpadar vt benologias AVANZADO
Ilrwrnum'rtmw.mhdm wmmmmmyﬁm.uulwmm.
Edlad Minima:  Diecioche {13] akas.
; Fas1a La edad prevista en la Ley Privisonal para al barsdicio de ka jubilseide, segin o disputits &0 ol artulo
e 5*, ingiso 1] del Anexo de s Ley N° 25.164.

|
¥

| F-2022-24862

Pagina 26 de 59

N-DGRRHH#MD




Afipériling nativo, naturabzada o por opeide. Eblefe de Gasintie dit hnairos podrd esceptuar o cumplmients de oste
requisite medusnbe fundamentacian mﬂrmﬂmmmrmﬂdﬂmmm#nlm.

Mivel i Iatmu;mmmamﬁmMm;mmmmr.uMn
R PUESEe & detaroliar.

. Licenciado om Geolisica, mmm:mummnmnmmmmmw
Tituilsfs Atinenbels: WH::UHHWMMWWEMMM,WMW

h £ o3 camgas profesionales corresporsdientes a la luneidn o puesio a deiarroller, screditabis mediants Ll 6
Tipociakracidn: mnmummnrmmmwmm:mp
investigaciones avaladas por ete tipo de entidades.

[xperiencia laboral 6 b especialidad atirente o dicha funcids o pusito, acreditids par un i mene md inferior a los

Ewperigmia;
[ TRES {3) afos devpuis de Ly tilulacksn,
Miinmag: Leciurd y comprénsitin de iguio de ol menos UN (1) idioma estraniers aplicable & la Funciden & pusato.
De nived intermedio para ¢l procpiaeniento de teatos, plania de ciloulo, corned elecirdnion y mivegacion por

Herranientyl Infbormdticas:

ALTOdila sctividades de capativstion sdicionales 3 las reguevidas para ol puesta,

Acrediar gaperientia laboral adicional a e reguerida o0 Langas pertinenles al purie de trabajo.

|Acreditar congginsestcd de carlogralia y peodesis,

| Acreditar maneis de imudbgenes sateltale,

Acreditar dominia di Pairff armiangas indormuaticas y marejo de herramiestag de La familia CARSS,

Iundiuf Dactorado de ung eicipkng o brea e dncipbngr correspandiento a fa luncitin 0 puttia o devsrolar.

e DonesworensCsrg B T
R | imwestigacion y Desarrailo e TR linvestigaciony Desamalio.
i TPODECARGD, Simple
NIWEL ESCAL R it

S | Centifcn Tiorio
Iricial

#D R, Semanales

-umwmw

—_— . Pl
s z II' /
% Q / /k- -2022-24862958-APN-DGRRHH#MD

Pagina 27 de 59



=

T€

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
COMVENIO COLECTIVG DE TRARAID SECTORIAL DEL PERSOMAL -~ DECRETO N® 10982008 ¥ MODIFICATORIOS

T T e YW D CORVOCRTORIA . & % L ABIERTA [Eracedinaria
|Podrin partisipar tadiod losflas postulanies, 16 que procedan de dmbito piblics & privada, oo acrediten Ls idoneldad v 13 donditions
exgidat

O |
| Investigador con Orientacién en OCEANOGRAFIA

——= - —— - el
RSN TRV R LY fa N L ST R TR . R = T b it A |

Analizar datos con critenoy metodolopia cientifica pars alcaniar Auivis cenclusionst yfo conocimienton en Ly materis de irvestigaciin.

2T T U R R U A L PRINEPALES NCYNIDAESD TANAS T TR % srEe Uk
MIHWWHMHMMM#:%MMHWMMWMWN“WH

RECoper, rogisiear y anahsar Se mansra shitematizada, los datos oblenddoy paea garanticar suvalider y confiabilidad.

=

Aplicar metodologias, protocolns e instrumentcd de Swestigadidn cientifica.

Eutirmar ol impadte die el descubsimagecd o halanged.

Especilce medante indormaes L conciusones obbenidas Dajo las cuates bus inferengias son vilidas.

Presentar propeetlas de proyeciod o subproyecics pars 87 desanrolagos,

Promaraer a0Ciongs espectacay & dreulgacsdn cientifica referidas a las irvedigaciones congluidas.

Brindar capacitaciones especilacas para o pectonal del erganisma sobng loslemas relevantes del drea.

Ageitie prodosipnalments 5 04rEs droas.

Fartcpat de mwﬁ;ﬂ ST hu‘bbﬂrr.ldﬂ de infoemacin amblangal,

Realizar Estudios de evomson m-;l.uml
IH:ﬂi.nr Modelacion de Niveles del Mar, f-nrrmuﬂhhtﬁvﬂlﬁ
Illihnnf infeermes y aetioulos centificos.

I T T SRR R g e QIR ERRO T byt (ke S

para L wridsd orpanizativa o grups o equins de trabaje 3 cago o para los planes, programas o phoyectod de lod que participe, con suecian & politi
especilicas ¥ Maoos normativas, prolesorales o téonicos del campa de actuacidn, fen relativa autonomia para B toma de decrishes dentro
competencla Frgnads.

Supone responsabibdsd sobre el cumphndendo o materializacida do ﬁmwrmm“mmmwﬂrﬂmwvﬂmiﬂ:a
die

I BT A N T S CON GRS TED T AlEe TN L s L
GENTRALES == NIVEL

a, t.u.-utivn.q.m Hacional Argenkina, Art, I-l-..ilh-hrlﬁ A'H'____Mg.!m
b. Estructara Organizativa de La faradiccion Ministerial o Dntidad Descentralizacs. AVANZADO

CIFZOZZ 248629 N-DGRRHH#MD

H’.g) " W Pagina 28 de 59




- iz —

€. Loy N° 25,164, Marco de Regulacion de Emples Publico Nacional y su Decreto Reglamentario & 1.421/2002, Ambito: Autoridad de
Aghicacitn; Reguisitas & Impedimentos para ¢ ingrete; Dereches; Deberes; Profibiciones ¥ Cavdales de Egreso. | AVANIADO
d. Decretn N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para 1a Admisistracian Piblica Nacional en lo concerniente a Ambitc, | .
ﬂ-'-llﬂﬂdﬂdﬂdudﬁn.ﬂrhlm uﬂuhnmww;mucm VANZADO
= ﬂﬂ'mli'lm{mfnhdnm e Tradapo Sectoris del Fﬂm#ddihmm“ﬂurmmmhﬂm_ -
wmﬂmmv Neanles Escalalonution. Bégimen de Promosdn do Grada v Teamo en o nivel concursads, AVANIADO
meﬂm‘lHHHEMﬁhFMMMW Capitlas 1y I, 'fillﬂ-l'n'ﬂl:lﬂ:lm'lh' AVANTADD
B- Loy N° 15549 di Procedimienio Admiréstrativos y su Decreto Aeglamentano N° 1 ?Hi'iiiiil'nhpm”nurmn' o
BO4/2017 B.0. 2/11/17L y s reedificatorics. S
h. ﬂ-l-!re'lﬁﬂ"!!-!mi? lﬁﬂwhiwiulmunﬂmdmdhd- Documeeios Admiristradivas. ANAMEADC
i, Defrot M ﬁimiﬁm&ﬁmﬂn Documgrial ERpcironica. Iruﬂﬂ'rl-rrl.ldﬁn. AAMZADO
. Resalucidn N* 3/2016 e La Secrotaria Se Modernizackdn Adminetrativa, Gastion Documental Cectronica, implomantaciin de
hdduls
K. Resoliucion N* 73/2017 de s Secretaria e Modernizacion Admmstrativg, Reglaments para ol o el Satema e Geiian —
Descurrarital Elecirdnica. AVANEADD
I. Guis de Extudio para el ingreso a L APN, correspondiente al Agrupamiento Gengral y Nrvel Escalalonanio, y igente al momento de
la convotaton (B ponible en WEpo/www condursar gob. ar], AVANTADD
ESPML MNEIVEL
& Loy N 25 467, sancionada 29/08/2001, Sistema Macional de Ciencia, Tecnologla e innovacion, AVANFADD
uﬁumnwmmh&eq«mmmnumﬁwm n:fm;nuﬂ:ﬂmmmmmmw ANANFADD
t-ut-mrrnldnlnll-ruu o L Maciomars Unicsd sobee of Cambilo Climdtico hitgs:ffuslooe. intfes BNANTADD
” N |
Ly W7 19922, Servici de Hedrogralia Naval Régemen di égicentializacidn y s Decroto Replamesiario N° TR/ 1972 AVANTIADD
TR T L oeoal o1 COMPETENGIAS ORLIDIAEETOR IF ;
- : Capatidad para comprometerse con ko valares y eEjetves inditucionales brindando un tervitio de
7 ool entelencia a b ciudadany, steegando 8 ju trabajo un sentido de perieneacis con ol Servicio AVANTADO
Spreidan Pobilads Pobbien
Capacidad pafa actuar con infegridad, respeto v sentido #ico, alineado a los valoros
Inkegricad y EGCa Pdlituional | OTERAEIconales, PrOCOdsmienios y aonmas vigenbes, uiilinando de mods responsabie y AVANZADD
| brarriparente los recursos pblicos.
cemaread !
y ¥ Gestitn del HMHIMM-hmmrmfuﬂﬁnmcmmm
vedligation (matodielogla clentifica, para companticka v sofighizacls, con clevados estindanes de calidad, ética y | RAEDHO
Conorimignin R
Uso de Tecmaloglas de la Capacidad para ubdizar s berramierdas diptabes aponibles ¢ interporar nuevas tecnologlas
o muacidn v Comunaacion pramaoviends wns pertebn dgil ¥ efaiente de la informacidn v la comusicacidn E00
Capacidad para analkaar $Auacisnes, idemtificando bas varlables y elemented involucrada y
|Pesmbento Critica relesianands iobre elioy de una forma WBECa y SisTemates. P
Capackdad para domenar ko relativg 3 Su bred de trabajo aplcando sus comacimientos ¥ expetiencia
[Dumh'rln de la Tarea acvilt Isboral MEDID
:-__J_—::'I' 1 5 -""-‘E-'-'l- = 'ﬁ_l-_-
Edad Minima: =
Edad Limite: Hanta la edad previsha on la Ley Privisional para acceder al benafagio de la jubidacide, segin o dispuesto on o anicula
| : 5", Incisa ) el Anexa de a Ley " 25,164,
Arpentie native, raturalipedo o por opsidn, Ellllu die Gabinete de Miniinos podrd enoepluse of complimiento do ¢e

{articulo 4" inc. a) del Anewo a la Low N° 75, 164)

| F-2022-24862958-APN-DGRRHH#MD

Pagina 29 de 59




Tituls universil o de Brads correspondienie & Caiera de duracian no derior a CUATAD (4] afet v 3 la funcidn o

EMM: II-I'I‘IHI .

Ligercistura e mwm WWMWMWM Licenciado en

ey Mty Ciencias Ovearaograbia con orientacion Geologia Marina, Licenciada/s en ciencias ocoanogrificas, Goesndgrale

£ b campis profesionales comeipondientas 3 15 Funtice o puesio a desarrcllar, scrédiabie mediante estudics o
Especiakracian: Cursns en entidade de reconosido prestipo v solvencla académics yfe predesional yfo mediante publicaciones o
r invEstigacionts svaladas por e3¢ tipo de entidades.

Exporipacia laboral em la evpecialided atinente a dicha luncidn o puesto, screditsds pes un tédvmino no nlerior alos

TEES (2] ahos dedpots de L titulacida,
idbormas: Lechura y comgnensin de texlo o ol repnos UN (1] idkoma extranjero spcaible a i funcidn o puests.
carhea electrdnicn
; :rwmﬂmﬂm#ﬂlwm ¥ A gacidn por
DESEABLES

facreditar Doctorado de wna discipling o deea inerdiscipBoar correspondiente a la funclin o puesta o desaniallad,

Acreditsr la sutoeis de publicacsones cientiligas who acaddmicas en temdticas vinculadas con Lis funciones del puest die trabajo. Bn fensta o
[inatituciones de reconocido prestigio.

hereditsr parlicascion en proyecios de westigacitn en intituciones wnkveriitasias o enlidades de L Administracion Piblica Nacional, en [ espedialidad
atingnty al puetitio.

Agreditar actividades de (apacRacin adicicrades a las reguendas para ef puesto.

Auoreciar exporiencia |sboral adicaonal a b neguonda en tareas periinentes al peeilo di trabaje.

= | para fa Defensa - Servicio de Hidrogratia
; 1f I

I'P-'-lﬂlﬂ-l' ﬂﬂmn—mﬂﬂn vagerle,

@4 w% (ﬂﬂ 7@@

“ Up 1
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
CONVENIO COLECTAVD D TRABASD SECTORIAL DEL PERSONAL - DECRETO N' 2 098/2008 ¥ MODFICATORICS

BT T IWOTWCONRRATORA. [ =0 - I ABIEATA [Extraordinana

| Posdran partiipar todos los/as postulantes, Sed que procedan de mbito pablics o privado, que scredites la idoneidad y las gorditiones.
eEgidas

A v 2. Investigador con Orientacién en GEOLOGIA

= ———— - —— B =
3 [ o e TRk [ T = TET ! s AT

Analicar dates Lon £ritemnd y metodolopla centilica pars aleaniar nuevas confiusionds /o conocimi enbos on la maieria de Imvettigacion

PrHl-rrmumsmmhmﬂlmwwammmmmmmnmmuum“
S COMERH

Recoger, registrar v anakpar de maner s shbematirada, los dales chtenicas para garantirar suvalider yconflabiidad,

- = -

Apkese metodologin, protecslon e instrumenios de investigacan cienlidica,

o= - —_—

utionas &l impacts o los descubrimientos o hallaepos,

lIWWEMMmmmmwummmwmm

tﬂﬂ##‘mn OF prOVELLDS O JubRrEyeclol nard sor devarrolladiog.

Promover sccionds dspadilicss de dindgacidn cient Mca neferidas a las investigaciones contluidas,

Brindar capacitacianes eipeclicas para of personal gl eeganismo sobre los temas reltwantos del drea.

Agkgir rmm:amrﬁm

Partmr e carmpafian de pm.pmdn peodigica,

Riihutmm:m:hnnm-pm wﬁ?{ﬁ

Trabagar con equipos e instrumental dit Laboratona de Geologia Marina

AT e e - o F

Supone responsabilidad sebihe o curmplimiento o materialisackn de ebjelivos ¥ resultades establecidos en érmings de cantidad, calidad 3
|para Ly wnidad organizabva & grugn o eguipo g trabajo a cago o para los plands, programas o preyecios de los ook panicises, con Sujecidn 3 politk
mnkﬁ'rﬂllmﬂdrmumwﬂfw':Ilmm-ﬂﬂdmpud#muﬁ'ﬂ.lmrthlmmmwjulmdtHIMMmh
compelenla aagnada.

—

M L T
GINERALES

2. Constituidn Nacional Argentin. Art. 14, 14 bis y 16,
uﬂnﬁfr{gfsgtuﬂlﬂ die L huriadiceion Mininterial o Entatad I}H.I:u'nnhugl'

\&L\m/ﬁ(




¢ Ley N* 35,164, Marco de Regulacidn de Empleo Piblica Nackona! y su Detreto Reglamnentario N* 1.421/2002. Ambito; Autoriciad de AVANZADO
Aplicacidn: Requisiios ¢ Impedimentos pasa o ingresa; Devechos; Deberes; Prohibaciones y Causales e Egreso,

d. Descretn H'zu.n"m;'n Corvenio Colpctive de I-:Iﬂ}nﬁﬂmﬂ F.li.l.'lhl mﬁh‘ta Macinal en le concemlente 3 Ambita, | -
Autaridad de Aplicacion, Deberes, Dereches, Dbligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Jr. Decreta N 2.098/7008, Comveréa Colective de Trabajo Sectosial del Persenal del Sistema Nacional de Emplea Publice. Ambitg, AVANZADD
Agrupamientos y Niveles Escalalonasios. Régimen da Promacion de Grado ¥ Trama en ¢l pival concursado.

f, u-.-rr:rs 158, Eiica en el Efercicia de la Purscidin Publica. nqr-men Legal. Capitules 1y 1L,y sus modificatorios. AVANZADD
g Ley M" 19,549 de Procedimigntos Admanistrativos y su Decreto Reglamentanio N° 1. 759/1972 [Texto Ordenado por Decreto N* AVANZADO
H-'-Iﬂﬂl‘l'.l'! O N1LTY v sa medifecatosics. -

h. Decreto N° 335/2017, unurr&unlmpanhnmm-;wmmn ﬂﬂn-:u‘rhrn!m Mrr—uwnnrﬁ AVAMTZADD
|.bﬂ;ﬂnh‘!ﬁ-mﬂlﬁ,Hmuﬁrﬂlhmcmhlﬁnﬂrﬁﬂiﬂ-'mmm ANANEADD
. Aesalucin N° 32016 de la Secretania de Modernizacién Administrative, Gestidn Documental Electrdnica. Implementacidn de i
Mésdulas. .
k. Asalucion N° 7372017 de la Secretaria de Meodemizacion Administeativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion b
DestumsmiaLal Ermm |

I. Guis dhe Estudio para el ingreso a la APHN, :-nnupmﬂme al unﬂmrlnln Eur-:ral'rﬁh'ﬂﬁtlllfm '-'H!!"lt! al momento de AVANZADO
la corvacatodia [dispenitle on hitpy/fwerw.concisrsar gob.arc), P
ES? s | Wmm

p. Liry e Cigncia, Texrologia ¢ Innovation Sancionsda: agosto 29 de 2001, Promulgads: septiembre 20 de 3001, (Ley N° 25.467) MEDIO
http:/fservicks. infoleg gob.arfinfoleginternet/verbarma. doTideb9045

g. Objetivos de Desanrollo Sostenible Agenda 2030 hitps: rrmmmﬂmmmhpmﬂumbhlm de-desarrallo- MEDIO
|:I-I:l'l-ltﬂ|bil_'.l"

7. Comvenciin Marco de la Naciones Unidas sobre &l Cambea Climdtico httpsfunfoocinkfes MEDHD
3. Ley N* 19.922, sancionada 2/11/197 2 Ley Hidrografica Servicio de Hidrogralla Naval Régimen de descentrairacn y su Decreto e
Reglamentario N TE33/15972

CONPETENCIAS DEL DIRECTORID
Capacidad para comprometerse con bos valeces ¥ elbjethees institucionales brindando un sefvicia de

en situacionss laborales concretas.

Orientaciiny Compromisocon el | . o eis & la ciudadania, otorganda a su trabajo un sertido de porterencia con &l Servicia AVANZADO
Servitio Pobhco FWI
“I S —_————

l:iﬂ:.idad para Ictu:r con integridad, respeta y sentido &tico, alineado a 1-|H. walares
Imtegridad v Etica Institucional  |crganizacionales, procedimientos y narmas vigentes, utilizando de modo resparsabie y AVANTADD

I:r.lru-pm'lmhe o Feturics puhlnu

. -E.m;lﬂd:dplﬂ mnmwiumup:m desarro¥o y gestion del ponacemisnio con

I"'“““ﬂ_ : ony Gestidn del Irmmdﬁqh cieniifica, para compartirlo y socializadla, ¢on elevados estandares de calidad, Stica y AVANTADD
Conocimients

| comphamitie,
Uso de Tecnologias de la ;Dpl.id.ldmra utilizar ks herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnalogin AVANZADD
inlarmacidn y Camuricacitn promoviendo una gestide dgil y eficiente de la informacidn v la comunicazidn,

Capacidad para srakar situaciones, identificando las variables y elementas invelucrados y

ANAN
Pensamiento Critics reflexionando sobre ellos de wuna forma ldgica v sistemiditica dacin
: L ;
Sk Tirea Capacidad para dominas o relativo a su drea de trabajo aplcands sus conocimientos y experiencia AVANZADC

HIVEL

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Edad Minima:

Edad Liméte:

ackonadidad:

%4%”

_.F'I I-|_
(! o i

Diesiocha (18] afos.

Hasta s edad prevista en la Ley Previsional para acceder al benedicia de |a jubilacida, segun lo dispueito en el anticuls
5, intiso F] del Anexo de |I Loy W* 35,184,

Argenting rathe, naturalizado o par opcidn. El lefe de Gabinete de Minisiros podrd eacepluar ¢ oemalimiento de este
requitito misdiante fundamenacin precisa y circunstanciada (articulo 47 | reewo 3 la Ley N" 25, 164].

| /
&.ﬁ f*’/f:& II'I ﬂ“’ll/F 22-24862958
;,5: \ '
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Tituha universilario de grado correspondienta a Carvers di duradidn Ao lemor 3 CUATRO (4) afos ya la funcida o

Hivel Educatreg:
- puedta a desarrollar.

Licenciatura en Clenclas Geoligicas, Gedloge, Licencinda/a en gealogla, Licenciado en oceanogradia oelesiacidn

Tiulofs Atimenies: i

En los campes prodesionaies carrespondientes a k2 funcidn o puesto a desarralisr, seraditable mediante estudios o
|Especializacicn: cufied en entidades de reconocido prestigh v sebvencia acadiémica y'o prafesional wo mediante publicacienis o
imvestigaciones avaladas por o tipe de entidades,

Exparioncia labaral en 1o especialidad atinente a dicha furncién o puesto, screditada por un térming no inferior alos

Exparspngia:
TRES (3] afers despuds de la tiulacion,
Iifsamias: Lectura y comprensin de texto de al mencs UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o pueita,
e b D mikeeel istermedio para el procesamionio de tewdos, planifly de clleuls, coften electndnico y navegackin por
INTERNET,

Asreditar experiencia come docente yo capatitador en temdticas relacionadas con la funcién o pussto a desarrallar,

Acreditar 3 autoria de publcaciones clemificss wio académicas en tematicas vinoulsdas con LS funciones del puesio de trabajo, en revistas o
instituciones de recenccido prestigio,

Acredilar participacion en proyecios de imestigacidn en institutiones universitarias o enticades de ks Administracian Publica Nackanal, o ks ospocildad
atirente al peesio.

Acreditar acthidades di capacitatssn adicionales 2 las requerkdas para ol puesio ¥ acreditar wso de herramientas del tipp Sistema de Infermacidn
Geogrifica,

N RCOE: 2021-026579-DEFENS-C-51-4-8 _ NOMENCLATURA: C-IND-INV
FAMILLA O PUESTO: Investigacion y Desarrollo SUBFAMILIA: Investigacion y Desarrolia
CARGOS A CUBRIR: S TIPO DE CARGO: Simple
AGRUPAMIENTO: Crentifico- Técnica NIVEL ESCALAFONARIO:
TRAMD: |.I"ﬂ_l!|" PERSOMAL & CARGD : Sin Pmliﬂﬂﬂ-

JORNADA LARORAL: 40 b, Semarales BASICA BRUTA MENSUAL: ERIETTA

Mirritefio de Defersa - Secretarla de
Investigacidn, Politica Industrial w Produdgics
para la Defensa - Subsecretaria do
Investigacidn Ciensifica v Palftica Indusirial
para la Delensa - Services de Hidrogralia
Maval - Departaments Ooeanogralia

MAS SUPLEMENTO S (% Bl 00 T ARFUDamIsEnto
correspondients & la Cientifice-Técnico / 30% Funcidn
Asbgnacifn Bdvlea del Espedifica |Profesicnal del Agrup. C-T)

Niwel Escalafonario] £/

DEPENDENCIA MIAARGLRCA:

REMUMERACION (7]

ASENTO HABITUAL: Ay, Montes de Oca 21204, (R FOARY. CaBA

| F-2022-24862958-APN-DGRRHH#MD
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
COMVINIO COLECTIG DE TRABAIO SECTORIAL DEL PERSOMAL = DECRETO N* 209872008 ¥ MODIFICATORIOS

TG DE CONVOCATOREA ABIERTA |Extragrdinaria

Podran participar todos los/las postulantes, sea que procedan de dmbitg plblico o privade, que acrediten ia idoneldnd v k33 condiciones
ewgidas.

Investigador de Aplicacidn Cientifica con Orientacidn
en BASE DE DATOS HIDROGRAFICOS

Oibtener conchusiones en un determinado campd de nvestigacidn apicando métoded y conocimientos cientificos proviamente desaffalladas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

investigas y analizar datos y toda varisble clawe para la investigacién centifica aphicada,

Analizas fugetes bibliograficas e informacién estadistica seleccionando la necesaria para [as investigaciones on procesa.

Realizar oatudics, exploraciones y trabajos de investigacién en ciencias especificas y afines.

Efectuar la ewpstigacion de dates y sistemas de inlormacidn estadisticos.

Redactar pratocodons y preparar Bos informes respeciives.

Efectuar informes de tipa cuantitativg y cualitatiea,

Determénar conclusiones medianie procescs de andlisis y mitodod de investigaciin cigntifica aplicada.

|Proporer metodologias que permitan La apheacida de téonicas para la generacion de estadisticas vinculadas con la Gencia, 1 Tecnalogia y b Innavacian,
DiseAar Ly miestra, melodologia y pautas de consitencias a utilizar en bos distinbos relevamient of qua s efectien en el drea,
Brindar capacitacionss especificas para ol personal ded arganisma sobre los temas relevantes del Shea.

At profesionalimente & otras dreas.

Desarrollar y mantener b baso do datos de chaervaciones meleoraligicss marnas yde hisla maring,

Desarraliar y mantener soltware de control de calidad de s bases de datos en funcidn do criterios y esthndares internacionales eon ol objeto de generar
eitadisticas e investigaciones. L - -
Desarrollar programas informiticos de meteorologia y glaciologia para ol emplea en bugques de la Armada Argenting.

Supane responsabiidad sobre o cumplimiento o materializacitn de cbjetives v resultadios astablecides en tdrminos de cantidad, calidad y oporuni

pars b ynidad organizative & grupo o equipo de trabaje a carge o para lad planes, programas proyectos de los que paricipe, con sujeckin 3 posticas
especilicas ¥ marcos normativos, profesionales o téonizos del campo de actuacidn, con relativa autencmda para kb toma de decisiones dentre de laf
competencia asignada,

CONOCIMIENTOS TECHICO - PROFESIONALES

Cr A o LR e ice=

a. Corstitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14bisy 16. e
b, Extructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada.
A SN s
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£ Ley N™ 25184, Margo de Regulacién de Emples Piblico Maclonal v su Detreto Reglamentario N° 1421/ 3002 Ambito; Autoridad de

Aplicacidn; Requisites & impedimentos para el ingreso; Derechos; Daberes; Prohibiciones y Causales de Egresa, ; B
9. Decreta N* 214/2006, Convenio Calectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional en 1o concermiente 3 Ambito, | i
Autoridad do ApScacidn, Deberes, Derechas, Obligaciones, Prohibiciomes y Causales do Egreso.
|& Ceorete N* 2.098/2008, Convenss Colectivo de Trabajio Sectosial del Personal del Sistema Macionsl de Emples Publico. Ambito, -

Agrupamizntod ¥ Miveles Escalafonarios. Régimen de Promiocion de Grado v Tramo en ol nivel concursads., [

|F: Lo N 35.188, Erica en el Eercicio de ks Funcidn PUslica. Régimen Legal. Capitutos Ly 1L,y suis modHicatorios |  MEDID
B- Ley N" 19,549 de Procedimientcs Administratives y su Decreto Reglamentario N° 1.758/1972 [Texto Ordenado por Decreta i

M
89402017 B.0. /1) ysus modifcatorion. - e i
h. Decreto N* 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativas. ' REDIC
L Decreto N° 361/2006, Sisterna de Gestion Documemtsl Electrénica, implemertacion. MEDID
|- Besalucicn N* 372016 de la Secretaria de Modermiacian ﬂﬁnl"rnhl. Gestion Documental Electndnica. implemartacian de MEDIO
Maddulos,
k. Resclucidn N° 73/2017 de la Secretaria de Madernizacion Administrative, Reglamento para el Uso del Sistena de Gestien MEDIO
Dacumenial Elpciid ey, |
| ks de Estudio para el ingreso a la APN, correspendiente al Agrupameento Generaly Nivol Escalafonario, y vigente ad momenta de ANAMZAGO

la cervocatoria | daponible én https'www concursas gobLar).
ESPECIFICOS : T MEL
Ley Hideagrafica Ley N* 15.922) , sancionada 2/11/1972, Servacks de Hidrografia Naval Régimen de descentralizacidn v su Decreto
Beglamentario N* 7633/1972 _ ] -

Momenclatura y clasificacion del hielo maring y témpanos de la Organiracian Metearologica Mundial Publicacion WMO N 259, |
hitgss flibrary wmo.intydoc_num.phn fexplnum_idsd6s] !

Marsual def clmenador de hielo maring ¥ témpanos. Mlnfﬂw.fﬂ!ﬂ.ﬂbﬂjmiﬂ!ﬁ:hfiﬂlmﬂﬁi.up MAEDID

Manual ded Sisterna Mundial integrade de Sistemas de Observacion de la OMM,
https:/ibrary wmoint/doc_num.php Pexplnum_ids= 10230

AWANTZADD

MEDD

MEDID

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

Ca lor iy t nanaley brindan i de
- idnyCo bocondd pacidad pasrs comprometerse con los va yobjetivos inslitue G0 U BEre

excalencid & B civdadan(a, clorgamds & su tra sendida de pertenencia con o Servicio
%a P . clorga u trabajo un i =L

!-Clﬂ»-llzﬂid P33 BETLT ton imegridad, mmmrunﬁﬁ: ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Indtitucional | edganizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de medo resporsabile y AVANTADD

transparente log regurias pablicos,
Capacidad comisEbuir o 13 irvestigacidn, desarmollo tidn del conacimisnte con
Iimvestigacion y Gestidn ded Ptcom i ¥ pes _ [
, metodalogla cientifica, para compartirlo y sociakraro, con elevados estincares de calidad, dica y | AVANZADO
Compgimienio
COMOromiso.
Uso do Tecnalogias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales dispanibles e ancorparar nuevas tecralegiss | g
informacidn y Comuinkcackdn Fromosinds una pestidn dgil y eficiente de la informacide v I comunicacidn,
- Capacidad para analizas situaciones, wentificando las variables y elementes imvolucrados y |
Jr O o LN refexionands sobre alias de una forma kgica y sistemiitica. I ANANZADO
p l:lpiﬁﬂ-lﬁp-'llhthmlna'lnfﬂlivniwﬁudﬂtﬁhhﬂlm:mmm!fmm |
Diemin laT AVANTADD
oget Tarse & situsciones laborales conerelad,

— ——— — ke —_ —_— e

REQUNEITOS PARA EL PUESTO

Edad Minima; Dieciacho (18] afos.

Hasta la edasd prevista e k3 Loy Pravisiandl para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispoesto en &l aniculs

SdadLimi 5*, incio f) del Angxo di 1y Lay N° 25,164,

Argenting mative, naturalizada o por Eljefe de Gabinete de Ministros podri exoeptuar el complimisnto de esto

e e SASRAGE K SIS D

|Hmﬂl-h'dhd:

w5 )y
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Thulp yrdwersitario de grado cosrespondiente o carrera de duraciin no inferior 2 CUATRD (4] afas v ala funcidn o

sl Ecwcatio: pUSSLo 3 desarrolar,

Licenciatura en Ciencia de Datos, Licencistura en Ciencias de Datos, Licenciatura en Ciencias de la Computacidn,
Licerciatura en Computacian, Ucenclatura en Informdtica, Licenciatura en Ciencias de la Atmdsfers, Liconclatura on
Ciencias die I3 Atmidslera v Motoorologia Aplicada, Lieenciatura en Chencias Meteoraligcas: Licenciatura ¢n
Metearclogia v Ciencias de b Atmdsfiera, ingenieria de Ststernas, bngenderia en Computacion, Ingenieria en informdtica,
Ingenieria gn Sistemas de Compatacidn, Ingendpria en Sibemas de informacidn, ingenieria en Satemas, ingenieria en

Titubas Atanentes: Lobtware, Licencipura en Redes v Comunicacian de Datos, Licenciatura en Andlish de SEvemas, Lobncialudd gn
Clencias de |a Computacian, Licendidura &n Gestidn de Tecnalogia informdtica, Licenciatura en Informatica y
Desarrollo de Software, Lioencigtura en Informditics, Licenciatury on Programacedn do Slemas, Licenciatura on
Sixtemas de Informacidn, Licenciatura on Satemas, Licenciaturs &n Sistemas de Informacian de 33 Drganizagiones,
Licenciatura en Tecnalogis de i infarmacsdn, Licenciatra en Tecnoliogia Informdtica, Licenciaturs en Tetnoliagias de
la informacidn y Comunicacian.

En los campos profesionales correspondientes b la funcids o puesto a desarrcllar, acreditable mediante estudios o
|Especializacin: cursas om entidades de reconocido prestigio y sohendia scadémics yfa prafesianal who medante publcaciones o
innestgaciones avalsdas por ese tipo de entidades.

Emm HH#IIHI.IIIQHIIIHHJIHMWidH:hI funcidn o puesta, .'lnrdll!::h pof U lﬁmmﬂﬁﬂrllﬂi

Exprorigrnoin: TRES [3) aos después de | titulacion.
sdiomas: Lm;l.url 'rqumprm:.ldn die fexfo |:|-|: I| mends i.iIH' [1 b ld-ldml cd*lﬂ-llﬂi aphcable 3 la Tungidn o pueito,
reo electrdnics cldan poar
oy s deais D el intesmedio pars e procesameenio de iextos, phnlfhdcdhuln car ¥ HEvEgS i)
INTERMNET.
DESEABLES

Acredilyr expetiencia coma docano y'o capaciador en temdticas relacionadas con la funcidn o puesto a desasnallar,

Agreditar la .ulu-r-l d-n nwi:uln-nﬁ :I-tﬂ'l:i'l'rm v/o pcaddmicas an femdticas vinculadas con las funciones del pmun de trabade, en I'Hﬂmu-
|mstituciones de reconbeida pristiga,

Acreditar participacién en proyedtos de investigacidn en indlilucianes universitarias o entidades de la Adminstracidn Pdblca Macional, en la especialidad
Aol al puesto.

Acreditar actividades de CRpacLagion adsicnaled a a5 requariclas para ol puesio.

Acreditar upener-m Labaral ﬂmnﬂi lllHulHd-.l-lﬂll-!'lh’ pertinentes o puosto de trabajo y Hredlurwwmhm en alguns de los sigulenies
lenguajes: Python, MatLab, B, Fosiran o sbmilar.

Msreditar Doctorado de urs discipling o dres imterdisciplnar correspondiente a la funcidn o puesto a desarraollar.

N RCOE: 202 1-0265 76-DEFENS-C-51-X-B NOMENCLATURA: C-AC-INVAL
2021-026577-DEFENS-C-SI-X-8
FAMILLA DE PUESTO: Aglicacion Ciemtifica SUBFAMILLA: Aplitacién Cigntilca
CARGOS A CUBRIR: TIPO DE CARGO: Samgle
AGRUPAMIENTO: NIVEL ESCALAFONARIO: a8

TRANCH PERSCMAL A CARGD hhmafamﬂ-

JORAMADA LARGRAL: BASICA DAUTA MENSUAL: RREEE ]

Ministerio de Deferdd - Seenetaris de
Instigaciin, Politics Industrial y Produceitn
para b Defensa - Subsecretarnia de
irmestigacian Cientifica v Politica Industrial
para by Defensa « Servicio de Hidrografia
fiawal - Departamenio Motconologia

DEPEMDENCIA JERARQUICA: MAS SUPLEMENTOSS: (% bl e e
cormespondlente a la Cientifico-Téonico £ 30% Funcidn
Aslgnachin Bdslcs del ) plesicnal del Agrup. €-T]

Hivel Escalafonaria)

REMUNERACION [*)
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ASIENTO HARITLIAL:
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
COMVENIC COLECTIVO DE TRABAJD SECTORIAL DEL PERSONAL - DECRETO N 2 wa,fmrmmnl:nmnm

= = = N

TIFD DE CONVOCATORLA ABIERTA Extraordinaria

Padrin participar tedes losflas postulantes, sea gue protedan de dmbito pdblico o privedo, que acrediten la idoneidad y las condickones
eeighdas,

Investigador de Aplicacién Cientifica con orientacién
en CARTOGRAFIA Y GLACIOLOGIA

Oibener conclusianes en un delerminade campa de nvestigaciin aplicando métodos y conacimientos cientificas prevismente desarroliados.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

investigs ¥ analizas datos y toda variable clave para la investigacidn cientifica aplicada,

Analizas fuestes bibliagraficas ¢ informaciin estadistica selecchonando la necesaria para las investigacionss en procesa.

Realirar estudios, exploraciones ¥ trabajos de investigacids en cienclas especificas y afines.

Efectuar kb investigacin de datos y sivtemas de infodmasicn esthssteg.

Redactar pratccolos y preparar los informes respectivos.

Efectuar informes die tipo cuantitativo y cualitative.

Determinar conclusiones madiante procescd de sndlini v meébodes de investigacidn cientifica aplicada.

Froponer metodolaglas que permitan | aplicacsdn de tdcnicas para la genaracidn de estadisticas vinculadas con la Ciencia, b Tecnclogla v 13 Innovacian.

Dasefiar la mueina, metcdologha v pautas de consistencias a utilicar en los distingas relevamisntos que se efectien on ef drea,

Brindar capacitacionss especilicas para el personal del organismo sobre lod Lemad felevantes del drea

Asntir profesicnalmente 3 clras Sreas.

Desaerallar técnicas de procesamiento sutomdticn de imdgenes satelitales de alta resolucidn para su wio operative sn cariografia de hiclo,

Investiga prutdlmﬂmmmnnldll-mtmmndm para la nclnr-_aﬂ_.lvdn de carLys de higlo en base 3 mformacion satelital de diferentes fuentes.
Llevar a cabo las tareas de validacidn y cuantificaciin de incertezas en las dufm.mu entes etapas de produccidn de la cartografia de hielo,

Supone respaniabilidad wobee ol cumglimients o maleralizackin de objethvos y resultadas establecidos on bérminos de cantidad, calidad y oparturid

para la unkdad ofganicative & grUpe o equipe o8 trabapd 3 cargo o para los planes, programad o prayectas de los que participe, con sujecidn a politica
especificat y marces normatives, profesisnales o edenicos del campo de actuackdn, con relativa autonomia para la toma de decsiones dentna de |
competencia asignada

COMOCIMIENTOS TECMICD - PROFESIONALES
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b. Extructura Organizativa de 1a Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada, N | ™ED©
€. Ley N® 25164, Manco do Regulacsin de Emples Pablico Macianal y su Dedreto Reglamentario N° 1.421/2002. Amibite: Autaridad de I
Aplicaciin; Requisitos @ impedimaentos para el ingrese; Derechos; Deberes; Probibiciones y Causales de Egresa, MEDD
d. Decrato M° 3 14/2006, Comvenia Colectivo de Trabajo Goneral para la Administraciéa Plblica Nacienal en lo concernbente a Ambita,
Autovidad de Apkcacitn, Deberes, Derechas, Obligaciones, Prohibicianes y Causales de Egreso. o
. Decreto N™ 2098, 2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sect onial del Persanal del Sistema Nacional de Emploo Publico. Ambito,
Agrupamientos y Niveles Escalalonarics. Régimen de Promocion de Grada y Trama en el nivel contursade. ne
£, Ly " 25,188, Etica en ol Ejorcicio de la Funcidn Piblics. Régimen Legal. Caphtulos |y I,y sus modHicatorias. T meon
g Ley W' 19,549 de Procedimienos Admiristrativos y su Decreto Reglamentaric N* 1,759/ 1972 (Texto Ordenade par Decreto N° [
£94/2007 B.0. /11/17], y sus moddicatorios. | MEMNO
. Decrete N® 3352017, Lincamientos para la Redacckbn y Fmﬁn—&ndtnnmﬂumm.ﬂdmlwmw MEDD
I. Decreto N* 56172016, Sistema de Gestién Documental Eloctrdnica, Implementacidn. | MEDID
|- Rescducin M® 32006 de la Secretacia de Modernizatian Mnﬁ:ramﬁeurm Documental Electrdnica, Implementacidn de |
Médulos. G
k. Resoluckin N° 73/2017 de la Secretaria de Moderniracidn Administrativa, Reglamento para el Uso ded Sistema de Gesthin |
Documental Electrénica. e
L Guia de Estdio para ¢ ingreso 3 14 APN, correspondiente al Agrupamiente General v Wivel Escalalonaio, ¥ vigente al momenta de
la corvocatoria |dapenible en bitup . wenw concursan gob ar). A

oAb W ek B M 0 < e TR =ik | MIVEL
Ly N* 15.902, Servicio de Midrografia Naval Rigimen de desceniralitacidn y su Decreto Reglamentario N* 76331972 AVANZADO
Nomenclatura y clasificacion del hielo maring v témpanos de la Organiracion Meteorcldgica Mundial. Publicacidn WA N* 259,
hmﬁ.ﬂwm.mmwﬂc_num.phpkqﬂm_usﬁn MEDID
banusl del abservador de hiclo masing y Témpancs, hrtn-..i.fm.huﬂm,gnl: arfsmarafglaciofsplaciologica.asp MEDIO

—— ] )
Cidigo esandaritade de colones para cartografia de hhhwm N* 1215, hitps:flibeary.wma.intfdoc_num. phpTeapinum_kd=52 11 MEDID
|

COMPETENCIAS DEL DERECTORMD HIVEL

Capacidad paca compraometerse con los valores v objetives institucianales brandanda un seracio de |

Griendacidan y Ca con el : ;
) o ke extelencia a bs civdadania, otorganda a 51 irabajo un sentida de pertenencia con o Servicio AVANTADD
Seniced Pabico
Polblica.
Clp-l-ud-lﬂ para actuar con integridad, respete v sentida tico, alineads a los valores |
integridad y Etica Imstitucional | ofganizacicnales, procedimientos y normas vigentes, utilizands de moda responsable y AVANZADO

| Lttty fos recursos plialices,

Clrmrﬂld pada conkribuir a ba investagacién, urilrrﬂﬂ Eostida del conecimienta con

Investagacidn y Gestitn del
cany metodobagia cientilica, para comparticlo y secializasie, con elevadas estindares de calidad, ética y ANANTADD

Conatimiento | com il

Uso de Tecnologlas de la |Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

[infarmaciény Comunicacidn | promoviends una gestion agil y eficiente de la infarmacién v la comunicacién, ARANLADO
Capacidad para analizar stuacongs, entificanto s vasiables y elementos invalucradas y

|Persamienta Critica [ | 2aD0
reflexiananda sobre elios de una forma Mgics ¥ sistemarics. | e
! e —

Dominia s 1s Tards Capacidad para dominar lo relativo a su droa de trabajo aplicands Sul conogimientos y experiencia kbt

BN SuaCones [aBSraled cencnitas.

REQLASITOS PARA EL PLESTD

Edlad Mirima: Dieciocho [18) afies.
Edad Limile: Hasta la edad provista'dn 3 Ley Pro it parapcceder al beneficio de la jubllacitn, segun lo dispuesto on o articuls
) %", ncevo ) del @ by Loy W™ 25,164,

e : | F-2022-24862958-APN-DGRRHH#MD
Uv' (_\k
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Argenting native, naturalizada o por opcidn. E1 Jefe de Gabinete de Mintstros podrd exceptuas el cumplimiento de este
requisito mediante fundimentacidn precisa y circunstanciada (aniculo 4" inc. 3) del Anexe 3 la Ley N° 25.164)

Titulo uriversitario de grado correspondsente a canrera de duracian no inferior 3 CUATRO (4] afiesy ala funcidn o

i puesto a desarrgiiar.

Licenclatura en Clencias Amblentales, Ueenclatusa en Cienclas Oceanogrificas, Litenciatura en Dceanagrafia,
Licenciatura en Chencias de la Avmddfera, Licenaciaturs an Ceenclas de la Atmdsiera y Meteonologia Aplcada,
Licensiatura en Cienclas Meteorclogicas; Licenciatura en Metearalogia y Cienclas de la Atmdslera, Licerciada en
eamogralia, Licentiado en Clencias de la Atmasfera, Licencisdo #n metearciagia y Clendias de la Atmesfera, Licentiado
en Ciencias Dceanogrificas, Licenciado en Oceancgralia , Licenciado en Dceancgradia con origntackin en Fiskca
Marina, Licenciada en Ooeanagrafia orientacidn Geologh Marina, Oceandgrafe.

Titulo/s Alinentes:

En los camipes profesionales carrespondientes 3 la funcidn o puesto a desarnollar, acredialble mediante estudios o
lEspecializacidn: cursas an entidsdes de reconccide prestigio y sohwencia acaddmica o prafesional yfo mediante publicaciones o
mvuuulmu svalpdas por e3o tipo do entidades.

pﬂ'hnu.'l kboralenls eepecialidad atinente a dicha funcidn o puesto, acreditads por un Lhrmans o infarior 3 o

Experigngia: TRES m aPios despuds de la titulseidn.
idioemas: Lectura y comprensién de texto de al mencs UN 1) ichoma extranjera aplicable a la funcién o puesto,
. |;|.,|.m"nrqmmdlumraHnmﬂﬂ'ﬂm"!'mm-”'md“ﬁw corred elecirnico y navegacidn por
Hirramaentss Informdnicas:
INTERMET.
DESEADLES

Aereditar Experiencis coma docente 1o tapacitador en temdticas refacionsdas con I funtidn & puesto 3 desarmallar,

Acreditar la autoris de publicationes cientificas v/ académicas en temdticas vinculadas con 1 fancianes diel puesto de trabajo, en revistas o
instifciones de reconocida prestigio.

Acreditar participacian on peayectos de investigackin en institucioned unhersitariad o entidades de ka Administracion Pdiblica Macional, én Ls espedialidad
atinente al psestc.

Arreditar scthvidades de espacitseidn ndiionales 3 las regueridas para el puesto, screditar programatidn en alguno di los siguicntes lenguajes: Pyihon,
Mailab, B, Fortran o similar v el vio de herremaentas del tipo Satema de informackin Geogrifica.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en Laneas pertinenbes &l puesto oo trabajo.

Acreditar Dectarado de wha discipling o drea nmwlmmmmﬂi&nte B ln fusesdn o pustoa dr:-rrdlar.

M* ACOE: 021 -036575. DEFEMS-C-51-X-B MORNENCLATLA:
SUBFAMILIA:

FAMILLA DE PUESTO:
CARGOS A CUBRIR:
AGRUFAMIENTO:

TIFD DE CARGO:
WIVEL ESCALAFONARSD:

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Carge
BASICA BRUTA MENSUAL: 32Tt Aa ]

TRARMD:

FORMATA LARDAAL

Manisterio de Delensa - Secretaria de
Ierenstigacidn, Politaca Industrial v Produccidn
para la Defersa - Subsecretana de
bnvestigacitn Clentifica y Politica Industrial
para |3 Defenisa - Servico de Hidrografia
Mawval - Departamento Metearclogia

OM (*)

DEFENDENCUA JERAR D UNCA: LR TRRATT NS T (e T b B S0 Suplemento Agrupamienio
porrespondlente a la Ciepifico-Tdonago J S04 Fumckin
Asignaclén Blshca del Especifica (Professonal del Agrup, £-T)

nivel Escatalanaria) I

RERMLINERALCK

ASENTO HABITUIAL: Camadana Py 2055, C1I04BEA. CARA

[

—
—-
.}_-
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJD SECTORIAL DEL PERSOMAL — DECRETO N* 2.098/2008 ¥ MODIFICATORIOS

—— S e — = e=

TiPO DE CONVOCATORLA ABIERTA | Extraardinaria

Investigador de Aplicacion Cientifica con Orientacién
en DESARROLLO DE MODELOS NUMERICOS DE
DINAMICA OCEANICA

Dbtener conclusiones e un deberminado campo de investigacion apicando mitodod v conotimierntos centificos proviamonte desarrefados.

FRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Investigar y amaliar dates w toda wariable clave para la invostigacion cientilica aplicada.

Analizar fuentes bibliogrificas e infarmacsn estadistica seleccionardo [ necesaria para Lis investigaciones en proceso.

Realizar esfudics, exploraciones y irabajos de investigacidn en ciendias especificas v alines.

Efectuae |a investigacion de datos y shitemas de infarmacidn estadisticas.

— —

Redactiar pratocolos y preparas los informes respectivos,

Efectuar informes de tipo cuantitativa v cualitativa,

Determinar conclusiones mediante procesos de andlisis y métodes de imestigacidn cientifica aplicada.

Proponer metcdoiogias que penmitan L aplicacién de téonicas para la genevacién de estadisticas vinouladas con ba Ciencia, 1a Tecrologla v ba Innovacian,

Disefiar la muestra, metododogla v pautas de consistencias a utilizar en los distinios relevamientos gue se ofecioen on o drea

Hrirdar capacitsceanes especilicas para el personal del organisme sobee los temad relevantes del drea,

Asistir profesionalmente a otras dreas, I ———— -
BnmrdhrMEmmumﬁaluummr;hmuuuﬁmymm

Rializar el contral de uldaddnmhmﬁﬂmrﬁﬁﬁlpﬂ: m.-.lnur Lat predicciones de marea de nusstro laral m:ﬂlmn

Realizar el chheulo dcnt:d-u:mrmdumuﬂs m[i mrﬂm:iﬁn te 1ablas mareo grificas.

Realiar el cloulo de las constantes irrndﬂ:isdt msmumum Hu-ralm]rl'llrn-u

Supane responsabilidad sobee ol cumplimisnta o materaliraciin de objethvas v resultados extablecidas en términos de cantidad, calidad v oparty
para la unidad organitalive & Erupo o equipo de trabajo 3 carga o para los plined, BHOEFIMAS & proyectos de los que particlpe, con sufetién a
espeeificss ¥ marcos normativos, profesionales o téenicas del campo de actuacidn, con relativa Jutonomia pasa la toma de decisiones dentro de
compBLentis asignada.

rI:IHI'J""IMIEN'I-'ﬂS TECNICD - PROFESIONALES

| .wm.zmu
|F-2022-24862958-APN-DGREHEARID
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€. Ly N* 25,164, Marco de Regulacian de Emples Pdblico Nacional y su Decrete Reglameniasko §° 1,43 1/3002. Ambito: Autaridad de

Aplizacidn; Reguititad @ Impedimentes pars el ingreda; Denechos; Debenes; Profbbickands v Causales de Egrete. s

d. Decreta W zuﬂuﬁ.wmcahcm H-Tu.hi:l éﬁalpiﬁﬁﬁnhlnmﬁn Publica Mackonal gn ko concerndente a Ambito, I AVANZADS
Aunoridad de Aplil:ll:rdl'l, le-!l'!!-, ﬂlfl-:h:i., ﬂhﬂ-‘lﬂlﬂﬂﬂ, Prm-nn!l- ¥ E-Iq.llilﬂ de t’msu

@. Decreto N° 3.028/2008, Convenio Colecth d-uTr-lbapJ-SMI:mlrlulFl:rmﬂ l;luI!u:-'lmn Mackonal de Empleo Pablico. Ambita, AVANZADO

Agrupasmientas y Meaekes Escalalonarios. ﬂﬂ;rnmﬁr?rm-dn e Gracka y Trams en ol nivel contursada,
I Ley N" 35, 1!3 Etica en el E|ﬂ:l-ubdt I:- me Pibfea. H:tﬁrm'.-rr Lq:l E.'l-pl'll.ﬁn-l-l ¥ |L v sus madeicatorios. ANANTADD

g Ley N’ 19,549 de Preedimasntos Administratives 'r!u ) Decreto P:qhmmmr«l' 1. mfl'.il?l :Tmuﬂmm por Decreto WY

$94/20178.0. T, ysus modificatorics, | A
h. Decieto N® 336/ 2017, Urﬂnﬂtmmmrlhhﬂlﬂﬂn'ﬂrﬂuﬂﬂﬂ de Decumenios Admanistratives, ANMANTZADD
L Decroto N* 5612006, Sistema de Gestidn Documental Electrdnica, ImFlumntaddn ANANEADD
|.Hmm Tyzﬂlﬁdlhﬁﬂruuhde Madernizacidn .ldm-mmrm Gestion Documental Elecirénica, Implermentacian de

Middules, ANANZADOD
k Resclucidn N* 73/2017 de la Secretaria de Modernizacsin Administrativa, Regiamento para of Uso del Sistema de Gestiin P
L Gala die Estadia para ¢l Ingresa a la APN, carrespendiente al Agrupamiente Gengral y Nivel Escalafonario, y wigenie al momento de AVANZADO
iy convacaseria (disponible en hittp:/fwww. contursas. gob.ar),

m. Ley Hidrogridica (Ley N° 19.921) . sancionada 2/11/1971, Servicio de Hidrografia Navad Régimen de desgentralizacidn y su Deoreto REFS
Reglamentanio N* TE31/1072

M, LEY 23,958 - ESPACIOS MARITIRSDS - Fijase las Lineas de Base de La Repdblica Argentina - Sancionada, 14 de Agosto de 1991, Wi RLEY
Promulgada, 05 de Diciembee de 1991 ;

&, LEY M® 70,054 - LEY DE MAVIGACION - Ba. As., 157173 WEREFN
p. Modelo Universal de Datos Midrogrificos de la Organiracian Midrografica international 5-100 ' Pr—

https:/fifo.iet/uploads/user/pubs/standards/s- 100/5- 100_Ed%204.0.0_Clean_17122018 pdl

COMPETENCIAS DEL DIRECTQRID MIVEL

| Capacidad para comprometerse con los valores ¥ objetivas inttitutionales brindands un sercio de |

W'l' Compromocon gl excelencia a la ciudadania, clorgando a su trabajo un sentido de pertenenda con e Senvicio AVAMTIADD
Servitio Piblco Pkl
" . -
| Capacidad pasra actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad v Etica fnstinucional | organizacionales, procedimientos y noemas vigentes, utilizando de modo responsable y | AVANTADD
tramsparcnie fof recursos pﬁhﬂhm |
i E : Il:.lp.n:md para conkribair a uﬁ'ruuuur.lm dtmmllu-uuu&n del conocimiento con |
Knrasigaciny Bastion oel | metedolagia cientilica, pars companiirks y socializaro, con elevades estindares de calidad, Hicay | AVAMZADD
el compramiag, }
Usa de Tetnologin de ka | Capaciclad para utilizar las herramientas digitales disponibles & incorporar nuevas tecnologlas

infarmacidn y Comunicacidn | premoienda una ;tmhi]]l-.'el‘-:umedﬂllnhmu-dm'.l Ia comunmicacidn, - o

; Capatidad para anakirar situaciones, identilcande las variables y elemenios involucrados y
ANZADD
e e |rehesonando sobre elos de un forma logia ystemdrica. i

- Cap.ldd.id para dominar ko relative a su drea de trabajo aplicando mm:mruwwi
Doming de s Tarea i tahoralis : AVANIADQ

RF'fll.”Sl'I'IJE FARA EL FUIESTO

e cA MmO EerT———r—— - - - c—rrmAT. e —— - —

Edad Minima; Dieciocho | 18) afes,
Hasifa la edad prevista en |I Ley Previssonal para acceder 8 beneficio de L jubilacin, segun lo dispuesto en &l arliuls
5%, incise 0 del Ansas de la Ley N° 35,164,

frgenting native, naturalizado o por opcidn, El hefe de Gabinete de Miniatros poded exceptuar ol cumplimieeio de esto
risquisite mediante fundamentscidn itag circunstanciada (articuln 4° Ing ala Loy W® 35164 )

IF- 2022-24862?3&
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Titule hiversitario de grado correipandiente b carfera de duracdn no inferios a CUATRO (4] aflas v a la fundckdn o

Iu i
el Eicdistative plsEite o dessrrallar,

Licenciatura enOceanografia. Ingenienia Geodesta-Geoliilica. Ingeniero Agrimersor, Agrimensor, Agrimensor Nacipnal,
Tigudafs Atinentefs: Licenciado en Clenciats Oceancgrdficas, Licenciado en Ooeanogralia con orientacidn Fisica Marima, Licenciado on
Oeeamagralis con arentacisn Geologia Madng, Deesndgrafe, Ingeniers Hidrogrifico.

En bos campos mﬂfmﬁummrdllmui I3 funsidn o plsesto 8 desarrollar, soreditable medisnte estudios o
|Especializacion: Curses en entidades de recenocido prestigio v sobnencla académica y/'o profesional v'o medianie publicaciones o
imeestigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experigncia laboral on la especiaiidad atinente 3 dicha funtidn o puesto, acreditsda por un thrming mo inferion o los

Epa=ri z
i TRES (3] sAos despuds de 1a titulacion,
Idiamas: Lectura y comprensidn de texto de al menas UN (1) idioma extranjens aplicable a la funcidn o puesta,
e nivel ntermedso el procesamient tentos, iltad , correg electrimico
Hiesrasmiontas Infesrmaticas: ik il mienta de textos, planilla de calcula, ¢ ¥y navegackin por
INTERMET.
DESEARLES

ADredIiF X pereEncis ¢ oma dofente y'o capacitsdor en temdticas relacionadas con fa furchdn o puesio a desarrodlar.

e N T § T P —

Acreditar la autcria de publicathones centificas y/o scadémicas en temdiicas vinculadas con a3 funcienes del puesto de trabajo, en reviitas o
instifueianes de reconatido prestigio.

Acfeditar pasticipacién en proyecios de investigacidn on instibuciones wnhversitarias o entidacies de la Administracidn Pilbca Nacional, enla especialidad
atinente al puesta,

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requericas para el puesto.

Acreditar expersencia laborad adiclonal a la reguersda on tareas pertinentes al pusto de vrabajo.

Adreditar Doctorado de una dacipling o drea interdisciplinar correspondionbe a la funcidm o puesto a desarrollar,

N RCOL: 2021-026574-DEFENS-C-51-4-8 NOMENCLATURA: C-AL-INVAL
FANMILIA DE PUESTO: Aplcacidn Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacidn Cientifica
CARGOS A CUBRIR: 1 TIFD DE CARGOD! Simple

AGRUPAMIENTO: Cientifica-Téonica NIvEL ESCALAFONARIO:
TRARD: Imicial PERSOMAL A CARGD ; Sin Personal 3 Cango

JORNADA LABORAL: 40 b, Semanales BASICA BRAUTA MENSUAL: EXSTi R

Minksterio de Delensa - Secretaria de
Irvestigacidn, Poltica ingyusirial y Proguccidn
DEPENDENCIA JERARGUICA: Piﬂllﬂ!_"!fm - Subseoreinis de (TN XIS (a VT 50 Suplemento Agrupamienin
Imvestigaciin Cientifica y Politica industnal comrespondiente @ L Caentilico-Técnice | 50% Funcidn

para ks Defents - Senvicio de Hidrografia Asignacién Bisica del Especifica [Professonal del Agrup, C-T)
Nl - Departamento Oceanogralia Mival Escalalonaria)

ASIENTO HABITUAL: Ay, Morites de Oca 2124, C12T0ABY, CABA

F
i [} A actuakrar segin remunerackin vigents.

| F-2022-24862958-APN-DGRRHH#MD
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO |
COMVENIO COLECTIVO DE TRABAJD SECTORIAL DEL PERSONAL ~ DECRETO N 2.098,/2008 ¥ MOCIFICATORIOS

TIPO DE COMVOCATORIA ABIERTA, Extracrdinaria

Padrin participar (edes lasflas postulantes, sea gue progedan de dmbito plblco o privado, que acrediten la idoneidad y l2s condiciones
cuigkdas.

Investigador de Aplicacion Cientifica con Orientacidn
en METEOROLOGIA

Obtener conciusines & wn determingdo campo de iInvestigacidn aplicanda métodas y conocimientos centificos prevamente desarrollados.

PRINCIPALES ACTINIDADES O TAREAS

IrveesEipns ¥ AnaErar dates v 1oda varable clave para la Irvestigaciam clentdica aplicada,

Anakrar fuentes bibliogrifices e Informacidn estadistica seleccionando la necesaria para L Mvesligacione s &n Progeso.

Realizar estudics, explesraticnes y irabajos de investigacidn en ciengias especificas y alines.

Efectuar la irsestigachin de datos y sistemas de informacidn estadisticos.

Redactar protocolod v preparar los infarmes redpacting.

Edectuar infgrmaes de tipo cuantitativo y cualitativg.

| Betermanar conclusicnes medianie procescs de andlist ¢ miteded de imvestigacidn clontifica aplicada

Proponer metodelagias gue permitan [ dphcacidn de bhenias para Ly peneracidn de astadisticas vinculadas con |a Ceencia, la Teonobogla y la Innavaciding

Deefiar la muestrs, metodologia v pautas de consistentiss & utilicar &n los distintas relevamientos que se electben on ol drea,

Brindar capaitackones eipecificas para of personal del orgamtsmo sobee los temas relevantes del drea.

Asisier prafesionalmente a otras dreas,

| Desarrcdlar v mantener o senacio operativo die kos modelos numénicos del estado del mar y dirigic las taness stensentes 3 su Selualizacidn y mejarn.

|ireestigar y realicar los andlisks del contral de calidad de bos resultados de los modelos numBnicod de olid v die ondas de 1ormemas,

Ulevarr & cobo s tareas de validacidn de o resulisdes de los modelas de manera cuanifativa y sigulenda las téonlcas mébs actuales en Ls tembtica

Supone responsabilidad sobre ¢l cumplimiento o materializacidn de objetivos y nesultados establecidos en tbrmines de canticad, calidad y opartunid,
para la unidad crganizatia o grupe o equips de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de lad que participe, Son tujedida & polites
sipeciicas v mareod normatives, profedicnales o tbenlesd. del eampo do actuacidn, con relatha auvtonomds para L toma de deciziones dentro de
compatencia aignada,

CONOCIMIENTOS TECHICO - PROFESONALES

7 : “
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Pagina 44 de 59




[GEnERALES - : I NEL

Ia.::muim'é-h Macional Argenting, Art. 14, 14 bisy 16, AVANZADO
b. Estruttura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralitada, MEDIO
€ Ly H" 35,164, Marco de Begulatidn de Emples Pdblico National y su Decreto Reglementario N° 1421,/ 2007, Ambita; Sutormdad de o,
Agplicaciding Requisitos o Impedimentos para el ingreso; Derechos; Debedes; Prohibiciones y Cautales de Egreso.
d, Decrate M* 214/3006, Converss Colective de Trabajo General para ks Adménistracian Pdblica Naclonal en lo concerniente 2 Ambito, | MEDIO
Autoridad de Apicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Cavsales de Egresa.
e, Decreto N* 2098/ 2008, Convends Colective de Trabajo Sectosial del Persanal del Sistema Nacional de Emales Pablico. Ambito,

; = MEDD
Agrupamégntos y Miveles Escalalonarios. Régimen de Pramocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley W* 25,188, Erica en el Ejercicio de la Funcidn Péblica, Ilvl-llwlm1 Elpi'll.lhllnl'fll vmmdm:lmﬁm . MEDID
£ Ley B° 15.%4% de Procedimientos Administratieos y su Decrete P-l-ﬂirmnllrh N 1. ?EB.I':I.!?I l'rmnurdenﬂnpnf DecretaN” T,
E54/201 7 B.0. 3111117}, v sus modificatorios.
h. Docreto N* 336/2017, Lineamientos para ka Redaccidn y Produccedn de Documontos Adminstratives. MEDD
L Degreto N* 561/2016, Shktema de Gestidn Docurmental Electrénica. Implementaciin. | MEBD
j. Resolucion N* 32016 de la Secretaria de Modernitaciin Administrativa, Getidn Documental Electrdnica. iImplementacion do

| MEDID

MGdules, :
k. Rescluckin B° T3/000 T de la Secretadia de Modernizacidn Adminslrativa, Beglamento para el Uso del Sstema de Gestidn [ MEDIO
Dacumental Electrdnica.
L Gula de Estudss para ¢l ingresa a La APN, correspandiente al Afrupamiento General y Nivel [icalafonario, v vigente al momento de S
la convocaionia [dispandtie en hitpcffewecs congursar.gob.ar),
|ESPECIFICOS HIVEL

Ley Midrografica {Ley N 19.922] , sanceonada 271171972, Servicko de Hidrogralia Naval Régimen de descentralicacsdn y su Decreto
Reglamentario N° 76331972

Gula para andlsis y prondsticos de olas Wie0 N2, hatps:fibrary smo.intfindex. php'i'h.ll:m _displayfid =728 YUOWERH KR w MEDD

Guia de Sendclos Medeorcldgicos Marings WO N° 471
Mtgs:/fibeary.mo ot/ngex.php visnotice, diplaylida7471.YUO)LhEgIw |

COMPETENCIAS DEL DIRECTORMD HNIVEL

Caparidad para comprometerse con bos valores v obgetivos institucionalis Brndanda un sendcio de |

Oirseniacidn y Co @l
MACEN Y LOMprOMEo ran® | excelencia a la cludadania, ctorganda a su trabaje un sentido de pertemencia con o Senvicio AVANTADD
Servicin POblico - |
Pilblica,
Capacndad pary ciuar con inlepridad, respeto v sentido Gtico, aliresdo a los valanes
Imtp'ad:d'[Er.iu Irsgit icicanal arganiracicnales, procedirnientas y nonmas vigentes, utilizando de modo responsable y AVAMIADD

transparente kos recursos plilioos.
Capscicad para contribair o la investigacidn, desammolle v gestidn del conscimiento con

P Y medodologia centilica, para compartivio w socializasio, con elevados estdndares de calidad, éticay ANAMTADD

Conctimiento
|:v|:|n|'r||:u'-|;|rn|:|.|:|
Uso de Tecnologias de fa Capacidad para utilizas las herramientas digitales mmbhiquwmlrnmmmlm'n pren
Indormacidn y Comunscacidn Iprm'-'-m:l-u uma pestion dgil y eliciente de la informacién v la comunicacién,
. Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
B
i reflexionando sobre ellos de wna forma Idgica y sistemdtica. RERMEAD)
inic de 12 Tarea Capacidad para daminar ko relathvo a sw drea de trabajo aplicando $us conocmientos y expernenca Ak

| en situaciones laborales concretas.

Dieciocha | 18] akos.

w N\ A ﬁ*”'
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Hasta ks ecad prevista en la Loy Previsionsl para aoceder al beneficio de la jubfacian, segin kb dispussto on ol artioulo

B i 5%, incita ] del Anexo de la Ley N° 25.164.
) Argenting rativa, natueralizada o por opcidn. B Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar o cumplmiento de este
Hacionalidad: requisita mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Aneso a la Ley N° 25.164).
) Titulo universitario de grado cosrespandiente a carrera de duracidn no infevior 3 CUATRO (4] afias v 3 la funcich o
o Ecucitiva: pisksto o desarrollar,
Licenclatura en Ciencias de ks Atmdafens, Licencixtura on Clencias de [ Atmdsfera y Moteorclogia Aplicada,
Tituhoys Alinende)s: & : ' z R N
Lizemcigiwa en Clencias Meteonoldgicas; Licentialura en Meteorologia y Ciencias de [3 Atmidsfera,
Em fos campos profesionales correspondientes 3 la funcidn o puesto o desarrellar, acreditable medaante estudsas o
lEspecialization: cursas en entidades de recanadide prestigio v solventia académica yfo profesional yfo medisnte publicaciones o
inwestigaciones avaladas pos ese tipd de entidades,
: Experiencia boral en la especialidad atinente a dicha furcidn o puesta, acreditada pes wh bérming no inferkor a los
parianci THES [3) afios desputs de la titulacién,
Idicimas: lmmlf;mprTmTﬁn_ﬂ texta de al mends UM (1] il'rnm:_ﬂ_l_ri_ﬂ_uﬂ_m aplicable a L funcidn o BUsi.

D@ niviel Ibermodio para el procesamienta dis bextos, plinilla de ciloule, commeo electidrats ¥ RAVEERTRN por

Heeramionias Informdticas: INTERMET.

e—— xr

Acreditar oxparigncia como docente yio capacitadar en tomdiicas relacionadas con la fufcida @ Dueesto 3 desarrodar,

Acreditar la sutoria de publicaciones ciomiticas y/a académicas en temiticss vinouladas con las funciones del puesto de trabaje, enrevistas o
[irstituciomes die reconocido prestigia.

Acreditar pﬂt:l-pil;khrn proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidaces de la Adminstracién Fablica Nacienal, en la especialidad
atinenie al puesto, S

n.md-urxund::im :demamwm adicionales 5 L ﬂ:quurlﬁu n-an &l pueste acreditar programacidn en alguno de lod siguientes henguajes: Python,
MatLsh, R, Fartran o similar y el uso de herramientas del tips Sistema de Informacidn Geogrifica.

Acreditar exporioncia labaral adicionad a la requerida en fareas pertinentes af puesto de trabage,

Acreditar Doctorada de una discipling o drea interdisciphinar correspondiente a kB furcidn o puesio a desamallar,

N* RCOE:

1021 -0265 7 3-DEFENS-C-51-X-B HOMEMCLATURA

FARSILLA DE PLIESTO:
CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRANO:

JORHADA LABOH AL

DEPENDENCIA FERARCLNCA:

ASIENTO HABITUAL:

SUBFANILIA:

TIFD DE CARGO:

NIVEL ESCALAFOMARD:
PERSOMAL & CARGOD =

Aplicaedn Cientifica
1

-r_‘_i;_rnlil'ic_n-f&n-'-itn
Imiclal

40 hs_ Semanales

Ministierio de Delensa - Secretaria do
nvestigacidn, Politica Industrial y Preguccsds
para la Dedersa - Subsecretaria de
Inrestigacidn Chentifica y Politica Industrial
para la Defensa - Servicio de Hideogralia
Haval - Departamanto Metearclagia

MAS SUPLEMENTONS: [%
correspondiente a la
Aslgnacion Basica del
Mivel Escalalansrie]

REMUNERACION (]

Compdere Py 2055, CL104BEA. CABA

BASICA BRUTA MENSUAL:

Mplicagicn Cantifa
e

]

Sin Personal a Cargo

5 B4 046,06

50% Suplemento Agrupamiente
Cientilico-Técmico J/ S0 Funcibn
Especifics (Profesional del Agrup. C-T)
i
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SISTEMA MACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJD SECTORLAL DEL PERSONAL = DECRETO N® 20982008 ¥ MODIFICATORIDS

_— - = — = ——

TIFD DE CONVOCATORLA ABIERTA Extraordinaria

Fedrin participar 1odos los postulantes, ses gue procedan de dmibite pdblico o privads, gue acrediten b idonsidad v iy eandetiones
enggicdas.

Investigador de Aplicacidn Cientifica con Orientacion
en MODELADO NUMERICO METEOROLOGICO

Qbsener conclussones en un delerminada campd de investigation aplicando métodos y conagimientos cientificos previamente desarrellados.

PRIMNCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Investigar y analirar datod v boda variable ciave para i imvestigacian cientifica aplicada,

Analizar fuertes bibSogrificas e informadicn estadistica seleccionando la necesaria para 1as investigationes en proceso,

Realizar extudios, exploraciones y trabajos de investigacitn en chencias especificas y afines,

Efectuar la irvestigacidn die datos y slstemas de informacite estadisticos,

Redactar protocalos v preparar kos infoemes respectivos.

Efectuar informes de tipo cusntitathve ¥ cualitativo,

= T —

|Oeterminas conchusiones mediante procescrs de andliss y métodas de investigackdn cientifics aplcads,

Proponer metodalogias que permitan |a aplicacidn de téenicas para la genieracsdn de estadiiticas vincudadas con la Clencia, la Tecnebagia ¥ la Innovaciin,

Disefiar la muestra, metodalogia v pautas de consistencias 3 ulifizas en bos distintos relevamisntos gue se efectden en el Srea,

Brifdad capatitaciones cupecilicas para ef personal ded organismo sobew bos temas relevantes deol drea,

Asistir profesionalmente a oiras dredd,

Desarrollar y mantener o servicio operative de fas modeles di tancentracitn de hislo maring y de deriva de témpanos.

Llevar a cabo las tareas de sctualitacidn y asimilacidn de datos necesarias para mantener en o mayor estado aperativo y de desarrolio,

Ivestigar y desarrallar las tareas de control de calidad y valigacién de las salidas de modelo y prondsticos pars 3segurar un producta confiable para La
seguridad ndutica en el dnea de responsabliidad nacipnal,

Supone responsabifidad sobre ¢l cumplimisnto o materializacidn de objetivas v resultados establesidos en témminos de cantidad, calidad ¥ CupGluni
para la unidad eeganizativa o grupo o oguips de irabajo a cargo o para los plames, pRORRAMAG & prayectod de bos que participe, con sujecidn a palitic
expecilicas y mafcos normativos, prodesionades o 1énicos del campo do actuackdn, con relativa sutonomis para [ toma o deci siones dentrs de |

CONOOIMUENTOS TECNICO - PROFESIOMALLS
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5. Constitistién Nackonal Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. AVANZADOD
b. Estructura ﬂrlimtﬁlﬂhhﬂhﬂhﬂdﬂ lﬂnluﬁhﬂnint-ud Demrﬂnllmll BAEDMD

£ Loy N° 75,164, Marco de Regulacidn do Empleo Pdblico Mackomal v su Decreto Reglamentario b 14212003, Ambito; Autoridad de MEDID
Aplicacicn: Reguisitos ¢ Impedimentos para of ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto W™ 214/ D008, Convenio Colective de Trabsjo General para la Administracsin Publica Nacional en lo concermiente a Ambito,

Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Dereches, Obligaciones, Prohibaciones y Causales de Egreso. WEmQ
. Decroto N 2,098/ 2008, Corvenio Colectivo de Trabajo Sectorial ded Pertonal del Sstema Nacional de Empled Pulblion, Ambito, MEDID
Agrupamienios y Miveles Estalaicnarios, Régimen de Promadidn de Gradoe y Tramo en ol niviel conoursado.

I. Lizy N° 15u:,!mmeltmmﬂhmﬂmrnﬁn—ﬁmﬂnmhpﬂmlvl y sus medificatorios. MEDID

g Ley " 19,540 de Pracedimientos Adminstesies y su Decreto Reglamentario N* 1. ?59.!'19‘?1 1'!'n1:| Ordenado pw Becreta N° MEBIO

mmﬂa.a 2f11/17], y sus modificatorias. .
hDH.rnInH‘]-]iﬁm:I.? Lingamientos pﬂlhﬂﬂmﬁnfw-ﬂﬂﬂuﬂﬂﬁ Mfl'lll'lh‘lﬂﬁi'ﬂi- MEDID
I.Dmrﬂn W 5611016, Smmduﬁwriﬁnuﬁmul Electrdnica, Implementaciin, MEDIOD
| Resphacicn N* 32016 de la Secretaris de Medernizacebn Admintstrativa, Gestidn Documental Electrdnica. Implementacidn de MEDIO
Ieidsdubas.

k. Resolucidn N* 73/2017 de L Secretaria de Modemizacién Administrativa, Reglamenta pars el Uso del Sisterna de Gestién REa
Documental Electrénics. ; |

I, Guta do Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Mivel Dscalafonasio, y vigente ol mamenio de AVARZADO
la ceewvocatoria [dispenible en hnp:ﬂwnwmmr geb.ar], —
[eseecincos. =R EEET
Lﬂ' Hidrogrifica [Ley I'-l" 15.923), sanciorada 211 :IJ'IE?'.I' hnrl-:.lvn-dr Hidrografia Naval Régimen de descentrabtatian | nu ) Detreta AVANZADO
Reglamentario N° J'Bi.ul'liil

Nomenclatina y clasificacion del hiela maring !.I H-mplrhu-l de la 'I:H'nnlr-lndn Meteoroldgica AMundial. Publicacian W0 N° 259 MEDIO

mrpailibeary, wmeint doe_num.phpfexpinum_ids465]
Marual ded abservador de hielo mading ¥ timpancd. Bttp:/fwww hidra gob arfsmara/glaciofsglaciologica.asp MEGID

e

COMPETEMCIAS DEL DIRECTORND N EL

| Capacidad paca comprometerse con los valeres y objetives mstitucionales brindando un servico de
Cwientaciiny Compromiia con el

nia, ndo 3 3w trabaps un sentido de pertenencia oon o Servics AVANTADD
Sarvicio Publico .nl?ﬂirﬂﬂiihdwiﬂ-l otorga a pe

hmm" - - - —— ——— - -

El::pm;l:lil:lpm actuar con integridad, respeto y sentide dtico, alinesda & ks valores
Integridad y Etica Institucional |organicacionalis, procedimientos y Normas vigentes, wtikzando de moda respantable y AVANTADD

ummrm lot recurset publices
Eiﬂulﬂ para cantribuir a 1a I.rrfmlumﬁn. desarrolio y gestidn del concrimignto con

I ,
I meetodolegia cientifica, para compartirio y socialirario, con elevados estindares de calidad, dticay AVANIADO
SRR O G
e de Tecnologias de la | Copacidad paca wiilirar las herramierias digitalos disponibles o incorporar nugvas teonologias AVANZADD
infermacidn y Comaunicacidn pramoviende una gestibdn dgd y eficiente de la informacidn y fa comunicacién,
y . | Capacidad para snalizas sitiebcaanes, identificando Las variables v elementos involucrados v
LEMEn AVANZADD
Pas o Critico refleiananda sobre elias de una farma gica y sistemdtica.
1
[
i inar o relative a su drea de 17, aplicanido fus canacimientos y e ia
ide | Capacidad para doménar o re dbaje apl ¥ Expeiienc AVANZADOD

;-EI'I situdcines laDorales concratas.

Dieciocha (18] aes.
Hawta ka edad prewista en la Loy Previsional para
5%, ingigo 1] ded Anexo de la Ley N° 25,164,

er al beneficia de |a jubllacidn, tegun o dpeniio en ol articule
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Hacioamiidad: Arpenting nativo, naturalicado o por opoin. El bele de Gabénete de Minisiros podrd exceptuar el complimiento de exte
: requisito mediante lundamentacidin precisa y circunstanciada (artfoulo 4% ing, 2] del Anexo a la Ley N 35.164)
Titula univertitaro de grade correspondiente 2 carrera de duracidn no inferdor 3 CUATRO [4) afos y 2 la funcidn o

Fimyrncatyon; pueilo a desarrallar.

Licenciatura en Ciencias de la Asmdalera, Ucenciatura en Cienclas de la Atmdsfera y Meteonologia Aplicada,
Tiuboy's Minente)s: Licenciatisra gn Clenclas Meteorcldgicas; Liconclatura en Motecrologia y Clencias de la Atmdslera, Ligencisturaen
Cipnclas Flsicas, Lixenciatura on Fisica, Licenciadosa en ciencias bdsicas con orientacidn en fisica.

En led campas pralétionales correipondientes a la lun;!m o puu-ll:; ; desarrofar, acredviable medlanie esiudics o
|Especialiracidn: cursas en entidades de reconocido prestigio v sokencla acaddenica wo profesional yiia mediante publicaciones o
imvestagaciones avaladas por ese tipo ummm

Expesiencia laboral en la especialidad al:.ﬂ-tntf ] :H-thl funcidn o puesto, acreditada por un tirming no inforior a los

Exgerignciy:
e TRES (3) afios desouds de 12 titulacicn,
il oaricaed lHll.i'I 'rlblﬁhfli'll-rdn'l ITII' lbrlﬂ d-! I'I n'|l1"r|'.d- LHJ [ I] Idk.'u'ru r:drirﬂem :ﬂ:ahh a la Tuncidm o pussto.
Hemamientas nformd ! :::'::ETMMMH#MNMH“ taxtos, mrlullﬂ:h:um corree ebecirdnico ¥ navegacitn per
DESEABLES

Acreditar experiencia como dooenie v/o capaitadar en temi ticas relstionadss con la funciin o puesta 2 desarroliar,

#creditar fa autoria de publicaciome s cientificas ywo académicas en tamabticas vinguladas con bis funchones del puesio de rabajo, o revisies o
[imstituciones de reconocido prestigho

Acreditar participachan em proyectos de irvestigacidn en institutiones universitarias o entidsdoes de la Adminstescidn Piblica Mational, en la especialidad
OeNTE Bl peesio.

Aereditar actividades die capacitaciin iﬂkmﬂﬁilﬂ requcridas para r!pumarm'lﬁir prmlmuﬁnlnihuﬂnhm sigwentes lerguajes: Pythan,
|hdatlab, B, Fortran o similar,

fcreditad experiencia laboral adicional 2 la reguerida en taneas pertinentes al puesto de trabago,

Acredetas Dociorada de una disciplima o drea mierdecighinar correspondiente 2 [ fundidn o puesio o desarrollar.

I P 2021-026572-DEFENS-C-SH0-B  Lalldias

FAMILIA DE PUESTO: Aplicacién Cientilica SUBFAMILIA:

CARGOS A CLRRA: 1 TIRO DE CARGO:

AGRUPAMIENTE: Cientifico-Téenico WIVEL ESCALAFOMARIO:

TRAMO: tnicial PERSOMAL A CARGO : Sin Parsanal & Cargo

JORMADA LABORAL: &0 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: 3TN

Minigterio de Delenss - Secretadia de
Investigacidn, Palitica Industrial y Produccibn
para la Delensy - Subsecretaria de
Ineeatigacidn Clentifica y Paolitica industrial
para la Defensa - Servicia de Midrografia
Haval - Departamanta Metearciogla

DOPEMDENCLA JERARGLIBEA:

LTINS YT (a TE T 0% Suplemento Agrupamiento
corredpondiente a la Cientifico-Téonioa [ 50% Funchin
Ashgracikdn Bdsica del Especifica | Profesional del Agrup. C-T)
Hivel Erealafonsrie] i

REMILIMERACHIN [*]

AMENTO HABITUAL: Comodora Py 2055 C1104BEA, CABA

1*] A actualizar eI Wit

i-..._____‘ L | F-2022-24862958-APN-DGRRHH#MD

7
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL - DECRETO N* 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

N mamm T —— — e —

TiPO OF CONVOCATORIA ABIERTH | Extragrdinatia

Podran participar todos los/las postulantes, $ea que precedan de dmbita pitlice o privado, que acrediten iy doncidad y fas conditiones
ki

Investigador de Aplicacién Cientifica con Orientacion
en Productos Fotogramétricos

Obtemer conclusionss enun determinada campa de investigacion apScarde mitedos y conocimientos cigntificos previamente desarralladas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Irestigar y analizar datos v tods variabie clave para la Investigacsan clomifica aplicada.

Amalirar fuentes bibliogrdicas ¢ informacion estadistica seieccionando la necesaria para las investigaciones en procesc

Reakizar estudios, explorationes y trabajos de imvestigacidn en ciencias especificas v afines.

Efectuar kb investigacion de datos y sistemas de informacitn estadistions.

Eedactar pretocolos y prepanar s informes nespectivos,

|Efectuar informaes de tipo cuantitativo y CEBimatnig

Doterminas conclusianes mediante procesos de andlisis y métodos de Investigacian dentifica aphcads.

Prepener metodologles que permitan la aplicacidn de tEchichs par la generacidn de evtadisticas vinouladas con s Ciencia, la Tecnologia v la inmvacion,

Disefar la muestra, metodologia y pautas de condistencias 3 uilizar en los ditinkos relevamientos qui se ofectdon enel drea

Jmmrummm especificas para el personal del arganiamo sobre los temas relevantes del drea.

Agistir profesionalmente B oras dreas.

Investigas y desarrollar limites oficiales de la Repdblica Argenting a partir de productos devivades de la fotogrametria.

Dﬂ.rl's:lﬁrprnﬂhdﬂflﬂ-lm:hpmﬂrnn‘hurlbﬁlﬂﬂIﬂﬂidcdllhuhllnlﬁ!dtmmrﬂwmmi.
e i T oy~ ”_.é'.ﬁ.... ...“h“_ it

mﬁnrfnl.wum ‘;irl 51 wnf..::ld;l de masaicos l.n'luramitrh:u-:..

Supone responsabilidad sabee el cumpliméents o matesializacidn de objetivos y resuliados establecisas n térmings de cantidad, calidad y oporiunid
para la unided arganizativa o grupt o equipe de trabajo a cargo o para los planes, progrisnas o proyectos de las gue participe, con sujechdin a polit
gspecificas y mafcos normatives, profesionales o técnicos del campd de actuschin, con relitiva gutoromis para la toma de decisiones dentro do

compabencia asignada.

COMOCIMIENTOS TECHNICD - PROFESIOMALES

|
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2. Constitucidn Naclonal Angenting. Art. 14, 14 bis y 16, B | AVANIADO
b, Estructura Orgarsrativa de L Jurisdiccidn Ministerial o Entidad n-::.:qnmm | MEmO
& Ly N* 25,184, Marco de Regulacién de Emples PUbilics Naclonal v su Decrela Reglamentario N* 1431/ 3007. Ambito; Autoridad de ! Fa
Aplicackin; Requisites & impedimentos para of ingreso: Devechos; Doberos: Profibicianss v Causales de Egresa. |
d. Decreta N° 214/2006, Convenig Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Pobilies Nacional en lo concermsente 3 Ambitg, | 2
Auteesdad de Aplicacion, Deberes, Derechas, Obligaciones, Probibiciones y Causales de Egreso. "
e. Decreto N' 2.098/2008, Convenio Colectiv de Trabajo Sectorial del Personal del Sistoma Nacions! de Empleo Poblico, Ambits, | 5
Agrupamigntes y Miveles Escalafonarics. Régimen de Promocsn de Grado y Tramo en ol ninel concursada,
[t. Ley n- 25,188, Enumﬂtmummnmrmnmnnum:apamml-,u-,rmmu;m | MEDID
| wd
g- Ley N° 19,549 de Procedimientos Adminiatestives v 5u Decreto Heﬁﬁuﬂumﬂ' 1 ?‘H.."l'.ili? rremnrm:ln por Decrete N MEDIO
B24/2017 BUO. /11417, v s medificatorion, |
h. Decreto N 336/2017, m:mmuhmfmunﬁmmmm MEDID
L Decreto N* 561/2016, Sistoma de Gestion Documental Electrémics. implementacite, [ MEDHD
i Resahucicn N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciin Administrativa, Gestidn Docamental Electranica. Implememacién de [
MEDaD
Mbdulos,
k. Reselucian M° 7312017 de ks Secretaria de Modemnizacitn Sdministrativa, F:q;hmmn para el Uso ded Sistema de Gesticn MEDI
Da:un'-em.ﬂ' Clectrdneca,
0 Gida de Estudio para ol ingress s s APN, :-nrrm:mﬂme :I.lpumnml:u- Ganeraly Nivel E Escalafonari, y vigente al rmmcnm-d-: AEADG
la tmmuidhpnﬂlhlemhlmewmu CONCUTSI Bok ar)
E Cos | .
. Liry Hideagrdfica (Ley N® 19.922] . ssncionada 2/11/1972, Servicio de Hidrogralla Naval Régimen de descentralizacidn v su Decreto AVAN
ReghmentadoN' 7633/1972 - | S
N. LEY 23.968 - ESPACIOS MARITIMOS - Fijase las Lineas de Base de La Republica Argenting - Santionads, 14 de Agosio de 1591, | AVAHZAGO
Fromulgada, 0% de Diclembre de 1991 |
ou LEY N® 200054 - LEY DE MAVEGACION - Ba. As., 15/1/73 BAEDID
p. Madels Universal de Dates Hidrograficos de la OHI 5-100 hitps://iho,int/upleads/user, pubs/standards/s-100/5- | P
100_Ed%204.0.0_Clean_17122018 pdf J .
COMPETEMCIAS DEL HRECTORIO
| Capacidad para comprometerse conlos valeses ¥ oljetivos instiucionabes brindando un servicio de |
gENaG iy Hocon el | ocetencia a la tiudadania, otorganda a su Lrabajo un sentido de pertenencia con o Servicia AVANTADD
Senwicio Pablco
Plblica,
Capacidad para aciuar con integridad, respeto v sentido ético, alineada a los valenes
Indegridad y Etica Institucional | organizacicnales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de meda redpensable v ANANTADD
| Eransparente fof fecursos piblcos.
idiad |
A encile v Gestide del | Capac w-mtm:hmuuadd-n desarreila y gestidn del conocimeento con .
: ' mlm mun-:lnlqh cientifica, para comparticls y socializario, con elevades estindares de calldad, dtuzay | AVANZADO

TR QTG

refleionanda sobre elos de una forma Mgics v sistemtica.

= e

- Capacadad para domings o relativo a su drea de trabajo aplicando sus conecimientos ¥ EXpETieNCia
T

| Dominio de la Tarea ot et il % | AVANZADD
Uszo de Tecnaloges de fa L'.:p-md-a-u Para utiliza las herramisntas digitales disponibiles o incorparar nuevas tecnologias AAMZADO

informacidn y Communicaciin | promcvisnta una gestién Sgil y eficiente de La infarmacidn y la comunicacitn, |

F o e |

3 56 il las chos

Pensamiento Critico Capacidad pars snalis uaCkon, emtificanda laa vasiables y elemented invalucrados y | AVANZADO

l

REQELNGITOS PARA EL PLIEESTO

Dieciocha (18] aAos.
Hasta b edad previnta en la Ley para luederalhur-rﬂ:u ﬂtl.l]uhlllu!u'l.!-q Io dispuesio en el articula

rcisa ) IIIH-‘-HEIH}I:H! ia LEI'N' 022-24862958-APN-DGRRHH#MD
““ /
My ) /[ \J\ 7 £




Argenting native, naturalizade o por opckdn. B Jefe de Gabinete de Minastros podri exceptuar el cumplimiento e eite

i i requisiio mediante fundamentacidn precia y clrcurstanciada (anmicuio 47 inc. 3] del Anexo a la Ley N° 25,164}
i ) Titwlo ursversitarig de grado correspondiente a cannera de duracsin no Inferior 3 CUATRO (8] afics v a la funcién o
YA puetbo a detarraliar,
Ingeniers Agrimenscr, Agrimensor, Licencisda en Hidrogralia, Ingeniero Geodesta-Gealisico, Licenciado en Geolivica,
Titulofs Atinente/s: gen Agr ografia, Inge

Ligenciadola en ceencias bdsicas con oripntacién en fisica.

En los campos profesionales correspendientes ala funcidn o pussto a desarrliar, acreditable mediante estudios o
|Especializacién: pursas an entidades de reconscide prestighe v sohvendla académica wio prafesional yfo mediante publicaciones o
Irrmtpr.rnm_-l. wvaladas por ese fipo de entidades.

Emmhhﬁmﬂmhum.llm atingnte a dicha funcidn o puesta, acneditada por wn térming no infersor o ks

| Cupasintici TRES [3) aftos después de ka titulacidn
m: Lnr.-mr:-.-mmnﬂndurmﬂdt=Im¢m=sUHHHWMPIMWIWHHHHMMMW
e r i esamiente de textas, planilla de chloalo, electinse kn
" i O nifvel inbermiedio para ¢f proc plen cofred ehe ¥ NAVEERCION pOr
T INTORMET.
DESEABLES

e ——

Acreditar setvidades o capacitackan adicionales & las requersdas para o puesto.
Acregditar conocimignta de Geodesia y Tapogralia
Acreditas experiencia laboral adicional a la requedsda en tareas pertinentes al puesto de vrabaja,

Agredinar domirda do software fotogramétrioas y herramignias infarmiticas,

Acreditar Doctorade de ura disciplina o aﬂmw&i'ﬁl-ﬁi':l'r-:;rmnmll furidn o puesia & desarrallar,

N* ROOE: 03 1 -03 6560 DEFENS-C-51-X-B MOMENCLATURA: C-AC-IMNvAL
02 1 -026570-DEFEMS-C-51-K-B
021-026571-DEFENS-C-56X-B
FAMILIA DE PUESTO: Aplicacién Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacikin Cientifica
CARGOS & CUBRIR: 3 TIPD DE CARGO: Siregile
AGRUPAMIENTO: Clentifico-Técnica NIVEL ESCALAFOMARIO: ] 3
TRAMO: Imicial PERSOMAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 ha. Semansles DASICA BRUTA MENSUAL: L 2Re] K

Binistersa de Delenta - Secretaria do
Investigackin, Politica Industrial v Produccidn
para la Defensa - Subgecretaria de
inwestigacidin Cientifica v Polltica Indusirial
para la Defensa - Servicio de Hidrogralia
Maval - Departamento Hidrografia

NEAS SUPLEBMENTOS: (% Bl oyt L a2, o
cormaspondiente a la Cientilico-Téonion £ 50% Funcibn
Asigracidn Bislca del Evpecifica (Profesioasl del Agrup. C-T)
#hel Escalafonaria) ir

DEPEMDEMNCIA FERARGUICA:

REBALBFERACIOM [*]

ASIENTO HABITUAL Aur, Monted de Oca 2124, C1I70EV. CARA

| F-2022-24862958-APN-DGRRHH#MD
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVEMNIO COLECTRAD DE TRABAID SECTORLAL DEL PERSOMAL - DECRETO N® 0982008 Y MODIFICATORIDS

- = = =S -

TIFD DE CONVOCATORLA ARIERTA Extracrdinarla

Podriin participar todos los/las postulantes. sea que procedan de dmbito pdblico o privade, gue acrediten la idoneidad y s condiciones
euigiclas.

Investigador de Aplicacién Cientifica con orientacidn
en SENSORES REMOTOS

Qbaener conchusiones en un determanado campo de investigacion aplicande mitodas y conatimientas centificos previamente desarroflados.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Brvoatigar v analirar dated v tods vasiable clave para b irvostigacidn cientiica aplicada,

Anslirar fuentes biblBagrificas ¢ informacion estadistica seloccionando I Necoiadia para [as Irvestigachones &n protess.

|Realizar estudios, exploraciones y trabajos de investigacién en cienclas especificas y afines.

Efectuar la imvestigacksn de dates y sistemas de infoemacin estadiviices,

Redactar predacalos y preparar bas informes respectivos.

Electuar infarmes de tipo cuantitative y cualitative,

|Determings conclusiones mediante proceses de andlisi v mitodos de invesiigacidn cliemifics aphcada,

Propaner metodologias que permitan L aplicacidn de tdonicas para b generacidn de estadisticas vincudadlas con la Ciencia, la Tecnologla v la Inncvacitn.

Disehias la muesbra, metodologia ¥ paulss de condistencias 3 ulilizar en bos distintos relevamientos gue se electien en el drea.

Brindas capacitaciones aiprcilicas pars of personal ded coganisme sobe bos temas relovantes del drea,

Azistir praletionalments a ofras aneas.

Deswrrollar téonicas de procesamiento automitico de :ilﬂ';u!lllﬁllmemlurmm_ldndl radares meteanoldgicos p-;r'.l hil-rmumm de
ghacislogla y metoorologis marna,

brvestigar los procesos fisicos ascciades a la fermacién de fendmencs meteorodigicos sevenos v su impacto en b actividades martimas,

Desarrollar harramientas de teledeteccidn automdtica de témpances v hislo masing v su validacién con imdgenes de alta resolucida.

Suponie respansabilidad sobre o cumpimisnto o materializacidn de objstives v retultadias establecidos &n (drmiros de cantidad, calidad v

para la unidad organleativa 0 grapo o equipa de trabaje a cargo o para bas planes, Programas o proyvectas di ol que participe, con sufecidn & polit
especilicas y marcos normatives, profesionales o técnicos del campa de Sctuacin, con relativa BASROMES Para |3 toma de decisionss dentro de |
CompHencia asignada.
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a. Constilucién Macional Argenting. AL 14, 14bisy16. = ) | AVANZADO
b. Estructura Organizativa de ks Jurisdiccidn Ministerial  Entidad Descentrakizada. | MEDD

£, Lisy W° 25.164, Marco de Regulacién di Emplea Piblico Naclonal y su Decreto Reglamentario N* 142172002 Ambata; Auteddad do

Aplicackdn; Requisitos e Impedimentos para el gresa; Dereches: Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. N
d. Beprreto W® 314/ 2006, Convenka Colective de Trabajo General para 1a Administracidn Pubkes Nacional en o contermiente 3 Ambito, MEGIO
Aistoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Cauwsales de Egresa.

. Detreto N° 1.098/2008, Comeneg Coleotive de Trabajo Sectorial ded Personal del Sistema Nacional de Empleo Pdblico. Ambhn,. MEDIO
Agrupamientos y Hiveles Escalafonarias. Régimen de Pramacsdn de Grado y Tramo en el nivel concursada.,

I1.l-p|'l'l"i:ll:l E‘L-:unﬂﬁl-trﬂmnlﬂummmﬂm Ridgemen Legal. t:pl'tuhﬁlvllvsmnmﬁﬁr.ﬂm MEDIC
g Ley N* 19, 549 do Procedimienbos Adménistrativas v su Decrete mllmunlmn ML ?SEIﬂ'iI?I thmﬂrdrmdu-pmﬂmmhl MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorics. _

k., n-:urml.l I3E/2017, Lineamaentcs para HedumﬁlrFrHuclundilh:wmm Adminlsirativos. MEDID
an'emr-l‘ 561,/1016, EHImﬂﬁei:Hn Dacumantal Electrénica, Irnplumnta-:m MEDID
pl:;-:ﬂul:l-ﬁﬂ H* 372006 de Ls Secretaria de Madeimizacitn Mmlmmﬁmmn Documental Electrénica, mmenuudn die MEDID
baddulos,

k. Resclucion N* T72017 de la Secretaria de Modermizacion Administrative, Reglamento para o Uso del Sistema de Gestidn T

Documental Eltt'trblta T

L Gula de Estodic waﬁurun a la APN, correspondiente al Agrupamiento Generaly Hivel E [uﬂ.ﬂmm,u-pme al momentode | AVANZADO
Ly convocatonia (dispanible en hip:/ feww, contursar gob.ar].

ESPECIFICOS e - - TN
Ley Hurngum Ly " 19,923 , samcionada 2111572, Servicio de Hidrografs Maval Hl-:-'nm de descentralizacion ¥ tu Decreto AVANZADD
Raphariwtark W T

Hemenclatura v clasificacién del hiok maring y témpanos de la Organizacién Meteonaldgica Mundial, Publicacion WO N* 259, MEDIO
https.fiorary wmont/doc_numphp?expinum_idsqss] |

Manual del observades de hiela maring ¥ témpanas. hitg: /e, mmm.ﬂfmn.fmuhfmlum axp MEDID
Manal - Utilitacidn del especire radicedécinice en meteorologla; observacién y prediccidn del clima, de los fendmenas ' MEDID

meteoroddgicens y de oy neoursas kidricos. hl:m;f.l'ﬁhw.mn.hMﬂ.#ﬁpﬁd-wthMHllﬂﬁll.thMNH 2

COMPETENCIAS DEL DIRECTORI HIVEL

Capacidad para comprometerss con 1os valenss v objet vos imstitucionales brindando un servida de

Ocientaciiny Compromisaconel |\ i  Ia chadadania, otorgando 3 fia Lrabajo un senlido de pertenencia con el Servico AVANZADO
Servicnd Poblita

F‘uhll:ﬂ-u |

tum-d:d para actuar con n:nnm retpela y sentide dlea, alineada a bos wvalores
Integridad v Etica Instilucional | organicacionales, procedimientos v normad vigentes, utikiande de moda respantabls v AVANTADD

transparente | h:q: MECUrscd -pdhlu:m..
|Capacidad para comtribuir a la imvestigaciin, desarrclio y gestidn del conotimient con

"“‘“w;'ﬂ“”“‘ o | metodologia cientifica, para compartirio y socializario, con elovados estindares do calidad, éticay | AVANZADD
s die Teensdogias de la | Cxpacidad para wtilicar las herramientas digitales dispanibles o incorporar nuevas tecnologias T

Infafmacidn y Comunicacidn | promoviendo una gestidn dgil v eficiente de la informacidn y la comunicacidn. '

| Capacidad para analizar situaciones, identificando |as variables y slementos imvolucrados y

; | icando 1bs vari AVAMZADO
R | reflexigmands sobre ellos de una forma Idgica y sistemitica. ‘

| Capacidad para dominar bo relative a su dres de trabajo splicands sus Sonscimientos y experientia [ AVANZADO
| 8n situsciones iabarales cancrelas,

Daminio de L Tarea

H.El.'tUiEIleS PARA EL PUESTO

ON]

-DGRRHH#MD
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Hasta la edad pravista on [ Ley Previsianal pasa scoeder 5l beneficio de la jubilacidn, segln lo dispuoesto en of articulo

IEd.'ld.LhH‘ :
B 5°, incito 1) del Anexa de b Ley N* 15,164,

Argenting nathea, naturalizado o por opcién. El lefe de Gabinete de Ministros poded exceptuas el cumplimients de este

Wi requisito mediante fundameniacidn peecisa y circunstanciada (aeiculo 4" ine. a) del Aneso a la Ley W" 25.164).
Mivel Educativios Titulo universitario de grado mnwndiemuwml die durscadn ma inferior a CUATRD (4) sfios ya la funcidno
1 puEste o desarroliyr,
Lioencistura en Ciendias Ambierales, Licenciatura en Ciencias Oceanogralicas, Licenclatura on Oceancgradia,
Lipenciatura en Clencias de L Atmdsfera, Ugenciatura en Clenclas de la Atmdstera v Meteorslagia Aplicada,
Titulos Ath i Lipenciatura gn Clencias Meotecrolégicas; Licenciatura en Metearalogia y Clencias de la Atmdslera, Licenciado en

Doeanogralia oripniacidn Fisics Marina, Licenciada en Oceanografia orlentacidn Gealogia Maring, Ooeandgrafa,
Ingendsna Amblental.

En las campod prolesionales correspondientes a la funcién o puesto a desaerallyr, acreditable mediante estudios o
Especialifacitn: tursos en entidades de neconotido prestighs v solvencia acaddmeca yao profodsonad /e medisate publicstioness o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Exppriencia Laborad on Ly especialided atinente & dicha funcidn o pueesto, acreditada por un térming no infersor 2 los

L encia;
e TRES [3) afios después de la titulacitn,
Mdicmas: Lectura y comprensian de tedto de al mencs UN (1) idioma extranjero apbcable a la funciée o puesto.
N arminitis Inloir it ::;:;:El;ﬂrmdhm ¢l procesamignto di textos, planils de chicule, correo electrdnico y navegacidn por
DESEASLES

e y

Acreditar enperiencia como docenie yo capaditadar en temiticas relacionadas can la funcidn o puesto a desarrollar,

Acreditas B butaria de publicaciones cientificas y/o académicas en temdticas vinguladas con s funcianes del puesto de trabajo, en revistas o
[imstituzicnes de reconocido pre:l:l;iu.

Acredilar participacicn en proyectos de imeesiigackn en instituciones universiarias o entidsdes de la Adminktracicn Mbllp umhmhmmqﬂﬂ
ainente al puesio

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las rtqumdi:- para Hpurml'.r ll:-'-HIlir mdt I'IIIHIMI'IIII--IIE'I tipa Sistema de Informacin
|Geogrilica y propramadicn en alguno de bos sigulentes lenguajes: Python, Matlab, R, Fartran o similar,

ACredaar caperioncis Wbaral sdicsonal § la requerida en Laneas perdinentes al puesto de trabago,

Acrediad Dociorado de una disciplima o drea nterdisciplinar correspendiente a la funsién o peesto a desarrollar.

N®RCOE: 021-026568-DEFENS-C-51-X-B MOMEMCLATLIRA; CACNVAL
FAMILIA DE PUESTO: Aplicacidn Cientifica SLBFAMILLA: Aplcacitn Cientifica
CARGES A CLBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simpie
AGRUPANMIENTO: Cientifico-Téonlca ) MNIVEL ESCALAFCNARM- B

TRAMD: Imicial | PFERSOMAL & CARGO ; Sin Perscnal a Cargo

JOAMADH LABOAAL: 40 5. Sermanules BASICA BAUTA MENSUAL: PEITA A

Mimistedio de Delenis - Secretaria de
IFistigacicin, Podtica industrial y Produccidn
para la Defensa - Subsecretana de
Inwestigacsin Clentifica y Poltica Industrial
para ka Defensa - Servicio do Hidragralia
Mawal - Depariamento Meteorologia

DEFENDEMCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTOYS: (% Fe BN C U RETEPTIPNEY SR
cormispandiente & L Chentifioo-Técnioo [/ S0% Funcidn
AEnacion Riica del Especifica [Profedssonal del Agrup. C-T)
Ml Escalalonarka) fr

REBLINERACION ("]

ASIENTO HABITUAL: Comadors Py 2055, (11048EA, CABA

ﬁ_ﬂ,ﬂthﬂnmm

.\: /7 / / % |F-2022-24862958-APN-DGRRHH#MD
\ 7 f -
M /)Y \< / L—“
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSOMAL — DECRETD N° 2.098/2008 ¥ MODFICATORIOS

TG BE CONVOCATORIA ABIERTA ]E‘h:'t‘rim’dha-l’li

Fodran participar todaos boslas postelantes, sea que procedan de dmbate pdblico o privada, que acrediten [ idoneidad v las condiciones

Investigador de Aplicacién Cientifica con Orientacion
en SISTEMAS MATEMATICOS GEODESICOS Y
BATIMETRICOS

DENOMINACION DEL PLESTO

ALCANCE GEMNERAL DEL PUESTD

Obtener conclusicnes en A determinade camps de Investigackin aplicando métodos y conacimientas cientificos previamente desarrollados.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Ireestigar i analirar dated y toda varialile clave para 13 Irvestigacidn clentifica aplicada.

Analirar fusenbes bibliogrificas e Informacidn estadistica seleccicnando la necesbin gara s Fveslgacions s &N progese.

| Realizar extudios, explorsciones y trabajos de investigacidn en ciencias especificas yafines.

|Efectuar la iwestigackdn de datos y sistemas de informacian estadisticas.

|Redactar protocalos y preparar las infarmes respecthvas.

|Efectuar informes de Tipo cuaniitative y cualitative.

| Beterminar canclussanes mediante procesas de andlils y métodos deinvestigacidn eientifica aplicacls.

Preponer metodologlas que permitan la aphicacidn de henicss para la generacidn de estadisticas vinculadas con [ Ciencia, la Tecnalagia ¥ 1 Inmsavaciin,

Disefar ka muesira, metodolagia y pavias de consistenclas a utilizar en hos distintos relevamientes que so eleciten en ¢ drea,

|Brindar capacitactones especificas para ef personal del organisme sobde ks temas relevantes del drea,

Asistir professonalmente & obrss dreas.

Investignr v desarrollar plamos de referencla para reduccidn de sondajes én bods fa casts stliatca de la Repdblica Argenting,

inwestigar los diferentes sistemas de coordenadas Geodésicos, a fin de ser utilizadod en el procesamienio datos de batimetria,

Dessrrollar Base da dated geagrifics de las puntes usades en ks cartogralia ofical con los diferemtes sivtemas de cosrdenadas.

werificar calicad de lod relevamipnios, estadisticas de su realicacidn y nhneles de reducciin de sondajes.

RESPONSARILIDAD DEL PLFESTO
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Supane responssbilidad sobee ¢l cumplimiento o materializackin de objetivas v resultados establecidos én terménod de cantidad, calidad v oportuns
para by unidad organizaties o prupo o equipo de trabago 3 cargo o para los planes, programas o proyectos de los gue participe, con sujeckdn a politicss
especificas y marcos normatives, profesicnales o thonicos del campo de actuacion, con relative sutonomia para Iz toma de decisicnes dentio de

compeioncia asignada,
CONOCIMIENTOS TECMICO - PROFESIOMALES
a. Canstituckin Nacional Asgentina. Ar. 14, 14 bis y 16.
b, Estruciura Qrganizativs de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada. FAEDD
€. Loy N' 25164, Marco de Regulacidn de Empleo Piblico Nackonal y 5w Decreto Reglamentaria N® 1421/ 30002, Ambito; Autaridad de ME
Aplicacidn; Requisites e impedimentos para o ingrese; Derechas; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egresa, e
d. Decreto N 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Adminisiracién Pablics Nacional en lo concernente a Ambita, | —
Autodidad de Aplicacidén, Deberes, Derechos, Obigaciones, Prohibicienes 'rf.'-llul-.'lll':l de Egreso.
¢. Decreto W° 3.058/2008, Corvenio Colectivg di Trabajo Sectorial del Personal ded Sistema Macional de Emploo Piblico, Ambie,
Agrupamigntos y Niveles Escalafonarios. Rigimen de Promocitn de Grado y Trame en of nivel concursado. W
. Ley W° 25,188, Etica on ol Ejercicho de la Furion Patlica. H:uirn-en Legal, 'I:ipl't'l.lhslqul ¥ mq-:l-rl'l:ul;-uﬂni | MEDID
£- Ly N* 15545 de Procedsmientos Admanistratives y su Decreto Reglamentario N° 1.755/1972 (Teato Ordenado por Decroto N° |
B9y 2007 BO, 2/11/07) v sus medificatorios. o
[h. Decreto M* 3363017, Lineamientos para la Redaccidn v Proaduccidn de Dacumentos Administrativas, MEDKD
i Degreta N° 361/3016, Shtema de Gestidn Documaontal Electrénica. Imalementacitn. MDD
i Besolecidn N* 32016 de la Secretarla de Meodermizacin Admenistrathva, Gestidn Decumental Electrdnica, Implementacidn de
Midulos. MEDID
k. Resalucion N° 7372017 de la Secretasia de Modermzacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sstema de Gestidn
Documental Electronica. i
Lﬁuuﬂhwﬂbmrimwml la APH, commespondiente 2l Agrupamicnio General v Nivel Escalalenarie, nﬂnm sl momento de | AVANZADO ]
la convesaiania [dispanible en hipcffwes concursar gob.ar). +
[ESPECIFICOS T NIVEL
. Ly Hidrogrdfica (Ley W° 19,522) , sancionada 27111972, Service de Hidnagralia Maval Régimen de desceniralizacidn y su Decreto | —
Reglamentaria N° 7633/1972 e | —
n. Modelo Universal de Datos Hidrogrifices de la Organizacidn Hidrogrifica Internacional 5-100 ! ;
htps:/fiho.int fuploads fuser/pubs/standandss- 100,/5- mn Ed%204.0.0 Clean II‘].EHIJ.! pd'l' " ol
6. Estindar Grgaruracidn Hedrografica intormacional para la 1ransferencis de datos hidrogrificos digitales 5-57 '
MEND
bt/ fih, intfuplaads fusedfpuba st andandsfs-5 731 Main pd!
P LEY N® 200094 - LEY DF MAVEGACION - Bs. As, 15/1/73 BAEDID J
COMPETENCLAS DEL DIRECTORID MIVEL
| Capacidad para comprometerse com las valares y ohjsives institcionales brindando un servicia de
Oeentacion v iC a0 |
. el eacelencia a la ciudadania, ciorgands » su trabags un sentide de pertensntia con el Sendco AVANTADD
Servitia Pablico
Pablco.
Capacidad para actuar con integridad, respeto v sentide ¢le, Mineado 3 hos valored
integridad y Eticainstitucional | ongsnizacionales, procedimienios y mormas vigentes, utilizando de meds resaeasabile y AVANTADD
LrAndparent e los rtﬁur:-m pubhnns
Capacidad mmnﬂrﬂahmmdﬁarmiwmmndﬂm:um -
Inviest
c T’“m'm e miztadelogia cientifica, para compartirlo y socializario, con elevados estdndares de calidad, dica ¥ AVANTADO
CrCimiento o i
Capacidad para dominar fa relativo a su drea de trabage aphcando sus conoimientos y expiriendia |
Dominko de la Tarea TADG
en situaciones laborales concretas. AVAN
1t
Wio de Tecnologias de la Capacidad para uldrar las herramiemias dighales disponibles @ incofporar nuevas teonologias ' -
irfarmacidn y Comunicacitn promaoviends wna Wiﬂﬁlhﬂfﬁhlﬂ y la comunicackin,
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Capscidsd para anakrar situaciones, Identificando las variables y elementos bvolucrados y
| rellesionando sobne ellos de wund forma IGEsa v sistemdtica.

-—— = o _—

Pergamiento Crtica

Edad Minima: 3 Dieciocho (18] ahas. AL
Hasta la edad prevista e by Loy Previstonal para steeder 3] benelicio de la jubifacidn, segdn lo dispuesto on el arieusa

i 6. incisa 1) del Anexo e s Ley N* 25,164
luach Argenling native, naturalizada o por opcidn. E1 Jefe de Gabingte di Mindstros poded excepiuar el cumplimiento de este
requisita mediante fundamentackin procisa y circunstandiada (astfculn 4* bnc. 3] del Anexo a la Ly N° 25.164)
z Titula ursersitari de grado correspondiente B carvera de duracidn no inferior 2 CUATRO (4] afies v a la funcidn o
| Ml Edlise s e

puetis b desarroliar,

Licenciado en Matemiticas, Licensiade en Matemdtica Aplicada, Licenciade en Clencias Fisias, Ucenclado en Ciencias

Titulofs Atinente/s: Bisicas con Orientackin en Matemdtica, Licenciado en Cienclas Matemdticas

Enlos campes profesianabes correspondlentes a ka funcidn o puesto a desarrollar, acreditablie mediane estudios o
Especializacin gurscs on entidades de recenecids prestigie y solvencla académica v pealesional y'o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por edi tipo de entiaces.

Experiencia laboral an la especialidsd stinarte a dicha funcién o pueito, screditads por un Térmana ra inferior a os

R TRES (3] aPios despuds de | titutacion.
Idiomas: Leciura wmwﬂnhlmndellwurﬁtlaldMi gxtranjerno hpﬁthbh!-ﬂ-l'l.lﬁl:iﬁﬂ-ﬂ puasho,
i E 1 lla d e jidn
et e Rdaraidenn: D mibvel intermedio para el procesamiento de texios, planilla de cilouls, cofred Elecironico y navegacion par
INTERMET.
DESEABLES

Lenccimiento ¥ capacidad de interpretacidn de calidad de productos. Narmuas lsa 14001

Acreditar actividades de capacitaciin adicionales & ias requeridas para ¢l puesta,
| Acreditar peperiencia laboral adicional & la reguerida en tareas pertinentes al puesio de irabajo,

Acreditar maneja de Bases de datos v dominio de herramientad infarmiticas,

Acreditar Doctorado de una disciplina o drea interdisciplingr corfespandiente @ 1 funchin o puesio a detarroler.

HW* RCOE: 202 1-03 6557 -DEFEMS-C-51-X-8 MOBMENCLATURA: C-AC-INVAL
FAMILIA DE PUESTO: Aglicacitn Cientiica ) SLEBF AMILLA: Aphcacion Cientifica
CARGOS A CLERRIR 1 THPD DE CARGO: Sirnphe
AGRUPAMIENTOY NIVEL ESCALAFONARID: B

TRAMO: i PERSONAL A CARGO | SinPersonala Cargn

JORMADA LABDRAL: . BASICA BRUTA MENSUAL; bRt

Ministorio do Defensa - Secretaria de
Irvestigacidn, Pottica industrial y Produccian
para la Defensa - Subsecretaria de
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- F
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