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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Acta firma conjunta

Numero: 1F-2022-03625555-APN-CY MAT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 12 de Enero de 2022

Referencia: ACTA CYMAT N° 182

COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO DEL SECTOR PUBLICO
(CyMAT)
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

HOMOLOGADO POR DECRETO N° 214//06

ACTA CYMAT N° 182

En la ciudad de Buenos Aires, e 12 de enero del afio 2022, siendo las 11.30 horas se relinen virtualmente,
mediante e uso de una plataforma dispuesta a tal fin, la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO (CyMAT) creada por € Art. 117 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL homologado por Decreto N° 214/06,
encontréndose presentes. en representacion del Estado Empleador la Lic. Mariela LIUNI, la Dra. Sonia
KRAWIEC, la Contadora Lia CHOCO y e Dr. Maximo CAMOGLI; por la Union del Personal Civil de la
Nacién (UPCN), la Lic. Analia RAMPELLO y e Sefior Enrique CERDEIRA 'y por la Asociacion Trabajadores
del Estado (ATE) laLic. GracielaRIOS.

Luego de la reunién mantenida con los representantes del Ministerio de Salud €l pasado 6 de enero, de
conformidad con lo acordado en la misma, y en & marco de las competencias de la Secretaria de Gestion
Administrativa del Ministerio de Salud dispuestas por €l Decreto 223/2021 (en particular: 5. Planificar y gjecutar,
en coordinacion con las areas con competencia en la materia, politicas de proteccion de la salud, del bienestar
fisico, mental y socia de los/as trabajadores/as, y en materia de higiene y seguridad laboral en la Administracion



Publica Nacional, mediante acciones de prevencion y control de enfermedades y accidentes en el ambito laboral)
y por la Decision Administrativa 384/2021 (que asigna como Acciones de la DIRECCION DE SALUD
OCUPACIONAL, entre otras, la de brindar asesoramiento, capacitacion, informacion y difusion en materia de
salud y seguridad en el trabajo a log/las trabajadores/as del Ministerio en particular y de la Administracion
Plblica Nacional en general) e Secretario de Gestiéon Administrativa del Ministerio de Salud, Dr. Mauricio
MONSALVO, envi6 a esta Comision, mediante Nota NO-2022-03249784-APN-SGA#25MS un informe
detallando el estado de situacion epidemiol6gicay los criterios de aislamiento.

Destacando que “...respecto de la vacunacion, es dable tener en consideracion que previo alaintroduccion de
vacunas, la mayor circulacion del virus, se traducia en mayor niUmero de casos, mayor nimero de casos graves
gue requieran internacion en UTI y mayor nimero de fallecimientos. En poblaciones con altas coberturas de
vacunacion, se ha observado que a pesar de presentar ata circulacion vira (alta incidencia de casos), la
internacion en unidades de terapia intensiva y fallecimientos es menor a la observada previo a la vacunacion,
afectando principalmente a personas no vacunadas. Argentina tiene en este momento a 94,1% de los mayores de
18 afos y e 92,8% de la poblacién mayor de 12 afios con a menos una dosis de vacuna 'y a 84,2% de los
mayores de 18 afios y al 81,9% de los mayores de 12 afios con dos dosis de vacuna. En resumen, nos encontramos
en una situacion en donde se puede ver e impacto de las medidas sanitarias implementadas y del plan de
vacunacion en todas las jurisdicciones. Se ha logrado alcanzar altas coberturas con esquemas completos en
poblaciones priorizadas, 10 que permitié alcanzar buenas coberturas de vacunacion y disminuir € impacto.
Actualmente hay alrededor de 5 millones personas, principamente del grupo de edad de 18 a 39 afios, que han
iniciado el esgquema, pero no lo han completado. En este contexto, hay considerar que las actividades que se
realicen en espacios cerrados, mal ventilados, con aglomeracién de personas 0 sin respetar las medidas de
distanciamiento y uso adecuado de barbijo, conllevan mayor riesgo de transmision del virus SARS-CoV-2. La
vacunacion es una estrategia muy efectiva para disminuir la mortalidad y €l desarrollo de formas graves de la
enfermedad y que no elimina, pero disminuye el riesgo de transmision de SARS-CoV-2. Es fundamental en esta
etapa, lograr altas coberturas con esguemas completos en todas las personas mayores de 3 afios. La situacion
internacional en relacion a variante Omicron representa un riesgo, por lo que es fundamental generar estrategias
que permitan disminuir los riesgos de infeccion. En este panorama se evidencia una necesaria responsabilidad
compartida entre los distintos niveles del Estado, las organizaciones de la sociedad civil, la comunidad y cada
habitante del pais en & cumplimiento de mantener los cuidados y completar sus esquemas de vacunacion”.

En ese sentido, es fundamental que todos los trabgjadores y trabajadoras tengan esquemas completos de
vacunacion y las dosis de refuerzo. En consecuencia, se recomienda que las Direcciones de Recursos humanos en
conjunto con los Servicios de Salud en e Trabgjo realicen un relevamiento del estado de inoculacién de los
trabajadores y trabajadoras.

Una vez obtenido ese relevamiento, la Direccion de Recursos deberd intimar al trabajador que aln no se haya
vacunado, para que se comunique con el Servicio de Salud en &l Trabajo (0 su equivalente en cada organismo), a
fin de obtener informacion sobre la vacuna en cuestion.

A los fines de que todos los Servicios de Salud en el Trabajo tengan un criterio uniforme, se informan cuaes
son las recomendaciones y medidas ante casos y contactos, de conformidad con lo dispuesto por e Ministerio de
Salud en la nota referenciada:

Las mismas resultan validas tanto ante casos confirmados por diagndstico etiolégico o por criterio
clinicoepidemiol 6gico:



» Aislamiento y control clinico del caso,
* |dentificacién y cuarentena de contactos estrechos

CRITERIOSDE AISLAMIENTO DE CASOS CONFIRMADOQOS:

» Casos confirmados sin vacunacion o con esquema incompleto: 10 dias de aislamiento desde la fecha de
inicio de sintomas o, para personas asintomaticas, desde lafechadel diagnostico.

» Casos confirmados con esquema de vacunacion completo (con menos de 5 meses de completado el
esquema o aplicadala dosis de refuerzo): « 7 dias de aislamiento desde |a fecha de inicio de sintomas (o del
diagndstico en casos asintométicos), con al menos 48 horas sin sintomas o con sintomas leves, més 3 dias
de cuidados especiales (no concurrir a eventos masivos ni reuniones sociales, utilizar barbijo de forma
adecuada, bien ajustado, tapando nariz, boca y menton- en forma permanente en ambientes cerrados o
abiertos donde haya otras personas, mantener la distancia social, ventilar los ambientes de manera
continua, extremar los cuidados ante |a presencia de personas con factores de riesgo).

A todos los casos confirmados se les inhabilitara el pase sanitario por 10 dias para concurrir a eventos masivos u
otras actividades consideradas de mayor riesgo.

Es fundamental el control del cumplimiento de los dias de aislamiento de los casos y cuarentena de |os contactos
estrechos, seguin las normativas vigentes.

CRITERIOSPARA LA CUARENTENA DE CONTACTOSESTRECHOS:

» Contactos estrechos asintométicos sin vacunacién o con esguema incompleto (sin vacunar o con mas de 5
meses de la aplicacion de la dltima dosis): 10 dias de aislamiento desde el Ultimo contacto con el caso
confirmado y seguimiento estricto.

» Contacto estrecho asintomatico con esquema de vacunacion completo (dosis Unica, dos dosis o esguema
inicial con dosis adicional, segun corresponday menos de 5 meses de completado el esquema) o que hayan
tenido COVID-19 en los ultimos 90 dias : opcion de flexibilizar aislamiento, maximizar medidas
preventivas (uso adecuado de barbijo y ambientes con ventilacion cruzada permanente) y realizacion de
test diagnostico entre el tercer y quinto dia, evitar concurrir a eventos sociales o masivos, realizar
automonitoreo de sintomas de forma diaria, la app Cuidar permanecera bloqueada durante 10 dias.

+ Contacto estrecho asintomatico con esguema de vacunacion completo + refuerzo con mas de 14 dias de la
ultima aplicacion: opcién de flexibilizar aislamiento, maximizar medidas preventivas (uso adecuado de
barbijo y ambientes con ventilacién cruzada permanente), evitar concurrir a reuniones sociales o eventos
masivos, realizar automonitoreo de sintomas de forma diaria, la app Cuidar permanecera blogueada
durante 10 dias.

» Definiciéon de contacto estrecho:

* Cualquier persona gue haya permanecido a una distancia menor a 2 metros con un caso confirmado mientras el
caso presentaba sintomas, o durante las 48 horas previas a inicio de sintomas. durante al menos 15 minutos. (gj.
convivientes, visitas, comparieros de trabaj o).

* Toda persona que haya proporcionado cuidados a un caso confirmado mientras €l caso presentaba sintomas o



durante las 48 horas previas a inicio de sintomas y que no hayan utilizado las medidas de proteccién personal
adecuadas.

Asimismo, se recuerda que de conformidad con la Resolucion de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico
N° 91/21, se exceptla de la obligatoriedad del trabajo presencial, Unicamente a las personas incluidas en €l
articulo 3°, incisos V y VI, de la Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 627 del 19 de marzo de 2020 y su
modificatoria, y alas personas gestantes.

En ese sentido; se destaca que las personas incluidas en € articulo 3°, incisosV y VI de la citada Resolucion
son:

V. Personas con Inmunodeficiencias:
 Congénita, aspleniafuncional o anatdmica (incluida anemia drepanocitica) y desnutricién grave.
* VIH dependiendo del status (< de 350 CD4 o con cargavira detectable).

» Personas con medicacion inmunosupresora o corticoides en atas dosis (mayor a 2 mg/kg/dia de metil prednisona
0 mas de 20 mg/dia o su equivalente por mas de 14 dias)

V1. Pacientes oncol 6gicos y trasplantados:
» con enfermedad oncohematol 6gica hasta seis meses posteriores ala remision compl eta.
* con tumor de 6rgano solido en tratamiento.

» trasplantados de 6rganos solidos o de precursores hematopoyéticos.

Por ultimo, se reiteran los criterios vertidos mediante Acta CyMAT N° 180y se recuerda:
Que la aplicacion de los protocol os aprobados por cada jurisdiccion es de cumplimiento obligatorio.

Que en este contexto, con e cumplimiento estricto de los protocolos, poniendo énfasis en la medida de
distanciamiento recomendada por |a autoridad Sanitariay la ventilacién de ambientes, se tiende a que no se den
casos de contacto estrecho en el ambito laboral.

Los protocolos COVID 19 deberan actualizarse teniendo en cuenta la normativa vigente, las recomendaciones
de esta CyMAT y las emanadas del Ministerio de Salud.

Se apela a que |los responsables de Recursos Humanos y |os integrantes de las delegaciones CyMAT difundan
estas recomendaciones y Ilamen a los trabajadores y trabajadoras a cumplimiento de las mismas, como Unica
manera de prevenir o minimizar los riesgos del contagio.

Se recuerda que es fundamental el trabajo coordinado de las areas de Salud en e Trabago, Seguridad e
Higiene, Recursos Humanos y Delegaciones CyMAT para contribuir aladifusion y prevencion.

No habiendo mas temas que tratar siendo las 12.30 hs.se da por finalizada la reunion.



Se aclara que atento a la habilitacion de los permisos para la firma en forma remota del presente documento a
través del Sistema de Gestion Electronica, la fecha que se asigna a presente documento refiere a su suscripcion
digital, siendo lafechay horade lareunion la consignada en el encabezamiento de la presente acta.
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