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ANEXO

Normas complementariasy aclaratorias para la aplicaciéon de lo dispuesto en € articulo 6° de la Resolucion
Conjunta del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 8 dd 2 de septiembre de 2021

1- La percepcién de la prestacion dineraria del Programa “POTENCIAR TRABAJO” por parte de los
trabajadores y trabajadoras acanzados por el Decreto N° 514/21 se regira conforme a los criterios generales de
compatibilidad con e empleo establecidos por el mencionado Programa, con excepcion de lo dispuesto en €
presente Anexo respecto de laintegracion salarial de la prestacion dineraria enunciada.

2- La integracion de la prestacion dineraria del Programa “POTENCIAR TRABAJO” a sdario de los
trabajadores y trabajadoras comprendidos en el ambito de aplicacion del Decreto N° 514/21 procedera siempre
gue la relacion de trabajo se transforme en permanente y de prestacion continua, conforme lo dispuesto en €l
articulo 16 de laLey N° 26.727 y/o articulo 90 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, segin corresponda,
en tanto ello produzca un incremento en la némina de persona existente a la fecha de solicitud del beneficio de
integracion.

3- La integracion de la prestacion dineraria del Programa “POTENCIAR TRABAJO” a salario procederd a
CIEN POR CIENTO (100%) de su monto en el caso de contrataciones a tiempo completo y a CINCUENTA
POR CIENTO (50%) para contrataciones a tiempo parcial, desde €l sexto mes de iniciada la relacién laboral con
prestaci on efectiva de tareas para un mismo empleador, y por €l término de DOCE (12) meses consecutivos.

4- La integracion de la prestacion dineraria del Programa “POTENCIAR TRABAJO” al salario procedera a
solicitud del empleador o empleadora a través del “PORTAL EMPLEQ”", creado por Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 152/21, o mediante la tramitacién, en la
Oficina de Empleo de la Red de Servicios de Empleo o de la Agencia Territorial del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL correspondiente a su domicilio, a través de su adhesién al
Programa de Insercion Laboral (PIL), creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y



SEGURIDAD SOCIAL N° 45/06; debiendo contar con la conformidad expresa de cada trabajador o trabajadora
incluido/a.

5- Los empleadores y empleadoras adheridos a Programa de Insercion Laboral (PIL) que hagan uso del beneficio
de integracion de la prestacion dineraria del Programa“POTENCIAR TRABAJO” a salario contabilizardn como
parte de éste el monto de la citada prestacion y abonaran a trabajador o trabajadora incluido/a, como minimo, la
diferencia necesaria para alcanzar €l salario establecido para la categoria laboral que corresponda, de acuerdo con
las normas legales y convencionales que resulten aplicables.

Los empleadores y empleadoras que practiquen la integracion a salario aludida estardn obligados a ingresar los
aportes y contribuciones con destino a la Seguridad Social que correspondan sobre el total de la remuneracion
conformada, con prescindencia de su origen o de su agente de pago.

6- La integracion de la prestacion dineraria del Programa “POTENCIAR TRABAJO” d salario es un beneficio
optativo para el empleador o empleadora, por lo que la falta de gercicio de dicha opcién obstara a que puedan
hacer uso retroactivo del mismo por el o los periodos en que no hubiesen gozado del beneficio.

7- No podrén solicitar la integracion de la prestacion dineraria del Programa “POTENCIAR TRABAJO” a
salario los empleadores y empleadoras que se encuentren incorporados en € Registro Publico de Empleadores
con Sanciones Laborales (REPSAL) durante el periodo en que permanezcan en é, ni aquellos que incurran en
précticas de uso abusivo, de acuerdo alo gque establezca el Comité de Seguimiento del Decreto N° 514/21.

8- Laintegracion de la prestacién dineraria del Programa“POTENCIAR TRABAJO” a saario reviste el caracter
de subsidio a la contrataciéon laboral y no constituye vinculo laboral alguno entre sus destinatarios y €l
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y/o e MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, ni genera su responsabilidad solidaria respecto de las obligaciones de los empleadores y empleadoras.
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