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ESTATUTO DE ASOCIACION CIVIL. ASISTENCIA E INCLUSION DE GRUPOS VULNERADOS
TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL.

Articulo 1°.- Con la denominacion que surge del acta constitutiva del cual este estatuto forma parte, y en la fecha de la misma,
gueda constituida a perpetuidad, una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 2°.- Seran sus propositos: Propiciar la participacion ciudadana y la organizacion social en un espacio comun tendente a
garantizar la inclusiébn econdmica, social y cultural y los derechos humanos, asi como el brindar asistencia integral a la
poblacidn en situacion de vulnerabilidad.

Para cumplir con sus fines la entidad podra:

1) Promover el trabajo solidario y comunitario.

2) Asistir a la gente en situacion de calle o en riesgo de situacion de calle.

3) Apoyar, disefiar, financiar y ejecutar acciones, proyectos y programas solidarios con especial enfoque en los mas
desprotegidos.

4) Brindar apoyo escolar, de alfabetizacion y desarrollar actividades recreativas, deportivas y culturales destinados a nifios,
jovenes, adolescentes y adultos en situacién de vulnerabilidad, a cargo de profesionales habilitados cuyos honorarios estaran a

cargo de la entidad.

5) Apoyar comedores, merenderos y a personas en situacion de vulnerabilidad y/o de calle a través de alimentos, ropa, Utiles y
demas elementos que resulten necesarios.

6) Brindar servicios de asistencia alimentaria mediante la creacion y gestién de comedores o merenderos.

7) Organizar y dictar talleres a fin de fomentar el “autosustento” mediante el aprendizaje de oficio destinado a personas
desocupadas o sin formacion especifica.

8) Organizar todo tipo de actividades deportivas, culturales y artisticas que contribuyan a dar respuesta a las necesidades de la
comunidad, en especial, a los mas desprotegidos.



9) Cooperar con tareas de caracter comunitario, colaborando con otras entidades de la sociedad civil y con organismos
estatales, tanto provinciales como nacionales.

10) Promover el apoyo por parte de la sociedad mediante donaciones de todo tipo a fin de poder dar respuesta a las
necesidades de aquellas personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

11) Promover charlas con profesionales habilitados a tal fin para concientizar sobre temas como cuidado de la salud, contencién
en adicciones y demas problematica inherente al grupo de que se trate. Los honorarios de los profesionales estaran a cargo de
la entidad.

TITULO 1I: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES.

Articulo 3°.- La asociacién civil no puede perseguir el lucro como fin principal, ni puede tener por fin el lucro para sus miembros o
terceros, lo cual no impide la realizacion de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como destino la
consecucion del objeto de la institucion.

La Asociacion esta capacitada para adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bienes muebles e inmuebles,
enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el mejor
cumplimiento de su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones bancarias publicas y privadas.

Articulo 4°.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por
cualquier titulo y de los recursos que obtenga por: a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados y
asociadas. b) Las rentas de sus bienes. c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones. d) El producto de entradas,
beneficios, eventos y de toda otra entrada que pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la
institucion.

TITULO lll: ASOCIADOS/AS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 5°.- Se establecen las siguientes categorias de asociados/as: a) Activos/as: las personas humanas mayores de 16 afios
que sean aceptadas por la Comisién Directiva. b) Menores: las personas humanas menores de 16 afios de edad quienes
deberan acompafiar la solicitud con la firma de sus representantes legales. C) Vitalicios/as: socios/as activos/as que tengan 30
afios ininterrumpidos en la categoria, quienes podran ser exceptuados/as del pago de la cuota social, a su requerimiento. D)
Honorarios/as: personas que por determinados méritos personales o servicios prestados a la asociacion, o por donaciones que
efectuaran, merezcan tal distincién y sean designados/as por la Asamblea General a propuesta de la Comision Directiva o de un
grupo de socios/as activos/as que representen como minimo el 20% de la categoria. Carecen de voto y no pueden ser
miembros de la Comision Directiva. Los/as socios/as honorarios/as que deseen ingresar a la categoria de activo/a, deberan
solicitarlo por escrito a la Comisién Directiva, ajustandose a las condiciones establecidas por este estatuto.

Las altas y bajas de los/as asociados/as se computaran desde la fecha de la sesién de la Comisién Directiva que las aprueba.
Hasta tanto no se haya resuelto la baja de un/a asociado/a estaran vigentes, a su respecto, todos los derechos y obligaciones
gue establece el presente estatuto.

Articulo 6°.- Los/as asociados/as activos/as tienen los siguientes deberes y derechos: a) Abonar las contribuciones ordinarias y
extraordinarias que establezca la Asamblea; b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y las
resoluciones de Asamblea y Comision Directiva; c) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos/as para integrar los
organos sociales, cuando tengan una antigiedad de dos afios; d) Gozar de los beneficios que otorga la entidad. Los/as
asociados/as vitalicios/as tienen idénticos deberes y derechos, con la salvedad del articulo 5° inciso c) Ultima parte; e) en caso
que un asociado/a fuere contratado/a por la entidad para la realizacion de actividades rentadas, se suspendera el ejercicio de
sus derechos politicos en tanto subsista la relacion contractual; f) presentar su renuncia como socio/a.

Articulo 7°.- El/la asociado/a que se atrase en el pago de tres cuotas, 0o de cualquier otra contribucién establecida, sera
notificado/a fehacientemente de su obligacién de ponerse al dia con la Tesoreria social. Pasado un mes de la naotificacién sin



que hubiere regularizado su situacion, la Comisién Directiva podra declarar la cesantia del socio/a moroso/a. Se perdera
también el caracter de asociado/a por fallecimiento, renuncia o expulsion.

Articulo 8°.- La Comision Directiva podré aplicar a los asociados/as las siguientes sanciones: a) Amonestacion; b) Suspension,
cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio; ¢) Expulsion. Las sanciones se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta
y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas: 1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto,
reglamento o resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva; 2) Inconducta notoria; 3) Hacer voluntariamente dafio a
la Asociacion, provocar desdrdenes graves en su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses
sociales.

Articulo 9°.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran resueltas por la Comision Directiva,
garantizando el derecho de defensa. En todos los casos, se podra interponer, dentro del término de treinta dias de notificado de
la sancion, el recurso de apelacion por ante la primera Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra efecto
suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION.

Articulo 10.- La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comisién Directiva compuesta de cinco integrantes, que
desempefiaran los siguientes cargos: Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, y dos Vocales Titulares. Habra también dos
Vocales suplentes.

Habra un Organo de Fiscalizacion compuesto por un/a integrante titular con cargo de Revisor/a de Cuentas, y un/a suplente.
Cuando la asociacién posea mas de cien asociados/as, el 6rgano de fiscalizacion estara a cargo de una Comision Revisora de
Cuentas, integrada por dos revisores de cuentas titulares y un suplente.

Sus mandatos duraran cuatro afios.

En todos los casos, los mandatos son Unicamente revocables por la Asamblea. Los y las integrantes de los 6rganos sociales
podran ser reelegidos/as por un periodo consecutivo.

Articulo 11.- Para integrar los érganos sociales, se requiere ser socio/a activo/a, con una antigliedad de dos afios en tal caracter,
0 socio/a vitalicio/a, y encontrarse al dia con tesoreria.

Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la vacancia transitoria o
permanente de un cargo ftitular, el mismo ser4 desempefiado por el/la vocal que corresponda segun el orden de lista. Los
reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comisién Directiva quedare en la imposibilidad de formar quérum una vez
incorporados/as los/las suplentes, los restantes miembros deberan convocar a Asamblea dentro de los quince dias, para
celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo
de Fiscalizacién cumplird dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros
directivos renunciantes. En ambos casos, el 6rgano que efectla la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comisién Directiva se reunird una vez por mes, el dia y hora que determine su primera reunién anual, y ademas,
toda vez que sea citada por el/la Presidente/a o a pedido del Organo de Fiscalizacién o por tres de sus miembros, debiendo en
estos Ultimos casos celebrarse la reunién dentro de los siete dias de formulado el pedido. La citacion se hard por correo
electronico, a los domicilios denunciados ante la entidad con cinco dias de anticipacion.

Las reuniones se celebraran validamente —sea en forma presencial o a distancia- con la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoria de los presentes, salvo para las reconsideraciones,
que requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor nimero de asistentes de aquella en que se resolvio
el tema a reconsiderar.



Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso
de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre;

b) Ejercer la administracion de la Asociacion;

c¢) Convocar a Asambleas;

d) Resolver la admisién de los que solicitan ingresar como socios/as;
e) Cesantear o sancionar a los asociados/as;

f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarle sueldo, determinarle las obligaciones,
sancionarlo y despedirlo;

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e
Informe del Organo de Fiscalizacién. Todos estos documentos deberén ser puestos en conocimiento de los socios y socias con
la anticipacién requerida por el articulo 23 para la convocatoria a Asamblea Ordinaria;

h) Realizar los actos que especifican los articulos 375 y concordantes del Codigo Civil y Comercial, con cargo de dar cuenta a la
primera Asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles, y constitucion de gravamenes
sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacién previa de la Asamblea;

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades, las que deberan ser aprobadas por la
Asamblea y presentadas a la Inspeccion General de Justicia, a los efectos de su aprobacion, sin lo cual los mismos no podran
entrar en vigencia, salvo lo dispuesto por el articulo 157 del Cédigo Civil y Comercial. Exceptlense aquellas reglamentaciones
gue sean de simple organizacién interna.

Articulo 16.- El Organo de Fiscalizacion tendré las siguientes atribuciones y deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentaciéon contable, respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la
administracién, comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y valores;

b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime conveniente, con voz y sin voto, no computandose su
asistencia a los efectos del quérum;

c) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial en lo referente a los derechos de los/as socios/as
y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales;

d) Anualmente, dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la
Comision Directiva a la Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio;

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision Directiva, previa intimacién fehaciente a la misma por el
término de quince dias;

f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten
su pedido en conocimiento de la Inspeccién General de Justicia, cuando se negare a acceder a ello la Comision Directiva;

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea Extraordinaria, cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a
la Comisién Directiva por los asociados/as, de conformidad con los términos del articulo 22;

h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la administracion
social.



TITULO V: DEL/LA PRESIDENTE/A.

Articulo 17.- Corresponde al/la Presidente/a 0, en su caso, a quien lo/la reemplace estatutariamente:
a) Ejercer la representacion de la Asociacion;

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comision Directiva y presidirlas;

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que los demas miembros del cuerpo y, en caso de
empate, votara nuevamente para desempatar;

d) Firmar con el/la Secretario/a las actas de las Asambleas y de Comision Directiva, la correspondencia y todo documento de la
Asociacion;

e) Autorizar con el/la Tesorero/a las cuentas de gastos, firmando los recibos y deméas documentos de la Tesoreria, de acuerdo
con lo resuelto por la Comisién Directiva. No permitird que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto

por este estatuto;

f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comisién Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y
falte el respeto debido;

g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion, observando y haciendo observar el estatuto, reglamentos, las
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva;

h) Sancionar a cualquier empleado/a que no cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en los casos imprevistos.
En ambos supuestos, sera ad referéndum de la primera reuniéon de Comision Directiva.

TITULO VI: DEL SECRETARIO.
Articulo 18.- Corresponde a quien ocupe la Secretaria 0 a quien estatutariamente lo/la reemplace:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las actas respectivas, las que asentari en el libro
correspondiente y firmara con el/la Presidente/a;

b) Firmar con el/la Presidente/a la correspondencia y todo documento de la Asociacion;
c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo a lo prescripto por el articulo 14;

d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el/la Tesorero/a, el Registro de Asociados/as.

TITULO VII: DEL/LA TESORERO/A.
Articulo 19.- Corresponde al/la Tesorero/a o, en su caso, a quien lo/la reemplace estatutariamente:
a) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva y a las Asambleas;

b) Llevar conjuntamente con el/lla Secretario/a el Registro de Asociados/as. Sera responsable de todo lo relacionado con el
cobro de las cuotas sociales;

c) Llevar los libros de contabilidad;



d) Presentar a la Comisién Directiva balances mensuales y preparar anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y
Recursos e Inventario correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacion de la Comision Directiva, seran sometidos a
la Asamblea Ordinaria;

e) Firmar con el/la Presidente/a los recibos y demas documentos de Tesoreria, efectuando los pagos resueltos por la Comisién
Directiva;

f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacion y a la orden conjunta del/la Presidente/a y Tesorero/, los
fondos ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comision Directiva determine;

g) Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la Comisién Directiva y al Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO VIII: DE LOS/LAS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES.

Articulo 20.- Corresponde a los/las Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto;

b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comisién Directiva le confie;

c) Reemplazar, en orden de lista, a los restantes miembros en caso de vacancia transitoria 0 permanente.
Corresponde a los/las Vocales suplentes:

a) Formar parte de la Comisién Directiva en orden de lista, en caso de vacancia transitoria 0 permanente de los miembros
titulares.

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva, con derecho a voz pero no a voto. No sera computable su
asistencia a los efectos del quérum.

TITULO IX: ASAMBLEAS. ELECCION DE AUTORIDADES.
Articulo 21.- Habra dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afo, dentro de los cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya
fecha de clausura sera el dia 31de diciembre de cada afio, y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del
Organo de Fiscalizacion;

b) Elegir, en su caso, los miembros de los 6érganos sociales, titulares y suplentes;
¢) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que seran instrumentadas por la Comision Directiva;
d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia;

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de socios/as y presentados a la Comisién Directiva dentro
de los treinta dias de cerrado el ejercicio anual.

Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la Comisién Directiva lo estime necesario, o cuando
lo solicite el Organo de Fiscalizacion o el veinte por ciento de los/las socios/as con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser
resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en
consideracion la solicitud, o se negare infundadamente, podré requerirse en los mismos términos y procedimiento al Organo de



Fiscalizacion, quien la convocara, o —en su defecto- se solicitara a la autoridad administrativa, de conformidad con lo que
determina el articulo 10, inciso i) de la ley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran con veinte dias de anticipacién, mediante correo electrénico. En el caso de no
obtenerse la confirmacion de su recepcion dentro de los cinco (5) dias corridos de remitido, debera convocarse por circulares
con una anticipacion de por lo menos quince (15) dias corridos a la celebracion del acto. Con la misma antelacion debera
ponerse a consideracion de los/las socios/as la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe
del Organo de Fiscalizacion. Cuando se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o reglamentos, el
proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion de los/las asociados/as con idéntico plazo. En las Asambleas no podran
tratarse otros asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo que se encontrare presente la totalidad de los
socios con derecho a voto y se votare por unanimidad la incorporacion del tema.

Articulo 24.- Las Asambleas podran realizarse en forma presencial o remota, de conformidad a la forma en que fueren
convocadas, y bajo el cumplimiento de la normativa legal o reglamentaria vigente. Se celebraran vélidamente, aun en los casos
de reforma de estatutos y de disolucién social, sea cual fuere el nimero de socios/as concurrentes, media hora después de la
fijada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los/las socios/as con derecho a voto.

Seréan presididas por el/la Presidente/a de la entidad o, en su defecto, por quien la Asamblea designe, por mayoria simple de
votos emitidos.

Articulo 25.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera
expresamente a otras mayorias. Ningln/a socio/a podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comision Directiva y
Organo de Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados con su gestion.

Los/as socios/as que se incorporen una vez iniciado el acto sélo tendran voto en los puntos adn no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacion prevista por el articulo 23, se pondra a exhibicion de los/las asociados/as el padron de aquellos
en condiciones de intervenir. Se podran efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que deberan resolverse dentro de
los dos dias siguientes. No se excluird del padron a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido
efectivamente cesanteados/as, sin perjuicio de privar de su participacion en la Asamblea si no abonan la deuda pendiente hasta
el momento de inicio de la misma.

Articulo 27.- Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y directo, excepto que, por la forma de
celebracion del acto, sea necesario votar nominalmente, circunstancia que sera resuelta por la Comision Directiva al momento
de la convocatoria. Sera por la lista completa de postulantes, no siendo admisible el voto por poder. Las listas de deberan ser
presentadas con no menos de diez dias de antelacion, debiendo la comision directiva pronunciarse dentro de las 48 horas
siguientes sobre la procedencia de su oficializacién. En caso de objeciones, las personas apoderadas podran subsanarla hasta
48 horas de notificadas.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 28.- La Asamblea no podra decretar la disolucién de la Asociacion mientras haya una cantidad de asociados/as que
manifiesten su intencién de sostenerla en nimero tal que posibilite el regular funcionamiento de los 6rganos sociales.

De hacerse efectiva la disolucién, se designaran los/las liquidadores/as que podran ser la misma Comision Directiva o cualquier
otra comisién de asociados/as que la Asamblea designe.

Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los bienes se destinara a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con
personeria juridica y domicilio en el pais y reconocida como exenta de todo gravamen por la AFIP u organismo que en el futuro
la sustituya, o al estado nacional, provincial o municipal. La destinataria del remanente de bienes sera designada por la
Asamblea de disolucion.



TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA.

Articulo 29.- No se exigira la antigiiedad requerida por los articulos 6°, incisos ¢) y 11 durante los primeros dos afios desde la
constitucion de la entidad.
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