OBJETIVOS ESTRATEGICOS/ PRIORITARIO/

Condicién de la

INSTITUCIONAL OBJETIVOS DE CAPACITACIGN SABERES PREPONDERANTES PROPOSITO TEMA / ACTIVIDAD / COMPETENCIA DESTINATARIOS PRIORITARIOS*|  Socio Involucrado ndicén de REQUERIMIENTOS A INAP OBSERVACIONES
Perfil Universo Aulas Asistencia Pedagogica Otros
Incorporar colectivamente la misién y los Taller de induccién/Reinduccion
objetivos de ACUMAR, y las razones por las Saber
cuales se cred el organismo.
Conocimiento de la Ley 26,168 y PISA
Fortalecer los conocimientos acerca de los
alcances y las responsabilidades de cada area,
GENERAR COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD CONLA | Promoviendo el infercambio de saberes e | Saber Sensibilizacion/actualizacion Taller sobre procedimientos intemos
(GESTION DEL ORGANISMO FORTALECIENDO LA UNIDAD, informacion  las acciones colectivas para el
abordaje de problematicas complejas.
INTERACCION Y COMUNICACION INTERAREAS EN POS DE Todo el personal del 800 Nueva X X
LOGRAR UNA GESTION TRANSVERSAL Y INTEGRAL PARA | _Profundizar 0s conocimientos acerca de las rganismo u
EL ABORDAIE DE LAS PROBLEMATICAS normativas vigentes del area de competencia de | Saber Sensibilizacion/actualizacion Taller de actualizacion normativa
o LACMR.
Reconocer | desu
area y aquellos con los cuales se relacione | Saber Desarrollo de capacidades Taller sobre Ley de procedimientos administrativos y de sus aplicaciones
hacia otras dre:
Conocer los procesos de toma de decisiones dell Saber Desarrollo de capacidades Taller sobre proceso de toma de decisiones
Organismo
Comprender las hemamientas de comunicacion Saber Desarrollo de capacidades Taller de comunicacion intema
Conocer sobre la Ley N 25,188 "Etica de la
Funcion Publica’ Saber/Saber que hacer Sensibiizacion/actualizacion Taller sobre marco nommae ”g“‘:ﬁ;‘" 2 "a"slp""e"”a' Integridady Acceso ala
INSTALAR CONDUCTAS ETICAS Y- ENLA informacion Publica en el organismo. Todo el personal del 800
(GESTION DEL ORGANISMO Conacer las normas para prevenir y sancionar la| rganismo
m‘:mpg i Saber/Saber que hacer Sensibiizacion/actualizacion Taller sobre normas para preveniry sancionar la cormupcion
Desarrollo de capacidades Gestion Integral de Residuos Sélidos Todo el personal del 31
Organismo
Personal de Direccion
Desarrollo de capacidades Evaluacion de Impacto Ambiental de Gestion Integral de a0
Residuos Sdlidos
Personal de |1
Foralecer los conocimientos necesarios para Direceion de Impacto
PROMOVER ACCIONES DE FISCALIZACION AMBIENTALY | - resolver las acciones de fiscalizacion o Desarrollo de capacidades Tratamiento de Residuos Organicos ¢ 31
Ambiental y Direccion Universidades de la
(GESTION INTEGRAL DE ylaoperacionde [ er hacer i ot et ° Nueva
SE SUSTENTEN EN METAS DEL PISA, | las he el a -
enamientas asociadas para el saneanen Personal de Direccion extemas
CON FOCOEN L DESARROLLO SOSTENILE O L MR ndusril i gesion de esiduos soldos en pesarolo de capacidades Nivelacion de temas ambientales e eneton ey e
Residuos Sélidos
Desarrollo de capacidades. Control y Fiscalizacion ambiental en industrias. 80
Personal de la
Direccion General
Ambiental
Desarrollo de capacidades Remediacion de sitios contaminados
Sensibiizaciéniactualizacién Cambio climatico
PROMOVER CONOCIMIENTOS SOBRE DESARROLLO Sensibiizaciéniactualizacién Economia circular
SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIVIATICO ENTODAS LAS | Incorporar conacimientos en ambiente y sus Todo el personal del Universidades de la
ACCIONES QUE LLEVE ADELANTE ELORGANISMO, | - componentes, con perspeciiva de desarrollo - Sensibiizacion/actualizacion Desarollo sostenible  persona 80 Cuencalinsttuciones Nueva
SUSTENTADOS EN LOS LINEAMIENTOS DE LA AGENDAY | sostenible y énfasis en cambio climaico. xemas
105 005 2030
Sensibiizacién/actualizacien Proteccion de la biodiversidad y ecosisiemas
Sensibiizacién/actualizacion Eficiencia energética y energia renovable
Todo el personal aue [T ——
Conocer metodologias que permitan disefiar y Desarrollo de capacidades Educacion y promacion de la salud presenia relaciones 110 Cuencalinsituciones Nueva
planifcar poliicas piblicas de acceso a a salud conla comunidad en otomnas
y al ambiente, mediante un abordaje el dmhindala
interdisciplinario y participativ , desde una
perspectiva de derechos. Desarrollo de capacidades Taller Plan Sanitario de Emergencia Todo el personal del 300 Nueva
Organismo
DISERAR Y PLANIFICAR POLITICAS PUBLICAS DESDE UNA Desarollo de capacidades Conlfictividad social de los problemas ambientales
PERSPECTIVA INTEGRAL Y PARTICIPATIVA CON FOCO EN
ELDESARROLLO SOSTENIBLE Y EL CAMBIO CLIMATICO,
QUE POTENCIEN EL IMPACTO DE LAS ACCIONES Saber hacer Desarrollo de capacidades Intervencion Terrtorial socioambiental
ASOCIADAS A LAS FUNCIONES PRIMARIAS DEL Todo el personal que
[ D LA CMR fas que A presenta relaciones
Universidades de la
planifcar poliicas piblicas mediante un i i § con la comunidad en
aberdase medisciparo de confictos soco- Desarollo de capacidades Planificacicn y gestion de poliicas publicas socioambientales P 110 Cuencalinstituciones Nueva
ambientales. Cuenca Matanza
Riachuelo.
Desarollo de caps Procesos I del habitat, emergentes.
Desarollo de capacidades Mapeo colectivo
Incorpora conocimientos técnicos acerca de las Redes Personal de la © o
Tecnologias de Informacion y Comunicacion g
e oo meact? Saber que hacer/Saber hacer Desarrollo de capacidades ‘Sequridad informatica Planificacion, 20 Cuencalinstituciones Nueva
Y Coordinacion y extemas
Aplicaciones vinculadas a hardware y software Modemizacion 2
Personal de la Universidades de la
Desarollo de capacidades Gestion de Recursos Hidricos Direccion de Plan de 3 Cuencalinsituciones
manejo hidrico
Personal de la
ComuneasonDieei Uniersiddes dela
Desarollo de capacidades Manejo de drones 10 Cuencallnsituciones
6n General Ambiental
¥ Direccion General
Poliica v sacial
Personal de la
Direccion General Universidades de la
noompors ruews conocns, Desarollo de capacidades Autocad Ambiental y Direccion 30 Cuencalinsituciones
especalizaciones y actualizaciones de los Saber hacerfque hacerfinteractuar General de gestion
temas sustanivos del organismo. noliica v social
Personal de la
Direccion General Universidades de la
Desarollo de capacidades Georreferenciacion Ambiental y Direccion | 30 Cuencallnsttuciones X

General de gestion
nolitica v scial

extenas

Desarrollo de capacidades

Muestreo de calidad de aire, agua y suelo

Universidades de la
Cuencafinstituciones

Desarmollo de capacidades

Nivelacién y nuevas herramientas informaticas

Coordinacion y

Universidades de la
Cuencafinstituciones
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS/ PRIORITARIO/

Condicién de la

INSTITUCIONAL OBJETIVOS DE CAPACITACIGN SABERES PREPONDERANTES PROPGSITO TEMA / ACTIVIDAD / COMPETENCIA DESTINATARIOS PRIORITARIOS*|  Socio Involucrado etvided REQUERIMIENTOS A INAP OBSERVACIONES.
Perfil Universo Aulas Asistencia Pedagogica Otros
- Universidades de a Nueva
. | i
Desarollo de capacidades Auditoria Intera y contrl intemo Personal de Audioria | 4, Cuencallnsituciones
Pe’s“a“‘ de R“,“'s“ Universidades de la
PROMOVER UNA GESTION MODERNA Y EFICIENTE, QUE Desarrollo de capacidades Herramientas de Planificacion de Capacitacion y Desarrollo de Carrera umanos 3 Cuencalinsituciones
INCORPORE NUEVAS METODOLOGIAS DE LIDERAZGO), Coordinacitn de
HERRAMIENTAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS Lt eatd S
Personal de la
Firarsagcomac Universidades de
Desarollo de capacidades Presupuesto piblico 10 Cuencalisituciones
n de Presupuesto,
Planificacion
finangiera v Tesoreria
Universidades de
Desarollo de capacidades Técnica legislaiiva Cuencallnsituciones
Universidades de
Desarrollo de capacidades Derecho ambiental Cuencalisituciones
Direccion de Asuntos %
Juridicos/Judicial =
Desarollo de capacidades Derecho administraivo Cuencallnsituciones
Potenciar y desarrolar las competencias y Uriversidades de T
habildades de los agentes y mandos medios | - Saber hacerique hacerinteractuar | pesanoio de capacidades Abogacia del estado Cuenealinstitosiones
dela organizacion.
chofres aue protan Universidades dela
Desarollo de capacidades Heramientas para la protecion  prevencion de riesgos en situaciones de maneio ! 2 Cuencalinsituciones
Coordinacion de
Senicios Auiiares
Todos 1os
Desarrollo de capacidades Entrevisia de Retroalimentacion EVALUACION DESEMPERO © inervientes 50 Cuencallnsituciones X
proces emas
evaluacion de
desemnen
Universidades de
Desarollo de capacidades 1 Rol del Directivo en la Deteccion de Necesidades Formativas Personal de Direccién| 20 Cuencalinsituciones N X
ueva
personal jerirauico Universidades de la
Desarrollo de capacidades Comunicacién y Liderazgo Jerara 10 Cuencainstituciones
del Organismo.
Universidades de
Personal jerérquico
" i 10
Desarollo de capacidades Tablero de control e Orgmmon Cuencalinsituciones
Desarollo de capacidades Técnicatura en Seguridad e Higiene ASIMRA
Nueva
Desarollo de capacidades Tecnicatura en Gestn Ambiental ASIMRA
Incorporar conocimientos sobre seguridad e
higiene en el rabsjo. Saber que hacer Sensibiizacién/actualizacien Seguridad e Higiene | (RCP, Primeros Auxiios y ofros) Replicada
Sensibiizacién/actualizacien Seguidad e Higiene I Nueva
GENERAR ESPACIOS DE TRABAIO SEGUROS, SALUDABLES Y
RESPESTUOSOS DEL AMBIENTE
Sensibiizacién/actualizacion Evacuacion Replicada
Todo el personal del
P 600
rganismo
Concientizar al personal sobre el uso racional de & Universidades de la
los recursos y sobre a gesiién de residuos en | Saber que Uso racional recursos y gestion residuos Cuencalinsituciones
todas las dependencias del Organismo. extemas
Nueva
Promover la reduccion, reutiizacion y reciclaje Universidades de la
yreniciie |saver que hacersaber hacer Sensibiizacién/actualizacion Separacion de residuos en origen Cuencalinsituciones
para una gestion eficiente de los residuos
Sensibiizacion/actualizacion | Capacitacion Sobre la Ley 27.499 Capacitacion Obligatoria en Generos Ley Micaela
Todo el personal del
Sensibiizacién/actualizacion Capacitacién/Charlas/debates: Acoso Callejero o 800
rganismo
Sensibilzar acerca de temiica de género y
vilencia contra las mujeres y poblacion
LGTTBIQH
Sensibiizacioniacualizacion |  Capaciacion/Chariaebate sobre La ley 26 485 Proteccion Integral alas Mujeres +
Poblacin LGTTBIQ
Direccion de Universidades de la
Desarollo de capacidades Lenguaje Inclusivo Comunicacionydela| 20 Cuencalinsituciones
EARADCAR LA VIOLENCA O GENERO O 05 5PACOS OF aborSabor e e Cootinacionde o
TRABAIO DEL ORGANISMO Y DE LA VIDA DEL PERSONAL a
Sensibiizacién/actualizacion Capacitacién/Charlaldebate sobre Micromachismos
Incorporar herramientas que permitan reconocer sobre introduccion a la Economia Feminista
las situaciones de violencia, desigualdad e Todo el personal del |

inequidad laboral con base en cuestiones de
genero y saber como actuar frente a ellas

Sensibiizacion/actualizacion

Capacitacion/Charla/Debate sobre Trabajo Doméstico y de Cuidado No Remunerado

sobre Introduceion a la division sexual del trabajo

Organismo

'ATENDER LOS EMERGENTES DE LA AGENDA.

IF-2021-46966668-APN-DRH#ACUMAR

Péagina2 de2




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: |F-2021-46966668-APN-DRH#ACUMAR

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 26 de Mayo de 2021

Referencia: PAC Capitulo Jurisdiccional

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.05.26 15:32:06 -03:00

Maria Florencia Iparraguirre

Analista

Direccion de Recursos Humanos
Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2021.05.26 15:32:07 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 2
	Pagina_2: Página 2 de 2
	fecha: Miércoles 26 de Mayo de 2021
		2021-05-26T15:32:06-0300


	reparticion_0: Dirección de Recursos Humanos
Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo
	Numero_2: IF-2021-46966668-APN-DRH#ACUMAR
	Numero_1: IF-2021-46966668-APN-DRH#ACUMAR
	cargo_0: Analista
	numero_documento: IF-2021-46966668-APN-DRH#ACUMAR
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Maria Florencia Iparraguirre
		2021-05-26T15:32:07-0300


		2021-07-22T23:14:10-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




