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I ntroduccién

La transversalizacion de la transparencia en la gestion publica requiere no solo de lineamientos claros sobre |o
que constituye una politica integral de transparencia sino también de un compromiso de los distintos actores
institucionales del Estado Nacional para garantizar su implementacion. Mejorar € entorno de integridad requiere
gue en cada organismo de la Administracion Publica Nacional se adopten medidas que faciliten la
implementacion de una politica integral de transparencia, contemplando su propia realidad organizacional y los
desafios sectoriales.

En este contexto, €l objetivo de este mapeo es identificar el grado de desarrollo e implementacion de politicas de
integridad y transparencia. Contar con esta informacion reviste especial relevancia para construir una linea de
base que permita eventualmente implementar acciones tendientes a fortalecer la cultura organizacional basada en
los valores de integridad y transparencia en cada organismo publico.



El mapeo se redlizard a través de una exploracion cualitativa mediante laimplementacion de un formulario con un
formato estructurado, que consta de preguntas con opciones multiples y preguntas abiertas que requieren, en
determinados casos, documentar las respuestas. Las preguntas constituyen un abanico de acciones que abarcan
una politica comprehensiva de integridad y transparencia. Este amplio espectro de iniciativas comprende
cuestiones clave tanto para evaluar €l desarrollo actual de politicas de prevencién y control, como para analizar
caminos posibles hacia €l fortalecimiento de las capacidades estatales en la materia En tal sentido, la
identificacion de acciones no exploradas puede conformar una guia de politicas a emprender en el futuro.

Una vez respondido el cuestionario por los organismos, se analizaran las respuestas y la informacion procesada
serd compartida a través de un informe general sobre la integridad y transparencia en la Administracion Publica
Nacional.

Cabe destacar que esta iniciativa es un trabao en conjunto llevado adelante por la Sindicatura General de la
Nacion, la Oficina Anticorrupcién y la Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional dependiente de la Secretaria
de Gestién y Empleo Publico de Jefatura de Gabinete de Ministros. Su objetivo es conocer el estado general de
situacion de forma tal que pueda construirse un punto de partida desde el cua se desarrollaran acciones para
coadyuvar a logro de las mejores politicas de integridad y transparencia, enfatizando respecto de aguellas
resultan de cumplimiento obligatorio y sobre las que constituyen précticas recomendabl es.

Dimension Paliticas de I ntegridad

1. ¢Lajurisdiccién ha desarrollado un Programa o Plan deintegridadl?
CATEGORIAS: SI /NO

En caso afirmativo, incluir formalizacion de su adopcion y el programa/ plan.

1. Se entiende por Programa o Plan de integridad a toda normativa interna que establezca objetivos y lineas de accion en materia de integridad y
transparencia por el organismo en cuestion.

2. ¢Posee la jurisdiccion un " Codigo de Etica” o norma equivalente (Decélogo, M anifiesto, Declaracion,
Guia, etc.) que contenga valores, principiosy normas de conducta de losy lasfuncionarias?

CATEGORIAS: SI / NO
En caso afirmativo, referenciar documento y responder:

En caso negativo, saltar ala pregunta 3.



2a. ¢El codigo cuenta con un apartado explicito para abordar la prevencion y gestion de conflictos de
inter eses?

CATEGORIAS: SI / NO

2b. Describa el desafio sectorial que se busco responder mediante la elaboracion de este cddigo de ética.

(pregunta abierta)

2c. ¢En la elaboracion del codigo de ética se tuvieron en cuenta normas de deontologia profesional,
estandares deindustria y/u otras normasy principios que puedan ser aplicables a la actividad especifica de
lajurisdiccion?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo, detdlar.

2d. ¢El codigo ha sido comunicado a todos los empleados de la Jurisdiccion?
CATEGORIAS: SI / NO

En caso que haya sido comunicado a todos los y las funcionarias’empleadas de la Jurisdiccion, indicar los
medios utilizados a esos efectos:

(marcar la opcion que corresponde, repuesta multiple)
Nota GDE

Correo electrénico

Publicacion web

Firma en cuaderno

Otros (detallar)

2e. ¢El codigo de ética tiene clausulas sobr e incompatibilidades?
CATEGORIAS: SI /NO
En caso afirmativo, la redaccion de esas clausulas fue consultada con:

(marcar la opcidn que corresponde, respuesta multiple)



El érea de RRHH de la Jurisdiccion

El &rea de asuntos juridicos de lajurisdiccion objeto de andlisis
LaOA

La Secretaria de Gestién y Empleo Publico de JGM

NS/NC

3. ¢El organismo ha elaborado un mapa deriesgos deintegridad?
CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo, detdlar.

4. ¢Laentidad desarrolla actividades for mativas sobre Integridad y Transparencia?
CATEGORIAS: SI /NO

En caso afirmativo, responder |as siguientes preguntas:

da. ¢cudl es el publico al que se encuentran destinadas las actividades de capacitacion?
(marcar la opcidn que corresponde, repuesta multiple)
Altadireccion
Area técnica encargada de las compras y contrataciones
Area técnica encargada de la gestion de los recursos humanos
Todosy todas las integrantes de la entidad

Otra audiencia especifica

4b. ;Cual esla periodicidad de estas actividades?
(marcar la opcion que corresponde)
Unavez a afo

Dosveces d afo



Tresveces al afio y/o més

4c. ¢Quiénes son los encar gados derealizar estas actividades for mativas?
(marcar la opcién que corresponde, respuesta multiple)
Responsables de integridad de la entidad y/u otro responsable de area clave

Funcionarios de organismos rectores (Oficina Anticorrupcién, Sindicatura Genera de la Nacion, Unidad de
Informacion Financiera, Agencia de Acceso a la Informacién Publica, Secretaria de Gestion y Empleo
Pdblico u otros)

Consultores y consultoras contratados para ese fin
Organismo Internacional
Organizaciones de la sociedad civil

Otros (detallar)

4d. Sefiale lostemas analizados en las actividades for mativas
(marcar la opcién que corresponde, respuesta multiple)
Acceso alainformacion publica
Etica Publica e Integridad
Gobierno abierto, participacion socia y datos abiertos
Integridad y transparencia en los procesos de comprasy contrataciones
Integridad y transparencia en |os procesos de comprasy contrataciones emergencia COVID19
Registro de audiencias de gestion de intereses
Registro de obsequiosy vigjes
Sistemaintegral de Declaraciones Juradas Patrimoniales
Conflicto de intereses
Otros

Brindar informacién sobre |as actividades formativas desarrolladas:



5. ¢Laentidad desarrolla actividades de promocion y difusion delas politicas de integridad?
CATEGORIAS: SI / NO

En caso dafirmativo, describir las acciones desarrolladas para difundir las siguientes politicas, s
correspondiese

(preguntas abiertas)

Programa de integridad

Politicas internas que promuevan laintegridad y transparencia
Canales de denuncia

Programas formativos

Otros

6. ¢Laentidad implementa sistemas para la identificacion y prevencion de conflictos de inter eses?
CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo detall e |as acciones desarrolladas, si 1as hubiera

7. ¢La entidad ha implementado mecanismos de evaluacion de la integridad y trayectoria de terceros o
personal clave del organismo?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo, responder si dichos procedimientos incluyen a
(marcar la opcion que corresponde, respuesta multiple)
Proveedores

Contratistas

Distribuidores

Prestadores de servicios

Agentes e intermediarios

Integrantes del organismo

Otros



8. ¢La Jurisdiccion promueve e cumplimiento del régimen de obsequios y viajes regulado por € Decreto
1179/2016?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo detalle las acciones desarrolladas y buenas préacticas, s las hubiera.

9. ¢La Jurisdiccion promueve el cumplimiento del régimen de registro de audiencias por gestion de
interesesregulado por el Decreto 1172/2003?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo detalle las acciones desarrolladas y buenas précticas, s las hubiera.

10. ¢La Jurisdiccidn realiza acciones para garantizar la obligacion de las presentaciones de las DDJJ
Patrimonialesiniciales, anualesy finales de los funcionarios ante la OA?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo detalle las acciones desarrolladas y buenas practicas, si las hubiera.

11. ¢L a entidad cuenta con un canal que permita la formulacion de denuncia deirregularidades?
CATEGORIAS: SI /NO

En caso negativo, saltar ala pregunta 12.

11a. ¢Laentidad ha dispuesto la posibilidad de realizar denuncias a través de |os siguientes medios?
(marcar la opcidn que corresponde, respuesta maltiple)
viaWeb
por medio de correo electronico
por lineatelefénicainterna
por lineatelefénica externa

personamente



11b. El canal de denuncia permite:
(marcar la opcion que corresponde, respuesta multiple)
Realizar denuncias nominadas
Realizar denuncias anonimas

Redlizar denuncias con identidad reservada

11c. El canal de denunciaresulta accesible a:
(marcar la opcién que corresponde, respuesta multiple)
todos los empleados

terceros y partes relacionadas

11d. El canal cuenta con un protocolo formalizado para el tratamiento de denuncias
CATEGORIAS: SI / NO

Si fuera afirmativo, brindar datos de ese protocolo.

11e. Laentidad ha elabor ado politicas de proteccién de denunciantes contra represalias

CATEGORIAS: SI /NO

12. Existen mecanismos para difundir €l canal de denuncias de la Oficina Anticor rupcion.
CATEGORIAS: SI / NO

Si fuera afirmativa, detallar cuales.

Dimensién Disefio | nstitucional




13. ¢El organismo cuenta con un &reaespecifica? destinada a la promocién y disefio de politicas de
integridad?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo, brindar acto administrativo de creacién, detallando funciones, composicion y ubicacion
en el organigrama.

En caso negativo saltar a pregunta 13f.

2. A los fines de la siguiente encuesta se entiende por “é&rea destinada a la promocién y disefio de politicas de integridad” atodo ambito estatal especifico
que cuente formalmente con las competencias para €l desarrollo de este tipo de politicas. A tal fin, area, direccidn, coordinacion, unidad, comité, comision,
programa, plan, u otro ambito institucional serén sinénimos.

13a. ¢Cudl eslajerarquiainstitucional asignada al area?
(marcar la opcion que corresponde)
Direccion Nacional
Direccion
Coordinacion
Gerencia
Programa
Pan

Otro (especificar)

13b. ¢Cual esladotacién derecursos humanos del area?
(marcar la opcidn que corresponde)
1 persona
2 a5 personas
6 a 10 personas

11 personas y/o mas



13c. ¢Cuenta €l area con una asignacion presupuestaria especifica?
CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo, especificar el monto asignado a afio 2021.

13d. ¢El &rea ha desarrollado un mapeo interno de actores vinculados con las teméticas de integridad y
transparencia?

CATEGORIAS: SI / NO

13e. En caso afirmativo, ¢el organismo desarrolla @mbitos de articulacién entr e estos actor es?
CATEGORIAS: SI / NO
En caso afirmativo, especifique cuales.

Saltar apregunta 14.

13f. Si no hay un area especifica para e desarrollo de politicas de integridad, ¢se ha asignado esa
responsabilidad a un area otra area?:

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo, consignar el area.

14. ¢El organismo ha designado enlace deintegridad?
CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo, brindar acto administrativo de designacion y dmbito de desempefio del/ de la agente
designaday responder:

15. ¢El organismo ha designado enlace de acceso a la informacion publica?
CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo, brindar acto administrativo de designacion y ambito de desempefio del/ de la agente
designaday responder:



15a. En caso de que las preguntas 13 y 14 sean afirmativas, consighar si la misma persona desempefia
ambas funciones.

CATEGORIAS: SI / NO

Dimensiéon: I nformacién publica, transpar encia activa y gobier no abierto

16. Detallar la cantidad de pedidos de informacion publica recibidos en € altimo afio

(pregunta abierta)

17. Detallar la cantidad de pedidos de informacion respondidos y denegados en € ultimo afo, s los
hubiera.

(pregunta abierta)

18. En relacion a la transparencia activa de las compras y contrataciones publicas, detallar s la
jurisdiccion cuenta con un sitio de datos abiertos o alguna seccién dentro de su sitio web oficial destinado a
publicar de manera proactiva la informacion sobr e sus contrataciones publicas.

CATEGORIAS: SI /NO

En caso afirmativo, brindar link y detallar:

Qué contrataciones abarcay a queé periodo de tiempo corresponden.

Protocol os internos de recol eccién, produccién y difusion de estainformacion.
El &rea o funcionario responsable de la produccién y difusion de estos datos.

Tipo de usuarios a que esta destinado este sitio 0 seccion (especificar si solo se difunden datos de interés para
potenciales oferentes, o0 si también se difunde informacion para ciudadanos no especializados en la materia y
organizaciones de la sociedad civil).

19. ¢Lajurisdiccion publica proactivamente infor mes de auditor ia en su pagina web oficial?

CATEGORIAS: SI /NO



En caso afirmativo brindar link.

20. Describa las principales acciones de transpar encia activa desar rolladas por el organismo, si existieran.

(pregunta abierta)

21. Describa las principales acciones desarrolladas en materia de aperturas de datos y gobierno abierto, s
existieran.

(pregunta abierta)

22. Describa las principales experiencias destinadas a promover la participacion social en el disefio e
implementacion de politicas publicas, s existiera.

(pregunta abierta)

23. Describa las principales experiencias destinadas a promover la rendicidn de cuentas, s existiera.

(pregunta abierta)

Dimension: Politicas deintegridad y transparencia en procesos de comprasy contrataciones

24. ¢La Jurisdiccion ha desarrollado procedimientos, manuales, guias y/o capacitaciones para promover la
prevencién deilicitos en las contrataciones publicas?

CATEGORIAS: SI /NO

En caso afirmativo detall e |as acciones desarrolladas

25. ¢Lajurisdiccion tiene o ha creado mecanismos para evaluar o medir la eficiencia en las contrataciones
publicas que lleva a cabo?

CATEGORIAS: SI / NO



En caso afirmativo detalle las acciones desarrolladas y comente si € resultado de estas evaluaciones es utilizado
para el disefio de mejoras a estos procesos (pregunta abierta).

26. ¢Qué porcentaje de los procesos totales de compra y contrataciones son procesados a través de las
plataformas COMPR.AR y/o CONTRAT.AR?

Pregunta abierta.

27. En los casos en que estas plataformas no sean utilizadas, ¢el medio elegido permite realizar
integramente (en todas sus etapas) las contrataciones a través de medios el ectr 6nicos?

CATEGORIAS: SI / NO

28. Detallar las acciones que desarrolla la Jurisdiccién para garantizar la ecuanimidad y transparencia en
las diferentes etapas de las comprasy contrataciones:

(marcar la opcidn que corresponde, respuesta maltiple)
a) ldentificacion de la necesidad
b) Existencia de partida presupuestaria
c) Elaboracion del Pliego de Basesy Condiciones
d) Seleccion de posibles oferentes
€) Recepcion de ofertas
f) Apertura de ofertas
g) Adjudicacion del bien o servicio

h) Comprobacién de que €l bien o la prestacion del servicio sea entregado en el lugar correcto, en €
momento oportuno y a mejor precio posible

29. Describa las acciones desarrolladas en la Jurisdiccion para garantizar un trato justo y equitativo a los
potenciales proveedores, aplicando el adecuado grado de transparencia en cada fase del ciclo de
contratacion.

(pregunta abierta)



30. ¢La Jurisdiccion conserva la integridad del sistema de compras y contrataciones mediante normas
generalesy salvaguar das especificas por procesos de contratacion?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo detall e |as acciones desarrolladas

31. Ademas de los mecanismos previstos por la normativa aplicable a la Jurisdiccién, ¢se aplican otros
destinados a promover que las partes interesadas actlen con un elevado grado de integridad a lo largo del
ciclo de contratacion?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo detalle |os mecanismos

32. Describa, s las hubiera, las acciones y mecanismos desarrollados para promover una amplia
participacion y concurrencia de competidores sin importar su tamafio o volumen. Si hubiera buenas
précticas que quisiera destacar, incluirlas.

(pregunta abierta)

33. Detallar si los marcos institucionales, legales y reglamentarios sobre compras y contrataciones de los
que dispone lajurisdiccion poseen los siguientes atributos:

a) resultan clarosy sencillos para garantizar un sistema de contratacion sostenible y eficiente
CATEGORIAS: SI / NO

b) evitan introducir condiciones que redupliquen las de otras leyes o reglamentos o las contradigan
CATEGORIAS: SI / NO

c) tratan alos posibles proveedores de un modo justo, transparente y equitativo.

CATEGORIAS: SI / NO

34. ¢La jurisdiccion realiza monitoreos acerca de cuales son sus proveedores principales y/o habituales
(por rubro, montos, frecuencia) a fin de detectar maniobras anticompetitivas y la prevencion de la
concentracién de adjudicaciones a proveedor es deter minados?

CATEGORIAS: SI / NO



35. ¢Se utilizan para las contrataciones una documentacion clara e integrada, normalizada en lo posible y
adecuada a las necesidades que se pretende cubrir?

CATEGORIAS: SI / NO

36. ¢Se ofrecen orientaciones claras e infor macion completa sobre las condiciones contractualesy de pago?

CATEGORIAS: SI / NO

37. ¢Se ofrece informacion vinculante sobre los criterios de evaluacion y adjudicacion y su ponderacion
(indicando s solo se basan en el precio o si incluyen elementos mixtos como precio/calidad, entre otros)?

CATEGORIAS: SI / NO

38. El alcance y la complgidad de la informacion que se exige en la documentacion de las contrataciones,
asi como € periodo que se concede a los proveedores para responder, ¢son proporcionales al volumen y
complgjidad del futuro contrato?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso negativo, comente al respecto.

39. ¢La Jurisdiccion recurre siempre a contrataciones (licitaciones) abiertas a la participacion, limitando e
uso de las posibles excepcionesy de las contrataciones con un anico proveedor o por exclusividad?

CATEGORIAS: SI / NO
En caso afirmativo brinde informacién sobre este punto.

En caso negativo detale s queda explicitado en € expediente de la contratacion, la justificacion de la
contratacion de un Unico proveedor.

40. ¢La Jurisdiccion realiza seguimiento de los pagos realizados mediante "legitimo abono" o
" reconocimiento de gastos' ?

CATEGORIAS: SI /NO

En caso afirmativo brinde informacin sobre este punto.



En caso negativo, salte ala pregunta 40.

40a. ¢La jurisdiccion evallia cada pago realizado mediante “legitimo abono” o “reconocimiento de gastos’ y
analizalos motivos gque dieron lugar a dicho procedimiento?

CATEGORIAS: SI /NO

En caso afirmativo brinde informacién sobre este punto.

40b. ¢La jurisdiccion toma medidas preventivas o de control para evitar € pago mediante “legitimo abono” o
“reconocimiento de gastos’?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo brinde informacin sobre este punto.

41. ¢La Jurisdiccion lleva a cabo contrataciones de bienes o de servicios a través de regimenes especiales
(Ej.: através de entes cooperadores o de otras entidades que administren fondos de dicha Jurisdiccion)?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo brinde informacién que permita dimensionar su incidencia como forma de contratacién y
detalle s se han previsto mecanismos de informacion a la ciudadania en caso de que sus respectivos regimenes
legales no |o prevean expresamente.

42. ¢En relacion al total delas comprasy contrataciones, ¢la Jurisdiccion efectiia alguna medicion respecto
al volumen que representan las compras y contrataciones que no se efectlan por licitacion o concurso
publico?

CATEGORIAS: SI /NO

En caso afirmativo brinde informacién sobre este punto.

43. ¢ Se han detectado acciones de fraccionamiento de las contr ataciones?
CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo brinde informacién sobre este punto.



44. ¢El equipo que se desempefia en comprasy contrataciones tiene un alto nivel de integridad, capacidad
tedrica y aptitud para el desarrollo de la tarea encomendada, proporcionando formacién periédica y
estableciendo normas deintegridad?

CATEGORIAS: SI /NO

En caso afirmativo, responda las siguientes preguntas:

¢Cuenta con formacién para detectar maniobras anticompetitivas por parte de |os proveedores?
CATEGORIAS: SI /NO

¢Recibe capacitacion en cuestiones de éticay transparencia en las contrataciones?

CATEGORIAS: SI / NO

45, ¢Existe un equipo o una unidad que analice la informacion en materia de contrataciones, realice €
seguimiento del desempefio y evalUe de forma periddicay sistematica los resultados del procedimiento de la
contratacion publica?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo brinde informacién sobre este punto y responder:

45a. ¢Se desarrollan indicadores para cuantificar € rendimiento, la eficacia y e ahorro de costos en €
sistema de compras y contrataciones, de manera de servir de sustento a la formulacién estratégica de
politicas sobr e contrataciones?

CATEGORIAS: SI /NO

En caso afirmativo brinde informacién sobre este punto.

46. ¢La Jurisdiccion efectia una planificacion anual delas comprasy contrataciones?
CATEGORIAS: SI / NO
En caso negativo, saltar a pregunta 47.

En caso afirmativo brinde informacién sobre este punto y responda:

46a. ¢Existen en procedimientosformalesy claros para su implementacion?

CATEGORIAS: SI / NO



46bh. ¢Serespetan los plazos para la elaboracion del plan anual de comprasy contrataciones?

CATEGORIAS: SI / NO

46c¢. En caso de desvios entre lo planificado y o realmente g ecutado, ¢existe un analisis de las causas de los
mismos, a fin de utilizarlos como input para la planificacion delos siguientes g ercicios?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo brinde informacién sobre este punto

47. ¢Las personas que se presenten en un procedimiento de contratacion publica del organismo, presentan
una Declaracion Jurada de | ntereses, conforme o dispuesto por € art. 1° y 2° del Decreto N° 202/20177?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso negativo, saltar a pregunta 48.

47a. ¢La jurisdiccion ha implementado algun mecanismo para controlar la veracidad de la informacién
consignada en la DDJJ deintereses del Decreto N° 202/20177?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso negativo, saltar a pregunta 47d.

47b. En caso que de que la jurisdiccion detecte un error o falsedad en la informacién consignada en la
DDJJ deintereses:

(marcar la opcidn que corresponde, respuesta maltiple)
Se solicitalintimaal postulante a que presente una nueva DDJJ de intereses
Se rechaza la postulacion del presentante en € respectivo procedimiento
Se sanciona al postulante parala presentacidn en nuevos procedimientos por determinado periodo
Se consulta a la autoridad de aplicacién sobre el temperamento a seguir

Se informal/denunciaa postulante ante la autoridad de aplicacion



47c. En caso de que haya falsedad en la informacion consignada en la DDJJ de intereses, ¢es considerada
una falta de maxima gravedad a los efectos que correspondan seguin los regimenes sancionatorios
aplicables?

CATEGORIAS: SI / NO

47d. ¢Cuando la Declaracion Jurada de Intereses sugiere la existencia de alguno de los supuestos de los
indicados en los articulos 1° y 2° del Decreto N°202/2017, la Jurisdiccion procede a aplicar la comunicacion
alaOAyalaSIGEN?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo responder: ¢Cémo se llevan a cabo dichas comunicacionesalaOA y ala SIGEN?

48. Indicar las causas por las que las no se presentan las Declaraciones Juradas de I ntereses conforme lo
dispuesto por € art. 1°y 2° del Decreto N° 202/20177?

Pregunta abierta

49. La no presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses conforme Decreto N°202/2017, ¢es
considerada por la Jurisdiccion como causal suficiente de exclusion del procedimiento de compras y
contrataciones?

CATEGORIAS: SI / NO

50. Respecto a la aplicacion de lo dispuesto en e Decreto N° 202/2017, ¢se ha capacitado al personal, para
su correcta aplicacion?

CATEGORIAS: SI /NO

50a. En caso de ser afirmativo, cuales han sido los mecanismos de capacitacion: ¢presenciales, virtuales,
CUrsos, seminarios, talleres, etc.?

Pregunta abierta

51. ¢Se da publicidad total a las actuaciones sobre contrataciones publicas en las paginas Web de la
Jurisdiccién y en la OA?



CATEGORIAS: SI / NO

52. En el &rea de Compras y Contrataciones de cada Jurisdiccion, ¢se integran al ciclo de las
contrataciones, estrategias de gestion deriesgos, para la definicion, deteccién y atenuacion de los mismos?

CATEGORIAS: SI /NO

En caso afirmativo, responder:

52a. ¢Esos riesgos incluyen posibles errores en la gecucion de tareas administrativas y las conductas
erroneas deliberadas?

CATEGORIAS: SI / NO

53. A fin de asegurar se de que las cadenas de rendicion de cuentas estan bien definidas, que los mecanismos
de supervision son aplicados y que los niveles de autorizaciones de gastos y la aprobacion de las fases clave
de contratacion estén bien definidas, ¢Se encuentra establecido un orden jerarquico claro en la supervision
delas comprasy contrataciones?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo brinde informacién sobre este punto

54. En € éarea de compras y contrataciones de cada Jurisdiccion, ¢se han implementado mecanismos que
aseguren gue los controles internos (controles financieros, UAI y los controles de la gestion), asi como los
controlesy auditor ias exter nas, estén coor dinados e integrados entre si?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo brinde informacién sobre este punto

55. ¢El organismo realiza un adecuado seguimiento de las observaciones realizadas por la UAI o la SIGEN
respecto del proceso de comprasy contrataciones?

CATEGORIAS: SI / NO

En caso afirmativo brinde informacién sobre este punto



56. En relacion con las observaciones realizadas sobr e las compras y contrataciones, ¢qué grado de demora
se verifica en las correcciones de las mismas?

Pregunta abierta

57. La Jurisdiccion dispone de suficientes recur sos par a gar antizar:
a) & seguimiento del desempefio del sistema de contrataciones
CATEGORIAS: SI / NO

b) el cumplimiento de leyesy reglamentos

CATEGORIAS: SI / NO

c¢) laaplicacion uniforme de las leyes, reglamentos y politicas de contrataciones
CATEGORIAS: SI / NO

d) lareduccion de las duplicidades y una supervision adecuada
CATEGORIAS: SI / NO

€) una evaluacion a posteriori de la contratacion independiente
CATEGORIAS: SI / NO

f) requisitos de los proveedores de lajurisdiccion

CATEGORIAS: SI / NO

58. ¢La Jurisdiccion u Organismo cumplen con la obligacion de requerir a los contratantes que acrediten
contar con un programa deintegridad adecuado, de acuerdo alo previstoen € art. 24 dela Ley N° 27.4017?

CATEGORIAS: SI /NO

En caso afirmativo, responder |as siguientes preguntas:

58a. ¢De quéforma solicita acreditar la existencia de un Programa de I ntegridad?
(marcar la opcion que corresponda)
a) UnaDDJJ

b) Documentacion que o acredite



c) Otros, detallar.

58b. ¢En qué casos la Jurisdiccion solicita el Programa de Integridad?
(marcar la opcién que corresponda)
Unicamente en los casos obligatorios establecidos en la Ley N° 27401

En todos | os procedimientos de contrataciones

59. ¢La entidad implementa pactos de integridad para promover un entorno de probidad a lo largo de los
procesos de comprasy contrataciones?

CATEGORIAS: SI /NO

En caso afirmativo, brindar documento modelo.
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