ANEXO V.a

CAPACITACION EXTERNA PERSONAS NO EMPLEADAS POR LA BENEFICIARIA
Declaracién Jurada CAPACITACION
E DC LEY DE PROMOCION DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO E DC
Costo total de salarios de empleados afectados a la/s actividad/es promovida/s (este dato debe coincidir con la DDJJ de Personal y Masa Salarial): $(§JOO
Datos de la actividad de capacitacion Datos del/la Capacitado/a Costos y comprobantes de la actividad
Denominacio| . )
Tipo Entidad n de la T:itgls?:rci)pt()::gxe Afio | Modalidad Cantidad de CUIL Capacitado | Apellido | Nombre Aflo Género Otorga ?neeijei:‘::f: Tipo de gasto Comprobanie g%t com(i?asrtl?h;r 3t:|n(“ssoilrgo no
Capacitadora enti_dad Capacitacion Horas Totales Nacimiento certificado? convenio? Tipo NO e ;’ncuemra discriminado)
capacitadora

00-00000000-0 Factura A $0,00
00-00000000-0 $0,00
00-00000000-0 $0,00
00-00000000-0 $0,00
00-00000000-0 $0,00
00-00000000-0 $0,00
00-00000000-0 $0,00
00-00000000-0 $0,00
00-00000000-0 $0,00
00-00000000-0 $0,00
00-00000000-0 $0,00
00-00000000-0 $0,00

Total: $0,00

Conciliacion (monto invertido en capacitacion / Monto de salarios totales de empleados afectados a la actividad promovida en %):

* Agregar las filas que correspondan respetando las férmulas que se encuentran en el documento

En todos los casos, los gastos e inversiones mencionados deberan ser demostrados mediante comprobantes (facturas asociadas a los mencionados conceptos, tickets de pasajes, certificaciones a los cursantes).
Las beneficiarias deberan presentar ademés de los respectivos comprobantes, la siguiente documentacion:

Copia del convenio con la entidad capacitadora, en caso de corresponder.

Detalle del programa de capacitacién (contenidos, horas, destinatarios, tutores/docentes, modalidad de dictado, etc.).

Listado de las personas capacitadas, indicando nombre y apellido, CUIT, si forman o no parte de la némina de la beneficiaria, género y, si pertenece a algunos de los grupos poblacionales determinados en el item 2.a) del apartado Il del
articulo 4° de la Ley 27.506 y su modificatoria. vulnerables identificados por la autoridad de aplicacion.

Resumen de Historia Laboral descargada desde la pagina de ANSES, correspondiente a cada uno de los destinatarios de la capacitacion incluidos en el listado referido en el item anterior.

IF-2021-123992517-APN-DNDEC#MDP

Paginalde2



ANEXO V.b

INVERSIONES CAPACITACION INTERNA
Declaracion Jurada CAPACITACION
LEY DE PROMOCION DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

EDC EDC

Inque costo total de salarios de empleados afectados a la/s actividad/es
promovida/s (este dato debe coincidir con la DDJJ de Personal y $0,00
Masa Salarial):

Datos de la actividad de capacitacion

CUIL del destinatario/
destinataria de la Beca o| CUIL del docente o tutor | Obtuvo beneficios (*)

Titulo 0 brgve Monto de la
descripcion

Mes Afio Tipo de inversion

Capacitacion

estipendio

inversion

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

00-00000000-0

Total:

Blo|lv|lo|le|lv|le|le|le|e|le|e|e

Conciliacién (monto invertido en capacitacion / Monto de salarios totales de empleados afectados a la actividad promovida en %):

(*) Se aclara: promocionales o de fomento en el marco de Regimenes promocionales implementados

En todos los casos, los gastos e inversiones mencionados deberan ser demostrados mediante comprobantes (facturas asociadas a los mencionados conceptos, tickets de pasajes, certificaciones a los

cursantes).

Las beneficiarias deberan presentar ademas de los respectivos comprobantes, la siguiente documentacion:

Copia del convenio con la entidad capacitadora, en caso de corresponder.

Detalle del programa de capacitacion (contenidos, horas, destinatarios, tutores/docentes, modalidad de dictado, etc.).

Listado de las personas capacitadas, indicando nombre y apellido, CUIT, si forman o no parte de la némina de la beneficiaria, género y, si pertenece a algunos de los grupos poblacionales determinados
en el item 2.a) del apartado Il del articulo 4° de la Ley 27.506 y su modificatoria. vulnerables identificados por la autoridad de aplicacion.

Resumen de Historia Laboral descargada desde la pagina de ANSES, correspondiente a cada uno de los destinatarios de la capacitacion incluidos en el listado referido en el item anterior.
En caso de nuevas contrataciones laborales, recibo de sueldo, documentacion que acredite que es primer empleo en el sector y DDJJ donde conste la chptiga tic] P89 EATPARPNMDNDECHMDP
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